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REGULAMENT

DE ORGANTZARE gt FUNCTTONARE AL
DtRECT|ET GENERALE DE EVTDENTA A PERSOANELOR MURE$

CAPITOLUL I

DlsPoztT GENERALE

Art.1. - \::,-
Djrectia cenerate de Eviden!; a Persoanelor Mures este instjtulie publicb adjhtePe;
judelean, cu personatitate jurjdicS, organizati in subordinea Consitiutui Judelean
Muret, in temeiuL art.6 din 0.G. nr.84/20c1 privind infijnlarea, organizarea fi
funclionarea serviciitor pubtice comunitare de evidenti a persoaneLor, aprobati
prin Legea nr.372l2002, cu modific;rite si comptetirite ulterioare.
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Art2-
Direclia Genera[5 de Evidenle a Persoanetor Mure$ s-a constitujt prin reorganjzatea
Direcliei Judelene de Eviden6 a Persoanetor ,Uuret, infiinlatd in baza Hodrarii
nr.3/2005 a Consiliutui Judetean Mure$.

Art- 3-

Structura organizatoricd, statut de funclii, numdrul de personal, regutamentuI de
organizare ti funclionare se stabitesc prin hoGrare a Consjtiutui Judelean Muret, cu
avizul Djrectiei pentru Evidenla Persoanelor ti Administrarea Bazelor de Date
Bucuretti, conform legii.

Art.4.
(1) Direclia Generati de Evidenli a Persoanetor Muret coordoneaze Si controteazd
metodotogic activitatea serviciiLor pubtice comunitare tocaLe de evidenld a
persoanetor $j a ofileriLor de sta!'e civil; djn cadrlll r_lnjtiliLor administrativ-
teritorjate din judet.
(2) Activitatea Direcliei cenerate de Evidenti a Persoanetor Muret (D.c.E.p, Muret)
este coordonat; de Secretarul general at Judelutui Murel.

Art.5.
(1) Scoput D.G.E.P. Muret este aceLa de a exercita competenlele ce ii sunt date
prin lege pentru punerea in apticare a prevederitor actetor normatjve care
reglementeaz; activitatea de stare civitA 5i de eviden!; a persoanetorr precum $i de
etiberare a documentelor de identitate.
(2) Actr'vitatea direcliei se desfdgoari in interesul persoanei ti aL comunit;lij, in
sprijinutinstituliilor statului, exctusiv pe baza tiin executarea legii.
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A.tt.7.
(1) in cadrul Direcliei Generate de Evidenli a Persoanetor Mure$ sunt doui
categorii de personal. dup; curn ut-neaza:
o) functionari publici, c;rora te sunt apticabile dispoziljite Ordonanlei de urgen!! 3
Guvernului nr, 57 /2A19 privind Codut admjnistrativ, coroborate cu prevederite
iegistaliei muncji;
b) personol angajat cu cantract individual de muncd, care nu are catitatea de
functionar pubtic ai ciruia ii sunt apticabite prevederite Ordonanlej de urgente nr.
57l2019 privind Codut administrativ, coroborate cu prevederjte legislalier'muncij.
(2) Ambetor categorir'de personat ti se vor aptica, in mod corespunzdtor, dispozilijLe
prezentului regutament.
(3) lndividuatizarea atribuliitor pentru fiecare persoand se reatizeaz; prin
intermediut filei postului.
(4) Prin Regutamentul intern se stabilesc drepturite ti obtigaliite personatutuj
instituliei, care trebuje insutite, cunoscute, aplicate !i respectate intocmaj.

Art.8.
Finanlarea chettuietiLor curente ti de capital aLe instjtuliei se asigur; in princjpat
din resurse puse La dispozilie de Consitiut Judelean Mure', din venituri proprii,
precum fj din donalii $i sponsoriziri, fonduri nerambursabite, dupi caz.

CAPITOLUL II

ORGANIZAREA DIRECTIEI

Art.9.
in funclie de specificul atribuliitor, Direclia Generati de Eviden!; a persoanetor

Mure! are o structur: organizatoric; formatd din servicii, bjrou tj compartirnent,
fiind concretizate atribulii specifice, retalii funclionate ;j de conducere,
coordonare ii control, in condiliil,e teg:i, dupA cum urmeaze:

. Director generat;

. Serviciut de evidenlS a persoanetor;

. Serviciutde stare civit5;

. Biroul financiar, informatic $i administrativ;

. Compartimentul juridjc, resurse umane 5i retalii pubtice.

Art.10,
(1) Direclia Generald de Eviden!; a Persoanelor Muret este condusi de un director
general numit in func]ie prin act administrativ emis de pre$edintele Consitiutui
Judelean Mure$, in condiliite legii.



buliitor
stabjLite pentru fiecare serviciu, bjrou sau compartiment in
(2) Retaliite de autoritate jerarhice se stabitesc intre conducerea djrecljei si
structurite funclionale ate acesteia, in scopul organizirii, menlinerij sj
perfeclionarir'st;rii de funcljonaLitate a jnstitulier'. AceLaij tip de reLaljj se stabitesc
intre tefii serviciu{uj/biroutui ti personaluI subordonat acestora.
(3)in cadruL serviciitor se pot organiza compartimente.
(4) in cadrut compartimenteLor in care nu sunt previzute funclji de conducere se
stabilesc retalii de autoritate funclionaLe intre personaluI cu functja cea maj mare
9i restuf personatului acestor structurj, in vederea indrumirii 5i imbjn;rii in mod
unitar, in conformitate cu scopurile $i objectivete propuse a activjtdljj acestora lj a
echitibr;rii sarcinilor, armoniz;rii eforturilor necesare $j asigur;rii unit;tij de
acljune in indeptinirea obiectivetor.

Att.12.
intre structurile funclionate ate Direcliei Gene.ate de Eviden!6 a persoanetor Mure$

(2) DirectoruL generaL a.e obLigalja de a Lua m;suri pentru imbunbt:!jrea tj
eficientizarea activit;!jlor din sfera sa de competenli.

Art.1 f -

(1) in vederea atingerii objectjveLor propuse, activi e c:tre
structuriie functjonate ate instituliei are ta baz; reLa arhice,
funclionate), de cooperare, de coordonare ti de co

ntTea 5a estln
vederea integr;rii obiectivetor'in ansambtut atributiilor directiej.

Art.13.
La nivetut institutjei, activitatea de control ti coordonare este atributuI conducerii
Fi se reatizeazi direct, ori prin intermediul lefitor de serviciu, de birou sau de
compartiment. De asemenea, in actjvitatea de controt, pe domenii de activitate,
conducerea direcliei poate angrena $i att personal speciatizat din cadrutstructurilor
proprii.

CAPITOLUL III

ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE DIRECTIEI GENEMLE DE EVIDENTI A
PERSOANELOR MURES

Atl.14.
Djreclia Generate de Evidenl6 a Persoanelor Mure; are urmitoarete atributij
principate:
a) actuatizeazx Registrut national de evidenli a persoanetor;
b) furnizeaz;, in cadrut Sistemutui nalionat informatic de evjdenlE a poputaliei,
date necesare pentru actuaUzarea Registrutui permanent de evidenle a poputaliej;
c) utitizeaz; !i vaiorifjc; Registrul nalionat de eyjdenld a persoanetor;
d) coordoneazi ti controteazd metodotogic activjtatea servjcjjtor pubtice
comunitare tocate de evjdenti a persoanetor;
e) coordoneaz; ti controteazi modul de ge5tionare si de intocm ai;tiCtEW a". .,' '" :\
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f) asiguri emiterea certjficateLor de stare civile, a c;rtilor de i
de aleq;tor;
g) aprovjzioneazS prim;riiLe !j serviciiLe publice comunitare
persoaneLor cu imprjmatele necesare activitilji de stare
persoaneLor, distribuite de Direclja pentru Evidenla PersoaneI
Bazetor de Date Bucure;tj;
h) monitorizeazi si controleaz; modui de respectare a prevederitor legale in
domeniut asjgurirji protecljej dateLor reteritoare La persoanij
i) gestjoneaz; resursele materiale !i de dotare necesare actjvjt;!ij proprji;
j)Iine evidenla $i p;streazi registrele de stare civite, exempLarul 2, !i efectueaz;
menliunj pe acestea, conform comunicariior primite; ;EeIiLl In\FLt!r^iTA
k) asiguri proteclia informaliilor ctasjflcate, potrivit Legii. 3E'xirui

Art.1 5.
1 r-.6 \Detatie'ea atribuLiiLor pentru fiecare stru(Lur:l din cadrut D.G.F.D. rUilres €std

redatS in capitolele lV $i V ate prezentuLui regulament, iar indjvjdualizarda.C
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a-; ;: NatribulijLor pentru fiecare saLariat, se g;seste in fi5a postutui.

CAPITOLUL IV

CONDUCEREA DIRECTIEI

Conducerea D.G.E.P.,Muret este asigurate de cetre directorul generaL, cu sprijinul
ti impticarea direct; a personalutui de conducere din institutje.

Art.17.
Conducerea serviciitor ti a biroutui este asigurat; prin $efii serviciitor $j seful
biroutui, care planific;, organizeaz;, coordoneaz;, verific; !j controLeaze
activitatea personatului din subordine, conform prevederitor organigramei, fitetor
de post, prezentutui regutament !i attor regutamente, metodotogii, indrumari,
prevederi legale apticabite. Sefii servjciilor, biroutui tj at compartimentutui au
obtigalia de a colabora intre ei, cu conducitorii serviciitor pubuce comunitare
tocale de eyiden!; a persoanelor, cu alte institulii de interes iudelean de sub
autoritatea Consitiutui Judelean Mure;, cu autoritefte administraliei pubtice locate
din judei, cu gefii serviciitor deconcentrate ale ministerelor ti cetortalte organe, cu
organizalijte nonguvernamentate, etc., in scopuI de a asigura indeptjnirea
atribuliitor ce revin structurii conduse, in condilii de legatitate, oportunjtate,
eficacitate 9i efr'cien!5.

Art- 18.
(1) Directorut general reprezintS institulia in retaljiLe cu Sefii ceiortaLte structuri
din cadrut Consitiutui Judefean Muret, lnstituliei Prefectutui, precum tj cu lefij
unitilitor din Ministerul Afacer]lor lnterne, orj cu institulijte ti organismete din
afara sistemului Minjsterului Afaceritor lnterne, tertii, potrivit competentetor
tegate.
(2)in exercitarea atribuliitor sale, in scopuL aptic6rii prevederilor legale, precum sj
a ordinetor, metodologiitor, indrumerilor, etc. emise [a njvet centrat, directorul
generaL emite dispozi!ii obtigatorii pentru personatuI din subordine.



(3) in condiliiLe legij $j ale regLement;rjlor specjfjce, direc
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(4) Djrectorut generaL are calitatea cie ordonator tertiar
potrjvit legii.

Art.19.
DjrectoruI generaL rispunde in fata Consitiutuj Judete ntreaga
activjtate pe care o desf;loar;, potrivit prevederi{or fisej

Art.20.
Djrecto!-uL gene!'al indepLjneite, in condiliile tegii, urm:toat-
a) planifjce, organizeaz5, conduce, coordoneaza 5i verific
direcliei;
b) coordoneazi ti controteazi metodologic activitatea serviciitor publjce
comunitare locate de eviden!; a persoanelor din judetutMures!
c) rSspunde de administrarea intregutui patrimonju;
d) rispunde de fundamentarea bugetutui direcljei, pe care-t propune spre aprobare
Consiliutui Judelean Muret;
e) aprob; incheierea contractelor pentru derutarea activit;lii curente cu terlii,
agenti econorrici. conform comperentei:
f) dispune m6suri legate de recuperare a pagubetor aduse instjtuljei;
g) asigur; apticarea regtementeritor in vigoare Fi a dispoziljiior Direcljei pentru

-, idenla-@dministrdrea Adzdoriffi
actjvitatea de perfeclionare a pregetirji profesionale a personaLutui;
h) repartjzeaz; pe servicii, birou ti comparttment, sarcjnite primite djn partea
Consitiutui Judelean Muret, precum ti din partea Ministerutui Afacerilor lnterne,
prin structurile de speciatitate ale acestuja, $i urmerelte reatizarea lor La termen;
i) coordoneaze activitatea pe tinie de stare civili 5i evjden!; a persoanelor ta
nivetul structurilor de speciatitate, anatizAnd periodic moduI de indeplinire a
sarcinilor incredinlate;
j) dispune activititi de sprijin, indrumare ti control [a servicijte terjtoriate de profil
referitoare [a primjrea si etiberarea actetor de identitate/certjficate{or, extraseior
muttilingve de stare civite, potrivit prevederitor tegate, precum $j rezotvarea
celorlaLte activit;li specifice pe tinie de eviden!5 a persoanelor $i stare civjti;
k) dispune misun legale privind vaLorificarea datetor djn Regjstrut nalionat de
eviden!; a persoanetor, sotjcitate de organete sau instituliiLe statuluj sau de citre
cet;leni, potrivit prevederitor leqale;
L) asiguri imptementarea prevederilor tegale cu privire ta proteclia informaliilor
ctasificate:
m) organizeazi activitatea jnstjtuljei;
n) coopereaz;, potrivit dispoziliilor tegate, cu structurite locate de specjatjtate
aparlinand Ministerului Afacerilor lnterne, Mjnjsterutui Justitiei 5i MinisteruLuj
Apirerii Nalionate, pentru reaLizarea fLuxutui necesar linerii in actuaLitate a datelor
de eviden!; a populaliei tj vaLorificarea acestora in interes operativ;
o) urmerette sporirea caracterutui operativ practic-apticativ at activitelii
salarialilor de eviden!e a persoaneLor ii de cregterea ponderij indicatoritor
caLitativi, de eficien!; in munc5, acordAnd atenlie deosebid sp.jjinirii serviciiior
pubtice comunitare locaLe de evidentd a persoanelor djn jude!;
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p) cotabo.eaza cu ServiciuL Pubtjc Comunitar de Evj
Patapoartetor SimpLe din sLlbordinea lnstituliei PrefectuLui
de Pa:apoarte;
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r) coordoneaz6 activjt6liLe !i organizeazi sesj
profesional:/instrujre a ofileriLor de stare cjvjtd deLegati si a

ti re.
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cu atribulii de evidentd a persoanetor din judet;
s) monjtorizeaz; imptementarea sistemutui de controL intern manaqeriat ta nivetuL
instirutiei:

i) coordoneaze activitelite pentru imptementarea proiectuluj naljonat privjnd
Sistemut lnforlllatic Integrat de Emjtere a Actetor de Stare Civite;
tJ agigur5 rolutjonarea petiliiLor pe probteme specifice !i urm;reste rezolvarea
acestora in termenu[ lega[;

t) organizeazA ti desfSgoari actr'vitatea de primjre in audien!; a cetelenj{or pe
probteme specifice;
u) incheje rapoartete de serviciu sau contractete indjviduaLe de munci,i djspune
mesuri cu privjre ta modifcarea, executarea, suspendarea $j incetarea acestora, cu
respectarea tegistaliei in vigoare;
v) dispune mesuri pentru imbunitiljrea actjvjt;litor ce intre in sfera sa de
competen!i;
x) indeptine$te $i a{te atribulii ce rezult; djn prevederjie tegate ii hotirarite
Consiliutui Judelean Mure!.
(2) Pe perioada absenlei titutaruiui postuLui, atribuliite directorutui generat se
deteagS, in condrtiiletegii.Tn!i lef serviciu/birou.

Art. 21.
Conducerea siructuriLor directiei este exercitati de tefii acestora, iar in tjpsa tor
atribuliile sunt preLuate prin delegare de c;tre o persoan; desemnati, in conditiite
tegii.

A.tt. 22.
(1) Sefii structuritor direcliei respund de intreaga activitate pe care o desfiloar; in
fala directoruI generat.
(2) Sefii structuritor direcliei conduc intreaga activitate pe domeniile lor de
competenle $i reprezjnt; direclia in reiafite cu celetatte structuri ate Consitiuiui
Judetrean, ale lnstituliei Prefectului, atte unit6!i ate Ministerutui Afaceritor Interne
ti autorit;lj din afara ministerutui, conform fite{or de post, deLegdrii ti djspoiliitor
primite de ta tefut ierarhic.

CAPITOLUL V

ATRIBUTIILE SERVICIILOR, BIROULUI 5I COMPARTIMENTULUI DIN
STRUCTURA DIRECTIEI GENERALE DE EVIDENTA A PER5OANELOR MURES

A. SERVICIUL DE EVIDENTA A PERSOANELOR

Art.23.
Serviciut de eviden!; a persoanelor este subordo
condus de un sef serviciu.

generaL 5i este
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a) organizeaz;, pLanific;, coordoneazi,
activitatea de sotutionare a cereriior de
alegdtor de c;tre serviciiLe pubtlce comunitdie,.lpcale d6 evi r,
precurn !i atte actjvjt;li desf;iurate de acestea; ''- '

b) verifici condilijle in care s-au eliberat acte de identjtate ca urmare a declinirji
unej jdentitelj fatse ori modalitaljte de contrafacere a actetor de jdentitate 

9i
Informeaze conducerea Directiei pentru Evjdenla persoanelor sj Administrarea
Bazetcr de Date Bucuretti Bucureitj (D.E.p.A.B.D.), propunand m;sui-i in domeniul
prevenirji acestor situaljt;
c) monjtorizeaz; mesurj{e tuate de serviciite pubtice comunitare tocate de evjdenle
a persoanelor pentru conservarea !i exploatarea evidenlelor manuate deljnute;
d) sotulioneazi cererite persoanetor ftzice,i jurjdice prin care sunt solicjtate
informalii de jnteres pubLic, precum sj petjliite sau recLamalijle inregistrate ta nivet
jude!ean;
e) monitorjzeaz; catitatea informalijLor cu care este actuatizat Registrut naljonat
de evr'denle a persoanelor (R.N.E.p.), prin Sistemut naljonaI informatic de evidenli
a persoaneLor (S.N.l,E.p.)$i formuleaz; propuneri in vederea optjmizErij apticaljitor
informatice:
f) actuaLizeaz; RegistruL nalional de evjden!; a persoanelor cu date privind:

-- '=+ecesels <€t;lenitor rornani -=urven-ta -.in strljn"atete, pe bazt
comunic;riior prjmite de ta D.E.P.A.B.D.:

- codul numerjc personat (C.N.p.) atribuit cedlenitor romanj care nu
posedi C.N.P.;

- date referitoare ta stabiljrea domicjliutuj in str;inetate 9i cu menliunite
de pierdere/renunlare/retragere a cet;\eniei romAne, in baza comunicirjtor
primite;
g) furnizeazi, in cadrut Sjstemutui nalional informatjc de evidenli a populaljei,
date necesare pentru actuatjzarea Regjstrutuj nalionatde eviden!; a persoanetor;
h) utitizeaz; ti vatorifici Registrul nalional de evidenle a persoanelor;
j) monitorizeazd $i controteaz6 modut de respectare a prevederilor LegaLe in
domeniut asigurerii protecliei datelor referitoare [a persoane;
j) comunici, ta cerere, unei persoane fizice sau juridice date cu caracter personat
din R.N.E.P., cu respectarea prevederiLor Legale aptjcabite iurnjzariLor de date:
k) colaboreaze cu structurite subordonate lnspectoratul.ui GeneraL at potj!jej
Romane ori cu atte structuri ale Ministerutui Afaceritor lnterne, pentru reatizarea
atribuliitor comune;
t) centratizea* 9i transmite Direcliej pentru Evjdenla persoanetor $i Administrarea
Bazetor de Date Bucure$ti, situaliiLe statistlce 5i rapoartele de anatizi intocmite
tunar, trimestriat, semestrial, anuaI de cXtre servjciite publjce comunitare locate de
evidenfd a persoanelor, referitoare la principalete activitali desfirurate in
domeniut etibererji acteLor de identitate $i aLte activitili desfdrurate ta nivelut
judetutui;
m) verjfic; catitatea preLucririi informatice a datetor, efectuate de servjciite
pubtice locate de evidenqi a persoanetor, precum $j respectarea termenelor in care
sunt pretuate comunic;rite de stare civile;
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comunitare tocaLe de evidenli a persoaneLor.
p) sotulioneaz5 cererite ce cad sub incidenla tegistaliej pentru proteclja
persoaneLor cu pr;vire ta preiucrarea dateLor cu caracter personat $i [jbera
crcutarie a acestor date;
q) formuieazi propunerj pentru reducerea jntervalului Ce ttnlp necesar etiberirii
actelor de identitate, in scoput diminuerij birocraljej ti at optimiz6rij relatiei cu
publicut;
r) asiguri protectja datetor 9i informaliitor gestjonate si dispune mesuri pentru
prevenirea scurgerii de informalii ctasificate;
s) execut; actr'vit5lj pentru intreljnerea preventive a echipamentetor djn dotare ;
t) cotaboreaza cu structurite Direcliej pentru Evjdenla persoaneLor sj Admjnjstrarea
Bazetor de Date, aLe Direcliei Generate de pa$apoarte, ale Direcljej Regim permise
de Conducere ti inmatricutare a Vehiculelor, pentru realjzarea sarciniLor comune,
precum ti in scopul optimiz;rii actjvit;lii specifice;
t) ptanific;, organizeazi !i desf;$oare convocxrjte trimestriale pe iinia pregitirii
profesionate a Iucrbtoritor din cadrut S.p.C.L.E.p.:

-t),coordoneazi activitatea de infiinlare de noi servicii pubtice comunitare locaie de
evidentd a persoanetor ta nivetu( unitAlitor administratjv-teritoriate care soticjti
sprijin in scoput organizirii, infjjnlerii $i funcliondrij unor astfel de servicii;
u) coordoneazi 5i monitorizeaze actjvitdliLe de punere in legatitate pe tinje de
evidenla persoaneLor a persoanetor jnstjtuljonatjzate, a cetitenjtor de etnie rom;,
conform planuLui de mesuri D.E.P.A.B.D.;
v) coordoneaz; ti monitorizeazi activitilite de punere in tegatjtate pe Linie de
evidenla persoanetor a cet;lenitor romani a ceror acte de identitate au termen de
vatabitjtate expirat ti a tineritor de 14 ani care nu au soLicitat acte de jdentjtate in
termenu{ tegaL;

w) monitorizeazd inregistrerite in componenta judelean5 a R.N.E.p/S.N.l.E.p a
comunicarilor de na;tere, deces 5i de modificeri intervenjte in statutut cjvit at
cetelenjtor romani primite de la oficijLe de stare civit6 de c;tre structurite locale
de eviden!; a persoanetor.

x) coordoneazi 5i controleaze metodotogjc modul de actualizare a componentei
judetene a R.N.E.P/S.N.t.E.P cu menliuni operatjve de schimbare a numeLuj in baza
comunicbritor de divot transmise de instanlele judecetoretti 9i de ofjcijle de stare

y) verifici modul in care se apLic; dispoziljite legate cu privire [a ap5rarea
secretutui de serviciu, modut de manjputare fi de pistrare a documenteLor
cLasificate, asigur; proteclia datetor $i informaljjtor qestjonate tj propune mesuri
de prevenire a scurgerii de informali ctasificate;
z) formuieaz5 propuneri pentru imbunitifirea muncii, comptetarea ti modifjcarea
metodotogiitor de Lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate:
aa) asiguri constjtuirea fondului arhivistic neoperativ al serviciutui cu documentete
rezuttate dr'n activitatea de profitj



oiNIlilr a! | F0 ii.in tTrTi cU oRj6ltriLllt,
ab) indeplinelte :i atte
directorului qenera[.

atrjbqti j"l|)etdyirhrlegtrr :p
. 
"l seFsa

menti uni i Drivi nd stabi li rco rese di nf ei : \ -!.
,n'a) prime5te cererile ;j documentele necesare ;hberbrifact

inscrierea menliunii privjnd stabitirea resedjnlei numaj pentru:
- testarea ti urmirirea funclionerji apticaliitor informatjce;
- sprjjinjrea structurilor cu atributjj in domeniut ordinji pubtice $i siguranlej
nalionale in activitatea specifici,
- sotuljonarea unor cazuri decsebite, dupd. cum urmeaza: natjve medjcate.
deplasare urgentd in altd lacalitate sau in olt stat, sustinerea unor concursuri de
admitere sau examener efectuarea unor operatiuni bancare I natafiole, olte cazuri
temeinic justificate din care rezultd coracterul wgent) numaj pentru unul djn
urmetoareLe cazuri:

o primuL act de identitate La imptinirea varstei de .14 ani;
o expirarea termenutui de vatabjLitate a actutui de identjtate care urmeaza a

fi preschimbat;
o modificarea numelui sau a prenumelui titutarutuj, a prenumeluj p;rinlitor, a

datei ori a tocutui nalterij;
o schimbarea domiciUului:
o schimbarea denumirii sau a rangului iocatitiljtor ii strezjtor, renumerotarea

imobiLelor sau rearondarea acestora, infiintarea locatitxtitor sau a str;zitoi:

'it
aLt

e

o atribuirea unui nou cod numeric personat;
o deterjorarea actului de identitatej
c pierderea, furtut sau distrugerea actuLuj de identitate;
o fotografia din cartea de identjtate nu mai corespunde cu fizionomia

titutarululj
o schimbarea sexului:
o anutarea actutui de identitate delinut;
o preschimbarea butetinelor de identitate;
o etiberarea unei cerli de identitate provizorii, in condilji{e in care persoana

fizici nu posedl toate documentete necesare pentru etiberarea certij de
identitate.

b) sotulioneaze in regim de urgenlx cererile preluate;
c) nu se soLutioneaz6 cererite pentru eliberarea unui act de tdentitate persoanelor
aftate in situalii deosebite pentru care sunt necesare verificari supljmentare in
teren, la domicitiut dectarat orj pentru certificarea identit;lij, sau jmpun verificdrj
in evidenlete delinute de atte institulii, respectiv cererjte formutate de persoanetor
care:
- deti au imptinit varsta de 18 ani, nu au oblinut act de identitate;
- iti schjmbe domiciUut din strbjn;tate in Romania;
- sohcite primut act de identitate ca urmare a dobandirii ceteleniet romane;
-'i9i schimbe domicitiut Fi fac dovada adresei de domiciiju prin decLara1ia pe propria
rispunderea soticitantutui, insolit; de nota de verifjcare a poliljstutui de ordine
pubtice, prin care se certifici existenla unui imobit, faptul ci dectarantul locuiegte
efectiv La adresa declarate, pentru persoana fizicd ce nu poate prezenta un act
incheiat in condiliile de vatiditate prevdzute de tegjstalia roman; in vigoare,
pdvind tittui tocativ;



- soLicita eLiberarea actutui de identitate ca Lfmare a pjerdeJ ij, furtului,
deteriorirjj orj d;strugerii $i nu detin carte de alegdtor, pa is de
conducere, ori imaeinea informatizati a acestora nu este inr ruI
nalional de evident, a persoanelor, fiind astfel necesare L

pent.u certifjcarea identit;!ji prin intermedjut poii!jej de ordi
- sunt ori au fost inscrise in evjdenla operatjvi jnformatizati
naljonaL de eviden16 a persoanelor;
d) nu soLutjoneaz; cereri pentru inscrjerea in actut de identitate
5tabilirea reledinlei persoanetor care sunt ori au fost inscrjse in evjdenla operatjvi
informatizati din cadrui Registrului naljonat de eviden!; a persoanelor.
e) actllaljzeaz;, utiLizeazi 9j vatorific; Registrul nalionat de eviden!; a perjoaneioi;
f) verifjc; dace fizionomia solicjtantuiuj corespunde cu fotografia din actul de
jdentitate prezentat ori djn alt document emis de institulii sau autorit;lj pubiice -

pasapon, permis de conducere, Legitjmalje de serviciu, tjvret militar ori diptoma de
absotvire a unej instjtulii de invdlemant, cu fotografie de dati recent; sau, dupe
caz, cu imaginea solicitantutui inregistrat; in R. N. E. P/5. N.l. E.p.;
g) verifr'ce documentele prezentate 5i corectjtudinea dateior inscrise de soticitant
pe cererea pentru etiberarea actuLui de jdentitate;
h) certific; pentru conformitate copiile documentetor prezentate, prin inscrjerea
mentiunii "conform cu originalu[", dateazi, semneazi !j regtituie cetelenitor
documentete originate;
i) inregistreaza cererea jn Registrut privind cererile pentru ehberarea actelor de
identitate ij pentru stabiLt'rea re$ediRlei, cu numerele din SEavenlaaLocaG;
j) preia imaginea solicitantutui; in cazut in care imaginea este pretuat; de un aLt
tucretor decat cel care a primjt documenteLe [a ghiieu, efectueazi confruntarea
fizionomiei cu fotografia din documentele prezentate;
k) efectueazi, dupi caz, verificiri in urm;toarele evidenle: evjdenla operativ;,
evidenla informatici sau manua[;, centrate ori tocat;;
t) prezinte lefutui seMciutui de evidenli a persoaneLor sau persoanej desemnate
cererea si documenteLe depuse. pentru avizare;
m) efectueaze operaliunite informatice necesare actuatizdrii R.N.E.p./S.N.l.E.p. ti
asociazi imaginea pretuati solicitantutui ia date{e de stare ciyit; ate acestuia;
n) primette fita de insolire tot, ayizul de producere a cirlitor de identitate !j
cirljte de identitate si pe ceLe de ateg5tor produse de ta B.J.A.B.D.E.p. Mure5;
o) completeaz; cererile tjtutarilor cu datele privind seria si num;rut cErtii de
identitate, perioada de valabititate ti numerut cirlii de ategetor;
p) completeazi Registrul privind cererile pentru etiberarea actelor de identjtate;i
pentru stabilirea regedinlei, [a rubrica seria 5i numirul actutuj de identitate
eliberat;
q) eLibereazd cartea de jdentjtate soucitantului, care semneazi de primire pe
cererea pentru etiberarea actutuj de identitate;
r) efectueazi, in componenta judeleani a R.N.E.P./ 5.N.1.E.p. menljunea privind
data inmandrii c;4ii de identitate.
s) compteteaz; cartea de identjtate provizorie ta rubrjcite corespunzdtoare, aplici
fotografiite, timbrut sec, ;tampjta ii stabitegte termenut de vatabititate al acesteja,
cu respectarea instrucliunjtor pe aceast; tinie de munc;;
$) efectueazx operaljunite informatice necesare actuatiz;rij com
a R.N.E.P./S.N.l.E.P. !i asociazi imaginea pretuatd solicitantutui
civr't; ale acestuia;

t0
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t) compLeteaz; cererea tjtularuLui cr_t cjateLe privind
identitate provizorii, perjoada de vaLabiLitate;

seria 9i num;

!) etjbereaza documenteie de identitate soticjtanlitor, care se
cererea pentru eLiberarea actutui de jdentjtatej
u) cotaboreazi cu structurile Direcljei Generate de pasa

reaUzaaea sarcinitor comune, precum si in 5copuL optimizerii a
v) formuLeaze propuneri pentru'imbunit;tr'rea muncij, comDt
metoaotogiiLo' de i.rcru. erL ncerea ori restrangerea unor sfere de a
w) intocmeste 9i centraLizeaz; situaliite statistice ziLnice !i le transmite ta niveL
centraL:

x) intocmette sjtualiiLe statjsttce $j rapoartele de anaLizi Lunare, trjfiestriale,
semestriale li anuaLe cu privire la actjviteliLe desfigurate La nivetul qhiseului;
y) constate contravenlii !i apLjc; sancliunjin domeniut de competenle;
z) asjguri constituirea fondului arhivjstic operatjv !j neoperatjv djn documentete
rezultate din activitatea specific6;
aa) sotulioneaze teste{e de coerenli primite de ta B.J.A.B.D.E.p. Mure$ pentru
rezotvarea neconcordanletor identificate jn R.J.E.p/R.N.E.p/S.N.l.E.p.;
ab) in sjtualii exceplionate, participi in cotaborare cu S.p.C.L.E.p. 9j autorjteljte
administratiei pubtice tocate, [a organizarea unor activit5lj de pretuare a jmaginjj in
teren, foLosind echipamentete foto digitaLe din dotare ti primeite documentele
necesare eUberdrii ce4ilor de identjtate, pentru persoanete netransportabiLe,
internate in uniGli sanitare ti de ocrotjre soctatS, relinute/arestate sau
incarcerate, persoane care domiciljaze jn Locatitili izotate sau ta distanle mari de- - serv-ei -ac) indeptinelte ti atte atribulii, potrivit legii.

B, SERVICIUL DE STARE CIVIL,A

Art,25.
Servjcjut de stare cjviti este subordonat directorutui general $j este condus de un
lef servjciu.

Art.26.
ServiciuI de stare civit; indeptinelte urm;toarete atribulji principale:
a) indrum; ti coordoneaze activitatea de stare civjLI desfdtu.atA in judet ta nivetut
unitatitor administr ativ-teritoriate;
b) controleaz; metodologic activitatea de stare civit; desfisurati de ofiterji de
stare civjte din jude!, in baza graficului de control anuaL aprobat de preredintele
Consitiutui Judelean Murq ;i avizat de secretarut general at judeluLuj (activitatea
de inregistrare a actetor ti faptetor de stare cjvjt;, gestjunea certificatelor de stare
civitd, modut de soLulionare a lucreri|.or de stare civil;, distrugerea certificatetor de
stare civite retrase, atte activit;li);
c) efectueaz6 controate tematjce inoptnate 5j verific;ri in baza sesidrjtor prjmite
(interne sau externe);
d) urm;relte modul de sotulionare a deficienletor constatate
raportuL de control, urmerind indreptarea eroritor/ducerea
m;suritor in termenete stabitite;

i'iil ic! il'.r tl r_r' I'
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e) constatS contraventijie lj aptlci sancliunjie prev;zute de L
privire La actete de stare civi[;, cu modjfjceriLe Sj compLet;rjLe
f) organizeaze li desfegoar; anuaL instrujrea ofjteriLor
perfectjonarea preg;tirij profesionaLe 5j La nevoje, in
modifjcdrilor LegisLative;
g) asigur; prezenla unui reprezentant [a predarea-primirea ges
cu ocazia schimb;rij din funclie a ofileritor de stare civjL;. sau
diferite motive, ofilerut de stare cjvjt; trebuje inlocuit pe o perioade
30 de zite;
h) la soticitarea primarjtor, asigur; prezenta
incadrarea personatutui de soecjalitate
primXrii/serviciite pubtice comunjtare tocate
instruirea persoanetor cirora urmeazi a [i
stare civiLe;

unui speciatist La concursurjte pentru
in domeniu{ steri ci./ite de ta
de eviden!; a persoanetor Si asjgur;

se detega exercitarea atribuliitor de

i) intocmegte sjtuafii statistice, anaLize, sinteze, jnform;rj, rapoarte lunare,
trimestriale, semestriate, anuaLe prjn centratjzarea datelor privind activitatea de
stare civil; desf;lurate in jude!, precum ti cea desfirurati de seryiciut de stare
civitA din cadrut direcliej, pe care [e inainteaz; ta D.E.p.A.B.D. Bucuresti:
i) asigure colaborarea $i schjmbut permanent de inlormatii cu atte autorit;ti si
insritutii pubtice. in scopul reaLjzerii operative a atributjilot de seruiciu. asigurdna
proteclia datetor ti jnformaljitor gesttonate, djspune mesuri de prevenire a
scurgerii de informatij confidenliate;
j)primefte, verific; fj propune acordarea/respjngerea eliberirii avjzlrlUj in vederea

rectificErii acHordsstarsdvfla iaconstituiRi fil-iifuttGnodie a-actelor G
stare civitxj
k) asigur; comptetarea corespunzitoare a tuturor evidentetor/registreLor de [a
nivetuI serviciului, ]nclusiv gestionarea documentelor servjcjutui din arhtva de stare
cjvild, in conformjtate cu Legea nr. 16l1996 a arhjvetor nalionate, cu modificerile,i
comptet;rile utterioare;
t) asigur; sotulionarea corespondenlei, a petiliitor, informalii de interes public in
termeneLe legaLe, constituie fondut arhivistic at servjciutuj format din documentele
rezultate din activitatea specjfi cd;
m) intocmeSte 5i etibereaz; extrase pentru uzul ofjcial de pe actete de stare cjvit;,
exemptarul ll;
n) line evidenla ti raspunde de buna conservare a regjstretor de stare civjtd
exemptarul ll, a celorlatte documente aftate in arhjva st;rij civite, precum ,i a
gtampitelor pentru aplicarea menliunjtor pe actete de stare civil6, ja mesuri in
vederea asiguririi protecliej 9i securitdljj registretor de stare civit;, exemptarut ll;
o) prime$te de la primerjj/servjciiLe pubtice comunjtare locale de evidenle a
persoanelor dosarete de transcriere a certjficatetor de stare cjvite procurate de
cet;tenii romani in str;jndtate ti te solulioneazA, etjberand avizut
favorabil/respjngand eliberarea avizului;
p) solulioneazd cererite de ettberare a avizului pentru transcrierea
certificatelor/extraselor de stare civit5 etiberate de autorjteljLe str;ine pentru
persoanete care au redobandit sau c;rora Li s-a acordat cetetenia rom6ni:
q) prime$te de ta primirii/servicjite pubLice comunitare locate de eviden!5
persoaneLor cererite de inregistrare tardive a nasterij, etiberAFd.=ant

!. !liTlrr,
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r) soLulioneaz; dosareLe care au ca obiect schintbarea nu
adrnjnistrativ;, intocmtnd referateLe $j proiectete de dispozjli
aprobare sau respingere, dupi caz, a schjmberii numeluj pe ca
s) verjfici cererite de desfacere a c;s;torijLor prjn acordul
D.E.P.A.B.D. Bucureiti atribujrea num6rutui pentru certific
Registrul unic de evjden!; at certificatetor de djvor! !i comunic

anuate cu pnvire

caLe

de

a punerea
de etnie rom6 si inainteaz6

t) intocme;te situatjt lunare, trirnestriate, anuale cu privire [a inregjstrai-ea nou,
nisculiLor ta prim;riile care au pe raza de competen!; maternjtelj;
!) sotulioneaz; cererite pentru acordarea codutui numeric personat (C.N.p.)
cetalenitor romani cu domiciliut in strdindtate, care soticite C.N.p. pentru Casa de
Pensii ii nu au acordat C. N.P.; inscrie C.N.P. acordat in certificatele de stare civil5i
u) preia, verjfic; Fi transmite [a D.E.P.A.B.D. cererile de atestare a domicjtiutui si a
cetaleniei romane;
v) 'inregistreaza in registrete serviciutui comuniceriLe de menliunj primite sj ja
m;suri pentru inscrierea/operarea modificiritor intervenite in statutul civjl al
persoanelor, in termeneie legate, pe marginea actelo. de stare civit;, exemptarul
ll, asigurand circuitut comptet at menliunitor, dupd caz;
w) propune sesizarea instanletor judecitoretti in vederea anutdrij sau comptet5rij
actelor de starc civilS exemptarut Il $i a menliunitor inscrise pe acestea, dLtp; caz,
conform legr'i;

x) informeazd directoruI generatin cazut dispariliei unor documente de stare civit;
cu regim speciaI ti efectueazi verific;rile ce se impun;
y) intocmette !i transmite [a nivet centrat necesarul anua[ de materiate de stare
civjl; (cerneati speciaLe, etc) !i imprimate cu regim special (registre de stare
civit;, certificate de nattere, cisitorie, deces, extrase muttitingve) jn coLabora.e
cu responsabiLul din cadrul Biroutui financiar, informatic 5i admjnjstrativ, in baza
propuneritor primite de ta ofi!erii de stare civite din judet;
z) preia de la D.E,P.A.B.D. tj distribuie tistete de coduri numerice precalcutate La

cete 102 U.A.T. din judet;
aa) se preocup; permanent de prelucrarea, insusjrea, cunoaSterea actetor
normative in materie de stare cjvjLi rispunzAnd de aplicarea corespunzitoare a
acestora in activilatea pe care o desfisoarS:
ab) primeite, pestreazi, gestioneaz;, recondilioneazd (ia nevoje) ti line evjdenla
registreLor de stare civite exemptarul ll;
ac) se ingrije;te de reconstituirea, prin copiere, a registrelor de stare civjl;
pierdute ori distruse, pa4jaL sau total, dup5 exemp{arul existent, certjficand
exactitatea datelor inscrise:
ad) indeptinette 9i atte atribulii potrivit tegii, precurn ij sarcjni primite din partea
directorutuj generat.

c. BrRouL FtNANCtAR, tNFORnATtC 5l ADMTNtSTRATTV

civild num;ruI alocat;

!) intocmette situalii lunare, trimestriale, semestriale,
in tegaljtate pe linia starii civjte a cet5lenitor romani
situalia ta D.E.P.A.B.D. Bucureltj;

Att.27.
Birou[ fi nanciar, informatic
este condus de un |ef birou.

ti administrativ e5te subordonat directoru
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Art.28.
BirouL fr'nanciar, jnforntatic !i administrativ indepLjneste
prjncjpale:

( 1 ) i n dame ni u I f i na nciar - contabi I:
a) asigur: organizarea $i desf;turarea activjt;tii fi
conformitate cu dispozi!i jle tegale;

prin bugetut de venituri ti chettuieti, precum gi respectarea discipLinei financiare;
c) asigur; pLata jntegral; !i la tjmp a drepturitor b;ne9ti ale personaLuluj $j propune
m;suri, potrivit tegji, pentr! sotulionarea cererilor, recLamaliiLor ti 5e5iz;rilor
referitoare [a calcutarea si plata acestora;
d) urmerette virsarea, La termen !i 'in cuantumurjle stabitite, a sumetor ce
constituie veniturj bugetare ori obligalii c;tre alte persoane fr'zjce ij juridice;
e) raporteaz; lunar situalia privind execulia bugetuLuj de veniturj si chettuietj,
situalia efectivetor $i a realiz;rii fonduiuj de salarij, pe elemente componente, la
termenele dispuse;
f) face propuneri de modific;rilsuptiment;riletc. de atocalij bugetare, pe care te
inainteazi ConsiUutui Judelean Mure$;
g) organizead contabititatea cheltuielitor finanlate din mijloace bugetare si
fonduri cu destinalie speciat;;
h) organizead evidenla prevederitor bugetare aprobate, a deschjderitor de credite
$i a pt;!itor, potrivit normetor in vigoare;
i) r;spunde de fotosirea eficienti a sumetor primite de ta buget ti a prioritililor de
finanlare, de linerea ta zj a evidenlelor contabjte;i a indjcatoriior programutui de
chettuieti aprobali, precum tj de prezentarea la termen a dSritor de seame
contabile asupra execuliei bugetare Si a attor purtitori de informatij;
j) intocme$te documentalia specifica privind angajarea, tichidarea, ordonanlarea si
plata chettuietitor, precum :i organizarea, evidenla si raportarea angajamentelor
bugetare 5i tegale afe dlrectiei, indrume ;i controteazi modul de punere in aplicare
a acestora;
k) propune efectuarea inventarierii La termenele stabjtjte !i in conformitate cu
dispozjtiiLe legale;
t) indeptinette sarcinjLe ce ii revin pentru p;strarea integfitilii patrimonjutui $j
recuperarea operativi a prejudiciitor cauzate institutiei sj a attor debite;
m) asigur;'intocmirea, circutalia li p;strarea documentetor justificative ,j
contabite, precum 5i gestionarea, fotosirea !i evjdenla formuLarelor cu regjm
special in conformitate cu dispoziliite Legate;

n) asiguri indepljnirea sarcinitor de competenla sa cu privire la exercjtarea
controtului financiar preventiv gi a celui ierarhic operativ-curent;
o) efectueaze operaliile de incaseri ti ptEli in conformjtate cu dispozjliite tegate,
!ine evidenla acestora $i efectueaz; depunerite in conturite deschise in acest scop;
p) indeptinette orice atte sarcini prevazute de tege tj atte acte normatjve
referitoare Ia activitatea financiar"contabil;:
q) asjgurd constituirea fondutui arhivistjc neoperativ at biroutui,
rezuttate din activitatea de profil;
r) incaseazi taxete instituite in domenjul evidenlej persoanet
constituie ca venit aLjudelutui.

si
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(2) in dameniul elobordrii ti executdrii bugetului:
a) organizeazt, indrurni $j coordoneazi actiunea de eLabor
bugetuL jnstituliei;
b) intocmelte proiectul bugetuiui propriu de veniturj 5i
depune !i susljne in fala Consiiiului Judelean Mure!;
c) asigure valorjficarea inventarierii anuale a patrirnoniutui Dirlt+j€4L!6bAle de
Evident; a Persoane{or Muret, determind rezultatete jnventarjerij sj inregistrarea
acestora in contabititate;
d) urmereSte execulja chettujetitor djn bugetut propriu, cat si din fondurjte
extrabugetare, intocmjnd periodic informeri !j rapoarte privind moduI de reaLizare
a acestora, propunand m;sur: atuncj cand constaiE c; acestea nu se reaLizeaz;
potrivjt prevederilor Legalej

e) anatjzeaz; impreunS cu compartimentete de speciatjtate LegaLitatea, necesitatea
li oportunitatea dotiritor din investi!ii, propune Consjljutui Judelean Mure!
atocarea fondurilor necesare si efectueazi demersurjle pentru realjzarea
investi!iilor;
f) intocmegte tucr;rile prjvind bugetul propriu cu repartizarea pe trimesire $j pe
subdiviziuniLe ctastficaljei bugetare, in vederea finan!;rir' cheltujeLilor proprii;
g) verific; !i anahzeaze tegalitatea, necesitatea !i oportunitatea propuneriior de
modificare a bugetutui propriu, organizeaz; sjstemul informaljonaL financiar in
concordante cu cet at organelor de speciahtate ate Ministerutuj Finanletor pubLice;

h) r;spunde de organjzarea ti conducerea evidenlei contabjte a sumetor aprobate in
vederea efectuirii cheLtuiet;lor proprii) conduce evldenta deschideritor de credite
pentru activitatea proprie a direcliei;
i) propune casarea mijtoacetor fixe sau a obiectetor de inventar care indeDlinesc
condi!iite Legate;
j) propune deschiderea de finantare'in baza tistetor de investilji in parte ti separat
pentru dotiri independente $i proiectej
k) asigurX efectuarea de pL;!i din bugetutinstjtuliei pe baza actelor justificative;
t) intocmette proiecte de hotirare a consitiutuj judetean privind stabttjrea de taxe,
conform prevederitor Legate in materie;
m) asigure evidenlierea in contabititate a bunurilor din domenjut pubtic 5au privat
at judetuLuj pe care [e are in administrare, efectuand operafjunjte care se impun in
urma eventuatelor transferuri ate acestor bunuri;
n) urmirette ca toate activjt;tile ce-i revin se se materializeze in documente
financiar-contabite intocmite conforrn metodotogijtor emise de cetre Ministerut
Finantetor Pubtice si iegisLatia in materie;

o) asigure transmiterea datelor prin apticalja CAB (controt angajamente bugetare)in
sistemut informatjc FOREXEBUG ca punct unic de acces, comptetarea ii depunerea
formutaretor de buget cu vizibititate la nivelut MinisteruI Finantetor publice.
p) indeptinette orice alte atribulii previzute de actete normatjve in vjgoare.

(3) in domeniul controlului finonciar preventiv propriu;
a) exercjte controtuI financiar preventiv asupra operaliunitor care vizeaza in
princjpat:

. angajamentete Legate ti angajamentele bugetare;

. deschiderea ;i repartizarea de credite bugetare;

. modificarea repartiz;rii trimestriale !i pe subdiviziuni
bugetare a creditetor aprobate, inclusiv prin vjr;rj de c
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. ordonareachettuieLiLor:

. aLte categorji de operaliuni stabiiite prin ordin
finantetor pubLjce;

b) asigur; exercitarea controluIui financiar preventiv pentru
ejecruate. .o1lot-l prevedenLor legaLe:

c) rAspunde de intocmirea potrivit tegji a documentetor de pla
bancare $j ce(e contabjte ;i urm;re$te primirea la ti.np a extr
verificarea tor ti a docurnentelor insolitoare asigurand incadrarea
subdivizjunjle ctasificatjej bugetare a cheltuietiLor prevazute in bugetut aprobat;
d) conduce evjdenla contabilS privind efectuarea che(tujelitor prevdzute in bugetuL
de veniturj !i chettuieti aprobaie prin mijioace bugetare, extrabugetare !i din aiie
fonduri legat constituite, a gestionirii vatorjtor materiate, bunurilor de inventar'i
mijtoace benetti, a deconterilor cu debttorij lj creditorii !i exerciti controtut
periodic asupra gestiunilor, in vederea asigurerij integritdljj patrimoniutuj proprju;
e) exercita controLul zilnic asupra operaliunjlor efectuate prjn casjerje 9j asigur;
incasarea ta timp a creanleLor, tichidarea obtigatiitor de ptat5, luand masurite
necesare pentru stabjlirea r;spunderitor atunci cand este cazuL;
f) rEspunde de organizarea efectu;rji ta timp a operatiunitor de inventa.iere a
vatorilor materiate ti b;ne$ti.

(4) in domeniul odministrativ, proteclio muncii ti PSt, asigurare tehnico-materjald:
a) gestioneazi resursete materiaLe !i de dotare necesare actjviteljj proprij;
b) 'impreuni cu tefut serviciului de stare civilS intocmette anuaL necesarul de
certificate, registre de stare civila 5i cerneati speciaiS, pentru anul urmetor,
pentru toate tocaiit;lite judeluLui, pe care Le comunice Direcliei pentru Evidenla
Persoanelor ti Administrarea Bazetor de Date Bucurelti;
c) in baza soLjciterito. ti a ptanificerii, ridice de ta D.E.p.A.B.D. registrete,
certificatele de stare civite, cerneaLa speciate, precum ti alte materiate necesare
activit;lii, pe care te distribuie apoi in jude!;
d) asiguri pistrarea ti adminstrarea spaliiLor in care i'i desfiqoari activitatea
instjtulia, conform competentei;
e) organizeaza $i asigur; accesul persoanetor in incinta direcliei, cu stabiLirea de
misuri specifice privind accesut persoanelor cu handjcap;
f) intocmette necesarul de materiate consumabite, echjpament (incLusiv de
proteclie) pentru personatut instituliei, atte echipamente si bunuri si rispunde de
distribuirea acestuia;
g) organizeaz;5i desf;loar; activitilite specifice cu privire ta aplicarea normelor
de ap;rare impotriva incendr'itor, a normetor pe tinie de proteclia muncji;
desfagoari activiteli de prevenire Si protecfie in domeniut securjt;lii ti sen;txlij in
munc;, conform tegii;
h) asjgure efectuarea inventarierii generale;i periodjce a bunuritor materiate aflate
in patrimoniuI instjtuliei, stabjtirea vinovalilor pentru eventuatele Lipsurj constatate
ii luarea mesuriLor legaLe pentru recuperarea pagubelor;
i) r5spunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din f
vatorifr'carea sau casarea bunuritor din patrimoniul dr'recliei $i ja m6surj

din funcliune,



j) asigur; efectuarea si rnentinerea curSlenjej in spaliiLe
Direcliei GeneraLe de Evidenle a Persoanelor MLrres, intre!
c;itor de acces, precum !i desz;pezirea acestora;

rea

,a

k) efectueaz; periodic verific;rj tehnice, asjgurE $j rSspund a.

alucririlor de intreline.e, utitjzare ralionat; ti eficienti a in
celortatte mjjtoace fixe gj obiecte de inventar djn patrimoniut Dj erale de
Evidenli a Persoanelor Muret;
t) efectueaz; muttipticarea documentetor soLicitate de angajalji instjtuljei, in
exercitarea atribuljjLor;
m) asigurd exptoatarea, intrelinerea 9i reparatjite autoturismelor djn dotare,
fotosirea rationaLe a acestoraJ .u respectarea prevederilor LegaLe in viCcare prjvjnd
consumul de carburant, etc;
n) asjgure incheierea contractetor pentru asigureri facultative $i obLigatorii pentru
autoturisme, abonamente radio 5i tv, livrare de bunuri tj prest;rj de servicii ,i ia
misuri, pentru gospodirirea ralionate a energiei etectrjce, combustjbitutui, apei !i
materialetor consumabite;
o) asigurS efectuarea instruirij toferilor privind exptoatarea ratjonatb a
autoturismetor, pregetirea $j intrebuinlarea acestora in sezonu{ rece;
p) asiguri in conformitate cu normete legale in vigoare, tubrifianfij, anvetopete !i
pieseLe de schimb necesare parcutuj auto djn dotare ti urmirette exptoatarea
corespunzitoare a acestora, inctusiv urmerirea garantjitor date de furnizori;
q) intocme$te planul anual de achizilii ii deruleaz; procedurite legale specjfice in
vederea realizdrij achiziliitor de bunuri, servicjj si tucr;rj;
r) asiguiS depozitaiea, pisiriiia, conservaiea s: aistrlOuirea materialetor,
echipamentelor, consumabjtetor, precum ti a materialelor specifice activitbtii de
stare civil; gi evidenle a persoaneLor pretuate de la nivetcentrat;
s) intocmette necesarut ti face propuneri pentru aprovizionarea cu materiaLe de
intrelinere, piese de schimb, inventar gospod;resc ti consumabjte de birou,
urm;rind utitizarea ralionaLi a acestora;
l) asigur; cotectarea setectjv; a de5euritor ti duce ta indeptinire m;surile tegale in
acest domeniu:
t) gestioneaze, pistreazd gi line evidenla certjficatetor de stare civiti in alb Si a
registrelor de stare civitd in atb, rispunzand de securjtatea ij buna consenvare a
Lor;

!) comunic; in scris conduc;torutui instituliei pLusurite din gestiune de care are
cunottin!5, cazu.ile in care constati ce bunurite din gestiune sunt depreciate,
degradate, distruse sau sustrase;
u) asigurd servicjutde curierat at institulieij
v) line evidenla gtampilelor $j sigitiiLor din dotare si verifice modut de fotosire a
acestora;
x) p;streazd confidenljaLitatea in legature cu faptele, informaljjle sau documenteLe
de care ia cuno;tin!; in exercitarea atribuliitor de serviciu;
y) indeptinegte ti aLte atribulii, in condiliite {egji, precum ti sarcini primite djn
partea directoruLui general.

(5) in domeniul orhivd:
a) organizeazd gi asigur; intrelinerea, exptoatarea ti seleclionarea
arhivistjc operativ ti neoperativJ in conformitate cu djspozjliite tegate i

17



b) sprijinS activitatea de coasere $r' numerotare a dosare
constitlrie in cadrui institutiei;
b) preja in depozituL de arhjv;, pe baz; de inventar, dosa
anuaI de c;tre structurile functjonaLe ate direcliei, conform
in vigoare;

te
le-

c) ia masurj pentru setectjonarea sj conservarea in condilii opti
arnivate s' asigur; predarea rn conciLi Le tegii a Lrn'tatitot a.hi,isti;
judelean5 a Arhivetor Nationale;
d) asjgure etiberarea de certifjcate, copii !i extrase de pe documentete pe care te
deline direclja, in condjliite previzute de tegjstalia in vjgoare;
e) intocme;ie !i expediaze prjn persoana responsabiiS corespondenla proprie.

(6) in domeniul informatic:
a) face propuneri privind necesaruL de echipamente Ij asigurE asistenla de
speciatitate in distribuirea !i redistrjbuirea acestora;
b) rispunde de buna funcljonare a programelor de calculator eLaborate sau
achizitionate;
c) respunde de buna funclionare a releLelor din cadrut direcljei;
d) asiguri informatjzarea li conducerea computerizate a tuturor activitelilor
pretabile pentru pretucrarea pe catcutator ce revin Direcliej Generate de Evidenti a
Persoanetor Muret;
e) urmereSte buna funclionare a sistemutui, gestionand gi supraveghind resurse{e
materiate impLicate: hardware, software ti comunjcatii;
f) elaboreaz; impreune cu utjhzatorii tista apticalijtor si prjorititilor in reatizarea
acestora ta niveLuL Direclier' Generate de Eviden!5 a Persoanetor,Mures, propunand
proceduri interne pentru optimizarea ftuxutui de date, asjgurarea protecljei
acestora ti a accesutui pentru optimizarea informaliei pe grade gi patiere de
informalii;
g) cotaboreazi cu speciatittii structuritor jnformatjce interconectate [a bazete de
date comune aLe Ministerutui Afaceritor lnterne,
h)'impreund cu speciatigtii din cadrut D.E.P.A.B.D. Bucuretti ti B.J.A.B.D.E.p. Mureg
etaboreazi programui ti efectueaz; instruirea personalutuj djn cadrul serviciiior
pubtice comunitare tocale de eviden!i a persoanetor pe tinia actuaLizirij baze(or de
date, asigurdrii accesutui !i a respect;rij normetor de proteclie a datetor cu
caracter personal, conform prevederilor tegale, exptoaterjj ;iintrelinerii tehnicji de
catcut din dotare gt a utitiz;rii programelor primite de ta nivet centrat;
i) elaboreazi programe sau instateaz5 programe ti echipamente achjzi!ionate
pentru activr'talite Direcliei GeneraLe de Evidenle a Persoanetor Muret;
j) acordi asisten!5, consuttanfe ti instruiette personalul direcliej cu privire [a
moduI de utilizare a echipamentetor !i softurilo. din dotare;
k) execut: activit;li pentru intrelinerea periodjc; a echjpamentetor djn dotare;
t) intocmette periodic evidenla echipamentetor ii a softuriLor, menlionand gradut
de uzuri 5i propune caracteristicite tehnice pentru achiziliite de echjpamente;
m) redacteazi documente;
n) transmjte corespondenta pe FTP, potta etectonicd, SMEC Fi urmdrelte
confirm;rite S.P.C.L.E.P. din jude! ;

o) descarce corespondenla primiti pe FTP, polta electronice, SMEC :i o prede ta
secretariat;
p) a5iguri constituirea fonduLui arhivistic rezuttat
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q) asigur; protec!1a datelor li informalijlor
de prevenire a scLrrgerji de informalii;
r) asjgure confjdenliaLitatea Sj secretut
exercjtarea atribu!iitorj
s) indeplinegte, in condiljjLe Legji, ti aLte

lefutui bjrouLuj !j directorutui ge.erat.

gestionate

dateLor cu

atributii si sa

ma5url

D. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE 

'I 
RELATII PUBLICE

CompartimentuL juridic, resurse umane 5i relalii pubtice este subordonat
djrectorului generat ti indeptineste, in condiljjte tegii, urmitoarete atributji
principate:

(1) in domeniul juridic:
a) asigur; reprezentarea Direcliei Generale de Eviden!; a persoanetor Muret, in
fata jnstanletor judec;toresti, a attor organe de jurisdiclje, a organe{or de urm6rire
penate, a notariLor pubtici ii/sau in raporturite cu atte persoane fizjce sau juridice,
in condiliite iegij, prin desemnare/deLegare, imputernjcjre sau mandat expres, dupi
caz;
b) asiguri instrumentarea cauzetor afLate pe rotuI instanletor de judecatd,
urm;rind:
- intocmirea !i depunerea [a registratura instanletor a actetor de procedur;,
acliuni, intampinSri, cereri reconvenlionate, preciziri, conctuzji scrise 9i attete
asemenea, in termenele Legale, potrivit calitelii procesuale a instituliei, asjgurand
motivarea lor temeinice;
- preg5tirea !i depunerea La dosare in termen legat a materialetor probatorii
(inscrisurj, expertize, etc.) ti martori, dup; cazj
- urmirirea soluliitor pronunlate de instanle !i promovarea acoto unde este cazul a
ciitor de atac impotriva hot;raritor diferitelor instanle $j/sau intocmjrea de
referate scrise, motivat,a pentru luarea deciziej de achiesare [a aceste sotulii;
- asigur; comunicarea hotararitor judecetoregti structurile direcliei, in scoput
punerii in executare a acestora, dupe caz;
c) conduce evidenla operative a tuturor cauzetor afLate in curs de judecat5,
urmirind asigurarea reprezent;rii in fala jnstanlei;

d) acorde consuttanli de specialitate, furnizand informalii prjvind normete Legale
apLicabite fiecirei situalij in parte, precum $i interpretarea acestora, ta solicitarea
cetortatte structuri funcltonaLe ate institutiei, cu respectarea normelor $i
principiilor legate in materie; studiaze in preatabit probtema supus; atenliei, prjn
prisma elementetor de fapt gi de drept pendinte cauzei; redacteaz; fi furnizeazi in
scris opinia motivata cu privire La probLema sesizate;
e) indrume ij sprijini structurile djrecliei ta intocmirea proiectetor de acte
administrative ;i/sau contracte, pe care le avizeazd, din punct de vedere juridjc,
redactand in toate situaliiLe puncte de vedere scTise asupra ctauzetor neconforme

neconcordanlei actutui supus avizirji cu normete Legale;

)
rTsi
a/tai"#
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f) verjfica 9j avjzeaza pentru legalitate actele
care eman; de La djrecorut general, precum
'Sspunderea ne oatrimoriaL; a directiei:
g) intocme;te proiectete docurnentelor cu caracter de reg
instituliej: dispozilji, reguLamente, jnstructiuni, norm
contracte, etc. ;

h) urmire;te redactarea documenteLor repartizate in
acestora, in fapt 9i in drept;

nt;rii

i) acorde informalji cet;teniLor, in limttete cornpetenlelor $j atrjbuliitor conferjte
de dispoziliite tegate in vigoare;
j) participe ta negocierea !i avizarea, poirivit iegii, a coniiacteloi-, piecum ii a
altor acte incheiate de institulie care angajeaz; respunderea juridjc; a acesteia;
k) acordi asjstenli juridice comisjitor constjtuite la nivetul instituliej;
t) avizeazi noteLe justificative, atte documente elaborate in conformitate cu
prevederite legate in domeniui achiziljitor pubtice (bunuri, seMcii, Lucriri),
conform prevederiLor tegate in materie;
m) urmArette nout;lr'te tegistative de interes pentru actjvit;lite instituliei si
informeazi de indati conducerea !i personatut Direcliei Generale de Evidenle a
Persoanetor Murel, precum ;i prim;riite/seMcijte pubtjce comunitare Locate de
evident; a persodne{or din judet. dupa caz:
n) conduce evidenla petiliitor adresate instituliei Ii urmdregte sotuljonarea
acestora in termenul iegal, cotaboreaze cu alli specjatjtti din instjtutie pentru
5olulionarea acestora, dupi caz;
o) informeazd structurite funclionale cu privire ta sarcinite ce te revin din [egi,
hoterari, precum ti din atte acte normative;
p) vizeaza pentru tegalitate procedurile privind organizarea gi desfeturarea
proceduritor de achizilii pubtice derutate La nivetut instituliei;
q) asiguri constituirea fondului arhjvistic neoperativ at compartjmentutui, djn
documentele rezuttate din activitatea de profil;
r) asiguri confidenFatitatea !i secretul informatiitor cu care intr; in contact in
indeptinirea atribuliilor de servjciu;
s) indeptine$te atribulii specifice pe Linia informaliitor clasifjcate delinute de
instjtu!ie;
9) asigur; activit;lite de secretariat ale gruputui de lucru responsabiL cu
imptementarea sr'stemului de controLtntem/manageriaI la nivelut instituljei;
t)indeplinegte, 'in condjliiLe tegii, $i atte atribulij ti sarcini primite.

(2) in domeniul resurselor umone:
a) asiguri desfiqurarea activitelilor privind recrutarea, seLeclia, forr area,
incadrarea, pregititirea continue, evatuarea, promovarea in carieri, motivarea,
recompensarea, sanctionaaea, precum si evidenta Si prelucrarea datelor referitoare
[a funclionarii pubticj ti personatul contractuaL din structura direcliei;
b) execute activitetj de verificare a sesiz;ritor 9i rectamaliitor privind conduita ta
tocuI de munc; $i in societate a personal.uLui propriuj
c) organizeazi qi desfigoari concursuri/examene conform nevoilor ti prevederiLor
Iegalej
d) intocme;te ti gestioneaz5 dosarete profesionate ate funclionaril
dosarete de personal ate per5onaluLui care Lucreazi pe baz5 de contr

cu caracter geneaal sau indjviduat

lor
Ie,

de munci;



e) fundamenteaza;j elaboreazi organigrama Si statul de
respectarea prevederilor Legate in vigoarej
I, intoc nesLe do.L,nentaLid si coordolea/6 p.oce,.lt de e\ lor
profesr'onate indjviduaLe ate funclionarilor publici tj persona uaL

alesau ori de cate ori este nevoie !i stabjlelte rnesurjle ce se
evaLuirii;
g) intocmette $j actuatizeaza sjtualia funclionaritor pubtici, pe portatut de
management atAgenliei NalionaLe a Funcliona.iLor Pubtjci ;

h) primette, inregistreaz; $i pestread decLaraliite de avere si de jnterese aLe
funclionarilor pubtici din cadruL instituljei;
i) ljne evidenla poLilittiLor sj a perscnaluLuj contractual detasati de La 1,4.A.t. la
S.P.C.L.E.P. din jude! !i informeazd conducerea D.E.p.A.B.D. Bucurelti cu privr're [a
modific:rite r'ntervenite in situalia acestora, [unar sau ori de cate ori este nevoje;
j) sesizeaze conducerea D.E.P.A.B.D. Bucure5ti cu privire ta abateri disciptinare ate
poti!i$tilor li a personalutui contractual deta$at de [a Mjnjsterul Afacerjtor lnterne
ta S.P.C.L.E.P. din jude!, in vederea derutArii cercet5rii $i verificerij procedurate;
k) eiaboreazi planuI anuat privind perfeclionarea profesional; a funclionaritor
pubtici !i urmerette imptementarea acestuia;
[) asigur; respectarea condiliitor Legate in vigoare in ceea ce prive'te angajarea,
stabiUrea satarjutui, promovarea in funclii, acordarea de grade !i trepte
profesionaLe, recompense, $i sancfionarea funclionarilor pubtjci ii a personatutui
contractual din cadruL direcliei;
m) fundamenteazi fo[duI de satanj in coretare cu numirut de personqttj stqbjterte
neceiaiut fondutul de saLarii anuat pentru personatut djn cadrul djrecljei;
n) etaboreaza in colaborare cu ceLetalte servjcij/birouri/compartjmente
regulamentut de organizare gi funcljonare si regutamentuI intem;
o)intocmefte ti supune spre aprobare graficut privjnd programarea/ reprogramarea
concediitor de odihni ii urmere$te derutarea acestuia; line evidenla concediilor
supumentare, a concediilor de studii, a concediiior firi saLariu, a absenleLor
nemotivate ti a sancljunitor apticate angajalitor direcliei;
p) calcul.eaz; saLarjite brute, concediite de odihnS;j concediite medicate ale
personatutui Direcliei Generaie de Eviden!; a Persoaneior Muret;
q) intocmette !i transmite declaraliite privind obtigaliiLe de platd a contribuliitor
sociale, impozjtut pe venit 5i evidenta nominaLX a persoanetor asigurate, cererile de
recuperare a sumelor de la Casa de asjgurSri de sen;tate;
r) line ti opereaza registrul de eviden!; at satarialiLor, aplice actete normative
privind satarizarea unitare a funcltonaritor pubtici ti a personatutui contractual;
s)'intocmette pontaju[ lunar pentru personatut direclieij
t) preg;tette documentete pentru angajare, transfer, redistribuire, incetare !j
suspendare a raporturitor de serviciu, desfacere a contractutuj de munc: si te
supune aprob;rii conducerii instituliei;
t) !ine evidenta decLaraliitor personatutui pentru determinarea deduceritor
personale, [a impozitut pe salariu, stabilegte li urmire5te vaioarea deducerjtor
personate pentru fiecare angajat;

t) la soticitarea angajalitor, etibereaz; documentete necesare pentru intocmirea
dosaretor de pensionare aLe acestora !i urm;reste situatijte de incetare de
raporturitor de serviciu/contractetor indjvjduate de munce in conditjii
cumutative a conditiiior de varstb standard si a stag.uLui minim de coli=are pgi'q+u
pensionare. in termente legate: ?
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u) caLculeazA 5i line ia zi evidenta vechimij
odrhr; s' sporrlJi de \e(hi-ne in mun.a
acorderii acestor drepturi;
v) eLibereaz; La cererea persoanetor 5i instituliilor, adeveri
prin care se atest6 anumite situalij ce rezulti djn evjdentete

in munci uti[; acor
pentru personaiuI

de
ea

x) asjgur; intocmirea !i eLjberarea teqjtjmatjiLor de setuiciu
personatuLui direcljej:
z) urmiregte actuaLizarea fitelor posturitor cu atribulii $i responsabjiit;!i noi,
despnnse din actele normative in vigoare ;

aa) executi actjvit;!i de consiLiere etic; tj transmite raport;rite conform
prevederilcr LegaLe;

ab) asiguri constitujrea fonduLutui arhivistjc neoperativ ai compartjmentutui, din
documenteLe rezultate din activitatea de profj[;
ac) p;streaz; confidenlialtatea datelor cu care intri in contact in exercjtarea
atribuliitor de serviciu;
ad)indeptinelte, in condiliite Legii, !i alte atribulii !j sarcini primite.

(3) in domeniul reloliitor publice:
a) asiguri activitatea de registraturi 9i de gestionare a documentelor direcljej in
conformitate cu Legea nr.1611996 a Arhiveior NaljonaLe, a regutamenteLor ;j
instrucliunitor specifice $i coordoneazi circuitul intern aI documenteLor;
b) desfesoar; activitatea de secretariat a instituljei $i asiguri expedierea
documentetor c;tre destinatari:
- iapoiieizb persoanei responsabite din c;drui Consitjului Judetean Muret date cu
privire ta evenimentete, comunicatete !i acliunjte pubiice ate instituliet, respectand
regutile de comunicare instjtu!ionale;
d) centratizeazS raport;rile structuritor locate pentru reatizarea anatizelor li
sintezelor periodice, privind activit;!ile reatizate de serviciu in domeniuI accesutuj
tiber la informaliite de interes pubLic, privind moduI de soLulionare a petjliitor sau a
reclamaliiior cetblenjtor, precum ti referitor la activjt;!ite efectuate pe linia
prelucrerij datelor cu caracter personat;
e) inregistreazi ti !ine evidenla registretor, condjcilor gi borderouritor de expediere
a documentetor:
f) propune spre aprobare conducerii direcliej nomenctatoruI documenteLor
gestionate de jnstitulie dupi consultarea personatutui de conducere sj a
responsabittilor de compartimente:
g) asigure reprezentarea instituliei in mass-media, intocme$te comunicate de
prese, participi [a emisiuni, interviuri, intocme$te situalij periodice pe aceaste
[inie de munc;i
h) asigur; sotulionarea petiliitor 5i urmirette rezoivarea acestora in termenut tegat;
i) asigure organizarea li funclionarea punctuluj de informare-documentare.
asigurand accesuI pubLicutui ta informaliiLe de interes pubtic furnizate din oticiu;
j) primegte soticitirite privjnd informaljite de interes pubtic si asjguri soLutionarea
acestora in conformitate cu prevederiie Legii 54412001;
k) organizeaz;5i desfi5oard actjvitatea de primire in audjenlE a cet;lenitor pe
probLeme specifice;
t) asiguri disponibiUtatea in format scris (avizier, brosuri, format elec
informaliitor comunicate din oficiu, prevazute in art.5 djn Legea nr.
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m) intocmeste anuaL rapoarte privjnd accesuL [a informatjiLe 9l pe

din
Linja soLution;rji petitiitor:
n) asigurd constituirea fondutui arhivjstjc al compa
documentele rezuLtate din activjtatea de profit;
o) contribuie, in cotaborare cu serviciile locate de evi
civite gi conducerea Direc!iei cenerate de Evidenle
fiuidjzarea schimbutui de informalii intre Direclia

stare
a res, La

denle aGener
Persoanelor Mure!, serviciite pubtice comunitare Locale de evidenle a persoanetor 5i
cet;!eni;
p) gestjoneaze crizete ti confl]ctete de comunicare care pot afecta increderea
cet;leniLor in actj\4tatea desfilurat: de Djreclia ceneraL; de Eviden!: a

PersoaneLor Muret;
q) organjzeaza ti desfisoare activitilite de informare a pubLiculuj cu privire ta
prevederite tegate in materie !i activitatea Direcliei cenerate de Eviden!6 a
PersoaneLor Muret;
r) participi ta constitujrea tj actuatizarea informaliitor pe site-ut Direcliei Generate
de Eviden!5 a PersoaneLor Muret:
s) organizeaze activitatea privind retaliite cu pubtjcut;

$) intocme$te raportul periodic de activitate care se pune ta dispoitia celor
interesali, din oficiu ii se publjci pe site;
t) intocmette $i asigur; transmiterea in termenut [ega[ a rispunsuritor ta cererjte
persoanetor fizice ti juridjce;

!) asigurd constituirea fondutui arhivistic neoperativ aI compartimentutui, din
documentele rezuLtate din activitatea de profil;
u) pistreazi confidenliatitatea datelor cu care intrd in contact in exercitarea
atributiilor de serviciu;
v)indeptinette potnvit legji ti atte atribulii, precum ti sarcini incredi nlate de c5tre
directoruL genera[.

CAPITOLUL VI
REGULI DE ASIGURARE A IDENTITATII VIZUALE 9I COMUNICARE
INSTITUTIONALA

Art.30.
Reglementdri cu privire La folosirea semndturii vizuale o Consiliului Judeteon
Muret:
a. pagina web a instituliei va contine semnitura vizuaE a Consitiutui Judelean
Muret, cu respectarea caracterjstjcitor stabiLite prin anexa nr.2 La Hot;rarea
Consiliului Judelean Mure! nr.39 din 27.02.2014t
b. toate adresete/corespondenla instituliei va conltne in antet li semnatura vizuate
a Consiliutui Judetean Mure$;

c. semnitura vizuati se va utitiza $j ta:
. mape, pticuri, cdrti de vizite, diptome, bibtiorafturi, prezentiri power-point

etc.;
. puculete de identificare ate institufjej ti

instituliei;
ate compartimentelor din cadruI

. materiatete de promovare: agende, caLendare, afite, invit
broturi, publicatij proprii, autocotante, rott^up, bannerfn:
expozilionale, etc.; tarlrfl! i.,i,Fijrr', rrllttj
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d. ta toate
un roLL'up,

evenirnentele/actjunjLe/actjvjtaljie organjzate de instjtutje se va foLosj
care va conljne semnitura vizuaLd a ConsjLjului Judetea

cei pulin 3 zi(e lucr;toare anterior aproberii, intenljjte de inchiriere a

Art-31-
Reglementdri cu privirc la camunicarea institutianald:
a. Conducerea instituliei va mentjne permanent
specialitate al Consiljutui Judelean Muret in ceea ce prive$te
Astfet, orice comunicare pubtica va fj transmis; executivuLuj
Mures, inainte de a fi ficuti pubtic5;

b- Executivul Consjliului Judelean Mure! va fi informat cu privjre ta projectete
de parteneriat, pr-otocoaLe de colaborare, materiale de pre5A, maiei-iaLe de
prezentare etc., anterlor incheierii/pubLicArii acestora;
c. Pentru a evita neconcordanle, suprapunerj ale actiunjLor/evenjmentetor
organizate (incLusiv conferjnte de presi, dezbateri pubLice etc.) jnstitulia va
comunica Consitiului Judelean Mure9, cu cet pulin 3 zjle lucritoare inainte,
catendaruI respectivetor actiuni;
d. Conducerea instituliei va inttiinla executivul Consitjutui Judetean Mures, cu

7---'
e!ean

administrate (s;ti de spectacote, de conferin!e, etc.).

CAPITOLUL VII

DtsPoztT FTNALE

!.rir r'f 1 !,r-._llrr'

Art.32.
('1)Toli satarialii Direcliei Generate de Eviden!; a persoanetor Muret sunt obtigali
si cunoasci, $ respecte $j se aplice intocmai prevederite prezentului regutament.
(2) in acest scop, responsabitul de resurse umane va asigura transmiterea
regutamentului servicjiLor, biroutui fi compatimentutuj din structura direcliei, iar
conducdtorii acestora i[ vor aduce ta cuno;tinla anagajalilor din structurite pe care
le conduc.
(3) Tabetete nominate intocmite urmare aducerii ta cuno$tinli a prevederitor
prezentutui regutament se vor preda prin grjja personalutuj de conducere La

responsabitut de resurse umane.
(4) Urmare apuc;rii prezentutui regulamentj in termen de 15 zr'te de La jntrarea in
vigoare, iefii structurjlor Direcliei GeneraLe de Eviden!; a PersoaneLor Mure! vor
actuatiza fi$a fieciruj post din structura pe care o conduce.

Art.33.
Neindepunirea in condilii corespunzatoare 9i la termenete stabitjte a obtigalijtor
prevezute in prezentul reguiament de citre saLarialj, se sancljoneazi djsciptinar,
administrativ, materiaI sau penat. dup; caz.

Art.34.
Prezentul regulament va fi comptetat ori de cate ori apar modificirj ale
prevederilor legale in baza c;rora a fost etaborat, inclusiv in cazul in care se
modjiice organigrama.
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