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KONTEXTUS

A Maros Megyei Személynyilvantartd Foigazgatosag személyzetének az etikai és szakmai
magatartasi kédexe, az intézmény vezetdjének a 2020.02.11.-1 39. sz. Rendeletével jovahagyott
kodexnek az aktualizalasat és feliilvizsgalatat képezi.

A feliilvizsgalt szakmai etikai €s magatartds kodex, a 2021-2025-6s Korrupcidellenes Orszagos
Stratégianak az eldirdsaihoz, valamint a teriiletet érintd 1j normativ okiratokhoz adaptaltak.

Jelen kodex egy utmutatod, amely a Maros Megyei Személynyilvantartd Figazgatdsag szintjén, a
moralis szempontbol elfogadhatd viselkedést illeti.

A tartalmaban talalhat6 elvek nem kimeritéek, de elégségesen kifejezoek, ahhoz, hogy egy moralis
iranyelvet alkossanak, barmely alkalmazottnak, aki egy dontést kell hozzon vagy egy szolgalati
feladatot kell ellasson.

Az integritds egy felfogas, amely kovetkezetes cselekvésre vonatkozik, az intézkedés értékei,
modszerei és elemei, valamint az eredményekkel ellendrizhetd elvekhez és elvarasokhoz vald
viszonyitas szerint. Az etikdban az integritas becsiiletességnek ¢€s tisztességnek szamit és valakinek
a cselekedeteinek a pontossagaban mérik.

A kodex semmi esetre sem helyettesiti a kozigazgatas teriiletén alkalmazott normativ okiratokat és
szabalyozasokat, hanem kiegésziti azokat.

Minden vezetdi vagy végrehajtoi tisztséget betoltd alkalmazott be kell tartsa a jelen Szakmai etikai
¢s magatartas kodexet.



|. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. cikkely Az alkalmazasi teriilet

1. Jelen, Szakmai etikai és magatartas kodex, tovabba Etikai kodex, a Maros Megyel
Személynyilvantarté Féigazgatdsag, tovabba D.G.E.P., keretében, a koztisztviselok €s a szerzodéses
személyzet szakmai magatartasi és integritasi normait szabalyozza.

2. A jelen Etikai kodex szakmai magatartasi normai kotelezéek a teljes személyzet részére, a
D.G.E.P. Keretében.

3. Az Etikai koédex célja, egy egyiittmiikodési, kolcsonos tiszteletteljes, kollegialitasi, becsiiletes,
bizalmas kdrnyezetnek tamogatasa ¢és fejlesztése, a személyzet tevékenységének a mindségének a
fokozéasanak az érdekébe, az intézmény keretében.

4. Jelen etikai koédex nem helyettesiti a kozintézményekben alkalmazand6 torvényeket és
szabalyozasokat, egy egységes kommunikalasi eszkoze az etikai értékeknek, az dsszes alkalmazott
részeére.

2. cikkely Célkitiizések

1. Jelen Etikai kodex célkitiizései, az intézmény személyzete altal végzett kozszolgalat
szerveinek a keretében, a biirokracidnak és a korrupcids cselekmények kiiktatdsahoz és az
integritasi incidensek megel6zéséhez vald hozzajarulast kovetik, a kovetkezokkel:

a) egyes megfeleld szocidlis és szakmai viszonyok létrehozasahoz sziikséges szakmai
magatartasi normak szabalyozasa, a koztisztség, a koztisztviseld €s a szerzddéses személyek
intézményének a hirnevének létrehozasanak és megtartdsanak az érdekében;

b) az iigyfelek informaldsa a szakmai magatartasra vonatkozéan, amelyet jogosultak elvarni
a koztisztviselOk részérdl, a szakmajuk és a koztisztségiik gyakorlasanak folyaman és a szerz6déses
személyzettdl a tisztségiik gyakorlasa alatt;

¢) kolesonos bizalmi €s tiszteleti klimanak a Iétrehozasa, egyrészt az tigyfelek és a D.G.E.P.
keretében dolgozo koztisztviselok és szerzOdéses személyzet kozott, masrészt az ligyfelek és a
kozintézmény kozott;

d) egyes megeldz0 intézkedések bevezetése, az azonos bandsmod biztositasdnak az
érdekébe, minden ligyfél részére.

2. Jelen Etikai kodex célkitlizései, amelyek a 2021-2025-6s Korrupcioellenes Orszagos Stratégidban
felvallalt altalanos célkitiizésekbol erednek, a kovetkezok:

a) Szervezeti szinten, az integritasi intézkedéseknek a bevezetési fokanak a novelése;
b) A korrupcid hatasanak a csokkentése az allampolgéarokra nézve;

¢) Az intézményes menedzsmentnek és az adminisztrativ kapacitdsnak a megerdsitése, a
korrupcié megeldzésének ¢€s lekiizdésének az érdekébe;



d) Az integritds megerdsitése a prioritast ¢lvezd tevékenységek terén (Sajatos célkitlizés —
Az integritas novelése, a kiszolgaltatottsagnak €s a korrupcid kockazatanak a csokkentése a helyi
kozigazgatasban);,

e) A korrupcio lekiizdésére iranyuld teljesitményeknek a megerdsitése, biintetéjogi €s
adminisztrativ eszk6zokkel.

Il. FEJEZET - ALTALANOS ELVEK

3. cikkely Az Etikai kodexben vallalt elvek, a Kozigazgatasi Torvénykonyvre vonatkozo 57/20109.
sz. Sirgdsségi Kormanyrendelet 368. cikkely altal eldirt, a kozigazgatasban alkalmazott
koztisztviselok €s szerzddéses személyzet szakmai magatartasat iranyito elvek, azaz:

a) Az Alkotmany és a torvény felsébbrendiisége, elv amely szerint a koztisztviselok és a
szerzddéses személyzet kotelessége az orszag Alkotmanyanak és torvényeinek a betartsa;

b) 4 kozérdek prioritdsa, a betdltott tisztség gyakorlasaban;

C) Az dllampolgaroknak az egyenlé bandsmodjanak a biztositisa, a kézhatosdagokkal és
intézményekkel szemben, elv amely szerint azoknak a személyeknek akik kiilonb6zo
tisztségkategoridkat toltenek be, kotelességiik ugyanannak a jogi rendszernek az alkalmazédsa az
azonos vagy hasonl6 esetekben;

d) A professzionalizmus, elv amely szerint azoknak a személyeknek akik kiilonb6zo
tisztségkategoriakat toltenek be, kotelességiik, felel6sségteljesen, kompetensen, hatékonyan,
korrektiil és lelkiismeretesen teljesiteni a szolgalati feladataikat;

e) Az elfogulatlansag és fiiggetlenség, elvek amelyek szerint azoknak a személyeknek akik
kiilonbozo tisztségkategoridkat toltenek be, kotelességiik, barmely a kozérdektdl eltérd érdekkel
szemben objektiv, semleges allaspontot felvenni, a betoltott tisztség gyakorlasakor;

f) A4 moradlis integritas, elv amely szerint azoknak a személyeknek akik kiilonb6z6
tisztségkategoridkat toltenek be, tilos, hogy kérjen vagy elfogadjon, direkt vagy indirekt modon,
sajat maguk vagy mas személyek részére, barmely kedvezményt vagy hasznot, a betdltott tisztségre
tekintettel, vagy visszaéljen barmilyen formaban az illetd tisztséggel;

9) A gondolkozasi és véleménynyilvanitasi szabadsdag, elv amely szerint azok a személyek
akik kiilonboz6 tisztségkategéridkat toltenek be, kinyilvanithatjdk és alatdmaszthatjak a
véleményeiket, a jogrend és az erkdlcsdsség betartasaval;

h) A4 becsiiletesség és tisztesség, elvek amelyek szerint, a kiilonbozé tisztségkategoriakat
gyakorlasakor, az illetd tisztségek betoltoi johiszemiiek kell legyenek;

1) A nyitottsdg és transzparencia, elvek amelyek szerint, a kiilonboz6 tisztségkategoriakat
gyakorlasakor végzett tevékenységek publikusak és alavethetdk az allampolgéarok feliigyeletének;

J) A felelosség és felelésség vallalas, elvek amelyek szerint azok a személyek akik
tisztségkategoridkat tisztségeket toltenek be, a torvényes eldirasok szerint felelnek, amikor a
szolgalati feladatok nem voltak megfelelden teljesitve.

4. cikkely A koztisztviselok és a szerzddéses személyek szakmai magatartasat iranyitd elvek
betartjak a 2021-2025-6s Korrupcidellenes Orszagos Stratégianak az elveit is, azaz:



a) A jogdllamisag elve, amely alapjan elismerést nyer a térvény hatalma, minden
allampolgar egyenld eldtte. Ennek az alapja az emberi jogok betartdsa és feltételezi a hatalom
megosztasat az allamban,;

b) A felelésség elve, amely szerint az allam hatdsagai felelnek a rajuk harulo feladatok
teljesitéséért, azaz a kivitelezés maodjaért és a stratégiak hatékonysagaért;

C) Az integritas nélkiili viselkedés altal generalt kockazatok feleldsségteljes tigyintézésének
az elve, mint az 6sszes szervezet altal kiilon-kiilon lefolytatott menedzseri folyamat szerves része;

d) A korrupcidellenes eljdardsok kidolgozasaban és alkalmazasdban, az ardnyossdg elve: a
kozintézmények komplex eljarasokat kell kidolgozzanak, bevezessenek €s megtartsanak, amelyek
az intézményes kockazatok és sebezhetGségek fiiggvényébe vannak adaptalva és aranyositva,
valamint a szervezet forrasainak és komplexitasanak fliggvényébe legyenek méretezve;

e) A legfelsébb elkdtelezettségi szinten valo szavatolas elve: Az integritasi politikak nem
lesznek hatékonyak, hogyha nem Iétezik, az adminisztraciétol jovo, egy vildgos {lizenet, a
legmagasabb szintrdl, ezen politikak tamogatdsanak az értelmében. A vezetdség felsd szintje, az
adminisztracidé minden pillérén, a példa erejével kell kezdeményezze, feliigyelje és vezesse, a
korrupcidt elutasitd politikdnak az alkalmazasat, beismerve a tényt, hogy a megvesztegetés
ellenkezik az integritas, a transzparencia ¢€s a feleldsségteljesség alapelveivel és, hogy ez aldakndzza
a szervezeti hatékonysagot;

) Az integritasi incidensek megelézésének az elve, amely szerint a korrupcios cselekedetek
megjelenésének az eldfeltételeinek id6 eldtti azonositdsa és megfeleld idoben vald kikiiszobolése,
prioritast élveznek és imperativek. Ugy a kozintézmények, mint a maganintézmények, kell
igyekezzenek abban, hogy a partnereket, az egységeket és a szerzdddket értékbecslésnek vessék ala.
Minden entitas fel kell becsiilje a partnerségbe valo belépéssel vagy mas entitasokkal kotott, egyes
egyezmények szerzddtetésével jaro megvesztegetési kockazatokat és fenn 4ll a kockazatok
1d6szakos megbecsiilésének az elvégzésének a kotelezettsége. A szerzédéses megallapodasok
meghatarozasanal, ellendrizni kell, hogy az illetd szervezeteknek vannak-e ezekkel az elvekkel és
iranyzatokkal megegyez0 politikaik és eljarasaik;

Q) A hatékonysdag elve a korrupcio megelézésében, amely a szakteriileten feladatokkal
rendelkezd intézmények tevékenységének a folytonos értékelésére alapozodik, ugy az elvallalt
célkitlizések minél komplettebb teljesitésének a szempontjabol, a tarsadalom altal elvart pozitiv
hatasok keltésének az érdekébe, mint a szervezeti menedzsment szempontjabol;

h) Az intézmények kézotti tevékenységek koherencidjanak az elve, amelynek alapjan a
korrupci6 megelézésébe és  kikiiszobolésébe  beavatott intézmények, kozelrél  kell
egylttmiikodjenek, egységes szemléletet biztositva, a teljesitendd célkitiizésekrdl és az
intézkedésekrol, amelyeket be fognak vezetni,

1) Az dllam — privat partnerség elve, amely elismeri a civil tarsadalom és az lizleti kornyezet
beszervezésének a fontossagat, a korrupciot megel6z0 intézkedések bevezetésének a konkrét
tevékenységeibe;

J) A kozérdekil informaciokhoz vald korlatlan hozzaférés és a dontéshozas atlathatosaganak
elve.



5. cikkely A koztisztviselok és a szerzédéses személyek szakmai magatartasat iranyitd elvek
betartjdk a kozérdekli bejelentdk védelmére vonatkozd 361/2022. sz. Torvény 4. cikkely
elbirasainak az elveit is, azaz:

a) A torvényesség elve, amely szerint a kozhatésagoknak és a kozintézményeknek
kotelességiilk az alapvetd jogoknak és szabadsagjogoknak a betartasa, tobbek kozott a
szolasszabadsag €s tajékoztatasi szabadsag, a személyes jellegli adatok védelmének a joganak, egy
kereskedelmi tevékenység végzéséhez vald szabadsagnak, a magas szinti fogyasztovédelemhez
valo jog, az emberi egészség magas szintli védelmének a joganak, a kdrnyezetvédelem magas szintii
jogéanak, egy hatékony fellebbezési lehetdséghez vald jog és a védelemhez valo jog teljes kora
betartasanak a biztositasaval;

b) A felelésség elve, amely szerint a kozérdekli bejelentd koteles a jelentett cselekvésekre
vonatkozo adatokat vagy informacidkat bemutatni;

C) A partatlansag elve, amely szerint a bejelentések atvizsgalasa ¢és megoldasa
szubjektivizmus nélkiil torténik, a megoldasért felelds személyek meggydzodéseiktdl és érdekeiktdl
fliggetlentil,;

d) 4 jo iigyintézés elve, amely szerint a hatdosagok és kozintézmények, mas kozjogi jogi
személyek, tartoznak az altalanos érdek megvalositasanak az érdekébe tevékenykedni, magas szintli
profizmussal, a forrasoknak hatékony és eredményes felhasznaldsanak feltételeivel,

e) Az egyensuly elve, amely szerint egyetlen személy sem bujhat ki a jelen torvény el6irasai
alol, azért, hogy csdkkentse az adminisztrativ vagy fegyelmi szankciot, egy sulyosabb tettért,
amelynek nincs kapcsolata a bejelentéssel;

f) A johiszemiiség elve, amely szerint az a személy védve van, akinek alapos oka volt azt
hinni, hogy a jelentett kihdgasokra vonatkozo6 informaciok valdsak voltak a jelentés pillanataban és,
hogy az illetd informacidk a jelen torvény alkalmazasi teriiletéhez tartoznak.

11l. FEJEZET - MEGHATAROZASOK

6. cikkely Jelen Etikai kodex értelmében, a tartalmaban hasznalt kifejezések és fogalmak a
kovetkezdket jelentik:

- etika — a moralis magatartas normainak az Osszességét képezi, amelyek szabalyozzak az emberi
kapcsolatokat, valamint a tarsadalommal, egy bizonyos tarsadalmi, allami, csaladi, stb., moralis
osztaly szembeni magaviseletiiket;

- etikai tanacsadoé — a magatartasi normak betartasanak a feliigyeletéért felelds koztisztviseld, akit
az intézmény vezetdje nevezett ki, az etikai problémakkal kapcsolatos tandcsadds/tdmogatas
biztositasanak és a kozintézmény keretében, a szakmai magatartasi normdk betartdsdnak a
feliigyeletének céljabol;

- a személyzet — azok az alkalmazottak akik a Maros Megyei Személynyilvantarté Féigazgatosag
keretében tevékenykednek ¢€s akik vezetdi és végrehajtdi koztisztségeket, szerzodéses természetii
tisztségeket toltenek be, azon személyek akik ideiglenesen koztisztviselor vagy ideiglenesen
szerzOdéses természetl tisztségeket toltenek be;



- koztisztvisel6o — az utdlag modositott és kiegészitett, a Kozigazgatasi Torvénykonyvre vonatkozo
57/2019. sz. Siirgésségi Kormanyrendelet feltételei szerint koztisztviseldi tisztségbe kinevezett
személy;

- szerzodéses személyzet — az utdlag modositott és kiegészitett, 52/2003. sz. Torvény feltételei
szerint, a kozhatdsagokban és kozintézményekben, egy tisztségbe kinevezett személy;

- kozérdek — az az érdek, amely feltételezi, az Alkotmany, belsd torvények és a Romdnia altal
ratifikalt nemzetk6zi egyezmények altal elismert, jogoknak, szabadsagoknak és allampolgari
legitim érdekeknek, a kozhatosagok és kozintézmények altali szavatolasat és betartasat, valamint a
szolgélati hataskor teljesitését a forrasok elkoltésének a hatékonysagi, eredményességi és
gazdasagossagi elveinek a betartasaval;

- személyes érdek — barmely személyes vagy mas természetli elény, amelyet a koztisztviselok vagy
a szerzddéses személyzet kovetett vagy megszerzett, sajait maga vagy mas részére, direkt vagy
indirckt moddon valo felhasznalasanak, a hirnévnek, befolyasnak, kedvezménynek, a
kapcsolatoknak, informacioknak, amelyekhez hozzaférésiik van, a tisztségeik feladatkoreiknek a
gyakorlasdnak a kovetkeztében;

- érdekkonfliktus — a helyzet vagy a koriilmény, amelyben a koztisztviseld vagy a szerzddéses
alkalmazott személyes érdeke, direkt vagy indirekt modon, a kdzérdekkel ellenes, oly modon, hogy
érinti vagy érintheti annak a fliggetlenségét ¢és részlehajlasat, a dontéshozatalban vagy a
kotelességek idejében €s objektivitassal vald teljesitésében, amelyek raharulnak a koztisztség vagy a
betoltott tisztség gyakorldsaban;

- inkompatibilitas — az a helyzet amelyben egy személy egyszerre tobb tisztséget/allast tolt be,
amelyeknek a halmozasai a torvény altal tiltottak;

- kozérdekii bejelentés — johiszemiien tett feljelentés, barmely cselekményre vonatkozdan, amely
feltételezi a torvénynek, a szakmai etikdnak vagy a jo iigyintézés, hatékonysag, gazdasagossag €s
atlathatosag elveinek az athagésat;

- kozérdekii (integritasi) bejelentdé — az a személy aki feljelentést tesz és valamelyik
kozhatosagnak vagy kozintézménynek az alkalmazottja;

- adminisztrativ — fegyelmi felelésség — az adminisztrativ felelosségnek az egyik form4ja, amely
egy fegyelmi kihagas elkovetésekor jelentkezik, az alkalmazottak altal, a torvényben eldirt kotelezo
szolgalati kotelességeknek é€s etikai norméaknak az 4thagasanak az értelmében;

- a fegyelmi vétség — az alkalmazottak altal, szandékosan elkovetett cselekmény, amely egy
cselekvésbdl vagy nem cselekvésbdl all, athdgva a rajuk haruld kotelezettségeiket, érintve a
tarsadalmi-szakmai és moralis statuszukat;

- a fegyelmi bizottsag — fegyelmi kivizsgalasi feladatokkal megbizott szerv, a kdzhatdosagok és
kozintézmények keretében.

IV. FEJEZET — ALAPVETO ERTEKEK

7. cikkely Az alkalmazottak alapvet6 értékeik a kovetkezok:



1. Az intézmény személyzete ismeri €s tamogatja az etikai értékeket, betartja és alkalmazza az
etikara, integritdsra, érdekkonfliktus megelézésére, a csalasok, korrupcidés cselekmények
megeldzésére €s jelentésére €s a szabalytalansagok jelzésére vonatkozo szabalyozéasokat.

2. A vezetdszemélyzet tamogatja €s hozzdjarul, a dontéseivel ¢és személyes példaval, az
alkalmazottak etikai értékeit, a személyes és szakmai integritasat.

3. A vezetészemélyzet megkdnnyiti a nyitott kommunikalast az alkalmazottak felé, azoknak az
etika és integritas teriiletére vonatkozé elfoglaltsagiakrdl, egy etikai tanacsadonak a kinevezésével,
aki feliigyeli az etikai norméaknak a betartasat a kozintézmény szintjén.

4. A szabalytalansdgoknak az alkalmazottak altali jelentése, atlathato jellegii kell legyen, az
arulkodas gyanunak a kiiktatasdnak érdekébe és szakmai kotelesség gyakorldsaként kell ra
tekinteni.

5. Az alkalmazottak akik jeleznek, direkt vagy indirekt moddon, a tudomasukra jutott
szabalytalansagokat, védve vannak barmely diszkriminéldstol, a vezetOknek pedig kotelességiik,
hogy megtegyék a sziikséges vizsgalatokat, a jelzettek tisztdzdsdnak céljabol és meghozzdk a
sziikséges intézkedéseket, esetenként.

V. FEJEZET - A KOZTISZTVISELOK ES A SZERZODESES SZEMELYZETNEK
SZAKMAI MAGATARTAS ALTALANOS NORMAI A MAROS MEGYEI
SZEMELYNYILVANTARTO FOIGAZGATOSAG KERETEBEN

8. cikkely Az Alkotmanynak és a torvények betartasa

1. A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek kotelessége, hogy az okirataikkal és
cselekedeteikkel, tdmogassak a torvény felsébbrendiiségét, betartsak az Alkotmdanyt, az orszag
torvényeit, a jogallamisagot, az allampolgarok alapvetd jogait és szabadsagait, a kozigazgatassal
kapcsolatban, valamint a torvény rendelkezéseinek alkalmazasanak érdekébe cselekedjenek, a rajuk
harulé feladatkordk szerint, a magatartasi normdknak az alkalmazaséaval, amelyek a torvény altal
eloirt kotelességeikbdl sziiletnek.

2. A koztisztviselok és a szerzddéses személyzet kell tartsa magat, az egyes jogok gyakorlasanak a
korlatozasara vonatkoz6 rendelkezésekhez, amelyek a betdltott koztisztviseldi/szerzddéses
tisztségnek a természetének kdszonheto.

9. cikkely A profizmus és a partatlansag

1. A koztisztviselok és a szerzddéses személyzet, a gyakorolt koztisztséget/tisztséget objektiven,
partatlanul és fliggetleniil kell gyakoroljdk, a tevékenységiiket, a javasolt megoldasokat és
dontéseket a torvény rendelkezéseire és miiszaki argumentumokra alapozva és el kell hatarolodjon
barmely cselekedettdl, amely kart okozhat a fizikai és jogi személyeknek vagy a koztisztviselok
testliletének a presztizsének.

2. A szakmai tevékenységiik soran a koztisztvisel6knek és a szerzddéses személyzetnek
kotelességiik szorgalmazni, az 1. pont altal eldirt feltételek szerint javasolt megoldasok €s dontések
tdmogatasat és kivitelezését.



3. A koztisztség/tisztség gyakorldsa soran, a koztisztviselok és a szerzddéses személyzet, semleges
allaspontot kell felvegyenek, barmely személyes, politikai, gazdasdgi, vallasi vagy barmilyen
természeti érdekkel szemben és ne engedjen semmilyen esetleges nyomasnak, beavatkozasnak
vagy barmilyen természetli behatasnak.

4. A fliggetlenség elve nem értelmezhet6 a hierarchikus alarendeltség elvének a nem betartasanak a
jogaként.

10. cikkely Kotelességek a szolasszabadsag joganak a gyakorlasakor

1. A koztisztviseloknek €s a szerzddéses személyzetnek joguk van a sz6lasszabadsaghoz, a torvény
értelmében.

2. A szdlasszabadsag gyakorlasakor, a koztisztviselok és a szerzodéses személyzet kotelesek nem
artani egyik személy becsiiletének, imazsanak, valamint az intim, csaladi és magéan életének sem.

3. A szolgélati hatdskor gyakorldsakor, a koztisztviseldk és a szerzddéses személyzet kotelesek
betartani a betoltott koztisztség/tisztség becsliletét, Osszeegyeztetve a szolas szabadsagat a
kozintézmény érdekeinek a tdimogatasaval, amelyben a tevékenységét végzi.

4. A tevékenységiik folyamén, a koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzet kitelesek betartani
a szolasszabadsdgot és nem hagyhatjdk magukat befolydsolni személyes vagy popularitasi
megfontolasok altal. A sajat véleményeik kinyilvanitasa folyaman, békés magatartasuk kell legyen
¢s el kell kertiiljék a véleményvaltas okozta konfliktusoknak a kialakulasat.

11. cikkely Egy mindségi kozszolgalatnak a biztositasa

1. A koztisztviseloknek és a szerzOdéses személyzetnek kotelességiik biztositani egy mindségi
kozszolgalatot az allampolgarok részére, a dontéshozatalban és azok gyakorlatba iiltetésében valo
részvétellel, az intézmény hataskoreinek a megvalositdsanak céljabol, a munkakori leirdsban
meghatarozott feltételek szerint.

2. A szolgalati feladatkor gyakorlasanak folyaman, a koztisztviselk és a szerzddéses személyzet
kotelessége, hogy profi moddra viselkedjenek, valamint kotelessége biztositani, a torvény
értelmében, az adminisztrativ atlathatosagot, hogy megnyerjék és megdrizzék a nyilvanossag
bizalmat, a kozintézmény integritdsdban, partatlansagaban és hatékonysagaban.

12. cikkely A kozhatosagokkal és a kozintézményekkel szembeni lojalitas

1. A koztisztviselok és a szerzddéses személyzet kotelesek lojalis moédon megvédeni az
intézménynek a hirnevét, amelyben tevékenykedik, valamint kotelesek tartozkodni barmely aktustol
vagy cselekedettdl, amelyek az intézmény imazsanak vagy térvényes érdekeinek kart okozhatnak.

2. A Maros Megyei Személynyilvantarté Fdigazgatosag alkalmazottainak tilos:

a) A valdsagnak nem megfeleld véleményt nyilvanosan kifejezzen, a kozintézménynek a
tevékenységével kapcsolatosan, amelyben tevékenykedik, azoknak a politikdjaval és stratégidikkal,
vagy a normativ vagy individualis jellegli okirat tervezeteivel kapcsolatosan;



b) Hogy engedély nélkiili véleményt nyilvanitson, a megoldas alatt allo jogesetekrol €s
amelyekben a kozintézmény, amelyben tevékenykedik vagy engedély nélkiili moddon
informaciokkal szolgaljon ezekrdl az jogesetekrol,

c) A titkos jellegli informacidk felfedése ¢€s felhasznalasa, a torvényestol eltérd feltételek
kozott;

d) Hogy tdmogatast és tanacsadast nyujtson a természetes €s jogi személyeknek, az allam
vagy azon koOzhatosdg, avagy kozintézmény ellen, amelyben tevékenykedik, jogi vagy mas
természetli perbehivas kezdeményezésének az érdekébe.

3. A 2. pont eldirdsait alkalmazzék a szolgalati viszony/munkaviszony megsziinése utdn is 2 éves
iddszakra, ha a specialis torvények rendelkezései nem irnak elé mas iddszakot.

4. A nem publikus jellegli informacidok felfedése vagy az ilyen informéciokat tartalmazo
dokumentumok kibocsétasa, egy masik kdzhatdésag vagy —hivatal képviseldinek a kérésére, csak a
Maros Megyei Személynyilvantartd FOigazgatdsdg vezérigazgatdjanak a beleegyezésével
engedélyezett.

5. Jelen Etikai kodex eldirdsait nem lehet értelmezni mint egy kivételt, a koztisztviseldk és a
szerzOdéses személyzet torvényes kotelezettségei alol, hogy az érdekelteknek kozérdekii
informaciokkal  szolgdljanak a  térvény  szerint, vagy mint egy kivételt, a
koztisztviselonek/szerzodéses személyzetnek azon joga aldl, hogy feljelentéseket tehessenek, a
kozérdekii bejelentd védelmére vonatkozd 361/2022. sz. Torvény alapjan.

13. cikkely A kozhatosagnak vagy a kozintézménynek, a személyes helyzetre vonatkozo
informalasa

A koztisztviselok és a szerzOdéses személyzet koteles a kozintézményt informalni korrekt €s teljes
modon, irasba, a személyliket érintd ténybeli €s jogi szituacidkra vonatkozdan, amelyek
adminisztrativ aktust generalnak, a torvény altal kifejezetten meghatarozott feltételek szerint.

14. cikkely A politikai tevékenységre vonatkozo tilalmak és korlatozasok

1. A koztisztviselok és a szerzOdéses személyzet tagjai lehetnek a torvényesen létrejott politikai
partoknak, betartva az utdlag modositott és kiegészitett, a Kozigazgatdsi Torvénykonyvre
vonatkoz6 57/2019. sz. Siirgdsségi kormanyrendelet 242. cikkely 4. bekezdés és 420. cikkely altal
eldirt tilalmakat és korlatozasokat.

2. A koztisztviselOk és a szerzddéses személyzet kotelesek, a rajuk harul hataskor gyakorlasakor,
hogy o6vakodjanak a politikai meggydzddéseik és preferenciaik nyilvanos kifejezésétdl vagy
kinyilvanitasatol, hogy ne részesitse elonybe valamely politikai partot vagy szervezetet, amelynek a
politikai partokhoz hasonlo jogi rendszer alkalmazando.

3. A koztisztség/tisztség gyakorlasakor, a koztisztviseloknek és a szerzodéses személyzetnek tilos:

a) részt venniiik adomanygytjtéseken, a politikai partok, a politikai partokhoz hasonlé jogi
rendszerben részesiilé szervezeteknek, a politikai partok mellett mikodd alapitvanyok vagy
tarsuldsok, azoknak a jeldltjeiknek, valamint a fiiggetlen jeldltek tevékenységének az érdekébe;

b) logisztikai tamogatast nyujtani a kozméltosagi tisztségre jelolteknek;



c¢) kitlizni, a kdzhatosdgok vagy kozintézmények keretében, a politikai partok, a politikai
partokhoz hasonld jogi rendszerben részesiild szervezeteknek, a politikai partok mellett mikodo
alapitvanyok vagy tarsuldsok, azoknak a jeloltjeiknek, valamint a fiiggetlen jeloltek emblémajaval
¢s/vagy megnevezésével ellatott jelzéseket vagy targyakat;

d) felhasznalniuk a szolgélati kotelezettségeik gyakorlasa soran teljesitett aktusokat, a
politikai meggy6zdodéseik kifejezésére vagy kimutatasara;

e) részt vennilik politikai jellegli nyilvanos csoportosuldsokon, a munkaidejiik alatt.

15. cikkely A feladatkor teljesitése

1. A koztisztviselOk és a szerzOdéses személyzet a torvény értelmében, felelnek az altaluk betoltott
koztisztség/tisztség rajuk haruld feladatkornek, valamint a neki delegalt feladatkdrnek a
teljesitéséért.

2. A koztisztviseloknek és szerzddéses személyzetnek kotelességiik teljesiteni a felettes
személyektdl kapott rendelkezéseket.

3. A koztisztviselOknek és a szerzddéses személyzetnek joguk van elutasitani, irdsba és
megindokolva, az eldljarotol kapott rendelkezések végrehajtasat, ha térvénytelennek latja dket. A
koztisztviselonek kotelessége, hogy az ilyen esetek rendelkezéseit kibocsatd személy eldljarojanak
a tudomasara hozza.

4. Abban az esetben, hogyha megallapitjak, a torvény értelmében, a 3. pontban leirt rendelkezésnek
a torvényességét, a koztisztviseld/szerzOdéses személyzet felel a térvény értelmében.

16. cikkely A szolgalati titok megdrzése és a bizalmassag

A koztisztvisel6k és a szerzddéses személyzet kotelesek a szolgalati titok megdrzésére, valamint a
koztisztség gyakorlasa soran a tudomasukra jutd cselekmények, informaciok vagy dokumentumok
bizalmassaganak a megdrzésére, a torvény értelmeben, a kozérdekii informacidkhoz vald szabad
hozzaférésre vonatkozo, érvénybe levo rendelkezések alkalmazasaval.

17. cikkely Az ajandékok vagy mas elonyoknek az elfogadasara vonatkozo tilalom

1. A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek tilos, hogy kérjenek vagy elfogadjanak,
direkt vagy indirekt modon, sajat maguk vagy masok részére, a koztisztségiik/tisztségik
gyakorlasaval kapcsolatban, ajandékokat vagy mas elényoket.

2. A fentebbi eldirasok alol kivételt képeznek, a betoltott tisztség gyakorldsa folyaméan egyes
protokoll tevékenységek keretében ingyenes cimmel kapott javakat, amelyek a sajatos torvény
eldirasainak vannak alévetve.

18. cikkely A kozforrasok felelosségteljes hasznalata

1. A koztisztviseloknek ¢€s a szerzddéses személyzetnek kotelességlik, az allamnak ¢és a
kozigazgatasi teriileti egységek koztulajdonanak ¢és a magantulajdonanak a megdvasanak a
biztositasat, megeldzz¢ék barmely karnak a keltését, minden helyzetben ugy cselekedjenek mint egy
J06 tulajdonos.



2. A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek kotelességiik, a munkaid6t, valamint az
intézményhez tartozd javakat, csak a koztisztséghez/tisztséghez tartozd tevékenységek
lebonyolitasdhoz hasznalni.

3. A koztisztviselok és a szerzddéses személyzet, kell javasoljak és biztositsak, a rajuk harulo
hataskoriik szerint, a kozpénzek hasznos és hatékony hasznalatat, a térvényes eldirdsok értelmében.

4. A koztisztviselok ¢€és a szerzédéses személyzet, akik személyes érdekii tevékenységeket
folytatnak, tilos azon tevékenységek kivitelezéséhez a munkaidejiiket vagy az intézmény
logisztik4jat hasznalni.

19. cikkely Hierarchikus alarendeltség

A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek kotelességiik, hogy a hierarchikusan felettes
altal meghatérozott idében oldjdk meg az elvégzett munkalatokat és feladatokat.

20. cikkely A sajat imazs hasznalata

A koztisztviseloknek és a szerzOdéses személyzetnek tilos, hogy megengedjék a
koztisztségnek/tisztségnek a felhasznalasat reklamtevékenységre, egy kereskedelmi tevékenység
népszerusitésének az érdekébe, valamint valasztasi célokra.

21. cikkely A beszerzéseken, koncessziokon vagy bérbeadasokon valé részvételnek a
korlatozasa

1. Egy koztisztviseld/szerzOdéses személyzet nem szerezhet be az allam vagy a kozigazgatési
teriileti egység magantulajdonaban levd vagyontargyat, amelyet a torvény szerint eladdsnak vetnek
ala, a kovetkezo esetekben:

a) amikor tudomast szerzett, a szolgalati feladatok teljesitése kozbe vagy kovetkeztében, az
eladasra szant vagyontargyak értékeérdl vagy mindsegérol;
b) amikor részt vett a szolgalati hataskor gyakorlasaban, az illetd vagyontargy eladdsénak a

megszervezesebe;

c¢) amikor az eladasi miiveleteket befolyasolhatja vagy amikor olyan informaciokat szerzett,
amelyekhez nem volt hozzaférésiik a vagyontargy megvasarlasaban érdekelt személyek.

2. Az 1. pont rendelkezéseit megfelelden alkalmazzdk, az allam vagy a kdzigazgatasi teriileti egység
koz- vagy magantulajdonaban levé vagyontargy koncesszidba vagy bérbeadéasanal is.

3. A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek tilos informécioval szolgalniuk, az eladasi,
koncesszioba adasi vagy bérbeadasi miiveletnek alavetett, az allam vagy a kozigazgatasi teriileti
egység koz- vagy magantulajdonaban levé vagyontargyakra vonatkozodan, a torvény altal eldirt
feltételektdl eltérden.

22. cikkely Az érdekkonfliktus és az inkompatibilitas jogi rendszerének a betartasa

1. A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek kotelességiik az érdekkonfliktus és az
inkompatibilitasok jogi rendszerének, valamint a magatartasi normak pontos betartasa.

2. Az 1. pont eldirdsainak az alkalmazasaban, a koztisztviselok és a szerzddéses személyzet aktiv
szerepet kell jatsszon, kotelességiik kiértékelni azokat a helyzeteket, amelyek létrehozhatnak



inkompatibilitdsi vagy érdekkonfliktus helyzeteket és fellépni azoknak a megjelenésének a
megeldzésének vagy torvényes megoldasanak érdekébe.

3. Egy inkompatibilitasi vagy érdekkonfliktus helyzet jelentkezik, a koztisztvisel6k és a szerzédéses
személyzet koteles a torvényes eldirdsok szerint cselekedjen, az inkompatibilitasnak vagy az
érdekkonfliktusnak a megsziintetésének az érdekébe, a térvényes hataridon beliil.

4. Egy koztisztségbe valo kifejezésnél, a szolgalati viszony megsziintekor, valamint a tdrvény altal
el6irt mas helyzetekben, a koztisztviselok kotelesek bemutatni, az utélag modositott és kiegészitett,
a koztisztségeknek és a kozméltosagoknak a gyakorlasaban az integritasra vonatkozo 176/2010. sz.
Torvény feltételei szerinti vagyonnyilatkozatot €s érdeknyilatkozatot. A vagyonnyilatkozatot és az
érdeknyilatkozatot évente aktualizaljak, a torvény értelmében.

23. cikkely A kozéleti tevékenység

1. A kozintézmény tevékenységére vonatkozo hivatalos informéciok és adatok kozlését, valamint a
sajtoval valo kapcsolatot az intézmény vezetdje altal ennek értelmében kinevezett koztisztviselok
végzik, a torvény értelmében.

2. A koztisztviselok akiket megbiztak, hogy hivatalos mindségben részt vegyenek
koztevékenységeken és kozvitakon, be kell tartsak az intézménynek, amelyben tevékenykednek, a
vezetdje altal a rajuk bizott képviseleti mandatumnak a hatarait.

3. Abban az esetben, hogyha nincsenek ennek értelmében megbizva, a koztisztviselok és a
szerzOdéses személyzet részt vehetnek kozéleti tevékenységeken vagy kozvitdkon, azzal a
kotelezettséggel, hogy ismertessék a tényt, hogy a kifejezett vélemény nem képezi az intézmény
hivatalos szempontjat, amelyben tevékenykednek.

4. A koztisztviselok és a szerzOdéses személyzet részt vehetnek kiadvanyoknak a kiadasanal,
kidolgozhatnak ¢és kozz¢é tehetnek szakcikkeket €s irodalmi vagy tudomanyos dolgozatokat, a
torvény feltételei szerint.

5. A koztisztviselok részt vehetnek audiovizualis addsokban, kivéve a politikai jelleglieket vagy
azokat, amelyek befolyasolhatjak a koztisztvisel6i hirnevet.

6. A 4. és 5. pont altal eldirt esetekben, a koztisztviselok nem hasznalhatnak informéciokat és
adatokat, amelyekhez hozzaférnek a koztisztség gyakorldsa folyaman, ha azok nem publikus
jellegliek. A 3. pont eldirasai a megfeleld modon lesznek alkalmazva.

7. A vélaszadas és a helyesbités joganak, az erkolcsi jognak, az imdzs joganak, valamint a magan, a
csaladi és a privat élethez vald jog gyakorlasdban, a koztisztviselok ki fejezhetik nyilvanosan a
személyes véleményiiket, abban az esetben amikor sajté cikkekben vagy audiovizudlis adésokban,
becsmérld kifejezésekkel illették ket vagy a csaladjukat. A 3. pont eldirasait a megfelel6 modon
alkalmazzak.

8. A koztisztviselok vallaljak a feleldsséget a nyilvanos fellépésekért €s a bemutatott informacidk
tartalmaért, amelyek meg kell egyezzenek a jelen kdodex 4altal eldirt magatartasi elveivel és
normaival.

9. Az 1-8 pontok alkalmazandok a kommunikacidés modtol és kornyezettdl fiiggetlendil.

24. cikkely Az allampolgarokkal szembeni magatartas



1. A kozintézményhez forduldé magan személyekkel és a jogi személyek képviseldivel vald
kapcsolattartasban, a  koztisztviselok ¢és szerzOdéses személyzet kotelesek tiszteletre,
johiszemiiségre, tisztességre, moralis €s szakmai integritasra alapozott magatartast bizonyitani.

2. A koztisztviseloknek €s a szerzOdéses személyzetnek kotelességiik, hogy ne sértsék meg a
becstiletiiket, a hirneviiket, az Onérzetiiket, a fizikai €s mordlis integritisukat, azoknak a
személyeknek akikkel kapcsolatba jonnek a koztisztségilik gyakorlasa kdzben, a kovetkezokkel:

a) egyes sértd kifejezések hasznalataval;

b) olyan tettekkel vagy cselekményekkel, amelyek befolydsolhatjak barmely személy fizikai
¢s pszichikai integritasat.
3. A koztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek partatlan €s megalapozott magatartasa kell

legyen, az allampolgarok problémainak toérvényes, nyilvanvalé és hatékony megoldasanak
érdekébe.

4. Ahhoz, hogy egyes szocidlis és szakmai viszonyokat hozzon létre, amelyek biztositsdk a
személyek méltdsagat, a tevékenységek hatékonysagat, valamint a kdzszolgaltatas mindségének a
novekedését, ajanlatos az 1-3 pontokban eldirt magatartasi normaknak a betartdsa a viszonyoknak a
tobbi alanyai altal is.

5. A koztisztviselOknek és a szerzddéses személyzetnek méltosagteljes €s civilizalt magatartasa kell
legyen minden személlyel szembe akikkel kapcsolatba jon a koztisztesség/tisztesség gyakorlasanak
folyaméan, felhatalmazva 1évén, hogy a reciprocitas alapjan, megkovetelje a masik féltdl a hasonlo
viselkedést a.

6. A koztisztviselOknek és a szerzddéses személyzetnek kotelességiik biztositani az allampolgarok
azonos banasmodban vald részesitését az intézménnyel szemben, elv amely szerint kotelességiik
megeldzni és elhdritani mindennemi diszkrimindcidt a szakmai hataskor teljesitésében.

25. cikkely A magatartas a nemzetkozi kapcsolatok keretében

1. A koztisztviseloknek ¢és a szerzddéses személyzetnek, akik képviselik az intézményt egyes
nemzetkdzi szervezetekben, oktatdsi intézményekben, konferencidkon, szeminariumokon €és mas
nemzetkozi jellegli tevékenységeken, kotelességlik az altaluk képviselt allamnak és
kozintézménynek eldnyods imazsat kiemelni.

2. Mas allamok képviseldivel kapcsolatban, a kdztisztviseloknek és a szerzddéses személyzetnek
tilos, hogy sajat vélemény nyilvanitsanak, a hazai aspektusokra vagy nemzetkozi disputdkra
vonatkozoan.

3. A koztisztviseloknek és a szerzOdéses személyzetnek kotelességiik, a kiilfoldi kiszallasokon, a
protokollnak megfelelden viselkedni és tilos nekik a hazigazda orszagnak a torvényeinek ¢és
hagyomdanyainak az athagésa.

26. cikkely Targyilagossag és felelosség a dontéshozatalban

1. A dontéshozatali folyamatban, a koztisztviseloknek ¢és a szerzOdéses személyzetnek
kotelességiik, a torvényes eldirdsok szerint cselekedni és az értékelési kapacitasukat megalapozott
és partatlan modon gyakoroljak.



2. A koztisztviseloknek tilos, hogy megigérjék egy dontésnek a meghozatalat, a kdzintézmény altal,
koztisztviselok altal, valamint a feladatok teljesitését, kedvezményes modon.

3. A vezetltisztséget betoltd koztisztviseloknek kotelességiik, hogy tamogassdk az alarendelt
személyzet megindokolt javaslataikat és kezdeményezéseit, a kozintézménynek amelyben dolgozik,
a tevékenységének, valamint az allampolgdroknak biztositott kozszolgdlatok mindségének a
javitasanak az érdekébe.

4. Az iranyitasi feladatok gyakorldsdba, valamint a vezetdi koztisztségek sajatos feladatainak a
gyakorlasakor, a koztisztviselok kotelesek a személyzet tevékenységének a megszervezésének a
biztositasara, kezdeményezd készséget €s feleldsséget bizonyitdsara és az alarendelt személyzet
javaslatainak tamogatasara.

5. A vezeto koztisztviselok kotelesek biztositani az esélyegyenlOséget €s az egyenld banasmodot, az
alarendelt személyzet karrierjének a fejlédésére vonatkozdéan, minden egyes személyzeti
kategoridnak a sajatos torvényeinek a feltételei szerint. Ennek értelmében, a kovetkezdk a
kotelességeik:

a) a feladatok kiegyensulyozott kiosztasa, az alarendelt személy altal betoltott koztisztséghez
tartozd kompetencia szintnek és az egyéni karrierének megfelelden;

b) a feladatok teljesitési modjanak az irdnyitasanak a biztositasa, minden alarendelt személy
kompetencidinak megfeleld értékesitésével;

c¢) az alarendelt személyzet egyéni és kollektiv szakmai teljesitményének a feliigyelete, a
nem megfeleld teljesitmény egyéni modon torténd jelzése és az egyéni, esetenként a kollektiv
teljesitmény javitasat célzo intézkedések kivitelezése, amikor szlikség van arra;

d) az alarendelt személyzet szakmai kompetenciainak a kiértékelési kritériumainak objektiv
modon torténd vizsgalata és alkalmazédsa, amikor anyagi vagy moralis 0sztonzés nyujtasat
javasoljak;

e) minden egyes alarendeltnek a szakmai felkésziiltségi sziikségletének az objektiv modon

torténd kiértékelése és minden egyes alarendelt személynek a szakmai formalasi és képzési
programokban valo részvételének a javasolasa;

f) feladatokat és feleldsségeket delegaljon, a torvény értelmében, az aldrendelt személyeknek
akiknek meg vannak az ismereteik, kompetencidik és az illetd tisztség gyakorlasahoz sziikséges
torvényes feltételeket teljesitik;

g) barmely formdjt, barmely formdji és barmely helyzetben torténd diszkriminacionak és
zaklatasnak a kizarasa, az alarendelt személyekre vonatkozoan.
6. A hierarchikus viszonyokbdl eredd hataskor részlehajlas nélkiili teljesitéséhez sziikséges

feltételek biztositasanak céljabol, a vezetd koztisztviseloknek kotelességiik, hogy ne hozzanak létre
az alarendelt személyzettel patrimonialis kapcsolatot.

27. cikkely A munka egészségére és védelemre és a vészhelyzetekre vonatkozo rendszerek
betartasanak a kotelezettsége

A koztisztviseloknek és szerz6déses személyzetnek kotelességiik alavetni magukat a munkaorvosi
vizsgélatnak ¢és a munkaorvosi orvos altal megfogalmazott javaslatok kovetkeztében végzendd



orvosi szakvizsgalatoknak, a torvény értelmében, valamint az alkalmazottak kiképzésére vonatkozé
altalanos rendelkezéseknek, a vészhelyzetek terén.

28. cikkely A személyes jellegii adatok védelme

1. A koztisztviselok és szerzddéses személyzet kotelesek betartani a személyes jelleghh adatokkal, a
szolgalati hataskor és feladatok gyakorldsa kdzben a tudomésukra jutott titkositott informéciokkal
¢s dokumentumokkal kapcsolatos bizalmassagot.

2. Barmely tevékenységiik a koztisztviseloknek és a szerzédéses személyzetnek, amely a személyes
jellegli adatok feldolgozéasat implikalja, a személyek védelmérdl szold jogszabalyok eldirasainak a
betartasaval lesznek elvégezve, az érintett személyes jellegli adatok feldolgozasara és a szabad
aramlasara vonatkozoan.

29. cikkely A torvény athagasat jelzé személyzet védelme

1. A koztisztviselok és a szerzOdéses személyzet altal jelzett, egyes a torvényt athagod
cselekmények, amelyek a torvényben mint fegyelmi kihdgasok, biintetések vagy biincselekmény
vannak eldirva, kdzérdeki figyelmeztetésnek szamitanak.

2. A koztisztviseloknek ¢és a szerzOdéses alkalmazottak kotelesek johiszemiien cselekedni a
torvényathagasok jelzési folyamataban.

3. A kozérdeki bejelentok védelmét a torvény feltételei szerint biztositjak.

VI. FEJEZET - A SZAKMAI MAGATARTASI NORMAK ALAKALMAZASANAK AZ
IRANYITASA, FELUGYELETE ES ELLENORZESE

30. cikkely Az etikai tanacsado

1. A Maros Megyei Személynyilvantartd6 FoOigazgatosag szintjén koveti, a Kozigazgatasi
Torvénykonyv, a koztisztviseldinek és a szerzédéses személyzetének, a koztisztségnek/tisztségnek a
gyakorlasaban torténd magatartasara vonatkozo eldirasainak az alkalmazasat €s betartasat.

2. A Kozigazgatasi Torvénykonyv rendelkezéseinek a hatékony alkalmazasanak céljabol, az
intézmény vezetdje kinevez a torvény értelmében, egy koztisztviseldt etikai tandcsadonak é€s
magatartdsi norma betartasi feliigyelonek.

3. A magatartasi elvek és normak alkalmazisanak a betartasanak és feliigyeletének a céljabol, az
etikai tanacsadé aktiv szerepet gyakorol, a magatartasi normak athagasanak a megel6zésnek a terén.

4. A Maros Megyei Személynyilvantartd fOigazgatdsag szintjén, a magatartasi elvek €és normak
athagasanak a megeldzési aktiv szerep gyakorlasaban, az etikai tanacsado a kovetkezo feladatokat
teljesiti:

a) feliigyeli a magatartasi elvek és normék alkalmazésat és betartasat a koztisztviselok altal,
a kozintézmények keretében ¢és jelentéseket €s elemzéseket allit 6ssze azokra vonatkozdan;

b) etikai tanacsadasi tevékenységet végez, a koztisztviselok irasos kérései alapjan vagy a
sajat kezdeményezésére, amikor a koztisztviseld nem fordul hozzd kéréssel, viszont a
magatartasabol kitlinik a viselkedésének a javitasanak a sziikséglete;



c) elemzéseket készit, a kozintézmény keretében, a koztisztviselok tevékenységében
jelentkezd okokra, kockazatokra és sebezhetéségekre vonatkozdan, amely a magatartasi elvek ¢és
normdk athdgisit determinalhatja, amelyeket megkiild a kozintézmény vezetdjének ¢&s
intézkedéseket javasol az okok elharitasara, a kockéazatok és sebezhetdségek csokkentésére;

d) informal¢d szesszidkat szervez a koztisztviselok/szerzodéses személyzet szamara, az etikai
normékra vonatkozdan, a normativ keret médosulasarol az etika €s az integritas terén vagy azokrol
amelyek kotelezettségeket vezetnek be a kozintézmények részére, a kozintézménnyel kapcsolatban
allo allampolgarok jogainak a betartasanak az érdekébe;

e) jelzi az intézményes gyakorlatokat vagy eljarasokat, amelyek a magatartasi elvek ¢és
normak athadgasahoz vezethetnek, a koztisztviselok/szerz0déses személyzet tevékenységében;

f) elemzi az allampolgarok €s a kézintézmény szolgaltatdsainak a tobbi haszonélvezdi altal
megfogalmazott beadvanyokat és reklamaciokat, az allampolgarokkal direkt kapcsolatot biztositd
személyzet magatartasara vonatkozdan és altalanos jellegi ajanlasokat fogalmaz, anélkiil hogy
beavatkozna a fegyelmi bizottsagnak a tevékenységébe;

g) direkt modon kérdésekkel fordulhat az allampolgarokhoz vagy kérddiveket alkalmazhat a
kozintézmény tevékenységének a direkt haszonélvezdinek, az tligyféllel valod kapcsolatot biztositd
személyzet magatartdsdra vonatkozdan, valamint az illetd személyek véleményére vonatkozoan, a
kozintézmény altal nyljtott szolgaltatasokrol.

31. cikkely Az Etikai tanacsado tevékenységének a munkaelvei
1. Bizalmassag

1.1. Ezen elv értelmében, az etikai felligyeleti és tanicsadasi tevékenység folyaman szerzett
informéciok, amelyek azonosithaté személyekre és konkrét esetekre vonatkoznak, bizalmasak kell
maradjanak és nem lesznek kiszivarogtatva egyetlen illetéktelen személynek sem.

1.2. Az etikai tanacsadd megovja a tevékenysége soran 9sszegytiijtott osszes személyes informaciok
bizalmassagat és tartdztatja magat a munkatarsakrol, a szolgélat felhasznalordl, a munkatarsak
baratairdl vagy csaladtagjairol, konkrét helyzetekrdl szerzett informéciok felfedésétdl, kivételt
képezve a kovetkezOk: egy kozvetlen veszélynek az elharitasa, egy blincselekmény elkovetésének a
megakadalyozasa vagy egy hasonlo cselekmény bekovetkezésének a megakadalyozasa, avagy egy
hasonld cselekmény artalmas kovetkezményeinek az elharitasa.

2. Megkiilonboztetés tiltasa

2.1. Az etikai tanacsad6 minden személyt ugyanazzal a profizmussal fog kezelni, fiiggetleniil a
kultardjatol, nemzetiségétdl, etnikai hovatartozasatol, szinétdl vagy fajatol, vallasatol, nemétdl vagy
szexualis bedllitottsagatol, csaladi allapotatol, fizikai €s intellektualis adottsagaitol, €letkoratodl,
tarsadalmi-gazdasagi statatumatdl vagy barmely mds személyes, helyzeti vagy statGtumi
koriilménytol.

2.2. Az etikai tanacsado tiszteletet fog mutatni a tobbiek élettapasztalataikkal, ismereteikkel,
értekeikkel, oOtleteikkel, véleményeikkel és valasztdsaikkal szemben és nem probalja a sajat
otleteinek, értékeinek vagy véleményeinek az érvényesitését ¢és visszatartja magat olyan
megjegyzésektdl vagy viselkedésektol, amelyek a tobbiek onérzetét sértse.

3. Az eredmények atlathatdsaga



3.1. Az etikai feliigyeleti és tandcsadasi tevékenységnek az altaldnos eredményei (statisztikai
forméaban vagy etikai helyzetek és dilemmak tipusti formdban) publikusak és az alkalmazottak
tudomasara, valamint k6ztudomasra kell hozni.

3.2. A magatartasi problémak konzultalasa és megvitatisa — az altalanos problémakat és az
eredményeket, az etikai szinvonal novelésének az érdekébe, meg kell vitatni az érintettekkel
(koztisztviselOk, szerzddéses személyzet, allampolgarok, az intézmény haszonélvezoi).

32. cikkely Az Etikai kodex eloirasainak, az alkalmazasanak a feliigyeletének a modszerei és
eszkozei

Az etikai tanacsado, a munkéja soran, kiilonb6z0 munka modszereket hasznalhat, mint: szociologiai
kivizsgalds, interji, megfigyelés, kisérletezés, dokumentumok elemzése, szocidlis haldzat elemzése
stb. a Maros Megyei Személynyilvantartd Féigazgatosag szintjén dominans etikai tipus, az etikai
tanacsadasi sziikséglet fliggvényében, a dilemmadk fiiggvényébe, amelyekkel kiizdenek a Maros
Megyei Személynyilvantartdé Féigazgatosag alkalmazottai, a kiilsé (allampolgéarok, cégek, mas
kozintézmények) és belsé (kollégak, vezetdség) kornyezetbdl érkezé magatartdsi normak
betartasanak a nyomasa (allampolgarok, cégek, mas kozintézmények).

33. cikkely A szakmai etikai és magatartasi kodex athagasianak a jelentési modja és az
alkalmazando érvényben levé jogszabalyok

1. Az intézmény barmely alkalmazottja, aki az intézmény alkalmazottai altal elkovetett, szakmai
magatartasi normak athagasat észleli, megfogalmazhat egy irott feljelentést.

2. Barmely személy, aki sértettnek ¢érzi magat, egy koztisztviseld/szerzddéses személyzet
cselekménye altal, vagy aki hatdskor gyakorlasaval, ugy véli, hogy a betoltott
koztisztségnek/tisztségnek megfeleld kotelezettségeknek vagy/és a torvény altal eldirt szakmai €s
polgari magatartasi norméaknak az athagésa tortént, egy alkalmazott altal, megkeresheti a Fegyelmi
bizottsagot.

3. Barmely alkalmazott, aki a szolgélati feladatok teljesitésének folyaman vagy azzal kapcsolatosan,
tudomast szerez cselekményekrdl, amelyek egy lehetséges illegalis tevékenység gyanujahoz
vezethetnek, beleértve a csalast vagy a korrupciot, amelyek az alkalmazé érdekeivel ellenkeznek,
koteles jelezni, a torvény vagy az etikai €s szakmai normak athagasat.

VII FEJEZET - A KOZTISZTVISELOK ES A SZERZODESES SZEMELYZET
FELOSSEGEI

34. cikkely A feleldsség tipusai

1. A szolgalati feladatok szdndékos athagasa a koztisztviselok 4altal, maga utan vonja az
adminisztrativ, a polgari vagy biintetdjogi feleldsséget, a torvény értelmében.

2. Az adminisztrativ okirattervezetnek ¢és annak a megalapoz6 dokumentumanak az aléirésa, ellen
jegyzése vagy véleményezése, a koztisztviselok altal, a torvényes eldirasok athagasaval, az illetd
személyeknek a feleldsségre vondsat vonja maga utan, a torvény értelmében.



3. A koztisztviselonek joga van elutasitani a 2. pontban eldirt okiratok és dokumentumok alairasat,
illetve ellen jegyzését vagy véleményezését, ha torvénytelennek tartja 6ket.

4. A 2. pontban eldirt okiratoknak ¢s dokumentumoknak, a koztisztviseld altali aldirasi, illetve ellen
jegyzési vagy véleményezesi elutasitds irdsban €s motivaltan torténik, 5 munkanapos hataridon
beliil, az okiratoknak az atvételétdl, kivéve azokat az eseteket, amikor a specialis jellegli normativ
okiratokkal mas hataridék vannak eldirva, és egy kivételesen ezzel a céllal inditott regiszterbe

jegyzik be.

5. Azok a koztisztviselok, akik elutasitjak az alairast, ellenjegyzést vagy a véleményezést vagy akik
a 2. pontban el6irt okiratok és dokumentumok térvényességére vonatkozdan kifogasokat emelnek
anélkiil, hogy megjeloljék a jogi alapot, irdsba, a 4. pontban eldirt hataridd betartasaval, a torvény
értelmében felelnek.

35. cikkely A hatésaggal és a kozintézménnyel egyiittes felel6sség

1. Barmely személy aki sértettnek érzi magat, a sajat jogaban vagy egy jogos érdekében, a
birosaghoz fordulhat, a torvény értelmében, a kozhatosag vagy a kozintézmény ellen, amely
kibocsatotta az okiratot vagy elutasitotta megoldani egy szubjektiv jogra vagy egy jogos érdekre
vonatkoz6 kérést.

2. Abban az esetben, amikor a keresetet jovahagyjdk, az 1. pontban eldirt kozhatosdgnak vagy
kozintézménynek a koltségvetésébdl biztositjdk. Ha a birdsag megallapitja a koztisztviselonek a
vétkességét, az illetd személyt kotelezni fogjak a karok kifizetésére, a kozhatosaggal vagy a
kozintézménnyel egyiittesen.

3. A koztisztviseldnek a jogi felelossége nem alkalmazhatd, hogyha az betartotta a kdzhatosagra
vagy a kozintézményre alkalmazand6 jogi eldirdsokat €s adminisztrativ eljarasokat, ahol a
tevékenyseégét végzi.

36. cikkely A szolgalati feladatok szandékos athagasa a szerzddéses személyzet altal, maga utan
vonja az adminisztrativ, a polgéri vagy biintetdjogi feleldsséget, esetenként.

37. cikkely Az utdlag modositott és kiegészitett, a Kozigazgatasi Torvénykonyvre vonatkozo
57/2019. sz. Siirgdsségi Kormanyrendelet 492. cikkely szerint, a kdvetkezd cselekmények
szamitanak fegyelmi kihagasnak:

a) a munkalatok elvégzésének a szisztematikus késedelme;
b) a munkalatok megoldasanak sorozatos elhanyagolasa;
¢) igazolatlan hidnyzas a szolgalatbol;

d) a munkaid6 be nem tartasa;

e) a beavatkozasok vagy igyekezet, egyes a torvényes kereten kiviili kérésnek a
megoldasanak az érdekébe;

f) a szakmai titoktartas vagy a bizalmassag be nem tartasa az ilyen jellegli munkalatoknal;

g) megnyilvanuldsok, amelyek érintik a kdzhatosagnak vagy a kozintézménynek a hirnevét,
amelyben a koztisztviseld végzi a tevékenységét;



h) egyes politikai jellegli tevékenységnek a végzése a munkaido ideje alatt;
1) a szolgalati feladatok teljesitésének indokolatlan megtagadasa;

j) a munkaorvosi ellendrzésnek és a munkaorvosi orvos altal ajanlata kovetkeztében az
orvosi Kivizsgalasoknak az indokolatlan elutasitasa, a torvény el6irasai szerint;

k) a koztisztviselébnek a torvény altal meghatarozott kotelezettségekre ¢és tilalmakra
vonatkoz6 eldirdsoknak az 4thagdsa, masok mint az érdek és inkompatibilitadsi konfliktusra
vonatkozoak;

1) az inkompatibilitdsokra vonatkozo6 eldirasoknak az athagasa, ha a koztisztviseld nem
cselekedik az inkompatibilitasi eset jelentkezésének datumatol 15 naptari napos hataridén beliil,
annak a megsziinésének az érdekébe;

m) az érdekkonfliktusokra vonatkoz6 eldirasoknak az athdgasa;

n) mas cselekedetek, amelyek fegyelmi kihdgdsnak vannak el6irva, a koztisztség és a
koztisztviseldsség terén vagy azokra alkalmazandd normativ okiratokban.

38. cikkely Az utdlag modositott és kiegészitett, a Kozigazgatasi Torvénykonyvre vonatkozod
57/2019. sz. Siirgésségi Kormanyrendelet 492. cikkely (3) bekezdés szerint, a fegyelmi szankciok a
kovetkezok:

a) irasbeli megrovas;

b) a fizetési jogok csokkentése 5-20%-kal, 3 honapig terjedd idoszakra;

c) a fizetési jogok csokkentése 10-15%-kal, egy évig terjedd iddszakra;

d) az eldléptetési jognak a felfliggesztése egy évtdl 3 évig terjedd idOszakra;

e) egy alacsonyabb szintli koztisztségbe vald lefokozas, egy évig terjedd iddszakra, a
fizetésnek a megfeleld csokkentésével;

f) a koztisztviseldi tisztségbOl vald menesztés.

39. cikkely Az utélagos modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt, a Munka Torvénykonyvre
vonatkoz6 53/2003. sz. Torvény szerint, a fegyelmi szankciokat az alkalmazott altal elkovetett
fegyelmi kihagdsnak a veszélyességének fliggvényébe alkalmazzdk, figyelembe véve a
kovetkezdket:

a) a cselekmény elkdvetésének a koriillményet,

b) az alkalmazottnak a blindsségi foka;

¢) a fegyelmi kihdgéasnak a kovetkezményei;

d) az alkalmazottnak az altalanos viselkedése a munkahelyen;

e) az azel6tt elszenvedett esetleges szankciok.

40. cikkely Az utolagos moédositasokkal €s kiegészitésekkel ujrakdzolt, a Munka Torvénykonyvre
vonatkozo6 53/2003. sz. Torvény szerint, a fegyelmi szankciok a kovetkezok:

a) irasbeli megrovas;



b) a tisztségbdl valo lefokozas, annak a tisztségnek a fizetésének az elszamoladsa, amelybe a
lefokozast elrendelték, olyan hataridére amely nem haladhatja meg a 60 napot;

¢) az alapfizetés lecsokkentése 5-10%-kal, 1-3 honapos idészakra;

d) az alapfizetés és/vagy a vezetOi potléknak a lecsokkentése, esetenként, 5-10%-kal, 1-3
hoénapos idészakra;

e) az egyéni munkaszerzddésnek a fegyelmi felbontésa.

41. cikkely Az utolag modositott és kiegészitett, a dohany termékek fogyasztasanak a hatasainak a
megeldzésérél ¢és elharitasardl szold 349/2002. sz. Torvény 10. cikkely a) betlii szerint, a
munkahelyi zart helyiségekben torténd dohanyzas megtiltdsara vonatkoz6 3. cikkely (1) bekezdés
eloirdsainak a magéanszemélyek 4altali be nem tartasat, 100 lejtdl 500 lejig pénzbirsaggal
szankcionaljak.

42. cikkely Az utolagos modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt, minden diszkriminacios
formanak a megeldzésére és szankcionalasara vonatkozo 137/2000. sz. Korméanyrendelet 2. cikkely
(5"4) bekezdés szerint, azok az alkalmazottak akik a munkahelyiikon moralis zaklatasi
intézkedéseket vagy cselekményeket kovetnek el, fegyelmileg felelnek, a térvény és az alkalmazo
belsd rendszabdlyzatanak az értelmében. A fegyelmi feleldsség nem zarja ki az alkalmazottnak meg
pénzbirsagolasat vagy a biintet6jogi feleldsségre vonasat, az illetd cselekményekért.

43. cikkely Az utolagos modositasokkal és kiegészitésekkel ujrakozolt, a nok és a férfiak kozotti
esély és banasmodd egyenldségre vonatkozo 202/2002. sz. Torvény 36. cikkely szerint, ennek a
torvénynek az athagasa maga utdn vonja a vétkes személyeknek a fegyelmi, anyagi, polgari,
birsagolasi vagy biintetdjogi feleldsségre vonasat, esetenkeént.

VIl FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK
44. cikkely Alkalmazandé jogszabalyok

A jelen Etikai kodex rendelkezései ki lesznek egészitve a koztisztviselok sajatos jogszabalyainak az
eldirasaival, a munka jogszabalyok el6irdsaival, valamint a szakteriilet mas szabalyozasaival.

45. cikkely A nyilvanossag biztositasa

1. A human er6forras felelds biztositani fogja a vezérigazgatonak, az Etikai és szakmai magatartasi
kodex jovahagyasarol szolo Rendeletének a kozlését az intézmény minden egyes szervének.

2. Az Etikai kodex jovahagyasi rendeletének a kibocsatdsi datumatol 3 munkanapon beliil, a
Személynyilvantartd Fdigazgatdsag vezetd személyzete koteles az alkalmazottakat felkésziteni €s
az eldirasokat ismertetni veliik.

3. A koztisztviselok és a szerzOdéses személyzet, a jelen Etikai kodex eldirasainak a tudomasul
vételét, a felkészitd utan, egy jegyzokonyvnek az aldirasaval fogjak bizonyitani.



4. Az etikai tandcsado, az Osszes alkalmazottal, évente fog szervezni informalo talalkozokat, az
Etikai kédexre, megbeszélésekre, stb, vonatkozoan.

5. Az allampolgarok informaldsanak érdekébe, biztositva lesz a jelen Etikai kddex kifliggesztése az
intézmény székhelyén, jol lathato helyre, valamint az intézmény internetes oldalara.

6. Az Etikai kodexet alavetik az éves feliilvizsgalatnak, ha esedékes, az alkalmazéasaban tapasztaltak
fliggvényébe is.

46. cikkely Hatalyba lépés

Jelen Etikai kodex, a Maros Megyei Személynyilvantartd Foigazgatosag Vezérigazgatojanak a
rendeletének a kibocsatasanak napjatdl 3 munkanapon beliil 1€pik hatalyba.

IX FEJEZET — FO VONATKOZTATASOK

Romania Alkotmanya, ujrakozolve;

Az utélag modositott €s kiegészitett, a Kozigazgatasi Torvénykonyvre vonatkozd 57/2019.
sz. Siirgdsségi Kormanyrendelet;

Az utoélagos modositasokkal és kiegészitésekkel Ujrakozolt, A Munka Torvénykonyvre
vonatkoz6 53/2003. sz. Torvény;

Az utélagos modositasokkal és kiegészitésekkel tijrakdzolt, az 6sszes diszkriminacié formak
megelézésére €s szankcionalasara vonatkozd 137/2000. sz. Kormanyrendelet;

A torvény athagasat jelzd, kozhatosagi, kozintézményi €s mas egységek személyzetének a
védelmére vonatkoz6 571/2004. sz. Torvény;

Az utdlagos modositasokkal €s kiegészitésekkel tjrakozolt, a ndk €s a férfiak kozotti esély
¢és banasmod egyenldségre vonatkozd 202/2002. sz. Torvény;

Az utdlag moddositott €s kiegészitett, a kozmeltosagok, a koztisztségek gyakorlasanak és az
iizleti szféraban az atlathatosagnak a biztositdsanak az érdekébe, a korrupcio megeldzésének
¢s szankcionalasanak egyes intézkedésekre vonatkozo 161/2003. sz. Térvény;

Az utélag modositott és kiegészitett, a dohanybol késziilt termékek fogyasztdsanak a
hatasainak a megel6zésérdl és lekiizdésérdl szolo 349/2002. sz. Torvény;

Az utdlag modositott és kiegészitett, 319/2006. sz. munka biztonsagi és egészségiigyi
torvény;

A mandatum és a tisztség gyakorldsdban, egyes protokoll akciok alkalmaval ingyenes
cimmel kapott javakra vonatkozé egyes intézkedésekrdl szo16 251/2004. sz. Térvény;

Az utolag modositott és kiegészitett, a korrupcids cselekmények megelézésérdl,
felfedezésérdl és szankcionalasarol szol6 78/2000. sz. Torvény;

A kozérdekii bejelentdk védelmére vonatkozo 361/2022. sz. Torvény;

Az utdlag modositott €s kiegészitett, a folyamodvanyok megoldasi tevékenységének a
szabalyozasara vonatkoz6 27/2002. sz. Kormanyrendelet;



o A 2021-2025-6s korrupcidellenes orszagos stratégia jovahagyasara vonatkoz6 1269/2021.
sz. Kormanyhatarozat;

e A személyes jellegli adatok feldolgozasat illetden és ezen adatok szabad &aramlasara
vonatkozdan, a természetes személyek védelmére és a 95/46/CE Direktiva hatalyon kiviil
helyezésére vonatkozd, 2016. aprilis 27-1 2016/679. sz. Europai Parlamenti és Tanécs
Szabalyzat (EU);

e Az utdlag modositott és kiegészitett, a kozentitasok menedzseri belso ellendrzési kodexének
a jovahagyasarol szold 600/2018. sz. Kormany Féjegyz6i Rendelet — 1. sz. Szabvany — Etika
¢€s integritas.

Egyediili példany

Készitette: Dascal Maria Ramona, etikai tanacsado



