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RAPORT B
privind stadiul implementarii masurilor prevazute in
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025,
in anul 2024

in scopul intocmirii raportului au fost efectuate demersuri in vederea colectarii de
la persoanele responsabile a datelor si informatiilor privind implementarea
masurilor asumate in cadrul Planului de integritate, aprobat la nivelul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Mures. De asemenea, s-a urmarit completarea
fiselor masurilor asumate in Planul de integritate, in vederea centralizarii si
transmiterii raspunsului la Consiliul Judetean Mures.

Datele si informatiile primite au fost centralizate in vederea elaborarii prezentului
raport de catre Grupul de lucru numit prin Dispozitia nr.7 din 4 aprilie 2022 a
conducatorului institutiei.

Astfel, Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 (SNA) in anul 2024 contine urmatoarele documente:

1. Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA,
ce revin in sarcina fiecarei autoritati publice. Raportul narativ cuprinde aspectele
prevazute in art. 20 privind monitorizarea si evaluarea strategiilor din Hotararea
Guvernului nr. 775/2005, respectiv: ~

a) modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii politicii
publice;

b) modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

c) costurile implementarii;

d) respectarea termenelor si a continutului activitatilor din cadrul planului de
actiune;

e) intarzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor.
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2. Inventarul masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare, pentru anul 2024 (anexa nr. 3 la
H.G. nr. 1269/2021);

3. Fisele de raportare pe anul 2024 care se constituie in anexe la prezentul raport,

pentru fiecare obiectiv din Strategia Nationala Anticoruptie, care are termen de
realizare anual sau permanent au fost intocmite si cuprind indicatorii de mai jos,
structurati astfel:

1. Stadiul implementarii masurii
2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor
7

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Redam mai jos continutul Raportului narativ al implementarii masurilor
prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie, n anul 2024.

in anul 2024, Planului de integritate intocmit anterior nu s-a impus a fi modificat si
nici adaptat la noi riscuri si vulnerabilitati aparute, intrucat nu au existat modificari
legislative si de alta natura care sa conduca la actualizarea acestuia. Raportul anual
pentru anul 2024 se intocmeste in anul 2025 si se transmite Consiliului Judetean
Mures.

Registrul riscurilor de coruptie a fost formalizat si inregistrat cu nr.
7835/29.06.2022, ocazie cu care au fost identificate, riscurile de coruptie, fiind
stabilite masurile de prevenire si control al acestora. Numarul riscurilor identificate
a fost de 43, fiind stabilite un numar de 92 masuri de interventie care au ca scop
diminuarea la minim a probabilitatii producerii acestora. Adaptarea Registrului
riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la riscurile si vulnerabilitatile
nou aparute nu s-a impus in anul 2024.

In anul 2024, la nivelul institutiei nu au existat incidente de integritate, asa cum
rezulta din rapoartele pe aceasta linie (nr.348/2025 si 349/2025).

In vederea monitorizarii si coordonarii aplicarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA), in anul 2024, la solicitarea Consiliului Judetean Mures am transmis Raportul
privind implementarea SNA pentru anul 2023 (nr. 2119/2024).

In privinta cresterii gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice, si in anul 2024 am derulat
activitati in sprijinul cetatenilor, promovand bunele practici anticoruptie, facilitand
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accesul acestora la informatiile de interes public, actualizand permanent site-ul
institutiei.

Salariatii institutiei au participat la activitati de prevenire a coruptiei, cu ocazia
instruirilor/convocarilor profesionale, beneficiind de prestatia reprezentantilor
Directiei Generale Anticoruptie - Serviciul Teritorial Mures.

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici se face anual si ori
de cate ori se modifica raportul de serviciu, conform prevederilor O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Pentru anul 2023, evaluarea performantelor individuale, atat pentru personalul de
conducere, cat si pentru personalul de executie s-a realizat in cursul primului
trimestru al anului 2024.

Pe langa aceastd evaluare, conducerea institutiei urmareste permanent realizarea
indicatorilor de performanta stabiliti, pentru care sunt formalizate raportari
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, in concordanta cu obiectivele specifice
stabilite la nivelul fiecarei structuri functionale.

Functiile de conducere sunt ocupate in proportie de 100% (3 functii existente in
organigrama).

Potrivit Registrului functiilor sensibile, la nivelul institutiei au fost identificate 24
de functii sensibile si 13 masuri de control. In anul 2024 nu au intervenit modificari.

Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2024 a fost
aprobat de cétre directorul general al institutiei si transmis la Consiliul Judetean
Mures.

Pentru asigurarea unei protectii efective a persoanelor/salariatilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de functionarii D.G.E.P. Mures, in anul
2024 a fost realizatd o revizie a procedurii de sistem privind Avertizorii de
integritate (PS - 02), care a fost adusd la cunostinta tuturor salariatilor. Este
desemnata persoana care primeste raportarile la nivelul institutiei, atat din partea
cetatenilor, cat si din partea angajatilor, dupa caz. Nu au existat raportari pe
aceasta linie, din mediul intern si nici din mediul extern.

Pentru asigurarea transparentei procedurilor de obtinere cu celeritate a serviciilor
furnizate de institutia noastra, sunt puse la dispozitia cetatenilor pe site toate
informatiile necesare, asigurandu-se actualizarea acestora permanent.

Pe linia eficientizarii masurilor preventive anticoruptie, prin remedierea lacunelor
si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor
eficiente, respectiv auditarea interna - o data la doi ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice: Tn anul 2024, nu a fost efectuata
o misiune de audit public intern, deoarece aceasta se realizeaza o data la 2 ani.
Auditarea pe linie de SNA a fost efectuata de auditorii Consiliului Judetean Mures,
in anul 2023, nefiind stabilite masuri in sarcina institutiei noastre.

Prin Dispozitia nr.4/2023 a directorului general a fost numit consilierul etic,
conform noilor prevederi legale si metodologice, dispozitia fiind in vigoare si in
anul 2024.
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Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la respectarea prevederilor
codului etic se face permanent, acest aspect rezulta si din raportarile facute pe
aceasta linie, conform prevederilor legale. Consilierul etic a reprelucrat Codul etic
al institutiei, aprobat prin Dispozitia nr.12/2023, punand accent pe principiile care
guverneaza conduita profesionala a functionarului public si a personalului
contractual si normele generale de conduita profesionala ale functionarilor publici
si personalului contractual, fiind reprelucrat anual (Proces verbal de reprelucrare
nr. 1576/30.01.2024).

De asemenea, au fost prelucrate si informatiile cuprinse indrumarul privind
activitatea etica a functionarilor publici, elaborat de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, conform procesului verbal nr.6522 din 20.06.2024;
materialele din Buletinul documentar si de informare privind activitatea de
prevenire si combatere a coruptiei - Integritatea, pus la dispozitia institutiei de
catre Directia Generala Anticoruptie, in baza procesului verbal nr.7923 din
20.07.2024; materialul prezentat in cadrul unui curs de etica, integritate si
anticoruptie la care am participat on-line cu privire la consecintele negative ale
coruptiei, conform procesului verbal de prelucrare nr.9840/09.10.2024.

Declararea averilor se face de regula anual, de catre toti angajatii care au aceasta
obligatie, direct prin completarea informatiilor pe portalul constituit in acest sens
la nivelul Agentiei Nationale de Integritate.

Nu au existat situatii de refuz de depunere a declaratiilor sau de depasire a
termenului legal de depunere. Angajatii au fost instruiti cu privire la depunerea
declaratiilor de avere si interese si exista si o procedura formalizata care este
permanent la indemana salariatilor in dosarul intern Partajat, accesibil tuturor.

La nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Mures nu a fost inregistrata
nicio instiintare cu privire la declararea cadourilor potrivit Legii nr.251/2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei, pentru anul 2024.

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea conflictelor
de interese si a incompatibilitatilor se face conform legii, prin depunerea
declaratiilor de interese de catre toti salariatii care au aceasta obligatie, conform
prevederilor legale.

Nu au fost primite de institutie de la terte persoane sesizari cu privire la existenta
unui conflict de interese referitoare la angajati ai institutiei noastre.

S-a procedat la prelucrarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitatile si
conflictele de interese ale functionarilor publici, fiind intocmit procesul verbal nr.
5425/21.05.2024.

Pe linia conflictelor de interese si a incompatibilitatilor este formalizata procedura
de sistem PS-14 privind Comunicarea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate
si conflicte de interese.

Standardul general de publicare a informatiilor de interes public prevazute de SNA
2021-2025 este respectat la nivelul institutiei, in anul 2024 s-a realizat
implementarea standardului de publicare a informatiilor de interes public pe

4 £ 45
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES &
Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr, 2
Telefon/Fax: +40-265-311.109  e-mail: djepmures@cjmures.ro



website-ul institutiei, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia si a Hotararii de Guvern nr. 830/2022 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 123/2002, fiind incarcate documentele pe sectiuni, dupa caz .

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la accesul la informatiile
de interes public se face permanent. De asemenea, anual se intocmeste un raport,
conform prevederilor legale. Actualizarea site-ului este facuta permanent, iar
structura acestuia este in conformitate cu prevederile legale.

Avand in vedere caracterul unic al activitatilor desfasurate de institutia noastra,
activitati care nu pot fi desfasurate de alte institutii sau de mediul privat, regimul
legal privind interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei noastre nu
sunt aplicabile.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia nr.
7/2022:

sef serviciu Carmen Belean

sef serviciu Szécsi Eva

consilier juridic Maria - Romela Boches
consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel

Exemplar unic, Anexe ﬂ file
intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Boches Maria-Romela, consilier juridic
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Anexa nr.1 la Raportul

nr. 139 7 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024
FISA PENTRU MASURA 1.1.3.

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia

la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementdrii mdsurii

implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanta

Surse de verificare a
stadiului implementarii

Stadiu

Evaluarea anuala a modului de

Realizat

implementare a planului de i Raportul se
integritate si adaptarea acestuia la gt i A intocmeste in anul

riscurile si vulnerabilitatile nou * FERRE Ies A 2025 pentru
aririke B-G:F.F: Bures activitdtile din anul

2024
Planul de integritate actualizat si Dispozitia in anul 2024, nu s-a
publicat pe pagina de internet, conducatorului impus actualizarea
daca se impune institutiei de aprobare a
noului plan

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu

a fost cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul

implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu este cazul.

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor:
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Pentru anul 2024, Raportul anual se intocmeste in anul 2025, se publica pe pagina
de internet a institutiei si se transmite Consiliului Judetean Mures.

Daca este cazul, anual, se realizeaza adaptarea planului de integritate la noile
evenimente legislative, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la
constatarile formulate prin raportul de evaluare/progres a modului de
implementare a planului. Tn anul 2024 nu s-a impus realizarea acestui demers.

6. Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

sef serviciu Carmen Belean

sef serviciu Szécsi Eva

consilier juridic Maria - Romela Boches %VW
consilier Maria - Ramona Dascal / ';
consilier Anca - Lenuta Toganel Q j :

N

Exemplar unic
ntocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic
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Anexa nr.2 la Raportul

nr._139) 1 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024
FISA PENTRU MASURA 1.1.4.

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementdrii mdsurii:
O partial implementata O neimplementata O in curs

implementata
de implementare

monitorizarea
implementarii masurilor
de interventie stabilite
prin Registrul riscurilor
de coruptie de la nivelul
D.G.E.P. Mures

implementare a
masurilor de
interventie

performanta verificare a
stadiului
implementarii
Analizarea, evaluarea si | Gradul de Raport Intocmit  raport nr.

2109/9 februarie 2024

Adaptarea Registrului
riscurilor de coruptie la
noile evenimente
legislative, la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute, precum si la
propunerile si
constatarile formulate
prin raportul emis in
urma analizarii, evaluarii
si monitorizarii
implementarii masurilor

Registrul
riscurilor de
coruptie

Nr. de riscuri si
vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de
interventie

Raport privind
gradul de
implementare a
masurilor de
interventie

In anul 2024 nu a fost
cazul

43

92
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de interventie stabilite Formarea Membrii  grupului

prin registru profesionala a lucru  si-au
membrilor si a metodologia
secretarului

grupului de lucru
pentru aplicarea
efectiva a
metodologiei

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
a fost cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu a fost cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: anual.
6. Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia

nr.7/2022: 4
sef serviciu Carmen Belean ‘%:& : Lle—
sef serviciu Szécsi Eva S
consilier juridic Maria - Romela Boches ! W

consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel C)

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
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Anexa nr.3 la Raportul
nr. / 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024

FISA PENTRU MASURA 1.1.5.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate
conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementdrii mdsurii

implementata O partial implementata 0  neimplementata O in curs de
implementare

Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadiu
performanta implementarii
Raport anual de evaluare a Raport nr.349/2025

Rapoarte intocmite incidentelor de integritate

Nr. incidentelor de Raport de evaluare privind reactia Raport nr.348/2025
integritate identificate institutionala la incidentele de
integritate
Nr. si tipul de masuri de Rapoarte de analiza a aspectelor Nu a fost cazul
prevenire si/sau control raportate
luate

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
este cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu este cazul

4. Costurile implementadrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: anual.

6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

sef serviciu Carmen Belean

sef serviciu Szécsi Eva
consilier juridic Maria - Romela Boches

consilier Anca - Lenuta Toganel

consilier Maria - Ramona Dascal Z:%

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
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Anexa nr.4 la Raportul
nr. M99 7 07.02.2025
Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024

FISA PENTRU MASURA 1.1.6.
Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic

si participarea la activitatile de coordonare si monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementdrii mdsurii

X implementata O partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

> . . r rificar .
Indicatori de performanta - 'se de SEDE eua" Stadiu
stadiului implementarii
Transmiterea raportarii anuale o
e T R 85 Raport privind
privind implementarea masurilor | Raport de progres privind :
X i W e g : implementarea
prevazute 1n strategie, insotita de | implementarea SNA si SNA nr
anexele completate urmare a corespondenta specifica
. & G 3 ; g 1179/2025
colectarii integrale a indicatorilor

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementadrii, cat si la finalizarea acesteia: nu este cazul

4. Costurile implementdrii: Conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.

6. Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul.
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:
sef serviciu Carmen Belean

sef serviciu Szécsi Eva
consilier juridic Maria - Romela Boches : /75"/%%
consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel C‘é \1

Exemplar unic
Tntocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
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Anexa nr.5 la Raportul
nr. 49/ 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024
FISA PENTRU MASURA 1.1.7.

Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de
informare a publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul integritatii

1. Stadiul implementdrii mdsurii
implementatd [1 partial implementatda O neimplementata O in curs
de implementare

Surse de verificare a stadiului

Indicatori de performanta : g M
. implementarii

Seturi de date incarcate
(prin raportare la obligatiile Site-ul institutiei actualizat
derivate din SNA)

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu
este cazul

3. Maodificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu este cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: permanent.
6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 numit prin Dlspozma
nr.7/2022:  sef serviciu Carmen Belean

sef serviciu Szécsi Eva
consilier juridic Maria - Romela Boches
consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
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Anexi nr.6 la Raportul

nr._ 14 7 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024
FISA PENTRU MASURA 2.1.

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici,
cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice
si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii

Kimplementata O partial implementata [0 neimplementata [0 in curs de
implementare

Indicatori - s s i
l s Surse de verificare a stadiului implementarii R

performanta

Derularea de activitati de Documente
constientizare si incarcate
promovare a bunelor pe website

S g . Website-ul institutiei
practici anticoruptie ’

http://www.cjmures.ro/djepmures/

i ivitati - " Procese
Realizarea unor activitall | pocumente  specifice acestui segment de et
in comun cu autoritati si activitate Yer a.e
institutii publice locale/ Tnstruire;
teritoriale/centrale avand convocari
profesionale

ca obiectiv prevenirea
coruptiei, promovarea
eticii si integritatii

Facilitarea accesului la
informatii de interes
public prin publicarea
unui set de dare in format
deschis - open data

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES i
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2, Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii:
nu este cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu a fost cazul

Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor : permanent.

Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul

N

Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

sef serviciu Carmen Belean

sef serviciu Szécsi Eva

consilier juridic Maria - Romela Boches ’7“"(7‘%

consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel Q;‘bal

Exemplar unic
ntocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches

= e " " 212
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Anexa nr.7 la Raportul
nr. m;f} / 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

PE ANUL 2024

FISA PENTRU MASURA 2.2.

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectiva a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea

stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii

implementata

O partial implementata O

neimplementata [0 in curs de

implementare
Indicatori de | Surse de verificare a | Stadiu
performanta stadiului implementarii

Gradul (%) de evaluare a
personalului

Rapoarte de evaluare

In trimestrul | 2024 au fost realizate
activitatile = de  evaluare a
personalului de conducere si
executie pentru anul 2023

Nr. si tipul masurilor | Rapoarte de evaluare Nu a fost cazul
dispuse urmare

evaluarilor realizate

Nr. posturilor de | Dispozitii de numire 3 ocupate

conducere ocupate cu
titlu permanent

Niciun post vacant de conducere

Procentul posturilor de
conducere ocupate cu
titlu permanent prin
raportare la numarul
total al posturilor de
conducere din institutie

Stat de personal

100%

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES
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2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu
e cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu e cazul

. Costurile implementadrii: Conform alocarii bugetare institutionale.
. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: permanent.

. Intéarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu e cazul

N oo b

Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 numit prin Dispozitia

nr.7/2022: .
sef serviciu Carmen Belean / ’éa‘-—~ ‘
sef serviciu Szécsi Eva >o /
consilier juridic Maria - Romela Boches : fefs””é%
consilier Maria - Ramona Dascal / A)

consilier Anca - Lenuta Toganel C—#ﬂ ;

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES '
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Anexa nr.8 la Raportul

nr.

/ 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

PE ANUL 2024

FISA PENTRU MASURA 2.3.

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementdrii mdasurii
X implementata [0 partial implementata O neimplementata O in curs de

implementare

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului
implementarii

Stadiu

Nr. de sesizari primite

Mecanisme de sesizare in
interes public

Nr. si tip de set de date
publicate

Nr. materialelor educative
diseminate

Sectiunea Integritate
institutionala de pe site-ul
institutiei actualizata
Rapoarte privind survenirea
unor incidente de integritate;
Rapoarte anuale privind
incidentele de integritate
constatate;

Corespondenta;

Acte administrative prin care
se dispun masuri;

Materiale de informare

Procedura de sistem Avertizorii
de integritate nr.3548/2023,
Revizia 1, nr.2309/2024

Nicio sesizare primita

Realizat

Raport anual de evaluare ¢
incidentelor de integritate
pe anul 2024 nr.349/2025

Raport de evaluare privinc

reactia institutionala (e
incidentele de integritate
pentru anul 202+«

nr.348/2025

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu

e cazul

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES
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3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu e cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.
6. Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

)
sef serviciu Carmen Belean & /lf‘ﬁ”’eyﬁ .
sef serviciu Szécsi Eva

consilier juridic Maria - Romela Boches:

. : g / 2
consilier Maria - Ramona Dascal / é
consilier Anca - Lenuta Toganel B
J

Exemplar unic
ntocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES n
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Anexa nr.9 la Raportul
ar. 1144 1 07.02.2025

Dosar D19

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024
FISA PENTRU MASURA 2.6

Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgentd) a serviciilor publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii
implementata O partial implementata 0 neimplementata O in curs de

implementare
’ ; Stadiu
Indicatori de o Iy s r5
i Surse de verificare a stadiului implementarii
performanta
Nr. reglementari ) . _ = Realizat
privind serviciile http: //www.cimures.ro/djepmures/index.html B
e B 3 Informatii
oferite in regim de s t
urgents incarcate
2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
e cazul.
3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul

implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu e cazul.
4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor: permanent.
6. Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu e cazul.
7

. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022: sef serviciu Carmen Belean @ J'Za_,

sef serviciu Szécsi Eva /
consilier juridic Maria - Romela Boches @W
/

consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel ) :
Exemplar unic \\\
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES l
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Anexa nr.10 la Raportul
nr. 159 7 07.02.2025

Dosar D19

>

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
PE ANUL 2024
FISA PENTRU MASURA 3.3.1.

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementdarii mdasurii
implementata [0 partial implementata O neimplementata O in curs
de implementare

Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadiu
performanta implementarii

In raportul din 2023 de
auditare pe linie de
SNA nu a fost stabilita

Nr.. Auditarea a fost realizata in anul 2023 | nicio masura.
recomandarilor | j 5 fost elaborat si avizat Raportul de
audit public intern de catre auditorii
Consiliului Judetean Mures

Rapoarte de audit: Misiuni de audit se
fac o data la 2 ani

In anul 2024 institutia
nu a fost supusa
auditarii pe linia SNA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
a fost cazul

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu e cazul.

4. Costurile implementdrii: nu au fost costuri de implementare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: nu a fost cazul.
6. Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul.

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES i
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Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit pri Dispozitia
nr.7/2022: sef serviciu Carmen Belean @ _

sef serviciu Szécsi Eva

consilier juridic Maria - Romela Boches

—

consilier Maria - Ramona Dascal

consilier Anca - Lenuta Toganel

(3
F 25

Exemplar unic
intocmit: Grupul de lucru
Redactat: consilier juridic Maria-Romela Boches
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INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA $I DE PREVENIRE A CORUPTIEI,
PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE pentru anul 2024

transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare

responsabile pentru implementarea prevederilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de
interese

Numar Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare' 2024
1. Cod Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1.  Numdr de sesizari privind incalcdri ale codului 0
etic/deontologic/de | Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare 2. Numar de sesizari solutionate 0
conduita 3. Durata medie a procedurilor 0
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 4, Numdr de decizii prin care s-a confirmat incalcarea 0
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al codului
entitatilor publice 5. Numdr de decizii infirmate n instanta 0
6.  Gradul de cunoastere de catre angajati a codului 100%
7. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionald
2. Declararea averilor | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1.  Numadr de persoane care au obligatia depunerii 24
Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare declaratiei de avere
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor | 2.  Numar de persoane care nu au depus in termen 0
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii declaratii de avere
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea 3.  Numar de sesizari ale ANI 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea | 4.  Numir de decizii ANI privind personalul institutiei 0
§i completarea altor acte normative 5. Numdr de decizii ale ANI puse in aplicare 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 6. Numir de consultatii oferite de persoanele 24

! Indicatori minimali care masoard, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURLS
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7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor 100%
privind declararea averilor
8. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionald
3. | Declararea cadourilor | Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile | 1.  Numar de cadouri inregistrate in registru 0
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in 2. Numar cadouri publicate pe site-ul institutiei 0
exercitarea mandatului sau a functiei 3.  Numadr cadouri achizitionate de angajat 0
4.  Valoarea totald a cadourilor primite 0
5.  Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor 100%
privind declararea cadourilor
6. Numar de persoane care au fost instruire prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionald
4. | Conflicte de interese | Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1.  Numar de persoane care au obligatia depunerii 24
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare declaratiei de interese
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor | 2.  Numar de persoane care nu au depus in termen 0
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii declaratia de interese
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea 3. Numér de declaratii de abtinere 0
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea | 4. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus 0
si completarea altor acte normative inlocuirea persoanei aflati in situatia de potential
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea conflict de interese
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 5. Numdr de sesizdri primite de institutie de la terte 0
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea persoane cu privire la existenta unui conflict de
coruptiei,cu modificdrile si completdrile ulterioare interese
Legea nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de 6. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de 0
prevenire a conflictului de interese in procedura de atribuire a cotiflict de ifiterese
contractelor de achizitie publica 7. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor 100%
Codul penal privind conflictul de interese
8. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
9. Nr. de proceduri de achizitie analizate in PREVENT 0
10. Nr. de avertismente de integritate emise 0
11. Nr. de conflicte de interese prevenite prin utilizarea 0
sistemului PREVENT
5 Consilier de etica Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1.  Numdr de sedinte de consultare 0
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numdr de angajati care au solicitat consiliere 0
3. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor 100%
privind consilierul etic
4. Numadr de persoane care au fost instruite prin 0

intermediul actiunilor de formare profesionala
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decizionala disponibile pe site-ul institutiei

6. Incompatibilitati Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 1.  Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare 2. Numdr de sesizdri ale ANI formulate de catre institutie 0
3. Numar de sesizari primite de institutie de la terte 0
Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati
si demnitatilor publice, pentru modificarea gi completarea Legii | 4.  Numdr de decizii ale AN| cu privire la constatarea unor 0
nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea incompatibilitati indiferent de calea de sesizare
Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea | 5. Numir de decizii confirmate de instant3 0
si completarea altor acte normative 6. Gradul de cunoagtere de catre angajati a normelor 100%
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea privind incompatibilitatile
transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a functiilor 7. Numir de persoane care au fost instruite prin 0
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea intermediul actiunilor de formare profesionald
coruptiei,cu modificarile i completarile ulterioare
7. Transparentd in Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 0
procesul decizional | administratia publica, cu modificarile si completdrile ulterioare | 2. Numdr de anunturi publice privind proiectele de acte 0
normative
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 3. Numdr de recomandari transmise de societatea civila 0
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare in procesul de transparenta decizionald asigurat pentru
initierea, modificarea sau completarea unor acte
normative
4.  Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor 0
formulate de societatea civila cu privire la proiectele
de acte normative supuse consultarii publice (ca
procent intre numarul total de recomandari transmise
si numarul de propuneri efectiv preluate)
5.  Numar de proiecte de acte normative modificate in 0
urma procesului de consultare
6. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa 0
institutiei
7. Numar de dezbateri publice organizate 0
8.  Numdr de participanti la sedintele publice 0
9.  Numar de sedinte publice organizate la solicitarea 0
societatii civile
10. Numar de minute publicate, realizate la sedintele 0
publice
11. Numar de plangeri in justitie privind nerespectarea 0
prevederilor legale de cdtre institutie
12. Numdr de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
13. Numdr de rapoarte anuale privind transparenta 0
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14. Numar de demnitari inscrisi Tn Registrul Unic al 0
Transparentei Intereselor
15. Numar de intalniri raportate in RUTI de catre factorii 0
de decizie vizati de registru
16. Gradul de cunoastere de cdtre angajati a normelor 0
privind transparenta
8. | Acces la informatii de | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe 0
interes public interes public, cu modificarile ulterioare platforma data.gov.ro
2. Numar de solicitari de informatii de interes public i
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul primite
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare 3. Numdr de raspunsuri comunicate in termenul legal 1
4.  Numar de reclamatii administrative 0
5. Numadr de reclamatii administrative solutionate 0
favorabil
6. Numdr de plangeriin instanta 0
7. Numdr de hotdrari judecdtoresti definitive pronuntate 0
in favoarea petentului, ca urmare a plangerilor avand
ca obiect comunicarea de informatii de interes public
8.  Numadrul de sanctiuni dispuse pentru incélcarea 0
obligatiilor legale
9.  Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Gradul de cunoastere a angajatilor a normelor privind 100%
accesul la informatii de interes public
9. Protectia Legea privind protectia avertizorilor in interes public (Legislatia | 1. Numar de raportari 0
avertizorului de de transpunere a Directivei 1937) 2. Numdrul de investigatii si proceduri initiate ca urmare 0
integritate a acestor raportdri si rezultatul acestora
3. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
4. Numar de plangeri depuse in instanta 0
5. Prejuiciul financiar estimat si sumele recuperate in 0
urma investigatiilor si a procedurilor referitoare la
incalcdrile raportate (in cazul in care sunt confirmate)
6. Numar de persoane care au fost instruite prin 0
intermediul actiunilor de formare profesionala
10. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea 1.  Numdr de incalcari ale regimului legal 0]
incheierea angajarii | transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor 2. Numar de solicitdri catre instanta de judecata pentru 0
in cadrul institutiilor | publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea anularea contractului de finantare in caz de incélcare a
publice coruptiei,cu modificarile si completérile ulterioare [art. 94 alin. art. 13 alin 1
(Pantouflage) (3)] 3.  Numadr de sanctiuni aplicate de catre instante 0
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Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (Sectiunea a 4 a
Reguli de evitare a conflictului de interese, art. 74)

Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern (art. 22 alin 5)
Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri si
concesiunile de servicii (art. 45)

0.U.G. nr. 87/2020 privind organizarea si functionarea Corpului
de control al prim-ministrului, precum si pentru instituirea unor
masuri de imbunatatire a activitatii acestuia (art. 7 alin, 3)

11. Functiile sensibile Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 1.  Numdr functii sensibile si inventariate 24
controlului intern/managerial al entitdtilor publice 2. Numadr masuri de control adecvate si suficiente pentru 13
administrarea si gestionarea functiilor sensibile
12 | Evaluarea riscurilor Hotdrarea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 3.  Numarul de riscuri identificate 43
de coruptie in cadrul | standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul 4. Numdrul de masuri de preventie 92
autoritatilor si autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu
institutiilor publice indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
centrale si locale riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum si pentru
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
fmpreund cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate
13. | Evaluarea Hotardrea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei 1. Numarul de incidente de integritate 0
incidentelor de standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul 2. Numadrul persoanelor cu functii de conducere care au 0
integritate in cadrul autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu savarsit incidente de integritate
autoritatilor si indicatorii de estimare a probabilitdtii de materializare a 3. Numarul persoanelor cu functii de executie care au 0
institutiilor publice riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in savarsit incidente de integritate
centrale si locale situatia materializarii riscurilor de coruptie, precum si pentru 4. Numarul de masuri de control implementate 0
aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a
incidentelor de integritate
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