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In scopul intocmirii raportului au fost efectuate demersuri in vederea colectarii de
la persoanele responsabile a datelor si informatiilor privind implementarea
masurilor asumate in cadrul Planului de integritate, aprobat la nivelul Directiei
Generale de Evidenta a Persoanelor Mures. De asemenea, s-a urmarit completarea
fiselor masurilor asumate in Planul de integritate, in vederea centralizirii si
transmiterii raspunsului la Consiliul Judetean Mures.

Datele si informatiile primite au fost centralizate in vederea elaboririi prezentului
raport de catre Grupul de lucru numit prin Dispozitia nr.7 din 4 aprilie 2022 a
conducatorului institutiei.

Astfel, Raportul privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 (SNA) in anul 2023 contine urmatoarele documente:

1. Raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA,
ce revin in sarcina fiecarei autoritati publice; Raportul narativ cuprinde aspectele
prevazute in art. 20 privind monitorizarea si evaluarea strategiilor din Hotararea
Guvernului nr. 775/2005, respectiv:

a) modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii politicii
publice;

b) modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia;

c) costurile implementarii;

d) respectarea termenelor si a continutului activitatilor din cadrul planului de
actiune;

e) intarzierile in realizarea activitatilor si motivul producerii lor.
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2, Inventarul masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatorii de evaluare (Anexa nr. 3);

3. Fisele de raportare pe anul 2023 care se constituie in anexe la prezentul raport,

pentru fiecare obiectiv din Strategia Nationald Anticoruptie, care are termen de
realizare anual sau permanent au fost intocmite si cuprind indicatorii de mai jos,
structurati astfel:

1. Stadiul implementarii masurii

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

(#F]

Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Costurile implementarii
Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

N | ok

Noul calendar de implementare (in situatia in care méasura nu a fost
implementata in termen)

Redam mai jos continutul Raportului narativ al implementarii masurilor
prevazute in Strategia Nationala Anticoruptie, in anul 2023.

In anul 2023, Planului de integritate intocmit anterior nu s-a impus a fi modificat si
nici adaptat la noi riscuri si vulnerabilitati aparute, intrucat nu au existat modificari
legislative si de alta natura care sa conduca la actualizarea acestuia. Raportul anual
pentru anul 2023 se intocmeste in anul 2024 si se transmite Consiliului Judetean
Mures, conform solicitarii transmise.

Registrul riscurilor de coruptie a fost formalizat si inregistrat cu nr.
7835/29.06.2022, ocazie cu care au fost identificate, riscurile de coruptie, fiind
stabilite masurile de prevenire si control al acestora. Numarul riscurilor identificate
a fost de 43, fiind stabilite un numdr de 92 masuri de interventie care au ca scop
diminuarea la minim a probabilitatii producerii acestora. Adaptarea Registrului
riscurilor de coruptie la noile evenimente legislative, la riscurile si vulnerabi litatile
nou aparute nu s-a impus in anul 2023.

in anul 2023, la nivelul institutiei nu au existat incidente de integritate, asa cum
rezulta din rapoartele pe aceasta linie (nr.244/2024 si 245/2024).

In vederea monitorizarii si coordonarii aplicarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA), in anul 2023, la solicitarea Consiliului Judetean Mures am transmis Raportul
privind implementarea SNA pentru anul 2022 (nr.3673/2023).

in privinta cresterii gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor
publici, cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile
publice si impactul coruptiei asupra serviciilor publice, si in anul 2023 am derulat
activitati in sprijinul cetatenilor, promovand bunele practici anticoruptie, facilitand
si accesul acestora la informatiile de interes public, actualizand permanent site-ul
institutiei.
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Salariatii institutiei au participat la activitati de prevenire a coruptiei, cu ocazia
instruirilor/convocarilor profesionale, beneficiind de prestatia reprezentantului
Directiei Generale Anticoruptie - Serviciul Teritorial Mures.

Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici se face anual si ori
de cate ori se modifica raportul de serviciu, conform prevederilor 0.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.
Pentru anul 2022, evaluarea performantelor individuale, atat pentru personalul de
conducere, cat si pentru personalul de executie s-a realizat in cursul primului
trimestru al anului 2023.

Pentru anul 2023, pana in prezent s-a realizat evaluarea pentru un numar de 9
functionari publici, iar pentru restul este in curs de realizare, pana la termenul legal
stabilit de legiuitor, la data de 31.03.2024.

Pe langa aceasta evaluare, conducerea institutiei urmareste permanent realizarea
indicatorilor de performanta stabiliti, pentru care sunt formalizate raportari
lunare/trimestriale/semestriale/anuale, in concordantd cu obiectivele specifice
stabilite la nivelul fiecarei structuri functionale.

Functiile de conducere sunt ocupate in proportie de 75% (3 din cele 4 functii
existente in organigrama).

Potrivit Registrului functiilor sensibile, la nivelul institutiei au fost identificate 23
de functii sensibile si 13 masuri de control. Tn anul 2023 nu au intervenit modificari.

Raportul asupra sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2023 a fost
aprobat de catre directorul general al institutiei si transmis la Consiliul Judetean
Mures.

Pentru asigurarea unei protectii efective a persoanelor/ salariatilor care sesizeaza
presupuse incidente de integritate savarsite de functionarii D.G.E.P. Mures, in anul
2023 a fost formalizata procedura de sistem privind Avertizorii de integritate (PS -
02), care a fost adusa la cunostinta tuturor salariatilor. A fost desemnati persoana
care primeste raportarile la nivelul institutiei, atat din partea cetatenilor, cat si din
partea angajatilor, dupa caz. Nu au existat raportari pe aceasta linie, din mediul
intern si nici din mediul extern.

Pentru asigurarea transparentei procedurilor de obtinere cu celeritate a serviciilor
furnizate de institutia noastra, sunt puse la dispozitia cetatenilor pe site toate
informatiile necesare, asigurandu-se si actualizarea acestora permanent.

Pe linia eficientizarii masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor
si a inconsistentelor legislative, precum si prin asigurarea implementarii lor
eficiente, respectiv auditarea interna - o data la doi ani, a sistemului de prevenire
a coruptiei la nivelul tuturor autoritatilor publice, in anul 2023, echipa de audit
public intern desemnata din cadrul Compartimentului de audit public intern de la
nivelul Consiliului Judetean Mures a efectuat o misiune de audit public intern de
regularitate cu tema ,Stabilirea gradului de implementare a masurii preventive
“Evaluarea riscurilor de coruptie” prin raportarea la conformitatea actiunilor
intreprinse de entitate pentru punerea in practici a acestei masuri.
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Scopul misiunii de audit a fost acela de a examina responsabilitatile asumate de
conducere, precum si de personalul de executie cu privire la organizarea si
realizarea activitatilor si indeplinirea obligatiilor privind sistemul de prevenire a
coruptiei, in special cu privire la obiectivele specifice evaluate in urma misiunii de
audit public intern din anul 2023 si anume:

- evaluarea incidentelor de integritate;

- evaluarea riscurilor de coruptie;

- declararea cadourilor;

- declararea averilor.

n urma acestei misiuni nu au fost stabilite masuri in sarcina institutiei noastre.

Tn anul 2023, prin Dispozitia nr.4/2023 a directorului general a fost numit consilierul
etic, conform noilor prevederi legale si metodologice.

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la respectarea prevederilor
codului etic se face permanent, acest aspect rezulta si din raportarile facute pe
aceasta linie, conform prevederilor legale. Consilierul etic a reprelucrat Codul etic
al institutiei, aprobat prin Dispozitia nr.39/11.02.2020, punand accent pe principiile
care guverneaza conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual si normele generale de conduita profesionala ale functionarilor publici
si personalului contractual, fiind intocmit procesului verbal de reprelucrare nr.
2668/01.03.2023.

Ulterior, a fost realizata o editie noud a Codul etic care a fost aprobat prin Dispozitia
nr.12/2023 a directorului general si adus la cunostinta tuturor salariatilor
institutiei.

De asemenea, s-a procedat la diseminarea informatiilor din Raportul de audit public
intern privind Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei la Consiliul Judetean
Mures si institutiile subordonate transmis de Consiliul Judetean Mures-
Compartimentul audit public intern, conform Procesului verbal de prelucrare
nr.9605/01.09.2023. Totodata au fost prelucrate si informatiile cuprinse in brosura
de prezentare a normelor de conduita ale functionarilor publici, realizata de catre
Agentia Nationald a Functionarilor Publici, fiind intocmit Procesul verbal de
prelucrare nr.13043/08.12.2023.

Declararea averilor se face de regula anual, de catre toti angajatii care au aceasta
obligatie, direct prin completarea informatiilor pe portalul special constituit in
acest sens la nivelul Agentiei Nationale de integritate.

Nu au existat situatii de refuz de depunere a declaratiilor sau de depasire a
terenului legal de depunere. Angajatii au fost instruiti cu privire la depunerea
declaratiilor de avere si interese si exista si o procedura formalizata care este
permanent la indemana salariatilor in dosarul intern Partajat, accesibil tuturor.

La nivelul Directiei Generale de Evidenta a Persoanelor Mures nu a fost inregistrata
nicio instiintare cu privire la declararea cadourilor potrivit Legii nr.251/2004 privind
unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni
de protocol in exercitarea functiei, pentru anul 2023.
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Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la gestionarea conflictelor
de interese §i a incompatibilitatilor se face conform legii, prin depunerea
declaratiilor de interese de catre toti salariatii care au aceasta obligatie, conform
prevederilor legale.

Nu au fost primite de institutie de la terte persoane sesizari cu privire la existenta
unui conflict de interese referitoare la angajati ai institutiei noastre.

5-a procedat la prelucrarea prevederilor legale referitoare la incompatibilitatile si
conflictele de interese ale functionarilor publici, fiind intocmit Procesul verbal nr.
4774/27.04.2023.

Pe linia conflictelor de interese si a incompatibilitatilor este formalizata procedura
de sistem PS-14 privind Comunicarea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate
si conflict de interese.

Standardul general de publicare a informatiilor de interes public prevazute de SNA
2021-2025, sunt respectate la nivelul institutiei, in anul 2023 s-a realizat
implementarea standardului de publicare a informatiilor de interes public pe
website-ul institutiei, in conformitate cu prevederile Hotararii de Guvern nr.
1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia si a Hotararii de Guvern nr. 830/2022 pentru
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, aprobatd prin Hotirarea
Guvernului nr. 123/2002, fiind incarcate documentele pe sectiuni, dupa caz .

Monitorizarea respectarii dispozitiilor legale referitoare la accesul la informatiile
de interes public se face permanent si anual se intocmeste un raport, conform
prevederilor legale. Actualizarea site-ului este ficutd permanent, iar structura
acestuia este in conformitate cu prevederile legale.

Avand in vedere caracterul unic al activitatilor desfasurate de institutia noastra,
activitati care nu pot fi desfasurate de alte institutii sau de mediul privat, regimul

legal privind interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiei noastre nu
sunt aplicabile.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia nr.
7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic, Anexe ___file
Tntocmit: Grupul de lucru
Redactat: Boches Maria-Romela, consilier juridic
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CONSILIUL DIRECTIA GE_NERALE
JUDETEAN DE EVIDENTA A
MURES PERSOANELOR MURES$

Anexa nr.1 la Raportul
nr._2119 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 1.1.3.

Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia
la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute

1. Stadiul implementdrii mdsurii

implementata [0 partial implementata [1 neimplementata [J in curs
de implementare

. ; < Surse de verificare a Stadiu
Indicatori de performanta ey Do
stadiului implementarii
} Realizat
Evaluarea anuala a modului de Raport de
implementare a planului de evalu;:e /progres . RaportulA se
integritate i adaptarea acestuia la | a0ina de il;tegmet ) intocmeste in anul
riscurile si vulnerabilitatile nou pag ’ 202:4’ pentru
apirute D.G.E.P. Mures activitatile din anul
2023
Planul de integritate actualizat si Dispozitia n anul 2023, fisa
publicat pe pagina de internet, conducatorului impus actualizarea
daca se impune institutiei de aprobare a
noului plan

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
a fost cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu este cazul.

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
3. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor:

Pentru anul 2023, Raportul anual se intocmeste in anul 2024, se publica pe pagina
de internet a institutiei si se transmite Consiliului Judetean Mures.
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Daca este cazul, anual, se realizeazi adaptarea planului de integritate la noile
evenimente legislative, la riscurile si vulnerabilitatile nou aparute, precum si la
constatarile formulate prin raportul de evaluare/progres a modului de
implementare a planului. In anul 2023 nu s-a impus realizarea acestui demers.

6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen) : nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES .

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
Telefon/Fax: +40-265-311.109  e-mail: djepmures@cjmures.ro



CONSILIUL
JUDETEAN
MURES

DIRECTIA GENERALA
DE EVIDENTA A
PERSOANELOR MURE$

Anexa nr.2 la Raportul
nr._ 202 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 1.1.4.

Identificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control al
acestora, conform H.G. nr. 599/2018

1. Stadiul implementdrii mdsurii:
O partial implementata O neimplementata O in curs

X implementata
de implementare

monitorizarea
implementarii masurilor
de interventie stabilite
prin Registrul riscurilor
de coruptie de la nivelul
D.G.E.P. Mures

implementare a
masurilor de
interventie

Masuri Indicatori de Surse de Stadiu
performanta verificare a
' stadiului
implementarii
Analizarea, evaluarea si | Gradul de Raport Intocmit raport nr,

2109/9 februarie 2024

Adaptarea Registrului
riscurilor de coruptie la
noile evenimente
legislative, la riscurile si
vulnerabilitatile nou
aparute, precum si la
propunerile si
constatarile formulate
prin raportul emis in
urma analizarii, evaluarii
si monitorizarii
implementarii masurilor

Registrul
riscurilor de
coruptie

Nr. de riscuri si

vulnerabilitati
identificate

Nr. de masuri de

interventie

Raport privind
gradul de
implementare a
masurilor de
interventie

in anul 2023 nu a fost
cazul

43

92
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de interventie stabilite
prin registru

Formarea
profesionala a
membrilor si a
secretarului
grupului de lucru
pentru aplicarea
efectiva a
metodologiei

Membrii grupului de

lucru  si-au
metodologia

insusit

2. Madificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu

a fost cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul

implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu a fost cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: anual.

6. Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia

nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
intocmit: Grupul de lucru

Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic
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CONSILIUL DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN DE EVIDENTA A
MURES PERSOANELOR MURES

Anexa nr.3 la Raportul
nr._213 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 1.1.5.

Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a incidentelor de integritate
conform H.G. nr. 599/2018, precum si stabilirea unor masuri de prevenire
si/sau control urmare producerii acestora

1. Stadiul implementdrii mdsurii

implementata [ partial implementatda 0 neimplementatd (I in curs de
implementare

f Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadiu
performanta implementarii
Raport anual de evaluare a Raport nr.245/2024

Rapoarte intocmite incidentelor de integritate

Nr. incidentelor de Raport de evaluare privind reactia Raport nr.244/2024
integritate identificate institutionala la incidentele de
integritate
Nr. si tipul de masuri de Rapoarte de analiza a aspectelor Nu a fost cazul
prevenire si/sau control raportate
luate

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
este cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu este cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: anual.

6. intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul.

DIRECT]A GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MUREs I
Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
Telefon/Fax: +40-265-311.109  e-mail: djepmures@cjmures.ro



7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic
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CONSILIUL DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN DE EVIDENTA A
MURES$ PERSOANELOR MURES

Anexa nr.4 la Raportul
nr._21'9 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 1.1.6.

Transmiterea contributiilor solicitate de secretariatul tehnic

si participarea la activitatile de coordonare §i monitorizare a strategiei

1. Stadiul implementdrii mdsurii

X implementatd [ partial implementata 0 neimplementati O in curs
de implementare

. p - Surse de verificare a .
Indicatori de performanta u’ < e b Stadiu
j stadiului implementarii

Transmiterea raportarii anuale
privind implementarea masurilor | Raport de progres privind
prevazute in strategie, insotita de | implementarea SNA i

anexele completate urmare a corespondenta specifica
colectarii integrale a indicatorilor

Raport privind
implementarea
SNA
nr.3673/2023

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atét pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu este cazul

4. Costurile implementdrii: Conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.

6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul.

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES ]
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7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
Tntocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES .

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primdriei, nr. 2
Telefon/Fax: +40-265-311.109  e-mail: djepmures@cjmures.ro



CONSILIUL "% DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN ' DE EVIDENTA A
MURES PERSOANELOR MURES

Anexa nr.5 la Raportul
nr. 219 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 1.1.7.

Intensificarea utilizarii noului portal al SNA pentru cresterea gradului de
informare a publicului despre monitorizarea implementarii SNA, a noilor
tendinte si evolutii in domeniul integritatii

1. Stadiul implementdrii mdsurii
& implementata O partial implementatd 0 neimplementatd O in curs
de implementare

Surse de verificare a stadiului

Indicatori de performanta y i
: implementarii

Seturi de date incarcate
(prin raportare la obligatiile Site-ul institutiei actualizat
derivate din SNA)

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu
este cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu este cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
3. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.
6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 numit prin Dispozitia
nr.7/2022: Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu
Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES -

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
Telefon/Fax: +40-265-311.109  e-mail: djepmures@cjmures.ro



CONSILIUL DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN DE EVIDENTA A
MURES$ PERSOANELOR MURES

Anexa nr.6 la Raportul
nr._&A"9 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 2.1.

Cresterea gradului de educatie anticoruptie a cetatenilor si oficialilor publici,
Cu accent pe drepturile acestora in relatia cu autoritatile si institutiile publice
si impactul coruptiei asupra serviciilor publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii

Rimplementata [ partial implementatd O neimplementata [ in curs de
implementare

Indicatori de = — < .. | Stadiu

L Surse de verificare a stadiului implementarii
performanta
Derularea de activitati de Documente
constientizare si incarcate
promovare a bunelor pe website

A N . Website-ul institutiei
practici anticoruptie

http://www.cimures.ro/djepmures/

5 e e " . Procese
Realizarea unor activitati | pocymente specifice acestui segment de

i itati si s verbale

?n comun cu autoritati si | yctivitate : '
institutii publice locale/ 1n5tru1rf3,
teritoriale/centrale avand convocari
ca obiectiv prevenirea profesionale

coruptiei, promovarea
eticii si integritatii

Facilitarea accesului la
informatii de interes
public prin publicarea
unui set de dare in format
deschis - open data

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu
este cazul

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES ]

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
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3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu a fost cazul

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
3. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor : permanent.
6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu este cazul

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES ‘

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
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Anexa nr.7 la Raportul
nr._219 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 2.2.

Consolidarea profesionalismului in cariera personalului din sectorul public,
inclusiv prin aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a performantelor,
evitarea numirilor temporare in functiile publice de conducere,
transparentizarea procedurilor de recrutare in sectorul public si asigurarea

stabilitatii functiei publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii
O partial implementata [

implementata

neimplementata OJ in curs de

Surse de verificare
stadiului implementarii

a

Stadiu

Rapoarte de evaluare

Evaluarea performantelor individuale
atat pentru personalul de conducere,
cat si pentru personalul de executie se
va realiza pana la data de 31.03.2024

implementare
Indicatori de
performanta
Gradul (%) de
evaluare a
personalului

Nr. i tipul
masurilor dispuse

urmare evaluarilor
realizate

Rapoarte de evaluare

Evaluarea performantelor individuale
atat pentru personalul de conducere,
cat si pentru personalul de executie se
va realiza pana la data de 31.03.2024

Nr. posturilor de | Dispozitii de numire 3 ocupate

conducere ocupate 1 vacant

cu titlu permanent

Procentul Stat de personal 75%

posturilor de Nicio numire temporara

conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la

numarul total al
posturilor de
conducere din
institutie

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES
Roménia, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
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2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu
e cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu e cazul

- Costurile implementdrii: Conform alocarii bugetare institutionale.
Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.

. Intérzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu e cazul

Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025 numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES '

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
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Anexa nr.8 la Raportul
nr._21'3 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA PENTRU MASURA 2.3.

Asigurarea unei protectii efective a cetatenilor care sesizeaza presupuse
incidente de integritate savarsite de furnizorii de servicii publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii
implementata O partial implementatd O neimplementat3 [ in curs de

implementare

Indicatori de performanta

Surse de verificare a stadiului

Stadiu

implementarii
Nr. de sesizari primite | Sectiunea Integritate | Nicio sesizare primita
institutionala de pe site-ul
Mecanisme de sesizare in | institutiei actualizata Realizat
inter ubli o .
i i Rapoarte privind survenirea
Hi, i tio dessekids daie unor incidente de integritate; [ Raport anual de evaluare a
publi wil Rapoarte  anuale  privind | incidentelor de integritate
pustic incidentele de integritate pe anul 2022 nr.3498/2023
constatate; g
Corespondenti; Raport de evaluare privind
bir mateenalelf)r educative | , 4o administrative prin care | "®actia  institutionala  la
disseminate " dispun misuri: | incidentele de integritate
Materiale de informare pentru anul 2022

Procedura de sistem Avertizorii
de integritate nr.3548/2023

nr.3466/2023

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii: nu

e cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementadrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu e cazul

D!RECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURE§
Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2

Telefon/Fax: +40-265-311.109

e-mail: djepmures@cjmures.ro
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4. Costurile implementadrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.
6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022:

Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES .

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primdriei, nr. 2
Telefon/Fax: +40-265-311.109  e-mail: djepmures@cjmures.ro



CONSILIUL DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN DE EVIDENTA A
MURES$ PERSOANELOR MURES

Anexa nr.9 la Raportul
nr._ 2119 709.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 2.6

Reglementarea transparenta a procedurilor de obtinere cu celeritate
(sau in regim de urgenta) a serviciilor publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii
implementata [J partial implementata 0 neimplementatd O in curs
de implementare

; ; Stadiu
Indicatori de . i cix s .
N Surse de verificare a stadiului implementarii
performanta
Nr. reglementari _ ! o Realizat
privind serviciile http: / /www.cijmures.ro/djepmures/index.html ok ¥
oferite in regim de hn oVrmat_u
urgenti incarcate

2. Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementdrii mdsurii: nu
e cazul.

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cdt si la finalizarea acesteia: nu e cazul.

4. Costurile implementdrii: conform alocarii bugetare institutionale.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: permanent.
6. Intarzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu e cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025, numit prin Dispozitia
nr.7/2022: Carmen Belean, sef birou

Szécsi Eva, sef serviciu
Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier
Exemplar unic

Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES l
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CONSILIUL DIRECTIA GENERALA
JUDETEAN DE EVIDENTA A
MURES$ PERSOANELOR MURES

Anexa nr.10 la Raportul
nr. 20109 /09.02.2024

Dosar D21

RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA PENTRU MASURA 3.3.1.

Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului de prevenire a coruptiei la
nivelul tuturor autoritatilor publice

1. Stadiul implementdrii mdsurii
implementata [ partial implementata [1 neimplementata [ in curs
de implementare

Indicatori de Surse de verificare a stadiului Stadiu
performanta implementarii

Rapoarte de audit: In anul 2023 a fost | In anul 2023 nu au fost
Nr. elaborat si avizat Raportul de audit efectuate recomandari

recomandarilor | public intern de cétre auditorii in raportul nr.%05" /-2013

Consiliului Judetean Mures

2. Madificdrile institutionale care au survenit in urma implementarii méasurii: nu
a fost cazul

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atdt pe parcursul
implementdrii, cat si la finalizarea acesteia: nu e cazul.

4. Costurile implementdrii: nu au fost costuri de implementare.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitdtilor: nu a fost cazul.
6. Intdrzierile in realizarea mdsurii si motivul producerii lor: nu a fost cazul.

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care mdsura nu a fost
implementatd in termen): nu e cazul.

Grupul de lucru pentru implementarea SNA 2021-2025. fiumit prin Dispozitia
nr.7/2022: Carmen Belean, sef birou
Szécsi Eva, sef serviciu

Boches Maria - Romela, consilier juridic
Dascal Maria - Ramona, consilier

Toganel Anca - Lenuta, consilier

Exemplar unic
Intocmit: Grupul de lucru
Redactat: Maria-Romela, Boches, consilier juridic

DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR MURES

Romania, 540026 Targu Mures, judetul Mures, str. Primariei, nr. 2
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