CONSILIUL «“” DIRECTIA GE}IERALI\

]U DETEAN %ﬁ 2 DE EVIDENTA A

MURES “wsms* PERSOANELOR MURES
Anexa nr. 1

la Dispozitia nr.16 din 22.06.2022

PLAN DE INTEGRITATE
2021-2025

Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul D.G.E.P. Mures
Obiectiv specific 1.1. - Cresterea transparentei institutionale a proceselor decizionale

Masuri Indicatori de Riscuri Surse de Termen de | Responsabili Resurse
performanta verificare realizare
Adoptarea declaratiei de Declaratia de aderare | Reticenta in | Document 31 martie Director Nu este cazul
aderare la valorile semnarea/asumarea aprobat 2022 general
fundamentale, principiile, documentului de | Publicare pe
obiectivele si mecanismul catre  conducatorul | pagina web a
de monitorizare a SNA, institutiei institutiei
diseminarea sa in cadrul Baza de date
institutiei si comunicarea MDLPA
acesteia
Desemnarea unui Dispozitia emisa Intarzieri in Document 30 iunie 2022 | Director Nu este cazul
coordonator al desemnarea unui aprobat general
implementarii planului de coordonator al Aducerea la
integritate 2021-2025 si a implementarii cunostinta
grupului de lucru planului de angajatilor
integritate 2021-2025
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Consultarea angajatilor in | Numarul de angajati Caracter formal al aprilie 2022 Director Nu este cazul
procesul de elaborare a | consultati cu privire consultarii general
planului de integritate la elaborarea planului | Neparticiparea/ Consilier etic
de integritate neimplicarea Coordonator al
angajatilor implementarii
planului de
integritate
2021-2025
Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate Nedistribuirea Plan de 30 iunie 2022 | Director Nu este cazul
cadrul institutiei a planului | aprobat si planului integritate general
de integritate, precum si diseminat(e-mail, aprobat Consilier etic
publicarea documentului pe | circulara, sedinta Nota de
site-ul institutiei etc) informare,
Numarul de angajati Proces verbal de
informati cu privire la luare la
aprobarea planului de cunostinta

integritate
Modalitatea de
informare a acestora
(ex. sedinta , e-mail,
circulara etc)

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Asigurarea respectarii
prevederilor liberului acces
la informatii de interes
public si a celor privind
transparenta procesului
decizional, potrivit Legii nr.
544/2001 si Legii nr.
52/2003 (*republicata*)

Numarul si tipul de
informatii de interes
public publicate din
oficiu - liste
documente necesare
in vederea eliberarii
actelor in domeniul
evidentei persoanelor
si cel al starii civile;
contracte de achizitii
publice; buget; bilant
contabil; rapoarte de
activitate; informatii
privind datele de
contact/program de

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

Durata proceselor
intentate pentru
nerespectarea Legii
nr. 544/2001 si Legii
nr. 52/2003
(*republicata*)
Nerespectarea
termenelor legale
Furnizarea cu
intarziere a
informatiilor de catre

Site-ul oficial al
institutiei;
Inventarul
masurilor de
transparenta
institutionala si
de prevenire a
coruptiei,
precum si
indicatorii de
evaluare (Anexa
3 la SNA);
Rapoarte de
monitorizare;
Rapoarte de

Permanent

Director
general
Sef serviciu
stare civila
Sef birou
financiar
Consilier
juridic

Alti
functionari
desemnati,
dupa caz

Resurse umane,
materiale, IT&C
si financiare in
limita bugetului
aprobat
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lucru; model cereri
eliberari documente;
regulament de
organizare si
functionare;
organigrama;
declaratii de avere si
declaratii de
interese; legislatie
etc.

compartimentele de
specialitate cu
competenta in
domeniu

evaluare privind
implementarea
Legii nr. 544/
2001 si a Legii
nr. 52/2003
Rapoarte de
audit extern/
control intern
Hotarari
judecatoresti
Alte documente
specifice acestui

segment de
activitate
Facilitarea accesului la | Numar structuri din | Nealocarea resurselor | Site oficial http: | Permanent Director Resurse umane,
informatii de interes public | cadrul institutiei care | necesare (bugetare, | //www.cjmures.r general materiale, IT&C
prin publicarea unui set de | publica  date  in | materiale, IT&C si| o/djepmures/ Sef birou si financiare in
date in format deschis - | format deschis | umane) Inventarul financiar limita bugetului
open data Compartiment Intarzieri in | masurilor Consilier aprobat
informatica actualizarea preventive, juridic
Numar si tip de set de | informatiilor precum si Consilier cu
date publicate in indicatorii de atributii pe
format deschis - link- evaluare (Anexa linie
uri/legislatie pe 3 la SNA) informatica
domeniul de Rapoarte de
activitate monitorizare
Alte documente
specifice acestui
segment de
activitate
Realizarea pe website-ul Sectiune distincta Nealocarea resurselor | Website-ul Permanent Consilier etic | Resurse umane,
institutiei a unei sectiuni creata pe website-ul | necesare (bugetare, institutiei materiale, IT&C
dedicate domeniului institutiei materiale, IT&C si Documente/ Sef birou si financiare in
integritate si actualizarea Numarul si tipul umane) materiale financiar limita bugetului
permanenta a documentelor ntarzieri in specifice acestui Consilier cu aprobat
documentelor publicate publicate - Plan de actualizarea segment de atributii pe
integritate si informatiilor activitate linie

Inventarul masurilor
preventive si

Resurse umane
insuficiente/neinstrui

informatica
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indicatorii de
evaluare, precum si a
standardelor de
publicare a
informatiilor de
interes public
Mecanism de sesizare
in interes public

te adecvat

Obiectiv general 2: Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii
ale planurilor manageriale si evaluarea lor periodica ca parte integranta a platformei administrative
Obiectiv specific 2.1. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecurilor de management prin corelarea instrumentelor care au
impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de | Responsabili Resurse
verificare realizare
Intensificarea Numar standarde de control Declararea unor Plan de Permanent | Conducerea Resurse
activitatilor de intern managerial standarde de control actiune/plan institutiei umane,
implementare a implementate/partial intern managerial anual de activitati Comisia de materiale,
sistemului de control | implementate/neimplementate | conforme, fara a fi Program anual de monitorizare, | IT&C si
intern managerial, Gradul de conformitate a complet/corect dezvoltare a coordonare si | financiare in
conform Ordinului sistemului de control intern implementate sistemului de indrumare limita
nr. 600/2018 al managerial Resurse umane control intern metodologica | bugetului
S.G.G., cu Numar de proceduri insuficiente/neinstruite | managerial a aprobat
modificarile si elaborate/revizuite/simplificate | adecvat Situatii implementarii
completarile Numar riscuri identificate (din Grad scazut de centralizatoare si dezvoltarii
ulterioare care riscuri la coruptie) participare/implicare a | privind sistemului de
Numar de functii sensibile si angajatilor in procesul dezvoltarea control intern

functii considerate ca fiind
expuse la coruptie identificate
si inventariate

Numar de persoane carora li s-a
aplicat principiul rotatiei
personalului

Numar de masuri de control
adecvate si suficiente pentru
administrarea si gestionarea

de
elaborare/implementare
a SCIM

Nealocarea resurselor
necesare (bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

sistemului de
control intern
managerial
Chestionare de
autoevaluare a
stadiului de
implementare a
standardelor de
control intern

managerial
Responsabilii
cu riscurile
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functiilor sensibile

managerial
Raport asupra
sistemului de
control intern/
managerial
Rapoarte anuale
de activitate/
rapoarte specifice
Registrul riscurilor
(inclusiv a
riscurilor la
coruptie)
Rapoarte ca
urmare a
misiunilor
efectuate de
organele de
control

Alte rapoarte sau
documente
specifice acestui
segment de
activitate

Obiectiv general 3: Consolidarea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie
Obiectiv specific 3.8. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de | Responsabili Resurse
verificare realizare
Identificarea Numarul si tipul de proceduri Nealocarea resurselor Registrul riscurilor | Permanent | Conducerea Resurse
procedurilor/ administrative vulnerabile la necesare (bugetare, (inclusiv a institutiei umane,
normelor care sunt | coruptie identificate materiale, IT&C si riscurilor la materiale,
cele mai Numarul si tipul de masuri umane) coruptie) Comisia de IT&C si
vulnerabile la preventive adoptate Resurse umane Inventar monitorizare, | financiare in
coruptie insuficiente/neinstruite | proceduri/norme coordonare si | limita
adecvat vulnerabile indrumare bugetului
Grad scazut de identificate/functii metodologica | aprobat
participare/implicare a | sensibile a
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angajatilor in procesul
de elaborare/
implementare

Plan masuri
gestionare functii
sensibile

Lista de
diseminare a
documentelor
Rapoarte ca
urmare a
misiunilor
efectuate de
Corpul de Control,
Curtea de Conturi
etc

Alte rapoarte sau

implementarii
si dezvoltarii
sistemului de
control intern
managerial

Responsabilii
cu riscurile

documente
specifice acestui
segment de
activitate
Derularea de Numar de sedinte organizate Nealocarea resurselor Website-ul Permanent | Director Resurse
activitati de (lunar, trimestrial, ori de cate necesare (bugetare, institutiei general umane,
constientizare, si ori este necesar) de catre materiale, IT&C si Rapoarte de materiale,
promovare a conducerea institutiei, avand ca | umane) activitate Consilierul etic | IT&C si
bunelor practici obiect prelucrarea cu Caracterul formal al Alte rapoarte sau financiare in
anticoruptie functionarii publici si insusirea acestui proces documente limita
dispozitiilor legale cu privire la Tratarea cu specifice acestui bugetului
combaterea faptelor de coruptie | superficialitate a segment de aprobat
informatiilor/materialel | activitate
or diseminate privind
riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau
a incidentelor de
integritate
Realizarea unor Numar de intalniri/sedinte Nealocarea resurselor Website-ul Anual/ Director Resurse
activitati in comun | (anuale sau la nevoie) avand ca | necesare (bugetare, institutiei Cand se general umane,
cu autoritati si obiect prelucrarea cu materiale, IT&C si Rapoarte de impune materiale,
institutii publice reprezentantii umane) activitate/de prelucrarea | Consilierul etic | IT&C si
locale/teritoriale/ | S.P.C.L.E.P./primariilor de pe Caracterul formal al progres unor noi financiare in
centrale avand ca | raza de competenta si insusirea | acestui proces Alte rapoarte sau | dispozitii Sef serviciu limita
obiectiv prevenirea | prevederilor legale cu privire la documente stare civila bugetului
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coruptiei, combaterea actelor de coruptie, specifice acestui aprobat
promovarea eticii etica si integritate segment de
si integritatii activitate
Actualizarea si Codul de conduita al Grad scazut de Site-ul oficial Permanent | Conducerea Resurse
implementarea functionarilor publici si participare/implicare a | Tabel nominal institutiei umane,
codului de personalului contractual elaborat | angajatilor in procesul privind luarea la materiale,
conduita si implementat la nivelul de elaborare/ cunostinta a Consilierul etic | IT&C si
institutiei implementare dispozitiilor financiare in
Lipsa desemnarii codului etc/de limita
consilierului de etica si | conduita bugetului
de integritate Procese-verbale de aprobat
sedinta in vederea
prelucrarii si
evaluarii gradului
de cunoastere a
prevederilor
codului de
conduita aplicate
personalului
institutiei
Rapoarte/documen
te specifice
acestui domeniu
Implicarea activa a | Numar sedinte de consiliere Nealocarea resurselor Raport privind Permanent | Conducerea Resurse
consilierului de Numar de activitati de informare | necesare (bugetare, respectarea institutiei umane,
etica/integritate in | a personalului din cadrul materiale, IT&C si normelor de Consilierul etic | materiale,
activitati specifice | institutiei cu privire la normele umane) conduita IT&C si

de consiliere a
angajatilor

de etica

Numar functionari publici
beneficiari ai actiunilor de
informare in domeniul normelor
de conduita

Numar functionari publici care au
solicitat consiliere etica

Numar situatii aparte (spete)
care au constituit obiectul
consilierii etice

Numar raportari cu privire la
respectarea normelor de

Lipsa desemnarii
consilierului de etica si
de integritate

Reticenta personalului in
a se adresa consilierului
etic

Lipsa instruirii necesare

Alte documente
specifice acestui
segment de
activitate

financiare in
limita
bugetului
aprobat
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conduita

Numar instruiri la care a
participat consilierul de etica in
vederea imbunatatirii activitatii
in domeniu

Implementarea Numar de concursuri organizate Nerespectarea Site-ul oficial Permanent | Conducerea Resurse
unui sistem modern | Numar de posturi ocupate procedurilor de catre Dosarul de institutiei umane,
de management al | Numar proceduri de lucru personalul desemnat in | concurs/dosarul materiale,
resurselor umane elaborate/revizuite comisiile de profesional Comisii de IT&C si
pentru a avea Numar masuri de remediere a concurs/contestatii Proceduri concurs side | financiare in
angajati vulnerabilitatilor implementate Caracterul formal al formalizate contestatii limita
competenti, Regulament de organizare si implementarii acestui Fise de post bugetului
motivati si integri | functionare actualizat proces Cod de conduita aprobat
Regulament intern actualizat Resurse umane Regulament de
Cod de conduita actualizat insuficiente/neinstruite | organizare si
Numar fise de post actualizate adecvat functionare
Grad scazut de Regulament intern
participare/implicare a | Alte documente
angajatilor in procesul specifice acestui
de implementare segment de
activitate
Elaborarea/ Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 Intarzieri privind Proceduri specifice | Permanent | Consilierul etic | Resurse
actualizarea si Codului controlului intern imbunatatirea cadrului standardelor de umane,
implementarea managerial al entitatilor publice | legislativ specific etica si integritate Grupul de materiale,
procedurilor Nealocarea resurselor Lista difuzare lucru pe IT&C si
specifice necesare (bugetare, proceduri integritate financiare in

standardelor de
etica si integritate

materiale, IT&C si
umane)

Resurse umane
insuficiente/neinstruite
adecvat

Grad scazut de
participare/implicare in
implementarea acestei
masuri

Caracterul formal al
demersului

Alte documente
specifice acestui
segment de
activitate

limita
bugetului
aprobat
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Obiectiv general 4: Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de catre angajatii D.G.E.P.Mures si
beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv specific 4.1. - Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice

Masuri Indicatori de performanta | Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabili Resurse
realizare

Asigurarea participarii | Numarul si tipul cursurilor Nealocarea resurselor | Plan/program de Permanent Conducerea Resurse

angajatilor la cursuri de instruire necesare (bugetare, instruire aprobat institutiei umane,

de instruire/programe | Numarul si tipul materiale, IT&C si Formulare de Structura de materiale,

de formare programelor de formare umane) inscriere resurse umane | IT&C si

profesionala privind profesionala Caracterul formal al Evidenta Consilierul de financiare in

etica, integritatea,
masuri de prevenire si
combatere a
neregulilor si coruptiei
etc.

Numar participanti la
cursuri de instruire

Numar participanti la
programe de formare
profesionala

Numar certificate de
participare

Numar certificate calificare

acestui proces

Grad scazut de
participare la cursuri
de instruire/programe
de formare
profesionala

Tratarea cu
superficialitate a
programelor de
formare
profesionala/cursurilor
de instruire

centralizata privind
numarul si tipul de
cursuri/programe de
pregatire
profesionala urmate
de angajati
Certificate de
participare/absolvire
Materiale de
instruire

Fotografii

Alte documente
specifice acestui
segment de
activitate

etica si
integritate

limita
bugetului
aprobat

Obiectiv general 5: Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative

Obiectiv specific 5.3. - Consolidarea mecanismelor de control administrativ
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Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de Termen de Responsabili Resurse
verificare realizare

Aplicarea de sanctiuni | Numar de sesizari primite Caracterul formal al Decizii ale comisiei | Permanent Conducerea Resurse

disciplinare pentru Numar de sesizari in curs de | comisiei de disciplina de disciplina institutiei umane,

incalcarea solutionare Practica adoptarii celor | Dispozitii de Comisia de materiale,

standardelor etice si Numar de sesizari mai usoare sanctiuni/ sanctionare emise disciplina IT&C si

de integritate solutionate nesanctionarii de director financiare in
Numarul si tipul de sanctiuni Rapoarte ale limita
dispuse consilierului de bugetului
Numar de decizii ale etica aprobat

comisiei de disciplina
anulate/modificate in
instanta

Numar de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri de la normele
respective

Alte documente
specifice rezultate

Obiectiv general 6: Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Obiectiv specific: Consolidarea integritatii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analiza de risc si standarde de control

intern managerial

Masuri Indicatori de performanta | Riscuri Surse de Termen de Responsabili Resurse
verificare realizare

Adoptarea declaratiei Mentiuni exprese privind Nivelul scazut de Document adoptat | 30 iunie 2022 Conducerea Resurse

de aderare la valorile aderarea la valorile implicare si transmis institutiei umane,

fundamentale, fundamentale, principiile, Directiei de materiale,

principiile, obiectivele | obiectivele si mecanismul Integritate si IT&C si

si mecanismul de
monitorizare a SNA si
comunicare catre
Secretariatul tehnic al
SNA

de monitorizare

Persoane desemnate pentru
implementarea strategiei si
a planului de integritate

Secretariatului
tehnic al SNA,
impreuna cu planul
de integritate,
datele de contact
ale
coordonatorului
planului de

financiare in
limita
bugetului
aprobat
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integritate, datele
de contact ale
consilierului de
etica si integritate

Implicarea si Numar de angajati Caracterul exclusiv Proces-verbal de 24 iunie 2022 Conducerea Resurse
consultarea angajatilor | informati cu privire la formal al informarii sedinta/minuta institutiei umane,
in procesul de elaborarea planului de Neimplicarea/nepartici materiale,
elaborare a planului de | integritate parea tuturor IT&C si
integritate Modul in care angajatii sunt | angajatilor financiare in
implicati si informati limita
(sedinta - intocmire de bugetului
proces-verbal, prin aprobat
corespondenta)
Numar de
sugestii/contributii
primite/incorporate in
planul de integritate
Identificarea riscurilor | Numar de riscuri si Caracterul formal al Raport de evaluare | 24 iunie 2022 Conducerea Resurse
si vulnerabilitatilor vulnerabilitati identificate | demersului in absenta | a riscurilor si institutiei umane,
specifice institutiei prin analiza/studierea unei metodologii de vulnerabilitatilor Responsabilii materiale,
procedurilor din cadrul evaluare a riscurilor elaborat cu riscurile IT&C si

institutiei

financiare in
limita

bugetului
aprobat
Identificarea masurilor | Numar masuri de remediere | Caracterul formal al Raport privind 30 iunie 2022 Conducerea Resurse
de remediere a Standarde de integritate demersului in absenta | masurile de institutiei umane,
vulnerabilitatilor reflectate in planurile de unei metodologii de remediere a materiale,
specifice institutiei, integritate evaluare a riscurilor vulnerabilitatilor IT&C si
precum si a celor de Identificarea Neevaluarea elaborat financiare in

implementare a
standardelor de control
intern managerial

vulnerabilitatilor si
intocmirea registrului
riscurilor la nivelul
institutiei

aprofundata a
standardelor de control
intern managerial

limita
bugetului
aprobat
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Aprobarea si Plan de integritate Caracterul formal al Dispozitia de 29 iunie 2022 Conducerea Resurse
distribuirea in cadrul intocmit/aprobat demersului aprobare a institutiei umane,
institutiei a planului de | Publicarea pe site-ul oficial planului de materiale,
integritate al institutiei, in format integritate IT&C si
open data Dispozitia de financiare in
nominalizare a limita
coordonatorului bugetului
planului de aprobat
integritate, avand
functie de
conducere in
cadrul institutiei
Evaluarea anuala a Numar de riscuri si Caracterul formal al Raport de evaluare | Anual Conducerea Resurse
modului de vulnerabilitati identificate | demersului a riscurilor si institutiei umane,
implementare a Anual se intocmeste vulnerabilitatilor materiale,
planului de integritate | registrul de riscuri, prin elaborat IT&C si
si adaptarea acestuia la | identificarea Planul de financiare in
riscurile si vulnerabilitatilor integritate limita
vulnerabilitatile nou modificat/actualiz bugetului
aparute at aprobat
Transmiterea Numar de informari catre Transmiterea de Raport national Anual/ori de Conducerea Resurse
informatiilor solicitate | Directia de Integritate/ informatii/date anual cate ori este institutiei umane,
de Secretariatul tehnic | Secretariatul tehnic al SNA | incomplete sau cu Liste de necesar Consilierul de | materiale,
al SNA si participarea la | Colectarea integrala a intarziere participanti etica si IT&C si
activitatile de indicatorilor din inventarul | Neactualizarea fisei Minute integritate financiare in
coordonare si masurilor de transparenta postului persoanelor Rapoarte nationale Coordonatorul | limita
monitorizare a institutionala si de implicate (consilier semestriale si planului de bugetului
strategiei prevenire a coruptiei etic, coordonator de anuale publicate integritate aprobat

Numar de
persoane/institutii
participante la lucrarile
platformelor de cooperare
Numar de experti/institutii
participante la misiunile
tematice de evaluare

integritate etc)

Lipsa desemnarii
persoanelor
responsabile pentru
implementarea
strategiei si a planului
de integritate

Tntocmit: Boches Maria-Romela, consilier juridic
Carmen Belean, sef birou
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