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Membrii echipei de proiect:
Director prof. Anisoara MOGA
Director adjunct prof. Peterffy Csilla
Profesor psihop. Moldovan Erszebet

Manager proiect prof.psihop. Roxana DIN



PARTENERI

1. Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii

Profesionale (ANPCDEFP)  anpcdefp @)

2. Liceul tehnologic si Scoala profesionala baptista Dioszegi Sdmuel” —

Debretin/Ungaria

sociatia ’Sanse pentru Toti”
Hotel "TEMPO”- Sovata




DURATA:

30.09.2019 - 30.03.2022
30 luni




SCOP

Dobandirea unor competente socio-emotionale, de

rezolvare a conflictelor si de relationare optima cu cel

din jur, de catre 16 tineri cu nevoi speciale cu varste

intre 13-18 ani din tarile participante




OBIECTIVE

» Dezvoltarea competentelor de manangement al conflictelor

» Optimizarea competentelor de relationare cu ceilalti prin implicarea

in Interactiuni sociale in context multicultural

= Consolidarea valorilor precum solidaritatea, toleranta, prietenia.
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DEZVOLTAREA COMPETENTELOR - CHEIE A
TINERILOR CU CES IN CADRUL MOBILITATII
~IMPREUNA REUSIM!”




Mobilitatea ,,IMPREUNA REUSIM”
Sovata - 20 - 27 septembrie 2021

» Schimbul de tineri a permis unui grup de 16
tineri (8 tineri din C.S.E.l. Nr.1 — Tirgu
Mures Romania si 8 tineri din Liceul
tehnologic si Scoala profesionala Baptista
,D10szegi Samuel” — Debretin, Ungaria) sa
se intalneasca pentru o perioada de 7 zile
pentru a participa la un program de
invatare specific educatiei nonformale -
vizite ghidate, ateliere de lucru, exercitii,
jocuri de rol, activitati n aer liber etc.




Competenta de comunicare

Turul lacurilor din Sovata

Conversatii  privind valorile protectiel
e ——— naturil si exprimarea opiniel proprii legata
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» Citirea panourilor informative in
vederea desprinderii
informatiilor esentiale;

®» Formulare de intrebari si
raspunsuri privind cele citite.



Vizita ghidata la Rezervatia naturala Muntele de Sare - Praid

- LI » Ascultarea activa a unor informatii despre
st - Rezervatia naturala Muntele de Sare:
~ ] (- locatie, suprafata, minele vechi, dolinele
de sare, izvoarele de apa sarata, baile cu
namol sarat, speciile de plante care cresc
pe solul sarat, animalele care traiesc in
rezervatie etc.

® Discutii pe baza informatiilor primite.







Vizita ghidata in Salina Praid
 Citirea textelor scurte/ legendelor
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» Reproducerea textelor citite formuland ideile
principale in succesiunea logica a
evenimentelor.




Green drama

» Dramatizarea  unel  intamplari  create,
exprimarea de sine si capacitatea creativa de
reprezentare a proprlllor trairi 1 emotii prln
comunicare verbala, nonverbala Sl
paraverbala.







Desen pe incredere

» Realizarea unor desene pe
baza indicatiilor verbale date
de partener.
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Mers pe incredere

® Parcurgerea unor trasee cu obstacole, de catre tanarul legat
la ochi, pe baza indicatiilor verbale date de partener.
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Activity — joc creativ si de comunicare

®» Combinatia de elemente: mima,
descrierea verbald/explicatia si desenul
sunt folosite pentru a ajuta partenerii de
joc sa ghiceasca anumite cuvinte,
expresii.




Hedbanz - joc de ghicit

®» Formularea intrebarilor in scopul
deduceril imaginii de pe cartonasele lipite

pe banda de pe cap.




Competenta matematica, stiintifica si tehnologica

alina Praid

- === —= ™ (G3sirea unor date pe panourile informative:

marimea si forma zacamantului de sare din salina;

adancimea la care se gasesc galeriile vechi si cele
nol/ latimea, Inaltimea si lungimea acestora; cel mai
adanc orizont subteran; anul lucrarilor de deschidere
al noului sector minier Telegdy si anul n care acesta
a fost dat Tn exploatare etc.

» Aflarea unor informatii despre importanta muncii
minerilor, stimulandu-le curiozitatea si dorinta de a
afla si alte informatii despre minerit si explorarea
mediului inconjurator.
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astronomie si informatii despre Univers.




Competenta digitala

« Utilizarea calculatorului, a telefonului mobil
pentru accesarea internetului in vederea
obtineri1 Uunor informatii;

o Efectuarea unor fotografii despre peisaje inedite.



Competenta a invata sa inveti

M¥Ge oldrit T | L
N e EY 1% » Utilizdnd metode s1 procedee
B N care si-l implice activ pe elev in
procesul de invatare urmarind
dezvoltarea gandirii, stimularea
creativitatii, dezvoltarea
motivatieil pentru cunoastere,
acest demers a condus spre
formarea unor deprinderi de
munca practica si intelectuala
necesare continuarii studiului in
mod Independent.
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Competente sociale si civice

Joc: Ne legam la siret
« Dezvoltarea spiritului de echipa, a
relationarii si a colaborarii intre elevi
in vederea ndeplinirii sarcinilor de
grup primite;

 Cultivarea unor trasaturi morale si de
caracter: respectul, intelegerea
reciproca, toleranta.



Parcul ,,Mini Transilvania” — vizita ghidata

» insusirea unor norme st
reguli de comportament
civilizat n vizite, excursii.




Spiritul de initiativa si de antreprenoriat

» |mplicareain
organizarea si realizarea |
unor expozitii cu
lucrarile realizate in
cadrul atelierelor

Aari |Iate;

Decoratiuni — inspiratie din natura .
— ouwsuoOnarea eficienta a

resurselor materiale;

®» \/alorizarea rezultatelor
invatarii.

Atelier de olarit

Atelier de creatie



Sensibilizare si exprimare culturala

Vizita in localitatea Corund




Dansuri traditionale




Ateliere de gatit — mancaruri traditionale — Bulz, Gulas
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IMPACTUL
asupra tinerilor participanti

®» Dezvoltarea competentelor de manangement de rezolvare a conflictelor
® (analizarea si directionarea comportamentului agresiv spre manifestari artistice
» (Cresterea motivatiei si satisfactiei tinerilor cu CES

» (resterea stimei de sine a tinerilor cu CES

® Dezvoltarea abilitatilor de comunicare
® Dezvoltarea capacitdtii de munca in echipa

» Transformarea comportamentelor indezirabile Tn comportamente dezirabile




ACTIVITATI DE PROMOVARE, INFORMARE SI DISEMINARE A PROIECTULUI
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4 oct Proiectul are o duratéa de 9 luni. se va finaliza in 26 iunie 2020
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