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CAPITOTUL I

DISPOZITII GENERALE

Art.1. Regulamentul de ordine interioard al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1,
denumit in continuare regulament, constituie o anexd a Regulamentului-Cadru aprobat prin
Ordin nr. 5.447 din 31 august 2020 ROFUIP cuprinzand norme, reguli si prevederi specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

Art.2. Prezentul regulament se bazeaza pe prevederile Legii Educatiei Nationale nr.1/2011 si ale
normelor metodologice, regulamentelor si instructiunilor ce decurg din aplicarea acestei legi, nr.
5.447 din 31 august 2020 ROFUIP si Ordinul Comun 5487/1494/2020 , pe O.M.E.N.C.S. nr.
5079/31.08.2016 - Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, O.M.EN. nr. 4619/22.09.2014 privind aprobarea Metodologiei de
organizare i functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, O.M.E.C.T.S. 5555/2011 - Anexa nr. 3 - Regulament-cadru privind organizarea si
functionarea centrelor scolare pentru educatie incluziva, O.M.E.C.T.S. 5573/2011 privind
Regulamentul de organizare si functionare a Iinvatamantului special si special integrat,
O.M.E.C.T.S. 5574/2011 privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii, elevii
si tinerii cu cerinte educationale speciale, integrafi in invatamantul de masa, precum si
O.M.E.C.T.S. 6552/2011 privind evaluarea, asistenta psihoeducationald, orientarea scolara si
orientarea profesionald a copiilor, a elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale.

- Normele metodologice de aplicare a prevederilor art.7 alin.1, art.56 ind.1 din anexa la LEN Nr 1
/2011,privind violenta psihologica-bullying, aprobate prin Ordinul 4343 din 27 mai 2020.

Art.3. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru intregul personal
didactic, didactic auxiliar si nedidactic al Centrului Scolar pentru Educatie Incluziva Nr.1
(C.S.E.L Nr.1), pentru elevi si pentru parintii / asistentii maternali / reprezentantii legali ai acestora.

Art.4. In incinta C.S.E.I. Nr.1 sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si/sau prozelitism religios,
cat si orice formd de activitate care incalcd normele convietuirii sociale sau care pun in pericol
sanatatea fizica si psihica a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar sau nedidactic.

Art.5. Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
Structura anului scolar este cea stabilita anual prin ordin al ministrului de resort.
In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitdfi, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare fatd in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor
aplicabile.
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Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la
nivelul unitdtii de Invatdmant - la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de
administratie al unitatii, cu informarea inspectorului scolar general/,
respectiv. cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii;

b) la nivelul grupurilor de wunitdfi de invatamant din acelasi judet - la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii ca urmare a

hotararii comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv

Comitetul National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

In situatii exceptionale, ministrul educatiei si cercetirii poate emite instructiuni si cu alte
masuri specifice In vederea continuarii procesului educational.

In toate situatiile, suspendarea cursurilor va fi urmati de masuri pentru parcurgerea integrali a
programei scolare, pana la sfarsitul semestrului, respectiv a anului scolar, masuri stabilite prin
decizie a directorului C.S.E.I.Nr.1 si concretizate de personalul didactic si didactic auxiliar.

Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor
si a elevilor in unitatile de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alertd, Ministerul
Educatiei si Cercetarii elaboreazd si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de
organizare si desfagurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si a internetului.

Regulile comune privind organizarea si disciplina muncii in unitate sunt precizate prin
prezentul regulament de ordine interioara.

Regulile de disciplina stabilite prin regulamentul de ordine interioara, se aplica tuturor
salariatilor unitatii, indiferent de durata contractului de munca, precum si celor care lucreaza in
cadrul unitatii ca detasati.

Incadrarea in unitate a fiecirei persoane, conferi acesteia calitatea de membru al colectivului
de munca, cu toate drepturile ce decurg din aceasta calitate.

CAPITOLUL 11

Art.6. Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva (C.S.E.I.) Nr.1 a fost Infiintat prin Decizia nr. 246/
04.07.2006 a Inspectoratului Scolar Judetean Mures.

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Nr. 1 reprezintd cadrul institutional de actiune care
asigura accesul la educatie tuturor copiilor prin educatie formala si servicii educationale acordate
copiilor cu cerinte educationale speciale scolarizati atat in Invatdmantul special cat si in
invatamantul de masd, precum si personalului care este implicat Tn educatia acestora.
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Art.7. Activitdtile specifice procesului de invatamant din C.S.E.LLNr.1 se desfasoara sub indrumarea
si coordonarea Inspectoratului Scolar Judetean Mures, iar din punct de vedere administrativ,
institutia este subordonata CJ Mures, care este ordonator principal de credite.

Art.8. Procesul de Invatimant este organizat si se desfasoara ca invatdmant de zi. Pentru unitatile de
invatdmant care functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant. Pentru elevii care, din motive medicale sau din cauza
unei dizabilitati sunt nedeplasabili, se organizeaza scolarizarea acestora la domiciliu.

Art. 9.0n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea
motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant, cu
informarea inspectoratului scolar.

Art.10. Desfasurarea procesului instructiv-educativ al copiilor cu cerinte educationale speciale se
realizeaza astfel:
e Invitimant prescolar
e Invitimant primar
e Invitimant gimnazial
Invatamant gimnazial prelungit

terapie de reabilitare auditiv —verbala pentru copii cu deficienta de auz din judetul Mures

e TAS/TTL

e asistentd psihoeducationala a copiilor cu cerinte educationale speciale integrati in diverse
clase din cadrul scolilor de masa din zona Targu Mures, prin cadre didactice de sprijin;

e asistentd educationald la domiciliul elevilor cu cerinte educationale speciale nedeplasabili.

Art.11. Constituirea, incadrarea si dispunerea spatiala a claselor se face anual de catre directorul
C.S.E.IL. Nr.1 si se aproba in sedintd a Consiliului de administratie, de reguld, cu o saptamana
inaintea Inceperii cursurilor.

Constituirea claselor se realizeaza cu respectarea normelor in vigoare privind numarul de elevi,
iar distribuirea lor spatiala se face in raport cu varsta elevilor si gradul lor de dizabilitate.

Art.12. Cursurile se desfisoara in doua schimburi, in intervalul 8:00 — 12:00 pentru ciclul
primar/deficiente severe si 12:00 -17:00 pentru ciclul gimnazial.

Pe perioada pandemiei SARS-CoV-2 cursurile se vor desfisura dupa urmatorul program
stabilit de Consiliul de Administratie al CSEI. Nr.1 Tg-Mures :

Schimbul I Schimbul II
8-8.45 9-9.45 12.30-13.15 13-13.45
8.45-9.30 9.45-10.30 13.15-14.00 13.45-14.30
9.30-9.50 PAUZA 10.30-10.50 PAUZA| 14.00-14.20 PAUZA 14.30-14.50 PAUZA
9.50-10.35 10.50- 11.35 14.20-15.05 14.50-15.35
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10.35- 11.15 11.35-12.15 15.05-15.50 15.35-16.20
11.15-11.25 PAUZA 12.15-12.25 PAUZA | 15.50-16.00 PAUZA 16.20-16.30 PAUZA
11.25-12.10 12.25-13.10 16-16.45 16.30-17.15

Durata orei de curs pentru invatamantul primar, gimnazial/gimnaziu prelungit este de 45
minute.

Art.13. Activitatea didactica se desfasoard pe baza orarului scolar, care se elaboreaza anual de
Comisia pentru intocmirea orarului, sub conducerea directorului, pe baza propunerilor cadrelor
didactice. Orarul scolar se aprobd de catre directorul C.S.E.I. Nr.1, de regula, inaintea inceperii
cursurilor si se aduce la cunostinta cadrelor didactice si didactic auxiliar, a elevilor si parintilor
/ asistentilor maternali ai acestora.

Respectarea orarului scolar este obligatorie pentru intreg personalul C.S.E.I. Nr.1, pentru elevi
si  parintii/reprezentantii legali ai acestora si nu poate fi modificat decat in situatii deosebite, la
propunerea dirigintelui clasei, avizatd de directorul adjunct, responsabil cu probleme de invataman,
si aprobata de directorul C.S.E.I Nr.1.

Art.14. Lunar, sub conducerea dirigintilor/conducatorilor claselor, se va realiza cu colectivul
fiecarei clase, minim o activitate extrascolard, in afara orelor de curs, care va fi consemnata in
condica de prezentd a cadrelor didactice. Planificarea de principiu a activitatilor extrascolare se va
centraliza, la inceputul fiecdrui an scolar, de catre responsabilul Comisiei pentru proiecte si
programe educative solare si extrascolare.

Art.15. Saptamanal, fiecare diriginte va stabili o ord in care va fi la dispozifia paringilor / asistengilor
maternali pentru activitati de suport educational si consiliere a acestora, ora care va fi consemnata
in condica de prezenta a cadrelor didactice. Aceasta obligativitate a dirigintilor rdimane in vigoare in
toate scenariile adoptate de CSEI Nr.1 pe perioada pandmiei SARS-CoV-2.

Anual, dupa aprobarea orarului scolar, dirigintii vor stabili ziua din saptdmana si intervalul
orar in care desfasoara activitatea de suport educational si consiliere a parintilor / asistentilor
maternali, date care vor fi centralizate de responsabilul Comisiei metodice a dirigintilor si aprobate
de directorul C.S.E.I. Nr.1, iar ulterior aduse la cunostintd elevilor si paringilor / asistentilor
maternali.

CAPITOLUL IIT
CONDUCEREA CENTRULUI SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA

Art.16. Conducerea C.S.E.I Nr.1.este asigurata de catre Consiliul de administratie director/director
adjunct, si Consiliul profesoral.
a) Directorul unitatii scolare este direct subordonat Inspectorului scolar general al judetului;
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b) Directorul unitdtii scolare are responsabilitatile prevazute in fisa postului, elaboratda de
inspectorul general al judetului;

c) Directorul unitatii elaboreaza fisa postului directorului adjunct, care ii este direct subordonat;

d) Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliulului profesoral;

e) Directorul sau directorul adjunct este presedintele Comisiei pentru curriculum,;

f) Directorul reprezintd, juridic, unitatea scolara in relatiile cu alti parteneri;

g) Inspectoratul scolar va decide numirea unui director adjunct conform Regulamentului de
organizare si functionare a centrelor scolare pentru educatie incluziva;

Directorul/directorul adjunct

Art.17. Directorul/ directorul adjunct exercitda conducerea executiva a C.S.E.I Nr.l., in
conformitate cu atributiile conferite de legile in vigoare, cu hotararile Consiliului de administratie,
precum si cu alte reglementari in vigoare.

Directorul/ directorul adjunct este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean Mures,
reprezentat prin Inspectorul Scolar General al acestuia si reprezintd C.S.E.LNr.1 in relatiile cu terte
persoane fizice sau juridice, in limitele competentelor legale.

Directorul/ directorul adjunct este coordonatorul intregului personal al C.S.E.ILNr.1 avand drept
de indrumare si control asupra activitatii acestuia.

Art.18. Drepturile si obligatiile, responsabilitatile si atributiile directorului sunt cele stabilite prin
legile si reglementarile 1n vigoare.

Directorul este presedintele Consiliului de administratie si al Consiliului profesoral, carora
trebuie le sa prezinte rapoarte semestriale privind activitatea si rezultatele obtinute. La inceputul
fiecdrui an scolar, directorul prezintd un raport privind starea invatdmantului si realizarile
C.S.E.LLNr.1 in anul anterior de invatamant.

Art.19. Anual, Tnaintea Inceperii cursurilor noului an scolar, directorul numeste dirigintii claselor si
emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de invatamant

In prima sedinta a Consiliului profesoral din noul an scolar, directorul propune acestuia
spre aprobare numirea sefilor comisiilor permanente, a coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare si a responsabililor comisiilor pe domenii.

Art.20. Directorul/director adjunct:
a) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
b) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitdti educative
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extracurriculare i extragcolare; monitorizeaza si controleaza permanent calitatea procesului
instructiv educativ.
Pe baza unei planificari proprii, directorul efectueaza asistente la orele de curs, astfel incat
fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru.

Art.21. Directorul/director adjunct numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele
de corigente, amanari, diferente, etc. Presedinte al acestor comisii este responsabilul Comisiei
Interne de Evaluare Continua.

Art.22. In calitate de ordonator secundar de credite, directorul rispunde de elaborarea proiectului de
buget, de executia corectd a bugetului aprobat cat si de finerea la zi a contabilitatii si
prezentarea la termen a bilanturilor contabile si a conturilor de executie bugetara.

Art.23. In activitatea de conducere, directorul/directorul adjunct C.S.E.LNr.1 este ajutat de
responsabilii comisiilor permanente si de citre membrii Consiliului de administratie.

Art.24. Directorul raspunde de coordonarea, indrumarea, monitorizarea si evaluarea tuturor
activitatilor instructiv — educative scolare si extrascolare.
Este responsabilul comisiei pentru curriculum si rdspunde de elaborarea orarului scolar.
Semestrial, centralizeaza si aproba graficul desfasurarii tezelor.

Art.25. Directorul raspunde de coordonarea, indrumarea si monitorizarea activitagilor personalului
didactic auxiliar si a personalului nedidactic.
Directorul monitorizeaza ordinea si curatenia in cadrul centrului, organizeaza si coordoneaza
paza acestuia si accesul persoanelor straine, executarea lucrarilor de reparatii si intretinere, etc.

Consiliul de administratie

Art.26. Consiliul de administratie este organul de conducere cu rol de decizie Tn domeniul
organizatoric si administrativ si are competentele, raspunderile si atributiile stabilite prin legile si
reglementarile in vigoare.

La inceputul fiecirui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(2) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu prevederile art. 4, directorul
unitatii de invatdmant deruleaza urmatoarea procedura:

a) solicita, in scris, consiliului local, primarului, respectiv Consiliului Judetean/Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, presedintelui Consiliului Judetean/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, in cazul invatamantului special, operatorului economic/operatorilor economici sau
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consiliului reprezentativ al operatorilor economici, in cazul unitatilor de invatamant care
scolarizeaza in invatdmantul profesional si tehnic si al unitatilor de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeaza exclusiv in Invatamant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, Consiliului reprezentativ al parintilor, precum si Consiliului
elevilor, desemnarea reprezentantilor, in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii. in cazul
unitatilor de invatdmant in care existd clase cu invatimant in limba maternd, directorul va solicita
consiliului reprezentativ al parintilor sd desemneze si un reprezentant al paringilor elevilor care invata
la clasele cu invatimant in limba materna. In mod similar se procedeaza si in unititile de invatamant
cu predare in limbile minoritatilor nationale 1n cadrul carora functioneaza si clase cu predare in limba
romana;
b) convoacd consiliul profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar, in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;
c¢) emite decizia de constituire a Consiliului de administratie pentru anul scolar in curs, o comunica
membrilor si observatorilor si o afiseaza, la loc vizibil, la sediul unitdtii de invatamant, precum si in
toate structurile acesteia.
(3) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului Consiliu de administratie se
dizolva de drept Consiliul de administratie care a functionat anterior.
Componenta consiliului de administratie se modifica in situatiile prevazute de lege si de
prezenta metodologie, cu respectarea procedurii prevazute la art. 5.
Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa cum
urmeaza:
a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practica sunt alesi, prin vot
secret, de ciatre Consiliul profesoral, in ordinea descrescatoare a numarului de voturi obtinute
de candidati, din randul cadrelor didactice angajate in unitatea de Tnvatdmant cu contract individual
de munca; hotararea Consiliului profesoral se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor acestuia.
Minoritatile nationale au dreptul la reprezentare proportionald cu numarul de clase in consiliul de
administratie, cu respectarea criteriilor de competenta profesionald, potrivit legii. In mod similar se
procedeaza si in unitatile de invatdmant cu predare in limbile minoritatilor nationale in cadrul
carora functioneaza si clase cu predare in limba romana;
b) reprezentantii Consiliului Local, Consiliului Judetean/ Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sunt desemnati de acesta;
c) primarul/primarul de sector sau un reprezentant al acestuia; presedintele Consiliului
Judetean/Consiliului General al Municipiului Bucuresti sau un reprezentant al acestuia, pentru
unitatile de invatamant special de stat;
d) reprezentantii parintilor sunt desemnati de citre Consiliul reprezentativ al parintilor,
dintre membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in unitatea de invatamant. Se
recomanda ca reprezentantii parintilor in consiliul administratie sa nu fie cadre didactice in unitatea
de invatamant respectivd si sd nu ocupe o functie de conducere, indrumare si control in
inspectoratul scolar.
Aceeasi procedura se aplica si In cazul unitatilor de Tnvataimant special de stat.
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Art.27. Consiliul de administratie al C.S.E.LLNr. 1 este format din 7 membri:

e directorul centrului scolar;

e directorul adjunct centrului scolar;

e un reprezentant a cadrelor didactice;

e un reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean Mures;

e un reprezentant al Consiliului Judetean Mures;

e doi reprezentanti ai parintilor;

e liderul de sindicat (cu statut de observator, fara drept de vot)

Cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie sunt alese de Consiliul profesoral,
la propunerea directorului sau a celorlalti membri ai consiliului, dintre persoanele cu calitati
manageriale si performante profesionale deosebite.

Reprezentantul parintilor este ales anual de catre Consiliul reprezentativ al parintilor.

Art.28. Presedintele Consiliului de administratie este directorul C.S.E.LNr.1. Acesta stabileste
ordinea de zi a sedintelor si data acestora, pe care le anunta participantilor la sedinta, cu minim 24
ore inainte.

Presedintele Consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre Consiliul de administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor Consiliului de administratie;

d) desemneaza anual, prin decizie, ca secretar al Consiliului de administratie o persoana, din randul
personalului didactic din unitatea de invatamant, care nu este membru in Consiliul de administratie,
cu acordul persoanei desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul Consiliului de administragie in privinta redactarii documentelor
necesare desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii
hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori,
invitati) au semnat procesul-verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului Consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
catre o alta persoana desemnatd de presedintele Consiliului de administratie.

(3) Secretarul Consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, a membrilor CA, a observatorilor si a invitatilor;

b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de
vedere ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al CA

c) afiseaza hotararile adoptate de catre Consiliul de administratie la sediul unitatii de invatdmant, la
loc vizibil;

d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatdmant, in copie, procesul-verbal al
sedintei, anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.
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Art.29. Consiliul de administratie se Intruneste lunar, precum si de cate ori considerd necesar
directorul sau o treime din membrii acestuia si este legal constituit in prezenta a cel putin 3 dintre
membrii sai.

La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot, cu statut de observator,
liderul sindical, al carui punct de vedere se consemneaza in procesul verbal.

Hotararile Consiliului de administratie se iau prin votul a jumatate plus unul dintre membrii
prezenti la sedinta.

La terminarea sedintei, tofi membrii si invitaii, daca existd, sunt obligafi sd semneze
procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie. Presedintele Consiliului raspunde de acest lucru. Lipsa
cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea aplicarii hotararilor sedintei respective.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Consiliul profesoral

Art.30. Consiliul profesoral al C.S.E.LNr.1 este alcdtuit din totalitatea personalului didactic de
predare si instruire practicd, cu norma de baza la centrul scolar, titular si suplinitor si are rol de
decizie in domeniul instructiv educativ.

(2) CP se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele CP din unitatile de invatamant unde 1si desfasoara activitatea si are obligatia de a participa
la sedintele CP din unitatea de Tnvatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, ca
are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele CP din unitatea unde are norma de baza se
considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a CP este de 2/3 din numarul total al membrilor,
cadre didactice de conducere, de predare si instruire practica, cu norma de baza

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor CP cu norma de baza, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de
invatamant, precum si pentru copii, elevi, parin{i/tutori/reprezentanti legali.

(6) Directorul numeste, prin decizie, secretarul CP, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor CP

(7) La sedintele CP, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de Invatimant, reprezentanti desemnati ai
parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor
economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele CP pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Invatdmant preuniversitar, care
au membri 1n unitate.
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(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a CP, toti participantii au obligatia sa semneze procesul verbal de
sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral. Registrul de
procese verbale se numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului / stampila.

(10) Registrul de procese verbale al CP este insotit de un dosar cu anexele proceselor verbale
(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesizari etc.), numerotate si
indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui
chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii.

(11) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Atributiile consiliului profesoral sunt urmaitoarele:

Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum §i eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolarda semestriala i anuald prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor ~ pentru  Invatamant  primar/profesor-diriginte, precum §i  situatia
scolard dupa incheierea sesiunilor de améanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicatd elevilor care savarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Invatamant si ale statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, respectiv. mai mici de 8 - in cazul unitdtilor de
invatdmant cu profil pedagogic, teologic si militar, precum si calificativele la purtare mai mici de
,bine“, pentru elevii din invatdmantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de Invatamant preuniversitar cu
personalitate juridicd care scolarizeazd elevi in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual, consiliul profesoral avizeazd curriculumul 1n dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatdimant, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continud si dezvoltare profesionald
ale cadrelor didactice;
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m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de 1Invatamant, formuleazd propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administraie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarca
calitatii, in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

Cadrele didactice din unitatile de invatamant au in vedere:

a) identificarea timpurie a elevilor vulnerabili la actiuni de tip bullying;

b) identificarea timpurie a elevilor cu risc de dezvoltare a comportamentelor agresive, a elevilor cu
potential violent si a cauzelor care pot determina manifestari de tip bullying;

c¢) valorificarea intereselor, aptitudinilor si a capacitatii elevilor, prin diferite activitati scolare si
extragcolare, pentru a preveni manifestari problematice de tip bullying;

d) implicarea consiliului scolar al elevilor in proiectarea si derularea de activitati de prevenire si
reducere a manifestarilor de tip bullying;

e) colaborarea cu parintii si, dupad caz, cu asociatia parintilor din unitatea de invatamant si
informarea paringilor cu privire la serviciile pe care le poate oferi scoala in scopul prevenirii
actiunilor de tip bullying si ameliorarii relatiilor paringi-copii s§i copii-copii, prin consiliere
psihologica, psihoterapie, mediere, cu implicarea in astfel de activitati a personalului specializat,
din scoala sau de colaboratori psihologi;

f) colaborarea unitatii de invatamant cu parintii elevilor cu potential comportament agresiv,
implicati in actiuni de tip bullying, pentru a gasi si aplica solutii pentru prevenirea bullyingului;

g) identificarea unor paringi-resursa care sa se implice in activitatile de prevenire;

h) iniierea unor programe destinate parintilor, centrate pe constientizarea, informarea si formarea
cu privire la dificultatile de adaptare a copiilor la mediul scolar si la diferite aspecte ale actiunilor
de tip bullying, forme, cauze, modalitati de prevenire, parteneri;

1) semnalarea catre autoritatile competente a cazurilor de familii cu un comportament abuziv fata de
copii;

Jj) colaborarea unitatilor de invatamant cu autoritati si institutii cu responsabilitdti in prevenirea si
combaterea violentei asupra copilului, inclusiv a violentei psihologice - bullying, precum
Autoritatea Nationala pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si Adoptii, directiile
generale de asistentd sociald si protectia copilului de la nivelul fiecarui judet si sector al
municipiului Bucuresti, politie si organizatii neguvernamentale;

k) includerea, pe agenda intalnirilor organizate la nivelul unitdtilor de invdtdmant, in cadrul
consiliului de administratie, consiliului profesoral, consiliului scolar al elevilor, comitetului de
parinti sau asociatiilor de parinti, a unor teme legate de actiunile de tip bullying si cyberbullying,
care sa aibd ca scop constientizarea dimensiunii fenomenului si analiza formelor, a actorilor si a
cauzelor situatiilor de la nivelul institutiei respective;
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Art.31.

Presedintele Consiliului profesoral este directorul centrului scolar, care stabileste si anunta data

si ordinea de zi a sedintelor consiliului.

Consiliul profesoral are competentele, responsabilitatile si atributiile stabilite prin legile si

reglementarile in vigoare.

Comisiile Unitdtii

Pentru coordonarea si conducerea unor activitati specifice, sectoriale sau la nivelul fiecarei

clase, in cadrul centrului se organizeaza si functioneaza:

Comisii cu caracter permanent

Comisii cu caracter ocazional

Consiliul profesoral

Comisia de elaborare/revizuire a
Regulamentului de organizare si functionare

Consiliul de administratie

Comisia de inventariere

Comisia pentru curriculum scolar

Comisia de receptie bunuri si servicii

Comisia paritara

Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii

Comisia de casare si valorificare a materialeloi
rezultate

Comisia de securitate si sandtate Tn munca si pentru situati
de urgenta

Comisia de cercetare a faptelor care constituie
abateri disciplinare, savarsite de elevi/

13

Comisia pentru Control managerial intern SCIM

Comisia de mobilitate

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si

. e oy
nramanvuaran intarcultniralitStiq

Comisia pentru perfectionare si formare
continua

Comisia pentru programe si proiecte educative

Comisia metodica a profesorilor diriginti

Comisia metodica a profesorilor psihopedagog

Comisia metodica a profesorilor logopezi,a
teranentilar TAQ/TTIT

Comisia internd de evaluare continua CIEC

Comisia pentru prevenirea actelor de coruptie

Comisia de elaborare a Planului de Dezvoltare

Comisia de redactare a revistei CSEI Nr.1

Comisia de promovare a imaginii scolii

Comisia pentru elaborarea schemelor orare, de

fntocmire a ﬂY‘QﬂlhlI

intocmit/Redactat: CC /CC
Verificat: MA
Nr. exemplare: 2

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
Romania , 540011 Targu Mures, judetul Mures, str. B-dul 1 Decembrie 1918,
nr.32

Telefon: +40-265-265.316 Fax: +40-265-265.317 e-mail:
centrulscl@yahoo.com

www.cjmures.ro/centruscolarl


mailto:centrulsc1@yahoo.com

Comisia de verificare a cataloagelor, a
notdrii ritmice a elevilor si pentru

bN b 1 i | o | h IR

Comisia pentru monitorizarea programului

Comisia de sprijin financiar ce se acorda

Comisia SIIIR / BDNE

Comisia de gestionare a riscurilor

Comitetul de securitate si sdnatate in munca

Art.32. In cadrul C.S.E.I Nr. 1. se organizeazi si functioneazi urmitoarele comisii metodice:

e comisia metodicd a dirigintilor;

e comisia metodica a profesorilor psihopedagogi;

e comisia metodica a profesorilor de terapii specifice (TAS ,TTL, RAV, kinetoterapie,
psihodiagnoza si consiliere, profesori de sprijin)

(1) In cadrul unei unititi de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie din minimum 3
membri/ discipline de studio/ discipline inrudite/ arii curriculare.

(2) In invatamantul prescolar si primar, catedrele/comisiile metodice se constituie pe grupe, pe ani
de studiu, pe grupe de clase sau pe nivel de invatamant.

(3) Activitatea catedrei/comisiei metodice este coordonata de seful catedrei/ responsabilul
comisiei metodice, ales de catre membrii catedrei/comisiei si validat de consiliul CA

(4) Catedra/Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului, ori a membrilor acesteia.

(5) Tematica sedintelor este elaboratd la nivelul catedrei/comisiei metodice, sub indrumarea
responsabilului de catedra/responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de director.

Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

a) stabileste modalitiatile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate
specificului unitatii de invatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;

b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere CP; curriculumul
la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;

c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conducad la atingerea
obiectivelor educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante pentru elaborarea proiectarii didactice / planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza
evaluarea elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are
obligatia de a completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;
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h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
1) organizeaza activititi de pregitire speciala a copiilor/elevilor cu ritm lent de invatare ori
pentru examene/evaludri si concursuri scolare;
j) organizeaza activitati de formare continud si de cercetare - actiuni specifice unitdtii de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
1) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare / ROFUIP

Activitatea comisiilor metodice este destinata perfectionarii demersurilor instructiv-educative,
perfectiondrii continue a pregatirii cadrelor didactice, stimuldrii initiativei §i credrii unui cadru si
climat propice obtinerii de rezultate superioare.

Competentele si atributiile comisiilor metodice sunt cele cuprinse In reglementarile
legale in vigoare.

Art.33. Alegerea responsabililor comisiillor metodice se face, anual, de catre Consiliul
profesoral, la propunerea directorului.

Art.34. Responsabilul fiecarei comisii metodice raspunde pentru activitatea acesteia in fata
directorului C.S.E.I.Nr 1 si a inspectorului de specialitate.

Activitatea fiecarei comisii metodice se desfasoardbaza unui Plan managerial anual si a
Graficelor semestriale de activitate. Aceste documente se Intocmesc de catre responsabilul
fiecarei comisii metodice si se aproba de catre directorul centrului scolar la inceputul anului scolar,
respectiv la inceputul semestrului al II-lea

Anual, In prima sedintd a comisiei metodice, se stabilesc responsabilitatile din cadrul
comisiei, in functie de specificul acesteia.

Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a efectua asistente la ore din aria
specifica comisie, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti sau la cei in activitatea carora se
constata disfunctii.

Art.35. Activitatea fiecdrei comisii metodice se desfasoard, de regula, prin sedinte lunare, al caror
continut si tematica, sunt cuprinse in Graficele semestriale de activitate.
In cadrul sedintelor se vor desfisura: prezentiri si dezbateri de referate, activitati
demonstrative, dezbaterea legilor si actelor normative din domeniu nou aparute, elaborarea unor
documente practice de lucru,etc.
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COMISIA INTERNA DE EXPERTIZA COMPLEXA (CIEC)

eqe v,

orientarii lui scolare

Componenta CIEC :
a) coordonatorul comisiei ales de Consiliul profesoral si numit prin hotararea CA;
b) membrii permanenti:(- profesorul psihodiagnostician al scolii
-asistentul social
C) membrii, cadre didactice care lucreaza la clase din care face parte elevul evaluat:

- profesorul psihopedagog
-profesorul psihopedagog pentru terapii specifice
-invatatorul/profesorul — educator de la clasa

Se infiinteaza indiferent de numarul de copii/elevi sau clase.
Functioneaza pe intreaga perioadd a anului scolar, functioneaza dupd un program de activitate
stabilit la inceput de an scolar.

COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI
EXTRASCOLARE

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de reguld, un
cadru didactic titular, propus de CP si aprobat de catre CA , in baza unor criterii specifice aprobate
de catre CA al unitatii de ITnvatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfdsoara activitati
extrascolare la nivelul unitatii de Tnvatdmant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei de invatamant
primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia de parinti, cu reprezentanti ai consiliului
elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali §i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor ministerului educatiei privind educatia formala si

nonformala.

(4) Directorul unitatii de Tnvatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are urmatoarele

atributii:

a) coordoneazi, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitate

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
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c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatdmant, in conformitate cu PDI, cu directiile stabilite de catre ISJ si ME, in urma
consultarii parintilor /elevilor, si 1l supune spre aprobare CA;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor;

f) prezinta CA rapoarte semestriale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea parintilor si a partenerilor educationali in activitdtile educative;

i) elaboreaza tematici si propune forme de desfiasurare a consultatiilor cu parintii/tutorii/
sustinatorii legali pe teme educative;

]) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in straindtate, desfasurate in cadrul programelor
de parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatilor educative extragcolare;

b) planul anual si semestrial al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate semestriale si anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de ISJ si ME, privind activitatea educativa extragcolara.

(1) ISJ stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat CA. Activitatea educativa scolara
si extrascolara este parte a PDI.
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CAPITOLUL IV
PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 36. Personalul C.S.E.LLNr.1 — didactic, didactic auxiliar si nedidactic — are urmatoarele

obligatii cu caracter general.

sa dovedeascd prin intreaga activitate rdaspundere si preocupare pentru indeplinirea
atributiilor centrului scolar, pentru crearea tuturor conditiillor care sa garanteze
indeplinirea obiectivelor educationale si sd-si indeplineasca, la nivel calitativ si cantitativ
maxim sarcinile din fisa postului;

sa aibd permanent o f{inutd morald demna, in concordantd cu valorile educationale
transmise elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;
Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfagoare si sa incurajeze
actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a copilului/elevului si viata intima, privata sau
familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa aplice pedepse corporale,
precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
copiilor/elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,

extracurriculare/extrascolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile

publice de asistenta sociala/educationala specializata, directia generala de asistenta sociala si
protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in
legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica

sda dovedeasca respect, grija si consideratie in relatiile cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali ai acestora, tinand cont de specificul dizabilitatilor copiilor scolarizati;

sa respecte programul de lucru stabilit de conducerea centrului scolar si sd semneze
zilnic condica de prezenta;

sa nu absenteze nemotivat de la program si sd nu pardseascd centrul scolar in timpul
programului fard o aprobare datd in acest sens de catre director;

sa se preocupe permanent de propria formare profesionala;

sa foloseasca cu grijd si sa manifeste preocupare pentru pastrarea si imbunatatirea
bazei materiale a centrului scolar;

sd nu sustragd bunuri apartinand centrului scolar, elevilor sau altor membrii ai personalului
sau sd nu faciliteze sustragerea de bunuri;

sd se supund, la inceputul fiecdrui an scolar, examenului psihologic si examenului de
medicina muncii;
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e s3 nu consume in nicio Tmprejurare bauturi alcoolice in incinta centrului scolar si sd nu
fumeze decat 1n locurile special amenajate si autorizate n acest scop;
e sd cunoasca si sd respecte normele de disciplina si protectia muncii, de P.S.L., etc.c

Art.37. Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de reglementdrile legale in
vigoare, precum si in fisa postului si isi desfisoara activitatea conform normelor didactice in
vigoare si orarului scolar al C.S.E.LNr.1. In conformitate cu specificul activitatii centrului
scolar, in plus, cadrele didactice sunt obligate:

e i cunoascd specificul si particularitatile elevilor cu cerinte educationale speciale pe care
i1 instruiesc si s is1 adapteze permanent demersul didactic la nevoile acestora;

e sa organizeze si sa desfasoare educarea si instruirea diferentiatd si particularizatd a elevilor
din clasa, pe baza unor Planuri de interventie particularizata;

e sa monitorizeze permanent evolutia elevilor din clasa, sa informeze si sd consilieze
permanent familiile acestora cu privire la problematica instruirii lor;

e sa prezinte periodic parintilor, documentele scolare ale elevilor, portofoliile si lucrarile
acestora, situatia lor scolara si disciplinara;

e sa colaboreze permanent cu asistentul medical, psihologul scolar si terapeutul, pentru
a stabili terapiile specifice cele mai eficiente coordonate cu adaptarea curriculard care se
impune;

e sa dezvolte si sa intregeasca demersul educativ de la clasa cu activitati educative extrascolare;

e sa organizeze si sd desfagoare activitatile instructiv educative cu elevii cu cerinte educationale
speciale astfel Incat sa faciliteze integrarea lor scolard si, ulterior, integrarea lor sociala,
bazandu- se si pe educatia multiculturala si interculturala.

Fiecare cadru didactic, in timpul programului, raspunde de prezenta, integritatea fizica si
comportamentul elevilor din clasa la care 1si desfasoara activitatea didactica.

Art.38. Personalului didactic 1i este interzis:

e sa aplice pedepse corporale sau sa agreseze fizic sau verbal elevii, sau pe oricine altcineva din
randul personalului centrului scolar, parintilor sau altor persoane sosite cu diferite probleme
in incinta centrului scolar;

e sa conditioneze calitatea prestatiei didactice sau evaluarea elevilor de obtinerea oricarui tip
de avantaje de la elevi sau de la parintii / reprezentantii legali ai acestora;

e si desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a elevului, viata intima,
privata si familiald a acestuia;

e sa efectueze convorbiri telefonice sau pe mijloace electronice, in timpul activitatilor scolare
din orar.

Art.39. Personalul didactic de instruire practicd /maistrul instructor are, in plus, urmatoarele
obligatii:
e si foloseascd masinile, instalatiile si utilajele la parametrii de functionare prevazuti
in documentatia tehnica;
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Art.40.

sa nu lase nesupravegheate masinile, instalatiile si utilajele aflate in functiune;
sa nu permitd accesul elevilor la diferite masini si utilaje decat dupd efectuarea instructajului
de protectia muncii, dupa ce s-a asigurat ca elevii au inteles si respecta cele prelucrate si ca
poartad echipamentul de protectie prevazut;
sa nu permita elevilor efectuarea altor lucrari decat cele stabilite prin obiectivele lectiei;

sd nu permitd folosirea masinilor, instalatiilor si utilajelor, a altor materiale de catre
elevi, fara supravegherea sa.

Personalul didactic de sprijin / itinerant / la domiciliu isi desfasoara activitatea in cadrul

unitatilor scolare in care sunt scolarizati elevii carora le asigura servicii educationale de sprijin sau,

dupa

caz, la domiciliul elevului, pe baza unui program stabilit de comun acord cu dirigintii/parintii

elevilor si directorul scolii.
Cadrele didactice de sprijin/itinerante sunt obligate:

Art.41.

sa colaboreze cu Comisia internd de evaluare continua pentru a prelua informatiile
necesare asigurarii suportului educational fiecdrui elev repartizat pentru sprijin;

sa elaboreze curriculum adaptat si planul de interventie personalizat pentru fiecare elev
care beneficiaza de servicii de sprijin, in parteneriat cu cadrele didactice de la clasa
respectiva;

sa stabileasca, 1n parteneriat cu cadrele didactice de la clasda modalitatile cele mai
adecvate de lucru pentru fiecare unitate de invatare;

sa desfasoare activitdti de intervengie personalizatd si de tip terapeutic — cognitiv —
ocupational, individuale sau de grup;

sa realizeze periodic evaluarea elevilor carora le asigura servicii de sprijin si sa
reproiecteze, dupa caz, planul de interventie personalizata;

sa consilieze familiile elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin si sd coopereze cu
acestea,;

sa orienteze catre Comisia internd de evaluare continua elevii cu dificultati de invatare
din clasele la care asigura servicii de sprijin.

In relatia cu C.S.E.LNt.1, cadrele didactice de sprijin / itinerante / la domiciliu sunt

obligate:

sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral si la toate activitatile comisiilor de care
apartin;

sa prezinte directorului, la inceputul fiecdrui an scolar si ori de cate ori sunt
solicitati, documentele pe baza cérora isi desfasoara activitatea;

sa faciliteze realizarea unor Parteneriate educationale sau activitdfi in comun de catre
C.S.E.ILNr.1 si scolile la care asigurd servicii de sprijin;

sa-si desfasoare activitatea, pe timpul vacantelor scolare, in cadrul C.S.E.LNr.1

PROFESORUL DIRIGINTE

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea unei clase.
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(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune.

(3) Profesorii diriginti sunt numiti anual, de directorul institutiei in baza hotararii CA, dupa
consultarea CP.

(4) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuitatii,

(5) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular/suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica si care preda la clasa respectiva.

(6) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.

(7) Profesorul diriginte realizeaza, semestrial si anual, planificarea activitatilor conform PDI si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de
catre director.

(9) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau
in afara orelor de curs, dupa caz.

(10) Profesorul diriginte desfasoard activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activititile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare, elaborate pentru aria curriculara "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de ministerul educatiei cu alte ministere,
institutii i organizatii.

(11) Orele destinate activitatilor de suport educational, consiliere si orientare profesionala se
consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice conform planificarii aprobate de directorul
unitatii.

(12) Profesorul diriginte desfisoara activitati educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor / parintilor, in functie de specificul colectivului de elevi.

(13) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii, tutorii sau sustinatorii legali, profesorul
diriginte stabileste cel putin o ord/luna pentru intlniri cu acestia. In situatii obiective cum ar fi:
calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta

(14) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de director si se comunica elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora / afiseaza la avizierul scolii.

(15) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu
o programare stabilitd in prealabil. La aceastd intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali la inceputul si sfarsitul sem. / cand este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
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e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare 1n unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv

activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei §i coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare
pentru informarea privind activitatile elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor
scolare / toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care-1 implica pe elevi;

b) cabinetele de asistenta psihopedagogica in activitdti de consiliere si orientare a elevilor clasei;

¢) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitafi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la Intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parinfii, tutorii sau sustinatorii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii;

g) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii/parintii/tutorii/sustinatorii legali, despre prevederile ROFUIP

b) elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali, cu privire la reglementarile referitoare la
examene/testari nationale si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul
scolar al elevilor;

c) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii, tutorii sau
sustindtorii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii, tutorii sau sustinatorii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate;
informarea se face in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si
functionare a fiecarei unitati de invatamant.

e) parintii, tutorii sau sustindtorii legali, in scris, referitor la situatiile de corigentd, sanctionarile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii, in conformitate cu legislatia/fisa
postului.

Profesorul diriginte mai are i urméatoarele atributii:

a) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotatd sala de clasa, impreund cu elevi, parinti, tutori

sau sustinatori legali, precum si cu membrii consiliului clasei;
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b) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;

c) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
ROFUIP;

d) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si 0 consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

e) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

f) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

g) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea
portofoliului educational al elevilor;

h) intocmeste calendarul activitdtilor educative extrascolare ale clasei;

1) elaboreaza portofoliul dirigintelui.

Art.42. Personalul didactic auxiliar — compartimentul secretariat, compartimentul contabilitate,
administratorul, asistentul social, asistenta medical, bibliotecar — are drepturile si obligatiile
cuprinse in reglementarile legale in vigoare si fisele posturilor acestora. Aceastd categorie de
personal, sau, dupa caz, sefii de compartiment, se subordoneaza directorului C.S.E.L.Nr.1 si executa
atributiile stabilite de acesta.

Art.43. Personalul nedidactic, este format din personalul de Iintretinere, ingrijitori,
spalatoreasa, sofer, muncitor.

Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu si este prevazutd in fisele posturilor specifice. Obligatiile generale ale personalului
nedidactic sunt:

e sa se prezinte la program la termenul stabilit si sd nu intarzie sau sa absenteze nemotivat

de la program;

e 1n situatii deosebite, cand este obligat sa intarzie sau sa absenteze, trebuie sa anunte in timp

util directorul scolii;

e sad nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului, iar in caz de neprezentare a

acestuia sa anunte directorul scolii, care va dispune masurile ce se impun;

e si foloseasca in intregime §i cu maximd eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea

atributiilor de serviciu;

e sa ajute copiii care nu se pot deplasa singuri sd ajunga in clasa, la sosirea la scoald, si sa

ajunga la iesire, la terminare orelor de curs;

e sa mentina ordinea si curatenia la locul de munca;

e sd informeze imediat administratorul de patrmoniu despre orice nereguli sau abateri de

care a luat cunostintd, cat si despre greutatile intampinate in activitatea sa.

Art.44. Pentru incalcarea indatoririlor ce le revin din contractul de munca, sau pentru incalcarea
prevederilor din legislatia in vigoare si din prezentul regulament, cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, precum si cel de conducere raspund disciplinar.
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Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, corespunzator Codului Muncii, sunt:
e observatie;
e avertisment Scris;
e diminuarea salariului de bazd cu panda la 10%, cumulate, cand este cazul, cu
indemnizatia de conducere, pe o perioada de 1 — 3 luni;
e destituirea din functie;

desfacerea disciplinara a contractului de munca:

Art.45. Propunerea de sanctionare se face de directorul C.S.E.I.Nr.1 sau de cel putin 1 / 3 din
numarul membrilor Consiliului de administratie, ori ai Consiliului profesoral.

Cercetarea abaterii care urmeaza a fi sanctionata, va fi efectuatd de catre Comisia de disciplina,
numitd prin decizie. Comisia de disciplind este formatd din 3 — 5 membri, dintre care unul
reprezintd sindicatul din care face parte persoana cercetata, iar ceilalfi sunt cadre didactice care au
functia didactica cel putin egala cu cea celui cercetat sau personal didactic auxiliar in cazul in care
cel cercetat apartine acestei categorii de personal.

Cercetarea abaterii, incluzdnd audierea celui cercetat, trebuie sa stabileascd faptele reale si
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost comise, precum si vinovatia sau nevinovatia celui
cercetat. Cercetarea propunerii de sanctionare si comunicarea deciziei se fac in cel mult 30 de zile
de la data constatarii abaterii. Decizia de sanctionare se comunica celui In cauza in cel mult 5 zile
de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Persoanele sanctionate pot contesta
decizia in termen de 30 zile.

Art.46. Sanctiunea se stabileste pe baza raportului Comisiei de disciplind, iar ulterior, se comunica
celui in cauza, printr-o decizie scrisa si semnatd de catre directorul C.S.E.LLNt.1, care trebuie sa
cuprinda elementele prevazute la art. 268 din Codul Muncii.

In cazul in care cel sanctionat nu a mai savarsit abateri in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbunatafindu-si activitatea si comportamentul, Consiliul profesoral, la solicitarea
celui in cauzd, sau la propunerea directorului centrului scolar, sau a 1/3 din membrii sai,
poate pune in discutie si hotari ridicarea si radierea sanctiunii.

Art.47. Personalul nedidactic se sanctioneaza disciplinar conform prevederilor Codului Muncii, de
directorul C.S.E.L. Nr.1 la propunerea Comisiei de disciplina.

Art. 48. Raspunderea materiala a personalului C.S.E.I Nr.1.. se stabileste potrivit legislatiei in
vigoare. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a
prejudiciilor aduse, se fac la decizia directorului centrului scolar de persoanele abilitate pentru
aceastd activitate.
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CAPITOLUL V
ELEVII

Calitatea de elev

Art.49. Orice persoand, indiferent de sex, rasd, nationalitate, apartenenta religioasa sau politica, care
este Inscrisd in C.S.E.L. Nr.1 si participa la activitatile organizate si desfasurate in cadrul instititiei,
are calitatea de elev/prescolar. Calitatea de elev se dobandeste odata cu inscrierea in invatdmantul
preuniversitar §i se pastreazd pe tot parcursul scolaritatii, pana la ncheierea studiilor din
invatamantul secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-universitar, conform legii.
Anteprescolarii si prescolarii sunt asimilati calitdfii de elev, fiind reprezentati de catre
parinti/tutori/sustindtori legali.

Art.50. in cadrul C.S.EIL Nr.1 sunt inscrisi elevi cu diferite dizabilitati, incepand cu cei din
ciclul primar si pana la cei din ciclul gimnazial/ gimnaziu prelungit, expertizati de catre Serviciul
de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda si

orientafi scolar si profesional de catre Comisia pentru Protectia Copilului.

Art.51. Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente in programul scolar. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la
inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de Tnvatdmant la care este inscris elevul. Evidenta
prezentei elevilor se face la fiecare ora de curs de catre cadrul didactic care conduce activitatea prin
consemnarea absentelor in catalog.

Art.52. Absentele datorate imbolnavirii elevilor, bolilor contagioase din familie sau altor cauze de
fortd majora, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate.
Motivarea absentelor se face pe baza urmatoarelor acte:

e adeverinta eliberata de medicul scolar sau de medicul de familie si avizata de medicul scolar;

e adeverinta sau certificat medical de la unitatea sanitara in care elevul a fost internat,
avizata de medicul scolar;

e cererea scrisa a parintelui / reprezentantului legal, pentru situatii familiale deosebite, avizata
de dirigintele clasei, adresata si aprobatad de directorul C.S.E.I. Nr.1, fara a depasi 7 zile pe
semestru.

Motivarea absentelor se face de Invatator sau diriginte in prezenta sau cu consultarea parintilor.
Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in timp de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii, vor fi pastrate de Invatator sau diriginte pe tot parcursul anului scolar. Toate
adeverintele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului medical scolar.

Art.53. Elevii cu handicap fizic, nedeplasabili, cu boli cronice sau dizabilitdfi grave, pot fi scutiti
partial sau total de frecventd. Scutirea se acordd de directorul C.S.E.I la cererea parintilor, pe baza
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actelor doveditoare emise de Serviciul de Evaluare Complexa din cadrul Centrului Judetean
de Resurse si Asistentd Educationala. In aceasta situatie elevului i se asigura asistentd educationala

la domiciliu.

Drepturile si obligatiile elevilor

Art.54.

Art.55.

Elevii au urmatoarele drepturi:
sa beneficieze de invatamant gratuit, de asistentd psihopedagogica si asistentd medicala
gratuita;

sa beneficieze de o masa gratuitd/ valoarea acesteia pe toata perioada scolarizarii;
sa se bucure de egalitate 1n toate drepturile oferite de calitatea de elev;
sa li se respecte demnitatea si personalitatea; nicio activitate organizata si desfasuratd in
cadrul C.S.E.I. nu poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor;
sa beneficieze de programe speciale de nvatdmant, adaptate specificului, posibilitatilor si
nevoilor lor;
sa beneficieze de scolarizare la domiciliu sau Tn unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;
dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;
sa invate in sali adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare, si cu un numar
adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si Ordinul Comun 5487/1494/2020
sa poata utiliza, gratuit, in cadrul activitatilor educative, baza materiala a centrului scolar si
baza sportiva a acestuia;

sa fie evidentiati si recompensati pentru rezultatele obfinute in activitatile scolare si
extrascolare;

sa participe la activitatile extrascolare organizate de C.S.E.I. Nr.1 sau de alte institutii
abilitate;

sa beneficieze de burse sau de alte forme de suport financiar prevazute de lege.

Elevii au urmatoarele obligatii:

sa frecventeze regulat cursurile, sd se pregateasca la fiecare disciplind de studiu si sa-si
insugeasca cunostintele/ dezvolte competentele prevazute in programele scolare;

sa respecte regulamentele si deciziile unitatii de invatamant, prevederile prezentului
regulament;

sd aibad o un comportament civilizat i o tinutd vestimentard decentd si adecvatd, atit in
cadrul centrului scolar cat si in afara acestuia;
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Art.56.

sa respecte cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic, pe ceilalti elevi, sa fie
modesti si cuviinciosi;

sa utilizeze Tn mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate dotarile si facilitatile
scolare la care au acces, pastrand integritatea si buna functionare a bazei materiale a
institutiei;

sd sesizeze reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

sa respecte regulile referitoare la protejarea sanatatii, sd nu fumeze, sd nu consume bauturi
energizante, alcoolice, droguri;

Sa respecte masurile si prevederile de sigurantd pentru prevenirea si combaterea infectarii cu
virusul SARS-CoV-2

sa ocupe locurile stabilite in timpul deplasdrii in microbuzul scolar, sd manifeste un
comportament §i un limbaj civilizat in timpul calatoriilor, s nu distrugd bunurile din
mijloacele de transport si sd respecte regulile de circulatie;

sd cunoasca si sa respecte, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale, normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a
incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie a mediului;

sa anunte, In caz de Imbolndvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul parintilor,
tutorilor sau reprezentantilor legali, sd se prezinte la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

Elevilor le este interzis:

sa distrugd documente scolare: cataloage, carnete de elev, etc.;

sa deterioreze bunurile din dotarea C.S.E.I. Nr.1;

sa aduca si sa distribuie in spatiul institutiei materiale electorale, de prozelitism religios, cu
caracter obscen sau pornografic, cu caracter antinational sau materiale care cultiva violenta si
intoleranta;

sa detina si sd consume, In perimetrul centrului scolar si in afara acestuia, droguri, bauturi
alcoolice, tigari;

sa participe la jocuri de noroc;

sa introduca si sa utilizeze in perimetrul centrului scolar arme si materiale explozive
sau inflamabile (munitie, petarde, pocnitori, etc.) care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si a personalului centrului scolar;

sa facd inregistrari audio sau video in incinta centrului scolar, pe timpul activitatilor scolare
sau 1n pauze, fara acordul dirigintelui sau conducerii centrului scolar si fara a fi asistati de un
cadru didactic;

sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs; prin exceptie de la aceasta prevedere,
este permisa utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului
didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta;

sa aiba {inutd, comportamente sau atitudini ostentative sau provocatoare;
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sa aduca jigniri sau sa manifeste agresivitate in limbaj sau Tn comportament fatd de colegi si
fata de personalul centrului scolar;

sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Tnvatimant si in afara
el;
sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul
unitatii de invatdmant;

sa apeleze fara justificare, din unitatea de invatdmant, numarul 112 pentru situatii de urgenta;
sa Intretina relatii sexuale de orice tip in cadrul unitatii de invatamant;
sa desfagsoare activitati sportive 1n sala de sport sau in curtea interioard, in afara orelor de
curs si fara supravegherea profesorului de educatie fizica;

sa umble la instalatia electrica (prize, intrerupatoare, sigurante, becuri sau tuburi de iluminat,
aparate electrice, etc.), la instalatia de incalzire, etc.;
sa blocheze caile de acces 1n spatiile de Tnvatamant;

sd pardseasca clasa si/sau incinta centrului scolar inainte de terminarea orelor de curs
fara aprobarea scrisa a dirigintelui;
sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii si
al dirigintilor;
sa 151 Insugeasca rechizite, materiale sau bunuri care nu le apartin.

Recompense si sanctiuni

Art.57.

Elevilor care obtin rezultate bune si foarte bune in activitagile scolare si extrascolare 1i se pot

acorda urmatoarele recompense:

Art.S8.

evidentierea in fata colectivului clasei,

evidentierea in fata colectivului de elevi al scolii;

evidentierea in fata colectivului de conducere al scolii;

comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentionarea activitatii sau rezultatelor
pentru care sunt evidentiati;

diplome si premii scolare.

Acordarea premiilor si a unor diplome de merit se face la sfarsitul anului scolar, la

propunerea dirigintelui clasei si cu aprobarea directorului centrului scolar.

Art.59.

Elevilor care sdvarsesc fapte contrare prevederilor prezentului regulament sau altor

prevederi legale in vigoare li se pot aplica urmatoarele sanctiuni:

observatie individuala;

e  mustrare scrisa;

retragerea temporara sau definitiva a bursei;
mutarea disciplinara la o clasa paraleld;
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e scaderea notei la purtare;

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor si reprezentantilor
legali, pentru elevii fard capacitate de exercitiu. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa
in orice context, precum si cele sub forma ranirii fizice de orice fel a elevului.

Art. 60. Sanctiunile

(1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incilcarea regulamentelor
in vigoare, ori a normelor de comportament acceptate si consilierea acestuia astfel incat sa
dovedeasca, ulterior, un comportament corespunzator. Elevului i se va atrage totodata atentia
ca, 1n situatia in care nu isi schimba comportamentul, i se va aplica o sanctiune mai severa.
Sanctiunea se aplica de catre profesorul diriginte sau profesorul pentru invatamantul primar
sau de catre directorul unitatii de Invatdmant.

(2) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului, in scris, de catre profesorul pentru
invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au determinat sanctiunea.
Sanctiunea se stabileste la propunerea consiliului clasei. Sanctiunea se consemneaza in registrul de
procese - verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de
catre profesorul pentru Invatdmantul primar sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.
Mustrarea scrisa este intocmita de profesorul pentru invatamantul primar sau profesorul diriginte,
este semnatda de catre acesta si de catre director, este inregistratd in registrul de intrari-iesiri al
scolii; documentul va fi inmanat elevului sau reprezentantului legal, pentru elevii fara capacitate de
exercitiu, personal, sub semnatura sau transmis prin postd, cu confirmare de primire. Sanctiunea se
inregistreaza in catalogul clasei, precizandu-se numarul documentului. Sanctiunea poate fi insotita
de scaderea notei la purtare, aprobata de consiliul profesoral al unitatii de Tnvatadmant.

(3) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica de catre director, la propunerea
consiliului clasei. Sanctiunea poate fi Insotitd de scaderea notei la purtare, cu aprobarea consiliului
profesoral al unitatii de invatamant preuniversitar.

(4) Mutarea disciplinarda la o clasd paraleld se realizeazd dupa notificarea, in scris si sub
semnaturd, a notificarii de sanctionare, de catre profesorul diriginte sau directorului, elevului sau
reprezentantului legal, daca acesta nu are capacitate de exercitiu. Sanctiunea se consemneazad in
catalogul clasei, registrul matricol si in raportul consiliului clasei, la sfarsitul semestrului si poate fi
insotita de scaderea notei la purtare. Aceasta nu se aplica In invatdmantul primar.

Art. 61. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

Pentru toti elevii din Invatdmantul preuniversitar, la fiecare 20 absente nejustificate pe semestru
din totalul orelor de studiu sau la 20% absentene justificate din numarul de ore pe semestru la o
disciplind sau modul, va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct.
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Transferul elevilor

Art.62. Elevii au dreptul sa se transfere de la o unitate scolara la alta, de la o calificare profesionala
la alta, de la o forma de invatdmant la alta si, in cadrul aceleasi forme de invatamant, intre clase cu
elevi avand grade de dizabilitate intelectuala diferite.

Art.63. Transferul elevilor se efectueaza, de regula, in perioada intersemestriala sau a vacantei de
vard, la solicitarea parintilor (tutorilor, asistentilor maternali) elevilor si se aproba de catre
directorul C.S.E.I. Nr.1

In mod exceptional, transferul elevilor se poate realiza si in timpul anului scolar, in urmatoarele
situaftii:

- la schimbarea domiciliului parintilor intr-o altd localitate;

- la recomandarea de transfer facuta de Serviciul de Evaluare Complexd din cadrul Centrului

Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, eliberata pe baza unei expertize medicale.

Art.64. Transferul elevilor de la C.S.E.L. Nr.1 la o altd unitate scolara sau invers se face cu aprobarea
directorului C.S.E.I Nr.1. Dupa aprobarea transferului catre o alta unitate scolard, in termen de 10
zile, se va inainta acesteia situatia scolara a elevului transferat.

In situatia transferului de la o altd unitate scolard la C.S.E.I. Nr.1, in termen de 5 zile de la
aprobarea acestuia, compartimentul secretariat, este obligat sa solicite, respectivei unitati
scolare, situatia scolard a elevului transferat. Elevul nu v-a fi nscris in catalog pana la primirea
situatiei sale scolare de la scoala de la care s-a transferat.

Art.65. Elevii C.S.E.I. Nr.1 se pot transfera, in cadrul aceluiasi an de studii, intre clase / grupe de
invatamant special cu elevi avand grade diferite de dizabiltate intelectuald (severa, moderatd),
pe baza aprobarii cererii de transfer de catre directorul C.S.E.I. Nr.1

Transferul se realizeaza pe baza sustinerii si promovarii de catre candidat a unui
examen de diferente la materiile care sunt in planul cadru al clasei la care se va face transferul si
care nu au figurat in planul cadru al clasei de la care se transferd elevul, inclusiv la disciplinele
optionale.

Dupa aprobarea cererii de transfer, directorul C.S.E.I. Nr.1 numeste, prin decizie,
comisia care va organiza si realiza examenul de diferente. Examenul de diferente se va sustine, in
functie de data aprobarii cererii de transfer, in perioada intersemestriald sau in perioada de doud
saptamani anterioare inceperii noului an scolar.

Pentru a se aproba transferul, candidatul trebuie sd ob{ina note de trecere la toate
materiile examinate.

In urma desfasurarii examenului, comisia de examen va constitui un dosar care va cuprinde:
cererea de transfer, aprobarea de transfer, decizia de numire a comisiei de examen, tematica de
examen pentru fiecare materie, instrumentele de verificare (bilete, fise, etc.), lucrarile candidatului,
fisa centralizatoare cu notele obtinute, procesul verbal al comisiei care va cuprinde concluziile
examindrii si propunerea de realizare sau de respingere a transferului.
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In baza dosarului intocmit de comisia de examen, directorul C.S.E.I. Nr.1 a aproba transferul
care se realizeaza, functie de data examenului, atat pe teren cat si in documentele scolare, incepand
cu semestrul urmator sau anul scolar urmator.

Reguli speciale

Art.66. La inceperea si terminarea cursurilor elevii vor respecta urmatoarele reguli:

e prezenta elevilor 1n clasa se va realiza cu minim 5 minute Tnaintea inceperii orelor de curs;

e plecarea elevilor se face dupa ultima ora de curs, dupa ce toate materialele didactice si
nedidactice din clasa au fost puse in ordine si cadrul didactic dispune plecarea elevilor;

e clevii vor parasi clasa in liniste, fara sa alerge, sa se bata, sa tipe sau sa tranteasca usile;

e pe timpul sosirii si plecarii de la cursuri, elevii si Insotitorii acestora nu vor stationa in fata
cancelariei, secretariatului sau biroului directorului, pe scari sau pe traseul de acces in
cladirea centrului scolar.

Art.67. In timpul orelor de curs, elevii vor respecta urmitoarele reguli:
e vor fi atenti la activitatea desfasurata, vor respecta indicatiile si sarcinile de lucru date de
cadrul didactic;
e vor respecta regulile de comunicare stabilite Tmpreuna cu cadrul didactic;
e nu vor desfasura activitati care nu au legatura cu ora de curs;
e vor pastra curdtenia in clasa si nu vor deteriora materialul didactic sau nedidactic;

Art.68. In timpul pauzelor, elevii vor respecta urmitoarele reguli:

e iesirea in pauze se face la semnalul soneriei si dupa aprobarea datd in acest sens de cadrul
didactic, iar intrarea se face imediat dupd ce a sunat soneria, elevilor fiindu-le interzis sa
intarzie in recreatii;

e petrecerea timpului de pauze se face, de regula, in curtea scolii, iar pe timp nefavorabil pe
holurile/ coridoarele scolii;

nu vor folosi terenul de sport pentru jocuri cu mingea;

circulatia pe holuri, coridoare sau scdri se va face civilizat fiind interzis alergatul pe
coridoare si scari, imbrancirea, etc.;

resturile de alimente consumate in timpul recreatiei si hartiile nefolositoare se vor pune in
cosurile de gunoi existente 1n scoala si in clase;

Art.69. In timpul activititilor extrascolare, elevii vor respecta urmitoarele reguli:
e vor purta o tinutd adecvata tipului activitatii desfasurate, locului si timpului de desfasurare;
e participarea la activitati se face la solicitarea si cu aprobarea cadrului didactic care conduce
activitatea si cu stirea dirigintelui clasei;
e in timpul activitatii, elevii vor executa doar actiunile prevazute In program si doar
sub supravegherea cadrelor didactice care conduc activitatea;
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e deplasarea la si de la locul activitatii se va face cu insotitori, fie cadre didactice, fie parintii

sau asistentii maternali.

Elevii implicati in acte de violenta in spatiul scolii cu colegii, cadrele didactice sau personalul
scolii, vor participa la toate activitatile desfasurate, doar insotiti de un parinte/ tutore.

Scenarii pentru normele de inceperea si derularea anului scolar 2020-2021

1. Tip: suspect

Sce Ce Cand Scoala Persoana expusa
nari
u
S1 simptome - febrd/frisoane, tuse, inainte faciliteaza persoana ramane acasa +
dificultati in respiratie, oboseala, savind | Invatare on- informeaza scoala si pe
dureri musculare, durere de cap, la scoald | line/muncd la | doctorul de familie +
pierderea gustului sau a mirosului, distantd solicita testare de la
durere in gat, nas infundat sau furnizorul de servicii de
rinoree, ameteala sau vomitat, diaree, sandatate + carantina acasa
temperatura corpului > 37,3°C 14 zile
S2 | simptome - febra/frisoane, tuse, oricand | faciliteaza persoana se izoleaza acasa
dificultati in respiratie, oboseala, invatare on- pana cand trece febra fara
dureri musculare, durere de cap, line/munca la | utilizarea medicamentelor
pierderea gustului sau a mirosului, distantd care reduc febra si/sau
durere 1n gat, nas infundat sau simptomele se amelioreaza
rinoree, ameteala sau vomitat, diaree, + 24 de ore
temperatura corpului > 37,3°C
+ un test PCR negativ sau 3 teste
rapide negative realizate la distanta
de 1z
S3 | temperatura corpului > 37,3°C intrarea | izoleaza persoana se izoleaza acasa
in scoald | elevul/angajat | si informeazd doctorul de
ul + trimite familie + solicita testare de
persoana la furnizorul de servicii de
acasa sdndtate + carantind acasa
14 zile
S4 | simptome - febra/frisoane, tuse, oricand | izoleaza persoana se izoleaza acasa
dificultdti in respiratie, oboseald, in elevul/angajat | si informeaza doctorul de
dureri musculare, durere de cap, timpul ul + trimite familie + solicita testare de
pierderea gustului sau a mirosului, zilei persoana la furnizorul de servicii de
durere in gat, nas infundat sau acasa sanatate + carantina acasa
rinoree, ameteala sau vomitat, diaree 14 zile
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S1- | Se revine la scoala dupa carantind SAU dupa un test PCR negativ SAU dupa 3 teste rapide
4 negative, realizate la distanta de 1 zi.
2. Tip: expus
Scenariu Ce Cand Scoala Persoana expusa
El elevul/angajatul expus in oricand | trimite carantind acasa 14 zile
propria gospodarie la o persoana SAU carantina > 14 zile
persoana care s-a confirmat ca acasa (daca | daca alte persoane din
era infectata cu COVID-19 + nu este deja | gospodarie dezvolta
lipsa simptomelor acasa) simptome SAU daca nu
se poate evita
continuarea contactului
E2 elevul/angajatul expus in afara | oricind | trimite carantina acasd 14 zile
gospodariei la o persoana care persoana
s-a confirmat ca era infectatd cu acasa (daca
COVID-19 + lipsa simptomelor nu este deja
acasa)
E 1-2 Se revine la scoald dupa carantind SAU dupa un test PCR negativ SAU dupa 3 teste
rapide negative, realizate la distanta de 1 zi.
3. Tip: confirmat
Scenariu Ce Scoala Persoana expusa
C1 1 caz confirmat trimite elevul/angajatul carantind acasa 14 zile + toate
acasa (daca nu este izolat persoanele din gospodarie trebuie sa
deja) + se verifica dacd s-a | rdmana in carantina acasa
mentinut distanta de 1m si
se identifica contactele
expuse + toate contactele
expuse - scenariul 2
C2 2 sau mai multe trimite elevul/angajatul carantind acasd 14 zile + toate

cazuri din aceeasi
clasa

acasa (daca nu este izolat
deja) + se verifica daca s-a
mentinut distanta de 1m si
se identifica contactele
expuse + toate contactele
expuse care au fost
identificate - scenariul 2 +
daca nu se poate confirma
faptul ca s-a mentinut cu
consecventd distanta de 1m

persoanele din gospodarie trebuie sa
ramana in carantina acasa
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in timpul prezentei la
scoala, intreaga clasa intra
in carantind

C3

2 sau mai multe
cazuri din clase
diferite, conectate
in scoala

trimite elevul/angajatul
acasa (daca nu este izolat
deja) + daca sunt conectate
cazurile (de exemplu:
aceeasi gospodarie, sau
aceeasi sursd la care au fost
expuse in afara
gospodariei) - scenariul C1
+ se verificd dacd s-a
mentinut distanta de 1m in
fiecare clasa si se identifica
contactele expuse + toate
contactele expuse care au
fost identificate - scenariul
E2 + daca nu se paote
confirma faptul ca s-a
mentinut cu consecventa
distanta de 1m 1n timpul
prezentei la scoald, intregile
clase intrd in carantind

carantind acasa 14 zile + toate
persoanele din gospodarie trebuie sa
ramana in carantind acasa

C4

2 sau mai multe
cazuri din clase
diferite, conectate
in afara scolii

trimite elevul/angajatul
acasa (daca nu este izolat
deja) + se verifica daca s-a
mentinut distanta de 1m in
fiecare clasa si se identifica
contactele expuse + toate
contactele expuse care au
fost identificate - scenariul
E2

carantind acasa 14 zile + toate
persoanele din gospodarii trebuie sa
ramana in carantina acasa

C5

2 sau mai multe
cazuri din clase
diferite, fara vreo
conexiune
identificata

trimite elevul/angajatul
acasa (daca nu este izolat
deja) + se verifica daca s-a
mentinut distanta de 1m in
fiecare clasa si se identifica
contactele expuse + toate
contactele expuse care au
fost identificate - scenatiul
2 + daca nu se paote

carantind acasa 14 zile + toate
persoanele din gospodarie trebuie sa
ramana in carantina acasa
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confirma faptul ca s-a
mentinut cu consecventa
distanta de 1m in timpul
prezentei la scoala, intreaga
clasd intrd in carantind

CI1-5

Se revine la scoala dupa carantind + nu este necesar un rezultat negativ la un test viral
COVID-19

addendum 1 - elevii si fratii/surorile lor din scoal reprezinta o singura unitate (daca unul dintre ei
merge acasd/intrd In carantind, toti merg acasa/intrd in carantind; dacd unul este testat, toti trebuie

testati)

addendum 2 - se considera ca profesorii care predau la o clasad fac parte din acea clasa

Art.70.

CAPITOLUL VI
PARINTII (ASISTENTII MATERNALI, REPREZENTANTII LEGALI)

Parintii (asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele indatoriri:

Sa prelucreze si sa respecte masurile si prevederile de sigurantd pentru prevenirea si
combaterea infectarii cu virusul SARS-CoV-2

sa colaboreze permanent cu C.S.E.I., Nr.1 cu cadrele didactice de la clasa in care este
incadrat elevul, in vederea realizarii obiectivelor educationale;

sa raspunda tuturor solicitarilor venite din partea C.S.E.I. Nr.1.

cel putin odata pe luna, sa ia legatura cu dirigintele clasei, in intervalul orar special destinat,
pentru a cunoaste evolutia si problemele cu care se confrunta elevul in cauza;

sa asigure frecventa scolara a elevului, insotindu-1 la si de la scoald, iar in situatia in care
crede ca acesta poate circula singur, sa dea o declaratie scrisa in acest sens;

sa 1insoteasca zilnic, pe Intreaga duratd a programului scolar, elevii cu tulburari de
comportament violent;

sa trimitd elevul la scoala curat si cu o tinuta decenta si ingrijita;

sa meargd cu elevul la medic, de cate ori acesta este bolnav, si sa nu-l aduca la scoala atunci
cand acesta este bolnav.

Parintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada
invatdmantului obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa
intre 100 lei si 1.000 lei ori este obligat sa presteze munca in folosul comunitdtii. Constatarea
contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale prevazute la alin. (2) se
realizeaza de catre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

Parintele sau reprezentantul legal al prescolarului sau al elevului din Tnvatdmantul primar are
obligatia sa il 1nsoteascd pand la intrarea in unitatea de Invatamant, iar la terminarea
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activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele sau reprezentantul
legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o altd persoana.

e Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare
desfasurata, inclusiv in activitatea de invdtare realizatd prin intermediul tehnologiei si al
internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in
conditii optime a acestei activitati.

Art.71. Parintii (asistentii maternali, reprezentantii legali) au urmatoarele drepturi:
e sa fie informati permanent despre situatia scolard si comportamentul copilului lor;
e sa beneficieze de activitati de suport educational si consiliere, desfasurate de dirigintele
clasei 1n care este incadrat elevul, sdptdmanal 1n intervalul orar stabilit;
e sa fie consultati pentru planificarea si desfasurarea activitatilor extrascolare;
e sa participe la activitati educative extrascolare sau cu caracter festiv;

Art.72. Paringii / asistentii maternali au dreptul si obligatia de a se implica direct in sustinerea
activitatii educative. In acest scop, la nivelul C.S.E.I Nr.1. se organizeaza si functioneazi Consiliul
reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din cate 1 — 2 parinti / reprezentanti legali

de la fiecare clasa, propusi de dirigin{i din randurile acelor parinti implicati mai mult in
(1) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai anteprescolarului/prescolarului/elevului sunt parteneri
educationali principali ai unitatilor de invatamant.
(2) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de Tnvatadmant care privesc educatia copiilor lor.
(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul
de Invatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunatatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-
scoala.
(4) Parintele, tutorele sau sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.
(5) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
(6) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unitatii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatdmant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cucadrul didactic

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.
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(7) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali n unitatile de invatamant.

(8) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei In vigoare.

(9) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/tutorele/sustinatorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatdmant implicat. Parintele/tutorele/sustinatorul legal al copilului/elevului are dreptul
de a solicita ca la discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile
amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/tutorele/sustinatorul legal are dreptul de a se
adresa conducerii unitatii de Tnvatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(10) in cazul in care parintele/tutorele/sustinitorul legal considerd ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitdtii de Tnvatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

(11)in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.73. Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste la inceputul fiecarui an scolar, in
prezenta directorului C.S.E.I. Nr.1, a sefilor de comisii, altor persoane stabilite de conducerea
centrului scolar.

Cu aceasta ocazie se completeaza consiliul corespunzator structurii claselor si se alege
presedintele si secretarul consiliului pentru noul an scolar. Cu aceeasi ocazie, Consiliul
reprezentativ al parintilor isi desemneaza reprezentantii in Consiliul de administratie, Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitafii.

Art.74. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

e sprijina organizarea si desfasurarea consultatiilor si actiunilor de suport educational cu
parintii /reprezentantii legali;

e sustine activitdtile cadrelor didactice in derularea programelor de prevenire si
combatere a abandonului scolar;

e sprijind si ajutd la Intretinerea si modernizarea bazei materiale a C.S.E.L Nr.1;

e ajutd realizarea parteneriatelor educationale dintre C.S.E.I. Nr.1 si institutiile cu rol
educativ de pe plan local;

e sustine personalul centrului scolar in organizarea si desfasurarea activitatilor festive si
aniversare;

e are initiative si se implicd in imbunatatirea calitatii vietii si activitatii elevilor, etc.

Art.75. Consiliul reprezentativ al parintilor poate atrage resurse financiare extrabugetare, constand
in contributii, donatii, sponsorizari, etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice.
Fondurile astfel colectate se vor cheltui numai prin decizia Consiliului reprezentativ al
parintilor, in urma consultarii cu Consiliul de administratie, putand fi utilizate pentru:

intocmit/Redactat: CC /CC
Verificat: MA
Nr. exemplare: 2

CENTRUL SCOLAR PENTRU EDUCATIE INCLUZIVA NR.1
Romania , 540011 Targu Mures, judetul Mures, str. B-dul 1 Decembrie 1918,
nr.32

Telefon: +40-265-265.316 Fax: +40-265-265.317 e-mail:
centrulscl@yahoo.com

www.cjmures.ro/centruscolarl


mailto:centrulsc1@yahoo.com

- modernizarea si Intretinerea patrimoniului centrului gcolar, a bazei sale materiale si sportive;
- sprijinirea financiara a unor activitati extragcolare desfasurate in cadrul centrului scolar;
- acordarea de premii si burse elevilor cu rezultate deosebite la activitati educativ — sportive

CAPITOLUL VII
ASIGURAREA ORDINII, PAZEI SI DISCIPLINEI, ACCESUL iN UNITATE

Asigurarea ordinii §i pazei

Art.76. Pentru asigurarea ordinii si bunei desfasurari a activitatilor in cadrul C.S.E.I Nr.1. Tirgu —
Mures pe perioada pandemiei toate cadrele didactice isi desfasoard activitatea in unitate, conform
planificarii aprobate de conducerea scolii .

Fiecare diriginte/ terapeut are obligatia de a insoti si supraveghea clasa/elevul de la sosirea
pana la plecarea elevului din scoala.

Art.77. Cadrele didactice de serviciu au urmatoarele atributii:

e supravegheaza elevii si asigurd ordinea si disciplina de la sosirea pana la plecarea elevului
din scoala;

e supravegheaza si indruma intrarea elevilor la ore;

e nu permit niciunui elev sa paraseasca in recreatii perimetrul delimitat pentru clasa respectiva
in incinta centrului scolar;

e asigurd intrarea punctuald la ore a elevilor si a cadrelor didactice dupa recreatii;

e asigurd pardsirea locatiei institutiei de catre toti elevii dupa terminarea orelor de curs;

Art.78. Paza C.S.E.IL, se realizeaza cu personalul asigurat de ordonatorul de credite, Consiliul
Judetean Mures.

Art.79. Pentru rezolvarea unor probleme personale sau de serviciu, personalul centrului scolar,
parintii / reprezentantii legali ai elevilor cat si alte persoane se pot adresa directorului in intervalul
orar de audiente si prin folosirea tehnologiilor digitale.

Programul de audiente al directorului C.S.E.1. Targu Mures este urmatorul:

- luni, miercuri, joi in intervalul orar 12,00 - 14,00.
Pentru rezolvarea unor probleme urgente de serviciu, cadrele didactice pot contacta conducerea
unitatii zilnic, de regula, dupa ora 10,00.

Art.80. Problemele referitoare la situatia scolara sau la eliberarea unor documente se rezolva de
catre secretariat.
Programul de lucru cu publicul al secretariatului este urmatorul:
- luni-vineri, in intervalul orar 10,00 - 14,00
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Accesul in unitate

Art.81. Accesul persoanelor in incinta C.S.E.I Nr.1. se face pe poarta principald, in timpul
programului , conform procedurii aprobate de conducerea institutiei.

Art.82. In incinta centrului scolar nu este permis accesul autovehiculelor cu exceptia
microbuzului scolar apartinand C.S.E.I. Nr.1

De asemenea este permis accesul autovehiculelor apartindnd Salvarii, Pompierilor, Politiei,
Jandarmeriei sau Salubrizarii, cat si autovehiculelor aparfindnd societatilor care asigurd interventia
operativd pentru remedierea unor defectiuni la retelele interioare (electrice, de gaze, telefonice,
apa — canal, etc.).

In cazuri deosebite, cu aprobarea directorului, se poate permite accesul si altor autovehicule.

Art.83. Personalului centrului scolar i1 este permis accesul, de reguld, in timpul stabilit prin
program. Pentru rezolvarea unor probleme de serviciu, inclusiv pregatirea unor activitati scolare
sau extrascolare, sau realizarea unor lucrari de reparatie si intrefinere, membrilor personalului
centrului scolar li se permite accesul si in afara programului, pana la ora 20,00. Dupa aceasta ora,
accesul este permis doar cu aprobarea directorului.

Art.84. Accesul parintilor / asistentilor maternali ai elevilor este permis pana la poarta principala la
inceperea orelor de curs, unde predau elevul, si la poarta laterald la terminarea orelor de curs, de
unde preiau elevul. Pe timpul sedintelor cu parintii sau a altor activitati la care acestia sunt
solicitati sa participle, parintii si apartindtorii legali pot intra in curtea centrului scolar, dar pot
desfasura aceste activitdti si on-line. Pentru elevii cu dizabilitati grave, accesul parintilor este permis
permanent.

Pentru audiente la director sau rezolvarea unor probleme de secretariat, parintii au acces
conform programului de audiente si programului secretariatului. Pentru informatii si consiliere de
la dirigintele clasei, parintii / reprezentantii legali ai elevilor au acces 1n ziua si la ora stabilita prin
program, de fiecare diriginte, pentru activitati de suport educational si consiliere pentru parinti.

Art.85. Accesul altor persoane 1n scoala se face cu aprobarea directorului. Contactele cu aceste
persoane nu trebuie sa conturbe procesul instructiv — educativ.
Pentru activitatile de parteneriat sau alte activitdfi scolare sau extrascolare, accesul
cadrelor didactice si al elevilor din alte scoli, cat si al insotitorilor acestora se va face pe baza de
tabel nominal aprobat de directorul C.S.E.I. Nr.1, cu minim 24 ore inainte.

Art.86. Este interzisa scoaterea cadrelor didactice sau a elevilor de la ore pentru rezolvarea unor
probleme personale sau care pot fi rezolvate si dupa terminarea cursurilor.
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a)

Reguli speciale de ordine si disciplina
Art.87. Programul de lucru al personalului C.S.E.1. Targu Mures este urmatorul:

Cadrele didactice: 8 ore zilnic, 40 ore/saptamana, conform orarului scolar si planificarii
orelor de suport educational si consiliere pentru parinti, cat si planificarii activititilor
extrascolare.
in orarul cadrelor didactice sunt cuprinse zilnic minim dous ore de predare.
Cadrele didactice vor participa obligatoriu, lunar, la sedintele Consiliului profesoral, ale Comisiilor
metodice sau a altor comisii din care fac parte, la alte activitati la care sunt solicitate.

b) Personalul de intrefinere desfasoara activitati zilnic, astfel:

- muncitor de intretinere: 40 ore/sdptdmana, in general in intrevalul orar 07,00 -15,00 (daca
situatia o impune, programul de lucru poate fi modificat);

- sofer: 07,00 — 16,00 (daca situatia o impune, programul de lucru poate fi modificat);

¢) Ingrijitorii isi desfisoara activitatea in intervalul luni-vineri, alternativ, in doud schimburi intre
orele 07,00 — 19,00 dupa cum urmeaza:(07,00-15,00 si 11,00-19,00)

Art.88. Personalul C.S.E.I. Targu Mures este obligat sd se prezinte zilnic la program, cu
15 minute inaintea inceperii acestuia, si sa desfisoare activitatea specifica functiei in
intervalul orar stabilit. Absenta nemotivata de la program este o abatere grava care se
sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului de munca.

In situatii deosebite, care impiedica prezenta la program, cei aflati in aceastd situatie vor
anunta directorul unitatii, Tn timp util.

Tolerarea din partea personalului C.S.E.I. Nr.1 a fumatului si a consumului de alcool de
catre elevi va fi sanctionata drastic, conform legislatiei in vigoare, pana la desfacerea contractului
de munca.

Art.89. Personalul C.S.E.I. Nr.1 Targu-Mures beneficiaza de concedii de odihna, concedii medicale,
concedii fara plata, zile libere pentru anumite evenimente, etc.conform legislatiei in vigoare.
Pentru a beneficia de aceste drepturi, personalul va face cerere scrisa catre director, iar pentru
concediile medicale si zilele libere va prezenta ulterior documente justificative legale.
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazda de concediu de odihna
conform planificarii anuale Intocmite de catre secretarul scolii aprobata de catre directorul C.S.E.I
Nr.1.

Art.90. In cadrul C.S.E.I. Nr.1 Targu-Mures se organizeaza si se desfisoara cu intregul personal cat
si cu elevii, activitdti de protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, protectie civild si
protectia mediului, conform prevederilor legale in vigoare.

Pentru a asigura implicarea personalului la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, in cadrul C.S.E.I. Nr.1 se constituie Comitetul de securitate §i sdndtate in
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muncd. Componenta Comitetul de securitate si sindtate in muncd este stabilita anual prin decizie
scrisd a directorului C.S.E.L. Nr.1

Art.91. Accesul si utilizarea sédlii de sport si a laboratorului de informatica se realizeazd in
urmatoarele conditii:

a) Laboratorul de informatica

- accesul 1n laborator se face pe baza planificarii, numai in orele special destinate, in prezenta

responsabilului laboratorului si a cadrului didactic care conduce ora;

laboratorul de informatica se utilizeazd exclusiv pentru activitatea didactica asistatd de

calculator. Utilizarea calculatoarelor pentru scopuri nedidactice este interzisa;

modificarea setdrilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri, etc.) este interzisa.

Accesul la date stocate pe medii externe (dischetd, CD, Memory Stick, etc.) se realizeaza, atunci

cand este cazul, doar de responsabilul laboratorului, la calculatorul sau, dupa verificarea acestor

medii;

desfasurarea activitatilor cultural — educative in laborator se face conform planificarii acestor
activitati, in prezenta responsabilului laboratorului;

este interzis accesul in laborator al persoanelor care nu sunt implicate in activitatea didactica

desfasurata;

- la terminarea activitatii, laboratorul se lasa in ordine si calculatoarele inchise.

b) Sala de sport

- sala de sport va fi utilizatd doar pentru desfasurarea orelor de educatie fizica sau a activitatilor
de C.F.M./kinetoterapie;

- accesul elevilor in sala si desfasurarea activitatilor se face doar in prezenta profesorului de
educatie fizica/ kinetoterapeutului sau cadrului didactic care desfasoara activitatea respectiva;

- elevii vor participa la activitati in sala de sport doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va
folosi pentru deplasare la sala de sport;

- se interzice lovirea mingii cu piciorul spre peretii laterali ai salii sau spre tavanul acesteia;

- este interzis accesul in sald a persoanelor care nu au legatura cu activitatea desfagurata.
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CAPITOLUL VIII
ACTIVITATI FESTIVE, CULTURAL — EDUCATIVE SI SPORTIVE

Art.92. In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgenta/alertd, Consiliul de
Administratie al CSEI Nr.1 elaboreaza si aproba, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activitatilor festive si cultural-educative prin intermediul tehnologiei si a internetului.

Art.93 Anual, deschiderea §i incheierea anului gcolar se va marca printr-o activitate festiva, cu
participarea pdrintilor / reprezentantilor legali ai elevilor, a unor reprezentanti ai autoritatilor
publice locale, a altor institutii i organizatii.

Festivitatea de Incheiere a anului scolar va include premierea elevilor si o serbare scolara.

In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, CSEI Nr.1 poate organiza aceste evenimente intr-un cadru
specific respectand prevederile prevazute pentru prevenirea si combaterea infectdrii cu virusul
SARS-CoV-2, cat si on-line.

Art.94. Pe perioada fiecarui an scolar se vor organiza si desfasura activitati extragcolare cu caracter
educativ sau sportiv. Activitatile extrascolare vor fi organizate lunar, la nivelul fiecérei clase sau la
nivelul centrului scolar, conform programului elaborat de coordonatorul pentru proiecte si
programe educative.

Art.95. Organizarea §i conducerea activitatilor cultural — educative si sportive extragcolare, din
planurile proprii sau cele de parteneriat, desfasurate in scoala, se vor realiza conform
programelor respective cu respectarea regulilor de siguranta necesare.

La terminarea fiecarei activitati, conducatorul activitafii va intocmi un proces verbal semnat
atat de el cat si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal, insotit de eventuale documente
semnificative ale activitatii, vor fi predate coordonatorului pentru proiecte si programe educative.

Art.96. Organizarea §i conducerea activitatilor cultural — educative §i sportive extrascolare, din
planurile proprii sau cele de parteneriat, desfasurate in afara scolii, se vor realiza conform
programelor respective, cu luarea tuturor masurilor de siguranta.

Inaintea activitatii, conducatorul acesteia va informa in scris directorul asupra urmétoarelor

aspecte:

e tema, obiectivele si continutul activitatii;

e participanti din scoald;

e parteneri din alte unititi scolare sau institutii;

e data, ora si locul de desfasurare a activitatii;

e modul si mijlocul de transport la si de la activitate;

e madsuri luate pentru siguranta elevilor;

alte probleme.
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Activitatea se va desfasura doar dupa ce directorul va aviza documentul inaintat de conducatorul
activitatii.

La terminarea fiecarei activitati, conducatorul activitatii va intocmi un proces verbal semnat atat
de el, cat si de colaboratori. Un exemplar din procesul verbal, insotit de eventuale documente
semnificative ale activitatii, vor fi predate coordonatorului pentru proiecte si programe educative.

CAPITOLUL IX
SOLUTIONAREA CERERILOR SI A RECLAMATIILOR

Art.97. Personalul unitatii si paringii (tutorii, asistentii maternali) elevilor sau alte persoane au dreptul
de a adresa directorului C.S.E.I. Nr.1 cereri sau reclamatii pe diferite probleme, de competenta
unitatii scolare.

Cererile sau reclamatiile pot fi adresate verbal, in cadrul audientelor, sau in scris.

Art.98. In cadrul audientelor la directorul C.S.E.I. Nr.1, personalul unitdtii sau persoane din
afara acesteia pot formula cereri sau reclamatii, care se vor consemna in registrul de corespondenta
de catre persoana numita de catre director, de regula, secretara scolii.

Art.99. Cererile sau reclamatiile scrise ale personalului unitdtii scolare sau ale altor persoane se
inregistreaza la secretariat in registrul de corespondenta.

Art.100. La probleme care nu necesita o cercetare, directorul va comunica pe loc decizia sa, care va fi
consemnati in registru. In situatia in care problema ridicata trebuie studiata, directorul unititii
numeste, dupa caz, o persoana sau o comisie care sa cerceteze situatia reclamata si sa formuleze

propuneri de solutionare. Pe baza concluziilor si propunerilor comisiei, cat si a constatarilor

personale, directorul unitatii scolare ia decizia care se impune, in conformitate cu legislatia in
vigoare.
Decizia directorului se aduce la cunostinta celui care a facut cererea sau reclamatia, verbal sau
in scris, In termen de maximum 30 de zile de la inregistrarea acesteia.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.101. Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii sale in Consiliul de administratie.
La aceeasi data regulamentul anterior, cat si orice document cu prevederi contrare prezentului
regulament se abroga.
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Art.102. La aparifia unor acte legislative sau normative noi, cat si a normelor metodologice,
instructiunilor si regulamentelor ce decurg din aplicarea acestora, prezentul regulament va fi
actualizat i completat corespunzator.

Regulament dezbatut in sedinta Consiliului profesoral din data de ................... si aprobat in
sedinta Consiliului de administratie din data de ...................

Director,

MOGA Anisoara
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