CONSILIUL JUDETEAN MURES

Nr. 10451/21.04.2022
Dosar VII.5

ANUNT

Consiliul Judetean Mures organizeazi in data de 17.06.2022, concurs de ocupare,
prin recrutare, a functiei publice de executie de consilier, clasa I, grad
profesional superior, vacanta la Compartimentul Protectia Mediului - Directia de
Dezvoltare Regionald si Implementare Proiecte, din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures

Denumirea functiei publice vacante si precizarea expresd a duratei timpului de
muncd:

Consilier, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul Protectia Mediului - Directia
de Dezvoltare Regionald si Implementare Proiecte, din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Mures, durati normali a timpului de munca.

Conditiile de desfdsurare a concursului de ocupare:

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1, din
municipiul Targu Mures, judetul Mures;

Proba scrisa se va desfasura in data de: 17 junie 2022, ora 11%;

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii

probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa;

Perioada de depunere a dosarelor de concurs: 17.05.2022-06.06.2022.

Conditiile de participare la concurs:
1. Conditii generale pentru ocuparea functiei publice:

Pentru a participa la concursul de ocupare prin recrutare, candidatii trebuie s
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale, prevazute de art.465, alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ:

a) au cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

C) au varsta de minimum 18 ani impliniti:

d) au capacitate deplina de exercitiu;

e) sunt apti din punct de vedere medical s& exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

f) indeplinesc conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplinesc conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
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h) nu a fost condamnati pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei

in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea
faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu au fost destituiti dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu au fost lucratori ai Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2. Conditii specifice prevdzute in fisa postului pentru ocuparea functiei publice:

Pentru a participa la concursul de ocupare prin recrutare a functiei publice de executie
de consilier, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul Protectia Mediului,
Directia de Dezvoltare Regionald si Implementare Proiecte din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

l. sa aiba minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Il. sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in urmatoarele domenii fundamentale(DFl)/ramuri de stiinta(RSI) inclusiv
echivalente ale acestora, conform HG nr.433/2022, conform structurii institutiilor de
invatamant superior si specializarilor/programelor de studii universitare la momentul
absolvirii:

- DFI - Stiinte ingineresti;
- DFI - Stiinte sociale, RSI - Stiinte administrative;

- DFI - Matematica si stiinte ale naturii, RS| - stiintele pamantului si atmosferei.

Persoanele interesate pot solicita informatii suplimentare la Serviciul Resurse
Umane din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures - cam.63,
tel.0265263211, interior 1236, domnul Lucian PE TRUTA-OROIAN sau prin e-mail la
adresa cjmures@cjmures.ro.

PRESEDINTE

Péter Ferenc

SECRETAR GENERAL

Paul Cosma

%OMAN/4

CONSILIUL
JUDETEAN *
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FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publicd: CONSILIUL JUDETEAN MURES

Functia publica solicitata:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Perioada | Diploma obtinutd
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Studii superioare de scurtd duratd:
| Institutia | Perioada | Diploma obtinutd
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
Studii superioare de lungd duratd:
Institutia Perioada Diploma obtinutdad

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinutd
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Declaratii pe propria rdspundere*6)

SUDSEMNATUL/ Q) o e e e et e e e e et e e e e e e e e et et e , legitimat/&4 cu CI/BI,
seria ..... , numdrul ........... , eliberat/d de ...t e e e e
la data de ... .t eeeeeennn. ,

cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) 1it. i) din Ordonanta de urgentd
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, declar pe propria radspundere ca:

- mi—-a fost [

- nu mi-a fost | |

interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea, prin hotdrdre judecdtoreasca definitivd, in conditiile
legii.

Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. j) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria raspundere cda in ultimii 3 ani:

- am fost |:| destituit/4 dintr-o functie publica,

- nu am fost | _|
si/sau

- mi-a Incetat [ ] contractul individual de munca

- nu mi—-a Incetat |

pentru motive disciplinare.

Cunoscédnd prevederile art. 465 alin. (1) 1it. k) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- am fost [ |

- nu am fost |_|

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.*7)

Cunoscédnd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) 1it. a) din
Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice iIn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), In ceea ce priveste consimtdmldntul cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal*8), declar urmdtoarele:

- Imi exprim consimtdmédntul [

- nu Imi exprim consimtdmdntul | _|

|
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|
I
|
I
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|
|
I
|
|
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|
|
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|
|
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I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I



cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor
cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei
de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale
secretarului, in format electronic;

- Imi exprim consimtdméntul [

- nu Imi exprim consimtdmdntul | _|

ca institutia organizatoare a concursuluil sd solicite organelor abilitate
in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii,
cunoscidnd ca pot reveni oricdnd asupra consimtamdntulul acordat prin
prezentay;

- Imi exprim consimtdméntul [

- nu Imi exprim consimtdmdntul | _|

constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii, cunoscdnd
cd pot reveni oricadnd asupra consimtdmdntului acordat prin prezenta;*)

- Imi exprim consimtdméntul [ |

- nu Imi exprim consimtamdntul | |

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in
scopuri statistice si de cercetare;

- Imi exprim consimtdméntul [

- nu Imi exprim consimtdmadntul | _|

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si
promovare cu privire la activitatea institutieli organizatoare a

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Functionarilor Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
concursuluil si la domeniul functieili publice. |
|

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| ca institutia organizatoare a concursululi sd solicite Agentiei Nationale a
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Iin
declaratii, declar pe propria raspundere cd datele furnizate in acest formular
sunt adevdrate.

Data .....eeeeeeee..

*) Se completeaza doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea
Unei functii publice de conducere vacante.

*1) Se vor trece calificativele "cunogstinte de baza", "bine" sau "foarte bine";
calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun



de referinta pentru limbi straine, nivelurilor “utilizator elementar”, "utilizator
independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii
de programe IT pentru care exista competente de utilizare, precum §i, daca este cazul, cu
informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante care atestd
detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea
profesionala actuala §i anterioara.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in
ultimii 2 ani de activitate, daca este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele §i prenumele, locul de munca, functia si numarul de
telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul igi asuma raspunderea
declararii.

*7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care sa
ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in
conditiile prevazute de legislatia specifica.

*8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteaza; pentru
comunicarea electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul
formular.



__ Aprobat,
© PRESEDINTE
- PETER FERENC

BIBLIOGRAFIA X,

pentru concursul de recrutare organizat in scopul ocuparii functiei publice de
executie de consilier, clasa |, grad profesional superior - Compartimentul
Protectia Mediului, Directia de Dezvoltare Regionala si Implementare Proiecte din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliulyi Judetean Mures

1. Constitutia Romaniei, republicati;

2. TITLUL | si Il ale Partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificirile si completarile ulterioare;

5. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.195/2005 privind protectia mediului, cu
modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare al localitatilor, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul deseurilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Tematica
1. Reglementari privind administratia publica;

2. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la urd
si discriminarea;

3. Reglementari privind protectia mediului;

4. Reglementari privind serviciile publice.

intocmit: sef serviciu Suciu C?inﬂ .ex.
/,N:.-——-‘Q
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CONSILIUL JUDETEAN MURES 7 ‘\ Aprob,

Directia de Dezvoltare Regionala si Implementare Proiecte /+ C ", PRESEDINTE
Compartimentul Protectia Mediului [ . _PET-\FR FERENC
C’:.{T.—?éﬂh:/
FISA POSTULUI
Nr.
Informatii generale privind postul:
1. Denumirea postului: Consilier
2. Nivelul postului : Functie publica de executie
3. Scopul principal al postului: Elaborare si urmarire strategii, programe, planuri si

proiecte in domeniul mediului; Tntocmire, implementare, monitorizare proiecte de
finantare
Conditii specifice pentru ocuparea postului*2)
1. Studii de specialitate*3): Studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in:

o - DF1 - Stiinte ingineresti;

. - DFI - Stiinte sociale, RSI - Stiinte administrative;

o - DFI - Matematica si stiinte ale naturii, RSI - Stiintele pamantului si
atmosferei.

2. Perfectionari (specializari) *4): se stabilesc prin planul anual de perfectionare.
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) *5): nivel
bun (Microsoft Office, Internet).

4. Limbi straine*6) (necesitate si nivel de cunoastere*6): Cunoasterea unei limbi striine
de circulatie internationala, citit, scris, vorbit - nivel mediu.

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitati de comunicare buni-scris si oral,
adaptabilitate, capacitate de analiza si implementare solutii, motivatie.

6. Cerinte specifice*7) : deplaséri frecvente, delegiri in comisii de licitatie in cadrul
proiectelor cu finantare externa sau locala.

7. Competenta manageriald: nu este cazul.
Atributiile postului*8):

1. colaboreaza la elaborarea strategiilor, planurilor si programelor in domeniul
mediului din responsabilitatea Consiliului Judetean Mures;



2. urmareste modul de implementare a programelor/planurilor regionale si judetene
in domeniul mediului;

3. urmareste respectarea masurilor si termenelor cuprinse in acordurile/avizele
integrate de mediu emise pentru obiective de mediu din judet, aferente proiectelor

si/sau altor investitii de mediu gestionate de autoritatile publice judetene sau
institutiile subordonate acestora;

4. contribuie la realizarea de strategii, prognoze si programe de mediu ale judetului
in cooperare cu autoritatile administratiei publice locale si APM Mures;
5. identifica surse si programe de finantare interne si externe pentru punerea in
aplicare a proiectelor proprii ale Consiliului Judetean in domeniul mediului;
6. elaboreaza propuneri de proiecte in domeniul mediului, in vederea atragerii de
fonduri de finantare interne si externe (fonduri UE, alte fonduri internationale);
7. implementeaza proiectele proprii ale Consiliului Judetean Mures in domeniul
protectiei mediului, pentru care s-a obtinut finantarea si, dupi caz, asigura
managementul acestora;
8. intocmeste sinteze, rapoarte, informari privind domeniul sau de activitate;
9. intocmeste proiecte de hotérari specifice domeniului siu de activitate si le supune
aprobarii Consiliului Judetean;
10.colaboreaza cu celelalte directii si servicii din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu;
11. desfasoara activitati specifice managementului de proiect
e intocmeste documentatiile necesare accesdrii fondurilor comunitare
nerambursabile post-aderare, precum si din imprumuturi externe contractate
sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile;

e fintocmeste documentatii de licitatie si participa ca membru in comisiile de
licitatie;

e urmareste derularea contractelor semnate in cadrul proiectelor;

e participa la sedintele de monitorizare a proiectelor;

e urmareste intocmirea si transmiterea la timp a documentelor si rapoartelor;

e participa la luarea deciziilor referitoare la proiect;

e coordoneaza activitatea membrilor unitétii de implementare a proiectelor;

e asigura comunicarea cu autoritatile de management si organismele intermediare
ale programelor in cadrul carora sunt finantate proiectele, precum si cu
celelalte institutii cu atributii de monitorizare implicate.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire : Consilier
2. Clasa : |

3. Gradul profesional*9) : Superior
4. Vechimea in specialitate necesari: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fatd: de directorul executiv al Directiei Dezvoltare Regionala,
Implementare Proiecte;
- superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu personalul din aparatul propriu al Consiliului judetean

2



c) Relatii de control: in baza unui mandat/act administrativ

d) Relatii de reprezentare: in situatia desemnirii de citre conducerea institutiei
2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice:
e ministere;
e Autoritatea de Management POS Mediu;
e Organismul Intermediar POS Mediu Regiunea Centru;
» Agentia Regionala pentru Protectia Mediului;
* consiliile locale municipale, ordsenesti si comunale din judetul Mures;
e consiliile judetene din Regiunea Centru;
e alte autoritati si institutii publice locale.

b) cu organizatii internationale, in limitele prevazute de lege si respectiv ale
mandatului stabilit prin actele administrative:

C) cu persoane juridice private: organizatii si companii implicate in
implementarea proiectelor cu finantare externa.
3. Limite de competenta*10) :

e Decide, semneaza si raspunde de documentele a ciror indeplinire intra in
atributiile sale.

4. Delegarea de atributii si competenta: in perioada cand titularul functiei publice
lipseste din unitate (delegatie, concediu de odihna/ medical, etc.) atributiile specifice
se indeplinesc:

e de catre titularul functiei publice de consilier - fisa postului nr.19 si/sau titularul
functiei publice de consilier - fisa postului nr.20 atributiile prevazute la pct.1)-10);

e de catre managerii de proiecte, asistentii manageri sau alti membrii din unitatile
de implementare ale proiectelor, dupa caz, atributiile prevazute la pct.11).

Intocmit de*11):
1. Numele si prenumele: Elena Popa
2. Functia publichcere: sef serviciu resurse Umane

---------------------------------------------------

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura

-------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------



*1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducatorului autoritatii sau
institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul autoritatii sau institutiei publice
si se va stampila in mod obligatoriu.

*2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor prevazute de lege si
stabilite la nivelul autoritdtii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

*3) - Pentru functiile publice din clasa | si a Il-a, studiile de specialitate se stabilesc
in conditiile prevazute la art. 20 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- Pentru functiile publice de conducere se mentioneazi si conditia prevazuta la art.
465 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

*4) Se mentioneaza, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor
perfectionari/specializari stabilite prin acte normative pentru ocuparea/exercitarea
unei functii publice si/sau, dupa caz, a unor perfectionari/specializari considerate
utile pentru desfasurarea activitatii in exercitarea functiei publice.

*5) Daca este cazul.

*6) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile "citit", "scris" si "vorbit", dupa cum
urmeaza: "cunostinte de baza”, "nivel mediu”, "nivel avansat".

*7) Se mentioneaza, daca este cazul:

- conditia specifica prevazuta la art. 465 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, cu privire la
obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea
prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei;

- delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
dupa caz.

*8) Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de
putere publica, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzatoare postului.

*9) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

“10) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentru
indeplinirea atributiilor care i revin.

*11) Se intocmeste de catre persoana care are calitatea de evaluator al titularului
postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine,
potrivit legii, conducatorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si
pentru functia publicd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, se desemneaza prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau
institutiei publice persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioars s3
intocmeascd si sa semneze fisa postului, daci prin reglementari cu caracter special nu
se prevede altfel.



CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

ART. 49 din Hotararea Guvernului Nr. 611 din 4 iunie 2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici stabileste continutul dosarului de concurs dupa cum urmeaza:

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii
anuntului pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare,
candidatii depun dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3;

b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari,

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia
in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu
diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art.
153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

g) copia adeveringei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeveringei care atesta starea de sandtate corespunzdtoare pentru efort
fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea
unor conditii specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin probad
suplimentara,

1) cazierul judiciar;

Jj) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.



(I"1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut
in anexa nr. 2D.

(1"2) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (1"1) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatda, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insofitd de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tdarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicita expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(5) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catre autoritatea sau institufia publica organizatoare a concursului
din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in
locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de informare §i relatii
publice, in format letric.

(6) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
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