ANEXA

CONSILIUL JUDETEAN MURES
ANUNTA
organizarea concursului de ocupare prin recrutare a doua functii publice de executie
vacante de consilier clasa | grad profesional superior la Serviciul avizare, autorizare si
control - Directia amenajare teritoriu si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mures

A. Denumirea functiilor publice vacante:

e Consilier, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul avizare, autorizare si
control - Directia amenajare teritoriu si urbanism din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, ID -253411;

e Consilier, clasa |, grad profesional superior, la Serviciul avizare, autorizare si
control - Directia amenajare teritoriu si urbanism din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, ID -253455;

B. Conditiile de desfdsurare a concursului de ocupare prin recrutare:

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1, din
municipiul Targu Mures, judetul Mures.

Proba scrisa se va desfasura in data de: 11 mai 2022, ora 11%;

Interviul se sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza odata cu rezultatele la proba
scrisa.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Mures, in termen de 20 de zile de
la data publicarii anuntului.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

C. Conditiile de participare la concurs:
1. Conditii generale:

Pentru a participa la concursul de ocupare prin recrutare, candidatii trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii generale, prevazute de art.465 alin.(1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ si fisa
postului:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

)

d) are capacitate deplina de exercitiu;



e) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

2. Conditii specifice prevazute in fisele posturilor pentru ocuparea functiilor publice de
consilier:

Pentru a participa la concursul de ocupare prin recrutare a functiilor publice de executie
de consilier, clasa I, grad profesional superior, vacante la Serviciul avizare, autorizare si
control - Directia amenajare teritoriu si urbanism, candidatii trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
I. sa aiba minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice;

Il.  sa fie absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta in domeniul arhitecturii, urbanismului si constructiilor.

Persoanele interesate pot solicita informatii suplimentare la Serviciul resurse umane din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures - cam.61, tel.0265263211, interior
1234, doamna Radu Teodora - consilier la Serviciul resurse umane sau prin e-mail la adresa
cjmures@cjmures.ro.

Bibliografia si tematica stabilite pentru concurs sunt anexate prezentului anunt.


mailto:cjmures@cjmures.ro

Anexa la Anuntul de concurs

Bibliografia
1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. TITLUL I si Il ale Partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si locuintei nr.839/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr.350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice nr.233/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.350/2001 privind amenajarea
teritoriului si urbanismul si de elaborare si actualizare a documentatiilor de urbanism;

9. Legea nr.10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

10. Hotararea Guvernului nr.525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Hotararea Guvernului nr.273/1994 pentru aprobarea Regulamentului privind
receptia constructiilor, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tematica
1. Reglementari privind administratia publica;

2. Reglementari privind respectarea demnitatii umane, protectia drepturilor si
libertatilor fundamentale ale omului, prevenirea si combaterea incitarii la ura si
discriminarea;

w

Reglementari privind resursele umane in administratia publica;

4. Reglementari privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii;

Ul

Reglementari privind amenajarea teritoriului si urbanismul.
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Asigurd gestionarea activitatii in domeniul autorizdrii si disciplinei in constructii;

Asigurd emiterea si eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare conform
competentelor de emitere stabilite prin Legea nr.50/1991 privind autorizarea executdrii
lucrdrilor de constructii, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Prelungeste valabilitatea autorizatiilor de construire/ desfiintare;

Asigurd emiterea si eliberarea avizelor de specialitate solicitate de primarii unitatilor
administrativ teritoriale in baza conventiei incheiate cu presedintele consiliului judetean;
Verificd amplasamentele in teren dacd se impune;

Efectueazd regularizarea taxelor pentru autorizatiile de construire eliberate;

Opereazd inregistrarea autorizatiilor de construire/desfiintare precum si regularizarea
taxelor de autorizare in banca de date specificd;

Asigurd participarea la receptia lucrdrilor autorizate;

Intocmeste si prezintd note de informare, situatii si rapoarte privind activitatea desfdsuratd
in cadrul serviciului;

Colaboreazd cu serviciul juridic in clarificarea sau solutionarea unor situatii legate de
respectarea legalitdtii privind eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare si a
avizelor.

Efectueazd corespondenta cu institutiile si persoanele fizice si juridice necesard pentru
completarea sau clarificarea documentatiilor depuse;

Asigurd asistentd tehnicd in domeniul autorizdrii si disciplinei in constructii la solicitarea
unitatilor administrativ teritoriale;

Verificd in limita competentelor sesizdrile si reclamatiile depuse de persoane fizice si
juridice, intocmeste si prezintd note de constatare si redacteazd scrisorile de rdspuns;
Exercitd controlul in teritoriu privind respectarea disciplinei in constructii, conform
competentelor stabilite prin Legea nr. 50/ 1991, cu modificdrile si completdrile ulterioare;
Urmadreste in executie respectarea prevederilor autorizatiilor de construire eliberate;
Constatd, conform competentelor legale, infractiunile si contraventiile in domeniul
constructiilor savdrsite de persoane fizice sau juridice, incheie procese-verbale de
constatare si sanctionare contraventionald si urmdreste modul de indeplinire a mdsurilor
dispuse;

Intocmeste note de constatare la terminarea actiunilor de control si face propuneri pentru
intrarea in legalitate;

Exercitd activitatea de control privind respectarea disciplinei in domeniul autorizdrii
executdrii lucrdrilor de constructii pe teritoriul administrativ al judetului, precum si
respectarea disciplinei in urbanism si amenajarea teritoriului legatd de procesul de
autorizare a constructiilor si indrumd personalul de specialitate in domeniu, intocmeste
procesele verbale de control pe fiecare localitate;

Intocmeste evidente periodice de raportare a activitatii de control exercitatd in judet;
Pregdteste si asigurd managementul proiectelor de specialitate repartizate;

Elaboreazd proiecte de dispozitii ale presedintelui consiliului judetean si hotdrdri ale
consiliului judetean;

Efectueazd arhivarea anuald a actelor si documentelor operate in cadrul compartimentului;
Exercitd si ale atributii stabilite prin lege, hotdrari ale Consiliului Judetean, Dispozitii ale
presedintelui sau incredintate de vicepresedintele de resort si arhitectul sef.



(1) In vederea participarii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului candidatii depun dosarul de concurs, care va contine in mod
obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut in ANEXA 1;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari §i perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,

f) copia adeverintei care atesta starea de sandatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare
din formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator
al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

(I"1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este
prevazut in ANEXA 2

(1"2) Adeverintele care au un alt format decadt cel prevazut la alin. (1"1) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in ANEXA 2 si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulatda, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sandtate trebuie insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. §) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot



parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tdarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

(5) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

ANEXA 1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau INStitutia PUDLIICE v v e e ettt e oo e et eneeeeeeseeeeennneees

Functia publicd solicitata:
Data organizdrii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu
privire la concurs):

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

| Institutia | Perioada | Diploma obtinutd |
\ | | |
\ | | |
\ | | |
\ | | |
\ | | |
\ | | |
\ | | |
Studii superioare de scurtd duratd:
Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lungd duratd:

\ Institutia | Perioada | Diploma obtinuta |




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

| Institutia | Perioada | Diploma obtinuta |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
| | | |
Institutia Perioada Diploma obtinutd

Limba Scris Citit Vorbit

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Alte tipuri de studii: |
| I
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| Limbi strdine*1): |
| |
| I
| |
| I
| |
| I
| |
| I
| |
| I

*1) Se vor trece calificativele '"cunostinte de bazd", "bine" sau "foarte bine";
calificativele mentionate corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun
de referintd pentru 1limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar'", "utilizator
independent"” si, respectiv, "utilizator experimentat"”.

Cunostinte operare calculator*2):

Cariera profesionala*3):

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitdti

Detalii despre ultimul loc de muncd*4):



Persoane de contact pentru recomandari*5):

Institutia Functia Numdr de telefon

Declaratii pe propria rdspundere*6)
Subsemnatul () . uu ettt , legitimat (4) cu CI/BI seria ......
NUMATUL oo e et et e e , eliberat(d) de ............. la data de ...........

cunoscénd prevederile art. 54 1it. i) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul]

functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, declar pe propria raspundere cd iIn ultimii 7 ani:

- am fost I:I destituit (d) dintr-o functie publica
- nu am fost |

si/sau

- mi-a Incetat I:I contractul individual de munca

- nu mi-a Iincetat [

pentru motive disciplinare.

Cunoscédnd prevederile art. 54 1it. j) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul

functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, declar pe propria rdspundere ca:
- am desfdsurat |_|

- nu am desfdsurat |_|
activitdti de politie politicd, astfel cum este definitd prin lege.
Acord privind datele cu caracter personal*7)

|:| Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv
date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor
comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic.

|:| Consimt ca institutia sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii
dosarului de concurs/examen in vederea promovdrii si, In acest sens, am
completat si am depus la dosar cererea pusd la dispozitie de institutia
organizatoare a concursului, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra
consimtdmdntului acordat prin prezenta.

| | Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in

scopurl statistice si de cercetare.

| | Doresc sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare $i
promovare cu privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei
publice.



Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu
privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

D =

*2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte
categorii de programe IT pentru care existd competente de utilizare, precum si, daca
este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente relevante
care atesta detinerea respectivelor competente.

*3) Se vor mentiona In ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea
profesionald anterioard.

*4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor
profesionale in ultimii 2 ani, dacd este cazul.

*5) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numdrul de
telefon.

*6) Se va bifa cu "X" varianta pentru care candidatul isi asumd rdspunderea
declardrii.

*7) Se va bifa cu "X", in cazul In care candidatul este de acord; In comunicarea
electronicd va fi folosita adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular,
iar modelul cererii de consimtdmdnt pentru solicitarea extrasului de pe cazierul
judiciar cu scopul angajdrii sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul administrativ cu
scopul constituirii dosarului de concurs/examen 1In vederea promovdrii se pune la
dispozitie candidatului de cdtre institutia organizatoare a concursului.



ANEXA 2

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de iInregistrare

Data inregistrdrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna
posesor/posesoare al/a B.I./C.l. uuuuiueeeeeneeennenennn SELIA v e ettt nr.
................. , CNP e e e e e e e e e e ey, a fost/este angajatul
...................... , in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de muncd, cu normd Intreagd/cu timp partial
de ......... ore/zi, 1incheiat pe duratd determinatd/nedeterminatd, Inregistrat Iin
registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
in functia/meseria/ocupatia de*1) ... i i ettt e e e e

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractulu1
individual de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de

Nivel*2) . e e , In specialitat@ad . .ueeeeeeeneeeeeennnnn.

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturllor* de serviciu,
o N o o T a dobdndit:

— vechime 1IN MUNCAE: e e eeeeeeeeenens ani ........ luni ....... zile;

- vechime In specialitatea sStudiilor: .....eeeeeeeeeeeennn ani ..., luni
.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au
intervenit urmdtoarele mutatii (modificarea, suspendarea, Iincetarea contractului
individual de muncd/raporturilor de serviciu):

|Nr. | Mutatia intervenitd | Data | Meseria/Functia/ | Nr. si data actului |
|crt. | | | Ocupatia cu indicareal| pe baza cdruia se
| | | | clasei/gradatiei | face inscrierea si |
| | | | profesionale | temeiul legal |
| | | | | |
| | | \ | |
| | | | | |
In perioada 1UCratd @ AQVUL .« eeeeee e eeeeeeennn. zile de concediu medical si
................... concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlUi/dNEI ... eeieee et tte i, nu 1 s-a aplicat
nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscdnd normele penale 1nc1dente in materia falsului iIn declaratii, certificdm cd
datele cuprinse iIn prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.



Numele si prenumele reprezentantului
.......................... legal al angajatorului*3),

Semndtura reprezentantului legal al
angajatorului

Stampila angajatorului

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romdnia si la actele normative
care stabilesc functii.

*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de
acte legale, reprezintd angajatorul in relatiile cu tertii.
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