PENTRU CONEORMITA L CU GRIGINALUL

aé,;;,iiwfﬂ
g
S E8 ) ¥ ‘\‘
; L

CONSILIUL JUDETEAN MURES
PRESEDINTE

DISPOZIT_IA NR. __'_2_/5
din /7 w2021
pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean
Mures nr.58/22.02.2017 privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Mures, cu completirile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Mures,

Vazand referatul Serviciului Resurse Umane nr.15759/08.06.2021 pentru modificarea si
completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Mures nr.58/22.02.2017
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Mures, cu completarile ulterioare,

Luand in considerare prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completirile ulterioare, precum si ale Hotararii Guvernului
nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

in conformitate cu prevederile art.178 si ale art.241 din Legea nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere prevederile art.8, lit. ,b” din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificrile si
completarile ulterioare,

in temeiul art.196 alin.(1) lit. b din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

dispune:

Art.l. Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures,
aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Mures nr.58/22.02.2017, cu
completarile ulterioare, se modifici si se completeaza conform anexei, care face parte
integranta din prezenta dispozitie.

Art. Il. Prezenta dispozitie se comunici Sindicatului Salariatilor - Functionari Publici s
Personal Contractual din Administratia Publici a Judetului Mures si prin grija
Serviciului Resurse Umane, personalului din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mures.
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1. Art.6 se modifica %—va’avea urmatorul continut:

“Art.6. (1) Fiecare lucrdtor trebuie sd isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt sd nu expund
la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald nici propria persoand si nici alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.

(2) In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la alin.(1), lucrdtorul are urmdtoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pdstrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si clddirilor si sd utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de muncd
despre care are motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea
lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sd aducd de indatd la cunostinta conducdtorului locului de muncd si/sau angajatorului
orice eveniment/accident suferit de propria persoand ori de alte persoane, de care are cunostintd;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atdt timp cdt este necesar,
pentru a face posibild realizarea oricdror mdsuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari, pentru protectia sandtdtii si securitdtii lucrdtorilor;

g) sd coopereze, atdta timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu {ucrdtorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si scindtate, in domeniul sdu de activitate;

h) sd isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii i sandtdtii
in muncd si mdsurile de aplicare a acestora;

i) sd dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

(3) Prin evenimentul prevdzut la alin.(2), lit.”e” se intelege accidentul care a antrenat
decesul sau vatamdri ale organismului, produs in timpul procesului de muncd ori in indeplinirea
indatoririlor de serviciu, situatia de persoand dispdrutd sau accidentul de traseu ori de circulatie, in
conditiile in care au fost implicate persoane angajate, incidentul periculos, cazul susceptibil de
boald profesionald sau legatd de profesiune.”

2. Dupa art.10 se introduce un nou articol - art.10*1, cu urmatorul continut:

» Angajatilor care incalcd demnitatea personald a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum
sunt definite la art.4 lit. a) - e) si art. 11 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si bdrbati, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, li se aplicd
sanctiuni disciplinare specifice raportului de muncd, in conditiile legii.”
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Dosar I.1

REFERAT L
pentru modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Congi jului Jugl6 an
Mures nr.58/22.02.2017 privind aprobarea Regulamentului intern %{a St
specialitate al Consiliului Judetean Mures, cu completarile ulterioare

in data de 13.04.2021, la sediu Consiliului Judetean Mures, a avut loc un eveniment in
urma caruia lucratoarea Nemes lleana - Livia, consilier in cadrul Serviciului Administratie
Publica si Cancelarie, Directia Juridicad si Administratie Publici, a suferit o vitimare
corporala.

Adresa de comunicare a evenimentului a fost intocmita si transmisé la ITM Mures in data de
16.04.2021, intrucat lucratoarea Nemes lleana a comunicat documentele medicale doar in
data de 15.04.2021 ora 17:23, cu consecinta sanctionarii angajatorului pentru faptul ci nu
a anuntat deindata ITM Mures.

Incidentul in cauza a pus in evidenta necesitatea reglementarii modului de comunicare a
acestor evenimente si obligatiile angajatilor/conducatorilor compartimentelor in atare
situatie.

in acelasi context, consideram ci fiecare lucritor trebuie si isi desfasoare activitatea, in
conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea
angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imbolnivire
profesionala nici propria persoana si nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Astfel, consideram oportuna completarea Regulamentului intern al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean Mures nr.58/22.02.2017 si completat prin Dispozitia Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Mures nr.161/25.05.2017, cu obligatiile pe linie de sinitatea si
securitatea muncii ale fiecarei persoane care are raport de munca in cadrul institutiei.

De asemenea, avand in vedere dispozitiile art.8, lit. ,.b” din Legea nr.202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, care reglementeaza obligatia angajatorului de a prevedea in
regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege,
pentru angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11 din actul normativ
anterior mentionat, consideram necesara completarea Regulamentului intern in
concordanta cu dispozitiile legale.

Avand in vedere cele de mai sus se supune spre aprobare proiectul de dispozitie pentru
modificarea si completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Mures
nr.58/22.02.2017 privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mures, cu completarile ulterioare.
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