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EXPUNERE DE MOTIVE

1. CONTEXTUL PROPUNERII
. Temeiurile si obiectivele propunerii

La 15 septembrie 2021, presedinta von der Leyen a anuntat in discursul sdu privind starea
Uniunii intentia Comisiei Europene de a propune ca anul 2022 si devind Anul european al
tineretului, ,,un an consacrat promovarii tinerilor care s-au devotat atdt de mult altora”.
Subliniind increderea in viitorul Europei pe care i-o inspird tinerii europeni, presedinta von
der Leyen a adaugat ca , tinerii trebuie sa fie Tn masura sa construiascd viitorul Europei daca
dorim sa ne modelam Uniunea astfel incat aceasta sa corespunda imaginii lor”.

Pentru a avea succes in dorinta ca proiectul nostru colectiv la nivel de Uniune s se inspire din
actiunile, visele, sperantele si perspectivele noilor generatii, Anul european al tineretului
trebuie sa fie puternic incluziv. Dupd cum a declarat presedinta von der Leyen: ,,Europa are
nevoie de toti tinerii sai”.

Pandemia de COVID-19 a avut un impact fard precedent si neuniform asupra educatiei,
ocupdrii fortei de munca, incluziunii sociale si sanatatii mintale a tinerilor. Pandemia si
masurile conexe au dus la Intreruperi ale educatiei lor si ale tranzitiei cdtre un loc de munca,
iar multi tineri s-au confruntat cu sentimente de izolare, anxietate si depresie. Copiii,
adolescentii si tinerii adulti au fost extrem de afectati de perturbarile legaturilor familiale si
sociale, iar criza economicd provocatd de limitarea miscarii persoanelor a afectat In special
tinerii europeni. !

In acelasi timp, tinerii au dat dovada de solidaritate si sprijin intre generatii, sacrificand, in
acelasi timp, momente ,,de tinerete” pretioase din cotidianul lor. Cu toate acestea, tinerii, care
se numara printre cele mai diverse grupuri ale societdtii noastre europene, au reusit, de
asemenea, sa arate o mare rezilienta si au fost implicati in atenuarea impactului pandemiei.

In acest context, Anul european al tineretului 2022 ar stimula si mai mult tinerii europeni si
prezinte contributii si perspective pentru a modela dezvoltarea Uniunii si societatea in general.
Acesta ar reprezenta, de asemenea, o ocazie de a sensibiliza publicul cu privire la
oportunitatile viitoare pentru tineri. Obiectivul general al Anului european al tineretului va
fi stimularea eforturilor Uniunii, ale statelor membre, precum si ale autoritatilor regionale si
locale in vederea omordrii, sprijinirii si implicarii tinerilor intr-o perspectiva post-
pandemie, prin:

(1) evidentierea modului in care tranzitia verde si digitald oferd o perspectiva reinnoita
pentru viitor si a oportunitdtilor de contracarare a impactului negativ al pandemiei
asupra tinerilor si asupra societdtii in general, inspirandu-ne din actiunile, viziunea si
perspectivele tinerilor pentru a consolida si revigora in continuare proiectul comun al
Uniunii Europene si ascultandu-i pe tineri, tindnd cont de preocupdrile lor si
sprijinindu-i in dezvoltarea de oportunitdti concrete si favorabile incluziunii,
utilizand in acelasi timp in mod optim instrumentele Uniunii,

(2) incurajarea tuturor tinerilor, in special a tinerilor cu mai putine oportunitati, din
medii defavorizate si care apartin grupurilor vulnerabile, sa devina cetdteni activi si

! OCDE, 2020. Youth and Covid-19. Response, Recovery and resilience (,,Tineretul si Covid-19.
Raéspuns, redresare si rezilientd”). OCDE, 2020. OIM, 2020. Covid and Youth. Impacts on Jobs,
Education, Rights and mental Well-being (,,Covid si tineretul. Efectele asupra locurilor de munca,
educatiei, drepturilor si bundstarii mintale”). Eurostat, 2020. Being young in Europe today — health.
(,,Tineretul in Europa de azi - sanatate™)
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implicati, precum si actori ai schimbdrii, inspirati de un sentiment european de
apartenentd. Aceste demersuri includ eforturi suplimentare de consolidare a
capacitatii de participare a tinerilor si de implicare civicd in randul tinerilor si al
tuturor partilor interesate, care actioneaza pentru a le reprezenta interesele. Acest
lucru implica contributia tinerilor din medii diferite si, de asemenea, a celor care
apartin grupurilor vulnerabile la principalele procese de consultare, cum ar fi
Conferinta privind viitorul Europei,

3) promovarea oportunitdtilor pentru tineri, care decurg din politicile publice la nivelul
UE, la nivel national, regional si local, pentru a sprijini dezvoltarea personald, sociala
si profesionald a acestora Intr-o Uniune mai verde, mai digitala si mai favorabild
incluziunii.

In sens mai larg, Anul european al tineretului va merge mana in mana cu punerea in aplicare
cu succes a initiativei NextGenerationEU, care asigurd o evolutie rapida a dublei tranzitii,
oferd posibilitatea de a iesi in mod colectiv mai puternici din pandemie, redeschide
perspective pline de oportunitdti pentru tineri, inclusiv locuri de muncd de calitate si
oportunitati de educatie si formare pentru Europa viitorului, si sprijind participarea tinerilor in
societate. Comisia urmareste sa consolideze rolul pe care il joacd tinerii pentru a transforma
redresarea intr-o fortd motrice pentru bunastare si prosperitate orientata spre viitor.

. Coerenta cu dispozitiile deja existente in domeniul de politica vizat

Strategia UE pentru tineret reprezintd cadrul pentru cooperarea in domeniul politicii UE
pentru tineret pentru perioada 2019-2027, pe baza Rezolutiei Consiliului din 26 noiembrie
2018%. Cooperarea de la nivelul UE in privinta tinerilor va valorifica in cel mai inalt grad
potentialul politicii de tineret. Cooperarea stimuleaza participarea tinerilor la viata
democraticd, in conformitate cu articolul 165 alineatul (2) din Tratatul privind functionarea
Uniunii Europene. De asemenea, sprijind implicarea sociald si angajamentul civic si urmareste
sa asigure cd toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a participa la viata societatii.

Obiectivele europene pentru tineret®, care fac parte integrantd din Strategia UE pentru
tineret, au fost elaborate de tineri pentru tineri in cadrul procesului UE de dialog cu tinerii si
reprezintd domeniile in care este nevoie de schimbari suplimentare, pentru ca tinerii sa-si
poatd atinge potentialul maxim.

In acelasi timp, Anul european al tineretului 2022 va da un impuls unic credrii unui spatiu
european al educatiei prin crearea unui veritabil spatiu european de invatare pana in 2025, in
care frontierele sd nu reprezinte bariere in calea educatiei si formarii favorabile incluziunii si
de inalta calitate pentru toti. Acest spatiu va contribui la Pactul climatic european, la Planul
de actiune pentru educatia digitala actualizat si la initiativa HealthyLifestyle4all. Spatiul
european al educatiei va fi sprijinit prin Planul de actiune al Pilonului european al drepturilor
sociale in domeniul ocuparii fortei de munca, al competentelor si al reducerii saraciei. Anul
european al tineretului va amplifica eforturile Uniunii de a spori oportunitatile de angajare
pentru tineri in cadrul redresarii in urma pandemiei prin intermediul Garantiei pentru
tineret* si prin relansarea Aliantei europene pentru ucenicii si a retelei europene a ucenicilor,
prin punerea in aplicare a Agendei pentru competente in Europa®, prin recomandarea
Comisiei referitoare la un sprijin activ eficace pentru ocuparea fortei de munca in urma

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=0J%3 AC%3A2018%3A456%3AFULL
https://europa.eu/youth/strategy/european-youth-goals_en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22829&langld=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223 &langld=en
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crizei provocate de pandemia de COVID-19° (EASE), precum si prin lansarea noii
initiative ALMA (4im, Learn, Master, Achieve - Tinteste, Invati, Stapaneste, Realizeaza).
ALMA va fi un program transfrontalier de mobilitate a tinerilor destinat tinerilor defavorizati
cu varste cuprinse Intre 18 si 30 de ani care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun
program educational sau de formare.

Desi ndscuti in era digitald, tinerii, In special minorii, meritd sd beneficieze de sprijin si
responsabilizare pentru o viatd in care distinctia dintre mediul online si cel offline este din ce
in ce mai neclara. In 2022, strategia actualizatd privind un internet mai bun pentru copii
va avea ca obiectiv central participarea tinerilor, competentele digitale, incluziunea si
promovarea bunastarii copiilor.

Strategia cuprinzitoare a UE privind drepturile copilului si Garantia europeani pentru copii’
au stabilit un nou standard pentru participarea copiilor si a adolescentilor, deoarece au fost
elaborate impreuna cu copiii.

Multe dintre aceste oportunitati sunt sustinute de investitii semnificative din partea UE, in
special prin intermediul unor programe precum Erasmus +, Corpul european de solidaritate,
Fondul social european Plus, Europa creativa, Orizont Europa, programul ,,Cetéteni, egalitate,
drepturi si valori”, Fondul pentru azil, migratie si integrare, programul ,Justitie ”, Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul european pentru pescuit si acvaculturda si Fondul
european agricol pentru dezvoltare rurald. Aceste programe de finantare aduc o contributie
semnificativd din partea UE, pentru a le permite tinerilor sa isi urmareasca implinirea
personala, sociala si profesionala.

Programele UE dedicate in mod specific tinerilor vor juca un rol esential in cursul Anului
european al tineretului. 2022 va marca 35 de ani de existentd a programului Erasmus+, iar
Anul european va fi o ocazie excelentd de a sdrbatori cele zece milioane de tineri care au
participat la aceastd aventurd Incepand din 1987 si de a promova noua generatie a acestui
program in toate dimensiunile sale, incluzand educatia, formarea, tineretul si sportul. Corpul
european de solidaritate va intra, de asemenea, in al cincilea an de existenta in 2022. Data de
9 mai va fi una simbolica pentru organizarea de activitdti sau de evenimente in preajma
acestei zile.

Activitatile organizate in cursul Anului european al tineretului ar trebui sa fie relevante pentru
toate statele membre. Prin urmare, statelor membre 1i s-ar solicita sa desemneze cate un
coordonator national responsabil pentru organizarea participarii lor la Anul european al
tineretului. Comisia va convoca reuniuni ale coordonatorilor nationali pentru a coordona
derularea Anului european al tineretului si pentru a face schimb de informatii cu privire la
implementarea acestuia la nivel national si la nivelul Uniunii.

. Coerenta cu alte domenii de politica ale Uniunii

Anul european al tineretului 2022 va fi unul intersectorial, bazandu-se pe toate politicile si
programele UE care vizeaza imbundtatirea vietii tuturor tinerilor si capacitarea acestora. Anul
ar trebui sa se bazeze pe Pactul verde european — strategia UE de crestere durabild — si pe alte
initiative si politici existente, cum ar fi deceniul digital, piata unicd europeana (care va
sarbatori in curdnd cea de a 30-a aniversare), Noul Bauhaus european, misiunile Orizont
Europa, Conferinta privind viitorul Europei, Pilonul european al drepturilor sociale, Strategia
UE privind drepturile copilului, Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap, cadrul

6 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=23699&langld=en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-
and-european-child-guarantee en
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strategic al UE pentru egalitatea, incluziunea si participarea romilor, Strategia privind
egalitatea pentru persoanele LGBTIQ, Planul de actiune al UE de combatere a rasismului,
Strategia UE de combatere a antisemitismului si de sustinere a vietii evreiesti, Planul de
actiune privind integrarea si incluziunea pentru perioada 2021-2027, strategia privind
egalitatea de gen, Planul de actiune pentru democratia europeana, Planul european de
combatere a cancerului si Viziunea pe termen lung pentru zonele rurale ale UE. Anul
european al tineretului are legaturi cu numeroase domenii de politica ale Uniunii, dincolo de
politica pentru tineret propriu-zisa, cum ar fi educatia si formarea, ocuparea fortei de munca,
incluziunea sociald, cultura si mass-media, sportul, sanatatea, cercetarea si inovarea, mediul si
clima, transporturile, nediscriminarea si combaterea rasismului, coeziunea si politica urbana,
dezvoltarea rurala, migratia, precum si legdturile Uniunii cu vecindtatea sa si cu parteneriatele
internationale.

Anul european al tineretului va fi pus in aplicare utilizand programele si mecanismele de
punere in aplicare existente ale UE, precum si impulsul oferit de NextGenerationEU.
Investitiile relevante pentru tineret sunt in prezent eligibile pentru o finantare semnificativa
din partea UE 1n cadrul mai multor programe si instrumente ale UE, in special prin Erasmus+,
Corpul european de solidaritate, Erasmus pentru tineri antreprenori, Europa creativa, Fondul
social european Plus, Initiativa privind ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, Fondul
european pentru dezvoltare regionald, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala,
Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvaculturd, programul ,,Cetéteni,
egalitate, drepturi si valori”, Europa digitald si Orizont Europa. Dimensiunea externa a acestor
programe si impartasirea lectiilor sale valoroase, precum si a instrumentelor externe specifice,
cum ar fi IVCDCI — Europa globala, vor face parte integranta din angajamentul UE de a
implica tineretul cu partenerii nostri internationali. Viitorul Plan de actiune pentru tineret va
pune accentul pe dimensiunea externd a Anului european al tineretului.

Anul european al tineretului 2022 va fi aliniat la prioritatile Comisiei pentru perioada 2019-
2024.

2. TEMEI JURIDIC, SUBSIDIARITATE SI PROPORTIONALITATE
. Temeiul juridic

In conformitate cu articolul 6 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), in
domeniul tineretului, Uniunea dispune de competenta pentru a desfasura actiuni de sprijinire,
de coordonare sau completare a actiunilor statelor membre. Articolul 165 alineatul (2) din
TFUE prevede ca actiunea Uniunii urmareste ,,sa favorizeze dezvoltarea schimburilor de
tineri si de formatori socio-educativi si s sprijine participarea tinerilor la viata democratica a
Europei”. Acest articol prevede, de asemenea, incurajarea mobilitatii studentilor si a
dimensiunii europene in educatie si sport. In plus, articolul 166 alineatul (2) TFUE prevede ci
actiunea Uniunii urmareste ,,sa faciliteze accesul la formarea profesionala si sa favorizeze
mobilitatea formatorilor si a persoanelor care urmeaza un program de formare si, in special, a
tinerilor” si ,,sa dezvolte schimbul de informatii si de experienta privind problemele comune
sistemelor de formare ale statelor membre”.

Temeiul juridic al propunerii este dublu:

(1) Articolul 165 alineatul (4) din TFUE, care prevede cd ,,Parlamentul European si
Consiliul, hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara si dupa
consultarea Comitetului Economic si Social si a Comitetului Regiunilor, adopta
masuri pentru a contribui la realizarea obiectivelor mentionate de prezentul articol,
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cu exceptia oricdrei armonizari a actelor cu putere de lege si a normelor
administrative ale statelor membre”

(2) Articolul 166 alineatul (4) din TFUE, care prevede cd ,,Parlamentul European si
Consiliul, hotirand in conformitate cu procedura legislativd ordinara si dupa
consultarea Comitetului Economic si Social si a Comitetului Regiunilor, adopta
masuri pentru a contribui la realizarea obiectivelor mentionate de prezentul articol,
cu exceptia oricdrei armonizari a actelor cu putere de lege si a normelor
administrative ale statelor membre si Consiliul adoptd recomandari, la propunerea
Comisiet.”

. Subsidiaritatea (in cazul competentei neexclusive)

Prezenta propunere este in conformitate cu principiul subsidiaritatii, astfel cum este prevazut
la articolul 5 alineatul (3) din Tratatul privind Uniunea Europeand (TUE). Obiectivele
propunerii nu pot fi atinse intr-o masura suficienta doar prin masuri adoptate de statele
membre, pentru ca actiunile au ca obiectiv specific consolidarea vocii tinerilor la nivel la nivel
european pentru a imbogati proiectul comun al Uniunii si pentru ca actiunile derulate exclusiv
la nivel national nu ar beneficia de dimensiunea europeana a schimbului de experienta si de
bune practici intre statele membre. Uniunea trebuie sa-si urmareasca obiectivele prin mijloace
corespunzitoare, in functie de competentele care ii sunt atribuite prin tratate. in plus, actiunile
statelor membre ar beneficia de constientizarea si de vizibilitatea create in interiorul si in afara
UE.

. Proportionalitatea

Prezenta propunere este in conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este
prevazut la articolul 5 alineatul (4) din TUE. Directia propusa este simpld. Ea are la baza
programele existente si reorientarea activitdtilor de comunicare asupra temelor Anului
european al tineretului 2022. Abordarea nu impune constringeri disproportionate de
gestionare asupra administratiilor responsabile cu implementarea propunerii.

Actiunile Uniunii vor sprijini si vor completa eforturile statelor membre. Aceste actiuni vor
imbunitati in primul rand eficacitatea propriilor instrumente ale Uniunii. In al doilea rand, ele
vor functiona ca un factor ce va incuraja sinergiile si cooperarea intre statele membre,
organizatii si fundatii si intreprinderi private si publice.

Actiunile Uniunii nu vor depasi ceea ce este necesar pentru abordarea problemelor
identificate.
. Alegerea instrumentului

O decizie a Parlamentului European si a Consiliului este instrumentul cel mai adecvat pentru
a asigura implicarea deplind a autoritdtii legislative in desemnarea anului 2022 drept ,,Anul
european al tineretului”.

3. REZULTATE ALE EVALUARILQR EX-POST, CONSULTARILOR
PARTILOR INTERESATE SI EVALUARII IMPACTULUI

. Evaluari ex-post/verificarea adecvarii legislatiei existente

N/A

. Consultarile partilor interesate

N/A
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. Obtinerea si utilizarea expertizei
N/A

. Evaluarea impactului

Nu este necesara o evaluare a impactului, Intrucat obiectivele initiativei propuse se incadreaza
in obiectivele programelor existente ale Uniunii. Anul european al tineretului 2022 poate fi
derulat in limitele bugetare existente, folosind programele care prevad stabilirea prioritatilor
de finantare pe o baza anuald sau multianuala. Initiativa propusa nu ar avea un impact social,
economic sau ecologic semnificativ fatd de cel al instrumentelor deja existente.

. Adecvarea reglementarilor si simplificarea
N/A

. Drepturile fundamentale

N/A

4. IMPLICATII BUGETARE

Flexibilitatea pentru stabilirca de prioritati pe bazd anuala sau multianuald in cadrul
programelor relevante, cum ar fi programul Erasmus + si Corpul european de solidaritate, este
suficientd pentru a avea in vedere derularea unei campanii de constientizare de o amploare
similard anilor europeni anteriori. Cel putin 8 milioane EUR vor fi alocate unor astfel de
activitati de coordonare. Majoritatea actiunilor vor fi sprijinite prin intermediul programelor si
instrumentelor Uniunii, cu actiuni in beneficiul direct al tinerilor europeni.

5. ALTE ELEMENTE
. Planurile de implementare si mecanismele de monitorizare, evaluare si
raportare

Coordonatorii nationali, In cooperare cu reprezentanti ai organizatiilor sau organismelor din
domeniul tineretului, inclusiv cu tinerii insisi, atunci cand este posibil, ar trebui sa implice in
mod activ tinerii la pregatirea si punerea in aplicare a activititilor Anului european al
tineretului 2022.

Propunerea include obligatia Comisiei de a prezenta, pana la 31 decembrie 2023, un raport
privind punerea in aplicare, rezultatele si evaluarea globala a initiativelor desfasurate sub
egida Anului european al tineretului.

In urma Anului european al tineretului, Comisia, in cadrul punerii in aplicare a Strategiei
europene pentru tineret 2019-2027, va depune eforturi pentru a mentine active, a promova si a
analiza 1n continuare rezultatele si mostenirea Anului, precum si pentru a le pune in aplicare
prin intermediul diferitelor programe ale UE pentru tineret.

. Documente explicative (in cazul directivelor)

N/A

. Explicatii detaliate cu privire la prevederile specifice ale propunerii
6
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2021/0328 (COD)
Propunere de
DECIZIE A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI
privind Anul european al tineretului 2022

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand 1n vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 165
alineatul (4) si articolul 166 alineatul (4),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupa transmiterea proiectului de act legislativ parlamentelor nationale,

avand in vedere avizul Comitetului Economic si Social European®,

avand in vedere avizul Comitetului Regiunilor’,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara,

Intrucat:

(1)

2)

©)

(4)

Articolul 165 alineatul (2) din TFUE prevede ca actiunea Uniunii ar trebui sa
urmareasca, printre altele, ,, sd sprijine participarea tinerilor la viata democratica a
Europei”.

in Foaia de parcurs de la Bratislava din 16 septembrie 2016'°, cei 27 de sefi de stat sau
de guvern s-au angajat sd ofere ,,oportunitdti mai bune pentru tineret”, in special prin
»sprijinul[...] UE pentru statele membre in combaterea somajului in randul tinerilor si
asupra programelor Tmbunatdtite ale UE dedicate tineretului”.

in Declaratia de la Roma din 25 martie 2017'!, liderii celor 27 de state membre,
Consiliul European, Parlamentului European si Comisia Europeand sau angajat sa
colaboreze in directia unei Uniuni ,,in care tinerii primesc cea mai buna educatie si
formare si in care pot studia si gasi locuri de munca pe intregul continent”.

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027 recunoaste faptul ca
tinerii sunt arhitectii propriilor lor vieti, contribuie la schimbarea pozitiva a societatii
s1 imbogdtesc ambitiile UE, precum si faptul ca politica de tineret poate contribui la
crearea unui spatiu in care tinerii pot s beneficieze de oportunitati si pot adera la
valorile europene. Anii europeni anteriori, cum ar fi Anul european al cailor ferate
2021, Anul european al patrimoniului cultural 2018 sau Anul european al cetatenilor
2013-2014, ofera o experienta valoroasa care ar trebui sa stea la baza eforturilor
viitoare de implicare a tinerilor in modelarea viitorului lor si a viitorului Europei.

JOC,,p..

JOC,,p..

Declaratia si Foaia de parcurs de la Bratislava - Consilium (europa.cu)
Declaratia de la Roma (europa.cu)
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©)

(6)

()

(8)

)

(10)

NextGenerationEU asigura o evolutie rapida a dublei tranzitii, ofera posibilitatea de a
iesi in mod colectiv mai puternici din pandemie si redeschide perspective pline de
oportunitati pentru tineri, inclusiv locuri de muncd de calitate si adaptarea la
schimbarile sociale. Uniunea 1si propune ca tineretul sa participe pe deplin la punerea
in aplicare a NextGenerationEU, consolidand rolul acestora in tranzitia verde si
digitala.

La 15 septembrie 2021, presedinta von der Leyen a anuntat in discursul sau privind
starea Uniunii'? intentia Comisiei Europene de a propune ca 2022 si fie Anul
European al Tineretului. Subliniind increderea pe care o are pentru viitorul Europei din
inspiratia oferitd de tinerii europeni, presedinta von der Leyen a adaugat ca ,tinerii
trebuie sa fie Tn masurd sa construiasca viitorul Europei dacad dorim sa ne modelam
Uniunea astfel incat aceasta sd corespundd imaginii lor”. Europa are nevoie de
viziunea, angajamentul si participarea tuturor tinerilor pentru a construi un viitor mai
bun si trebuie sd le ofere tinerilor oportunitdti pentru viitor, un viitor mai verde, mai
digital si mai favorabil incluziunii. Din acest motiv, Presedinta a propus ,un an
consacrat promovarii tinerilor care s-au devotat atat de mult altora”.

Participarea activa a tinerilor la procesele democratice este esentiald pentru viitorul
Europei si al societatilor sale democratice. In conformitate cu Planul de actiune pentru
democratia europeani!®’, Anul european al tineretului urmireste, prin urmare, si
stimuleze implicarea activa a tinerilor n viata democraticd a Europei, inclusiv prin
sprijinirea activitatilor de participare a tinerilor din diferite medii in procese precum
Conferinta privind viitorul Europei, promovarea implicarii civice si a initiativelor de
voluntariat, sporind astfel gradul de constientizare cu privire la valorile comune
europene si drepturile fundamentale, precum si la istoria si cultura europeana, reunind
tineri si factori de decizie la nivel local, national si la nivelul Uniunii si contribuind la
procesul de integrare europeana.

Rolul esential al tinerilor este, de asemenea, recunoscut si trebuie sprijinit ,,pentru a-si
canaliza capacitatile infinite de activism catre crearea unei lumi mai bune”. Anul
european al tineretului reprezinta o contributie concreta la Agenda 2030 a ONU pentru
dezvoltare durabili (,,Agenda 2030”)'*, care subliniazi ci ,copiii si tinerele si tinerii
sunt agenti esentiali ai schimbarii” si ar trebui sa dea un nou impuls punerii In aplicare
a acestei agende, cdii catre dezvoltarea durabild si capacitatii tinerilor de a modela
viitorul, nu numai al Uniunii, ci si al tarilor partenere ale UE si al planetei noastre in
ansamblu.

Anul european ar trebui sa contribuie la consolidarea participarii tinerilor la actiunea
externa a UE in toate politicile, sd creeze noi oportunitdti pentru educatie si schimburi,
pentru parteneriate si dialog intre tinerii din UE si din térile partenere si sd sporeasca
rolul implicarii tinerilor in comunicarea strategica si in actiunile de diplomatie publica.

Obiectivele europene pentru tineret, care fac parte integrantd din Strategia UE pentru
tineret si au fost elaborate de tineri pentru tineri in cadrul procesului UE de dialog cu
tinerii, reprezintd o dovada a dorintei multor tineri europeni de a participa la definirea
directiei in care ar trebui sa se indrepte dezvoltarea Uniunii Europene.

soteu 2021 address_en_0.pdf (europa.eu)
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020DC0790&from=RO
Agenda 21252030 pentru dezvoltare durabila web.pdf (un.org)
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(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Anul european al tineretului ar trebui sa stimuleze punerea in aplicare cu succes a
primului principiu al Pilonului european al drepturilor sociale'®, care subliniazi ci
»orice persoand are dreptul la educatie, formare profesionald si Invatare pe tot
parcursul vietii favorabile incluziunii si de 1naltd calitate” si a spatiului european al
educatiei, care urmareste sa stimuleze tinerii in directia Implinirii personale, sociale si
profesionale prin crearea unui veritabil spatiu european de invatare pana in 2025, in
care educatia si formarea incluzive si de 1nalta calitate pentru toti sa nu fie impiedicate
de frontiere.

Anul european al tineretului ar trebui sd sprijine eforturile Uniunii de a spori
oportunitatile de angajare pentru tineri in procesul de redresare post-pandemie, astfel
cum se mentioneazd in Rezolutia Parlamentului European referitoare la Garantia
pentru tineret [2020/2764(RSP)]'S, care subliniazi ci misurile de izolare au cauzat o
perturbare brusca a educatiei formale si informale a tinerilor, a formarilor, a stagiilor si
a uceniciilor, precum si a locurilor de munca, afectand veniturile, potentialul de a
realiza venituri si bunastarea acestora, inclusiv sdnatatea, si in special sanatatea lor
psihica.

Anul european al tineretului ar trebui sd dea un nou impuls credrii de oportunitati de
angajare de calitate pentru tineri in cadrul initiativei de sprijinire a ocuparii fortei de
muncd in randul tinerilor (Youth Employment Support — YES), inclusiv in cadrul
Garantiei pentru tineret consolidate'” si al initiativei ALMA (4im, Learn, Master,
Achieve), care urmeaza sa fie puse in aplicare in cadrul Fondului social european+.
Alma ar trebui sa fie un program transfrontalier de mobilitate a tinerilor pentru
persoanele defavorizate care nu sunt Incadrate profesional si nu urmeazd niciun
program educational sau de formare, pentru a dobandi experientd profesionald in
straindtate, insotit de servicii sociale, cu scopul de a oferi acestor tineri, inclusiv din
regiunile rurale, periferice si mai putin dezvoltate, educatie, formare sau locuri de
munca de calitate.

Rezolutia Parlamentului European referitoare la impactul COVID-19 asupra
tineretului si a sportului [2020/2864 (RSP)]'® subliniazi impactul deosebit de acut pe
care pandemia actuala l-a avut asupra tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) si subliniaza necesitatea
de a aborda problemele cu care se confruntd tinerii din grupurile vulnerabile; constata
ca somajul si saracia n randul tinerilor au crescut constant de la izbucnirea pandemiei
si indeamna Comisia si statele membre sd ia toate masurile necesare pentru a
contracara efectele dezastruoase asupra ocuparii fortei de munca in randul tinerilor.
Rezolutia reaminteste rolul voluntariatului in dezvoltarea competentelor de viatd si
profesionale ale tinerilor si considerd ca Corpul european de solidaritate i poate ajuta
pe tinerii europent sd isi deschida orizontul dincolo de realitatile lor locale.

Anul european al tineretului ar trebui sd sprijine punerea In practicd a Rezolutiei
Consiliului din 1 decembrie 2020 in ceea ce priveste instituirea unui program european
pentru activititile pentru tineret'? si a Concluziilor Consiliului din 22 mai 2019 privind

pdf (europa.eu)

Texte adoptate - Consolidarea Garantiei pentru tineret - joi, 8 octombrie 2020 (europa.eu)

pdf (europa.eu)

Texte adoptate - Impactul COVID-19 asupra tineretului si a sportului - miercuri, 10 februarie 2021

(europa.eu)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C _.2020.415.01.0001.01.ENG
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0310_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0310_RO.html
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.ENG
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

tinerii si viitorul muncii®®, din 10 decembrie 2019 privind activititile digitale pentru
tineret®! si din 7 decembrie 2017 privind activititile pentru tineret inteligente®.

Reflectand importanta combaterii crizei climatice si a crizei naturale, In conformitate
cu angajamentele Uniunii de a pune in aplicare Acordul de la Paris* si de a indeplini
obiectivele de dezvoltare durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite, Anul european al
tineretului ar trebui sd contribuie la integrarea actiunilor legate de clima si de natura si
la punerea in aplicare a Pactului verde european®® intr-un mod echitabil si favorabil
incluziunii, a misiunilor Orizont Europa si a pachetului ,,Fit for 55”%°, in special prin
incurajarea tinerilor sa formuleze initiative proprii si idei creative privind atingerea
obiectivelor relevante.

Anul european al tineretului ar trebui sda dea un impuls suplimentar Rezolutiei
Parlamentului European referitoare la adoptarea unor masuri eficace de a conferi un
caracter ecologic programelor Erasmus+, Europa Creativd si Corpul european de
solidaritate [2019/2195 (INI)]?®, care subliniazi ci Erasmus+, prin sprijinul acordat
formarii si educatiei formale si non-formale si activitatilor de tineret, este esential
pentru sensibilizarea europenilor, in special a generatiilor tinere, pentru a-i incuraja sa
aibd o pozitie activa si informata cu privire la durabilitate si la politicile relevante si sa
devina cetdteni viitori implicati si constienti; subliniaza, in acest sens, rolul major jucat
de organizatiile de tineret si ale societatii civile in schimbul de bune practici si in
punerea in aplicare a proiectelor de sensibilizare a generatiilor mai tinere cu privire la
durabilitate.

In discursul sau privind starea Uniunii Europene, presedinta von der Leyen a subliniat
ca ,,Europa are nevoie de toti tinerii sdi”. In indeplinirea obiectivelor sale, Anul
european ar trebui sa fie pe deplin incluziv si sd promoveze activ participarea
persoanelor cu mai putine oportunitati.

Anul european al tineretului este ferm ancorat in principiile recunoscute prin Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (,,Carta”)?’. In special, prin actiunile si
activitatile sale, Anul european al tineretului urmareste sa asigure respectarea deplind a
dreptului la egalitatea intre femei si barbati si a dreptului la nediscriminare pe criterii
de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare
sexuald si si promoveze aplicarea Cartei. Strategia UE privind drepturile copilului®® si
Garantia europeand pentru copii’’ au stabilit un nou standard pentru reprezentarea
copiilor si a adolescentilor si recunosc copiii si tinerii ca fiind cetiteni activi si agenti
ai schimbarii.

Pentru a se asigura ca Anul european al tineretului este implementat in mod eficient si
eficace, ar trebui sa valorifice la maximum mecanismele de functionare deja instituite.

20
21

22
23
24
25
26

27
28
29

pdf (europa.eu)

Concluzii ale Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului privind activitatile digitale pentru tineret 2019/C 414/02 - Oficiul pentru Publicatii al UE
(europa.eu)

Concluziile Consiliului privind activitatile pentru tineret inteligente (europa.eu)

Acordul de la Paris | Politici climatice (europa.eu)

Un Pact verde european | Comisia Europeana (europa.eu)

Planul UE pentru o tranzitie verde - Consilium (europa.eu)

Texte adoptate - Masuri eficace pentru conferirea unui caracter ecologic programelor Erasmus+ si
Europa Creativa, precum si Corpului european de solidaritate - marti, 15 septembrie 2020 (europa.cu)
text_en.pdf (europa.eu)

COM(2021) 142 final

Recomandarea Consiliului din 14 iunie 2021 (UE)2021/1004
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8754-2019-INIT/ro/pdf
https://op.europa.eu/ro/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_en
https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_ro
https://www.consilium.europa.eu/ro/policies/eu-plan-for-a-green-transition/#:~:text=The%20Fit%20for%2055%20package%20is%20a%20set,agreed%20by%20the%20Council%20and%20the%20European%20Parliament.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0211_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0211_RO.html
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_en.pdf
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1)

(22)

(23)

(24)

(25)

Pentru a optimiza valoarea adaugata a Anului european, ar trebui cadutate sinergii si
complementaritati, in special intre Anul european si programele Uniunii, inclusiv cele
cu o dimensiune internationala dedicatd in mod specific tinerilor, cele fard caracter
transnational sau international, in special cele legate de educatie si formare, de sport,
de culturd si mass-media, de tineret si solidaritate, de locuri de munca in voluntariat si
de incluziune sociald, de cercetare si inovare, de industrie si Intreprinderi, de politica
digitala, de agricultura si dezvoltare rurala care se axeaza pe tinerii fermieri, de mediu
si clima, de politica de coeziune, de migratie, de securitate si cooperare internationala,
precum si cu activitdtile intreprinse de statele membre.

Prin crearea unui mediu pentru promovarea simultana a acestor obiective la nivelul
Uniunii, dar si la nivel national, regional si local, pot fi sporite sinergia si utilizarea
mai eficientd a resurselor. In acest sens, Comisia ar trebui sa furnizeze in timp util
informatii si sa coopereze indeaproape cu Parlamentul European, cu Consiliul si
statele membre, cu Comitetul Regiunilor, cu Comitetul Economic si Social European
si cu organismele si asociatiile active in domeniul tineretului la nivelul Uniunii. Pentru
a asigura faptul ca activitatile desfasurate in cadrul Anului european al tineretului au o
dimensiune europeand, statele membre sunt, de asemenea, incurajate sa colaboreze
intre ele.

Anul european al tineretului ar trebui sd se concentreze, de asemenea, asupra actiunilor
si activitdtilor care prezintd o potentiald valoare adaugatd europeand. Notiunea de
valoare addugatd europeand trebuie inteleasd in sens larg si trebuie demonstratd in
moduri diferite, cum ar fi cazurile in care actiunile sau activitatile au un caracter
transnational, in special in ceea ce priveste cooperarea care vizeaza obtinerea unui
impact sistemic durabil sau contribuie la identitatea europeana a tinerilor,
constientizarea si insusirea valorilor comune europene si a drepturilor fundamentale
europene, precum si la capacitatea de a participa la democratia reprezentativa si
participativa a Uniunii.

La nivelul Uniunii, alocarea financiara necesara pentru punerea in aplicare a prezentei
decizii este identificatd in bugetul programelor contribuitoare, In conformitate cu
cadrul financiar multianual 2021-2027. Fard a aduce atingere competentelor autoritatii
bugetare, obiectivul ar trebui sd fie furnizarea unei finantari de cel putin 8 milioane
EUR pentru punerea in aplicare a prezentei decizii. Sub rezerva disponibilitatii
fondurilor, cofinantarea din bugetul Uniunii a activitatilor de sprijinire a Anului
european al tineretului este in conformitate cu normele aplicabile programelor
relevante, inclusiv, in special, Erasmus+ si Corpul european de solidaritate si, dupd
caz, altor programe ale Uniunii.

Deoarece obiectivele prezentei decizii nu pot fi realizate in mod satisfacator de catre
statele membre, dar, avand n vedere amploarea si efectele actiunii propuse, pot fi
realizate mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri, in conformitate cu
principiul subsidiaritatii, astfel cum este definit la articolul 5 din TUE. In conformitate
cu principiul proportionalitatii, astfel cum este prevazut la articolul respectiv, prezenta
decizie nu depaseste ceea ce este necesar pentru realizarea acestor obiective.

Avand 1n vedere impactul avut de COVID 19 asupra tinerilor si, prin urmare, nevoia
presantd ca obiectivul acestui An sd onoreze, sa sprijine si sa implice tinerii intr-o
perspectiva ulterioara pandemiei, este oportun sa se prevada o exceptie de la termenul
de opt saptamani mentionat la articolul 4 din Protocolul nr. 1 privind rolul
parlamentelor nationale Tn Uniunea Europeana, anexat la Tratatul privind Uniunea
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Europeand, la Tratatul privind functionarea Uniunii Europene si la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene a Energiei Atomice.

(26) Pentru a se asigura punerea in aplicare rapidd a Anului european al tineretului,
prezenta decizie trebuie sa intre in vigoare in regim de urgenta in ziua urmatoare datei
publicarii in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

ADOPTA PREZENTA DECIZIE:

Articolul 1
Obiect

Anul 2022 este desemnat ,,Anul european al tineretului 2022 (denumit in continuare ,,Anul
european”).

Articolul 2
Obiective

In conformitate cu obiectivele Strategiei UE pentru tineret 2019-2027 si cu obiectivele
europene pentru tineret, obiectivul general al Anului european al tineretului va fi stimularea
eforturilor Uniunii, ale statelor membre, precum si ale autoritatilor regionale si locale in
vederea onorarii, sprijinirii si implicarii tinerilor intr-o perspectivi post-pandemie. In
particular, Anul european isi propune:

1. evidentierea modului 1n care tranzitia verde si digitala oferd o perspectiva reinnoita
pentru viitor si a oportunitatilor de contracarare a impactului negativ al pandemiei
asupra tinerilor si asupra societatii In general, inspirandu-ne din actiunile, viziunea si
perspectivele tinerilor pentru a consolida si revigora in continuare proiectul comun al
Uniunii Europene si ascultandu-i pe tineri, tindnd seama de preocupdrile lor si
sprijinindu-i in dezvoltarea de oportunitdti concrete si favorabile incluziunii,
utilizand in acelasi timp in mod optim instrumentele Uniunii,

2. incurajarea tuturor tinerilor, In special a tinerilor cu mai putine oportunitati, din
medii defavorizate sau care apartin grupurilor vulnerabile, precum si din regiuni
rurale, periferice si mai putin dezvoltate, sd devind cetdteni activi si implicati,
precum si actori ai schimbdrii, inspirati de un sentiment european de apartenenta,
inclusiv prin eforturi suplimentare de consolidare a capacitatii de participare a
tinerilor si de implicare civica in randul tinerilor si al tuturor partilor interesate, care
lucreaza pentru a le reprezenta interesele si care implicd contributia tinerilor din
medii diverse la principalele procese de consultare, cum ar fi Conferinta privind
viitorul Europei,

3. promovarea oportunitdtilor pentru tineri, care decurg din politicile publice la nivelul
UE, la nivel national, regional si local, pentru a sprijini dezvoltarea personald, sociala
si profesionald a acestora intr-o lume verde, digitala si favorabila incluziunii.

Articolul 3
Tipul de masuri

1. Masurile care trebuie luate pentru realizarea obiectivelor stabilite la articolul 2 includ
urmatoarele activitati legate de obiectivele Anului european la nivel european,
national, regional sau local si, daca este cazul, la nivel de tari partenere:
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(2)

(b)

(c)

(d)

(e)

®

(2

conferinte, evenimente si initiative pentru promovarea unei dezbateri incluzive
si accesibile cu privire la provocari, inclusiv la impactul pandemiei de COVID-
19 cu care se confrunta tinerii, inclusiv cei cu mai putine oportunitati si care
apartin grupurilor vulnerabile, precum si cu privire la directia de actiune pe
care o pot adopta partile interesate de la diferite niveluri;

promovarea participarii tinerilor si consolidarea instrumentelor, canalelor si
programelor existente care le permit tinerilor sa ajunga la factorii de decizie
politica prin identificarea, colectarea si schimbul de experientd si de bune
practici;

colectarea de idei prin metode participative, intr-un efort de creare in comun a
Anului european;

campanii de informare, educare si sensibilizare pentru a transmite valori
precum egalitatea, solidaritatea, voluntariatul, sentimentul de apartenenta si
siguranta, sentimentul de a fi auziti si respectati, pentru a stimula o contributie
activd a tinerilor la construirea unei societdti mai favorabile incluziunii, mai
verzi si mai digitale;

crearea unui spatiu de schimb pentru transformarea provocarilor in oportunitati
intr-un spirit antreprenorial;

realizarea de studii si cercetari privind situatia tinerilor in Uniune, inclusiv prin
elaborarea de statistici armonizate la nivel european si utilizarea acestora si a
altor statistici ale UE, precum si promovarea si diseminarea acestor rezultate la
nivel european, national sau regional;

promovarea programelor, a oportunitatilor de finantare, a proiectelor, a
actiunilor si a retelelor relevante pentru tineret, inclusiv prin intermediul
platformelor de comunicare sociald si al comunitétilor online;

2. Comisia poate identifica alte activititi care ar putea contribui la obiectivele Anului
european si poate permite utilizarea trimiterilor la Anul european pentru promovarea
activitatilor respective, in masura in care contribuie la realizarea acestor obiective.
Institutiile europene si statele membre pot, de asemenea, sa identifice alte activitati
de acest gen si sd le propund Comisiel.

Articolul 4
Coordonarea la nivel national

Responsabilitatea pentru organizarea participarii la Anul european la nivel national le revine
statelor membre. Statele membre desemneazad coordonatori nationali. Coordonatorii nationali
asigurd coordonarea activitdtilor relevante la nivel national, precum si implicarea activa si
implicarea tinerilor si a organizatiilor de tineret ale societatii civile in implementarea

activitatilor Anului.
Articolul 5
Coordonarea la nivelul Uniunii
1. Comisia convoacd reuniuni ale coordonatorilor nationali pentru a coordona derularea

Anului european. Reuniunile respective trebuie, de asemenea, sa constituie
oportunitati pentru schimbul de informatii cu privire la implementarea anului
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european la nivel national si la nivelul Uniunii. La aceste reuniuni pot participa si
contribui, in calitate de observatori, reprezentanti ai Parlamentului European.

2. Coordonarea anului european la nivelul Uniunii implica o abordare transversala, in
vederea credrii de sinergii intre diversele programe si initiative ale Uniunii care
prezinta relevantd pentru tineri.

3. Comisia convoaca reuniuni ale partilor interesate si ale reprezentantilor organizatiilor
sau organismelor din domeniul tineretului, pentru a o sprijini in ceea ce priveste
crearea in comun si implementarea Anului european la nivelul Uniunii.

Articolul 6
Cooperarea la nivel international

In contextul anului european, Comisia coopereazi, atunci cind este necesar, cu parteneri
internationali si cu organizatii internationale competente, asigurand in acelasi timp
vizibilitatea participdrii Uniunii. Comisia asigurd, in special, cooperarea cu Consiliul Europei,
inclusiv in contextul Parteneriatului UE-Consiliul Europei pentru tineret, precum si cu retelele
si organizatiile internationale de tineret.

Articolul 7
Monitorizare si evaluare

Pana la 31 decembrie 2023, Comisia trebuie sd prezinte un raport Parlamentului European,
Consiliului, Comitetului Economic si Social European si Comitetului Regiunilor cu privire la
implementarea, rezultatele si evaluarea globala a initiativelor prevazute in prezenta decizie.

Articolul 8
Intrare in vigoare

Prezenta decizie intra in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii In Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Adoptata la Bruxelles,
Pentru Parlamentul European, Pentru Consiliu,
Presedintele Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

1. CADRUL PROPUNERIVINITIATIVEI

1.1. Titlul propunerii/initiativei

Anul european al tineretului 2022

1.2. Domeniul (domeniile) de politica vizat(e)

Domeniul de politica: Educatie si formare, tineret si sport

De la RUBRICA 2: Coeziune, rezilienta si valori

1.3. Obiectul propunerii/initiativei
X o0 actiune noua

O o actiune nouia intreprinsd ca urmare a unui proiect-pilot/a unei actiuni
pregititoare’’

O prelungirea unei actiuni existente

O o fuziune sau o redirectionare a uneia sau mai multor actiuni catre o alta/o
noua actiune

14. Obiectiv(e)
1.4.1.  Obiectiv(e) general(e)

Obiectivele Anului european al tineretului sunt de a incuraja si sprijini eforturile
Uniunii, ale statelor membre, ale autoritatilor regionale si locale de a onora tinerii
intr-o perspectiva post-pandemie, inspirdndu-se din ideile, aspiratiile si viziunile
prezentate de tineri. Scopul sdu este de a modela dezvoltarea viitoare a Uniunii si
societatea in general. Acesta reprezintd, de asemenea, o ocazie de a sensibiliza
publicul cu privire la oportunitatile de care tinerii vor dispune in viitor in Europa.

1.4.2.  Obiectiv(e) specific(e))

- evidentierea modului in care tranzitia verde si digitald oferd o perspectiva
refnnoita pentru viitor i a oportunitatilor de contracarare a impactului negativ al
pandemiei asupra tinerilor si asupra societdtii in general, inspirandu-ne din
viziunea si perspectivele tinerilor pentru a consolida si revigora in continuare
proiectul comun al Uniunii Europene si ascultdndu-i pe tineri, tindnd seama de
preocuparile lor si sprijinindu-i in dezvoltarea de oportunitdti concrete si
favorabile incluziunii, utilizdnd in acelasi timp in mod optim instrumentele
Uniunii,

- incurajarea tuturor tinerilor, in special a tinerilor cu mai putine oportunitati, din
medii defavorizate si care apartin grupurilor vulnerabile, sa devind cetdteni activi
si implicati, precum si actori ai schimbadrii, inspirati de un sentiment european de
apartenentd. Aceste demersuri includ eforturi suplimentare de consolidare a
capacitatii de participare a tinerilor si de implicare civica in randul tinerilor si al

30 Astfel cum se mentioneaza la articolul 58 alineatul (2) litera (a) sau (b) din Regulamentul financiar.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

RO

tuturor partilor interesate, care actioneaza pentru a le reprezenta interesele. Acest
lucru implicd contributia tinerilor din medii diferite si, de asemenea, a celor care
apartin grupurilor vulnerabile la principalele procese de consultare, cum ar fi
Conferinta privind viitorul Europei.

- promovarea oportunitatilor pentru tineri, care decurg din politicile publice la
nivelul UE, la nivel national, regional si local, in egald masura, pentru a sprijini
dezvoltarea personald, sociald si profesionald a acestora intr-o lume verde,
digitala si favorabila incluziunii.

Rezultatul (rezultatele) si impactul preconizate

A se preciza efectele pe care ar trebui sa le aiba propunerea/initiativa asupra beneficiarilor
vizati/grupurilor vizate.

Campanii de informare si promovare, evenimente si initiative la nivel european,
national, regional si local pentru a transmite mesaje-cheie si a disemina informatii
privind exemple de buna practica, inclusiv privind rolul UE in promovarea de solutii
comune. Acest lucru va duce la o participare activa si la invatare in domenii-cheie de
politica, cum ar fi schimbarile climatice, Pactul verde etc.

Sensibilizarea cu privire la importanta si rolul-cheie al tineretului in viitorul UE si
promovarea instrumentelor prin care tinerii pot participa la conturarea unei viziuni
reinnoite pentru o societate mai favorabild incluziunii, mai verde si mai digitala la
nivel national si european.

Tinerii vor dobandi cunostinte, abilititi si competente, valori si atitudini de care au
nevoie pentru a avansa in dezvoltarea personald si profesionald; vor deveni mai
familiarizati cu peisajul politic la nivel european, national si regional

Indicatori de performanta

A se preciza indicatorii care permit monitorizarea progreselor si a realizarilor obtinute.

Numarul de realizéri obtinute in cadrul campaniei de informare.

Motivele propunerii/initiativei

Cerinta (cerintele) care trebuie indeplinita (indeplinite) pe termen scurt sau lung,
inclusiv un calendar detaliat pentru punerea in aplicare a initiativei

Pe termen scurt: o mai bund constientizare a importantei si rolului tineretului in
modelarea viitorului Europei si a instrumentelor disponibile pentru a-i ajuta pe tineri
sa aiba un impact in societatile lor.

Pe termen lung: motivarea tinerilor intr-un context post-pandemie, oferindu-le noi
oportunitati si competente pentru a sprijini dezvoltarea lor personald si profesionala
intr-o lume in schimbare.
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1.5.2.

1.5.3.

1.5.4.

Valoarea adaugata a interventiei Uniunii (aceasta poate rezulta din diferiti factori,
de exemplu mai buna coordonare, securitatea juridicd, o mai mare eficacitate sau
complementaritate). In sensul prezentului punct, , valoarea addugatd a interventiei
Uniunii” este valoarea ce rezulta din interventia Uniunii care depdseste valoarea ce
ar fi fost obtinuta daca ar fi actionat doar statele membre.

Sporirea gradului de informare cu privire la oportunitatile pe care le au la dispozitie
tinerii pentru a deveni cetateni activi si implicati la nivel european, national si local,
precum si actori ai schimbarii inspirati de un sentiment european de apartenenta.

Dimensiunea europeand a masurilor menite s accelereze redresarea profesionala si
personalda post-pandemicd a tinerilor, in conformitate cu obiectivele initiativei
NextGenerationEU, cu orientarile politice pentru actuala Comisie Europeana (2019-
2024) si cu alte politici si programe ale UE care vizeaza Imbundtatirea vietii tinerilor.

Invataminte desprinse din experiente anterioare similare

Anii europeni organizati in ultimii 10 ani si-au demonstrat valoarea ca instrumente
eficace de sensibilizare, care au avut un impact atat asupra publicului larg, cat si
asupra multiplicatorilor si au creat sinergii intre diferitele domenii de interventie la
nivelul Uniunii si al statelor membre.

Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual si posibilele sinergii cu alte
instrumente corespunzdatoare

Anul european al tineretului 2022 va fi unul intersectorial, bazdndu-se pe toate
politicile si programele UE care vizeaza Tmbundtatirea vietii tinerilor si capacitarea
acestora. Anul ar trebui sa se bazeze pe initiative si politici existente, cum ar fi Pactul
verde european, deceniul digital, Noul Bauhaus european, Conferinta privind viitorul
Europei, Pilonul european al drepturilor sociale, Garantia pentru copii, Strategia UE
privind drepturile copilului, Planul de actiune privind integrarea si incluziunea pentru
perioada 2021-2027, Planul de actiune pentru democratia europeana si Pactul rural si
Planul de actiune rurala.

Anul european al tineretului are legaturi cu numeroase domenii de politica ale
Uniunii, dincolo de politica pentru tineret propriu-zisa, cum ar fi educatia si
formarea, ocuparea fortei de muncad, incluziunea sociald, cultura si mass-media,
sportul, sdnatatea, cercetarea si inovarea, mediul si clima, politica de coeziune,
dezvoltarea rurala, migratia, precum si legaturile Uniunii cu vecindtatea sa. El va
sublinia dimensiunea europeana si interdisciplinara a tineretului, ca generatia care va
determina progresul continentului, intr-un mod favorabil incluziunii, durabil si mai
digital.
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1.6.

1.7.

Durata si impactul financiar ale propunerii/initiativei
X durata limitata
— X in vigoare de la adoptarea deciziei pana la 31/12/2023

— X impactul financiar din 2022 pand in 2024 pentru creditele de angajament si din
2021 pana in 2026 pentru creditele de plata.

O durata nelimitata

— punere in aplicare cu o perioadd de crestere in intensitate din AAAA péana in
AAAA,

— urmatd de o perioada de functionare la capacitate maxima.

Modul (modurile) de gestiune preconizat(e)’!

X Gestiune directa asigurata de Comisie

— x prin intermediul departamentelor sale, inclusiv al personalului din delegatiile
Uniunii;

— x prin intermediul agentiilor executive

0] Gestiune partajata cu statele membre

[] Gestiune indirecta, cu delegarea sarcinilor de executie bugetara catre:

— [ tarilor terte sau organismelor pe care le-au desemnat acestea;

— [ organizatii internationale si agentii ale acestora (a se preciza);

— [ BEI si Fondul european de investitii;

— [ organismele mentionate la articolele 70 si 71 din Regulamentul financiar;

— [ organisme de drept public;

— [ organisme de drept privat cu misiune de serviciu public, cu conditia sa prezinte
garantii financiare adecvate;

— [ organisme de drept privat dintr-un stat membru care sunt responsabile cu
punerea In aplicare a unui parteneriat public-privat si care prezintd garantii
financiare adecvate;

— [ persoane carora li se incredinteaza executarea unor actiuni specifice in cadrul
PESC, in temeiul titlului V din TUE, si care sunt identificate in actul de baza
relevant.

— Daca se indica mai multe moduri de gestiune, a se furniza detalii suplimentare in sectiunea ,, Observatii”.

Observatii

[...
[...

]
]

31

Explicatii detaliate privind modurile de gestiune, precum si trimiterile la Regulamentul financiar sunt
disponibile pe site-ul BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MASURI DE GESTIUNE

Norme in materie de monitorizare si raportare

A se preciza frecventa si conditiile.

Program de lucru pentru anul european

Instituirea unui comitet de coordonare

Sistemul (sistemele) de gestiune si de control

Justificarea modului/modurilor de gestiune, a mecanismului/mecanismelor de
punere in aplicare a finantarii, a modalitatilor de plata si a strategiei de control
propuse

Gestiunea directd, In conformitate cu articolul 62 alineatul (1) litera (a) din
Regulamentul financiar, este modul preferat, intrucat actiunile vor fi puse in aplicare
de Comisia Europeana, in particular de DG EAC, care va asigura coordonarea cu
statele membre si cu diversele parti interesate.

Estimarea §i justificarea raportului cost-eficacitate al controalelor (raportul dintre
costurile controalelor si valoarea fondurilor aferente gestionate) si evaluarea
nivelurilor preconizate ale riscurilor de eroare (la plata si la inchidere)

Controalele fac parte din sistemul de control intern al DG EAC. Aceste noi activitati
vor genera costuri de control suplimentare nesemnificative la nivelul DG.

Masuri de prevenire a fraudelor si a neregulilor

A se preciza masurile de prevenire si de protectie existente sau preconizate, de exemplu din strategia
antifrauda.

Comisia se asigurd ca, atunci cand actiunile finantate in temeiul prezentei decizii sunt
puse in aplicare, interesele financiare ale Uniunii sunt protejate prin aplicarea de
masuri preventive impotriva fraudei, coruptiei si oricaror altor activitati ilegale, prin
verificari eficace si prin recuperarea sumelor platite necuvenit, iar, dacd se constata
nereguli, prin aplicarea de sanctiuni eficace, proportionate si cu efect de descurajare.
Comisia este autorizatd sa efectueze controale si verificari la fata locului in temeiul
prezentei decizii, conform Regulamentului (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului
din 11 noiembrie 1996 privind controalele si inspectiile la fata locului efectuate de
Comisie in scopul protejarii intereselor financiare ale Comunitdtilor Europene
impotriva fraudei si a altor abateri. Dupd caz, anchetele sunt efectuate de Oficiul
European de Luptd Antifraudd si sunt reglementate prin Regulamentul (CE) nr.
1073/1999 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 mai 1999 privind
investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta Antifrauda (OLAF).
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IMPACTUL FINANCIAR ESTIMAT AL PROPUNERIVINITIATIVEI

(bugetare) de cheltuieli afectata (afectate)

e Linii bugetare existente

In ordinea rubricilor din cadrul financiar multianual si a liniilor bugetare.

Rubrica (rubricile) din cadrul financiar multianual si linia (liniile) bugetara

.. - Tipul de o
Linia bugetara cheltuicli Contributie
Rubrica din .
cadrul din partea | din partea rtl'n Sleristl
1 . . 5 articolulur
ﬁnapcmr Numarul Dif./Nedif. tarilor tarilor dl:l. pallnea alineatul (2) litera
multianual » AELS® | candidate | H7°T (b) din
terte Regulamentul
financiar
le'/fNedl DA/NU | DA/NU | DA/NU DA/NU
UE
07 01 02 01 —,,Cheltuieli de sprijin pentru .
pentru - PHImP Dif, DA DA DA NU
sinatate | programul Erasmus
(2.b)
UE
pentru 07 01 03 01 Cheltuieli de sprijinire pentru .
sinitate | Corpul european de solidaritate Dif. DA DA DA NU
(2.b)
07 03 01 02 — Promovarea mobilitatii de
UE studiu, precum si a cooperarii, incluziunii,
pentru excelentei, creativititii si inovarii la .
sinatate | nivelul organizatiilor si al politicilor in Dif. DA DA DA NU
(2.b) domeniul educatiei si formdrii —
Gestiune directa
07 03 02 - Promovarea mobilitatii de
UE studiu in scopul invatarii non-formale si a
pentru | participdrii active a tinerilor, precum si a )
sinitate | cooperdrii, incluziunii, creativitatii si Dif. DA DA DA NU
(2.b) inovarii la nivelul organizatiilor si al
politicilor In domeniul tineretului
UE
pentru 07 04 01 - Corpul european de .
sanatate | solidaritate Dif. DA DA DA NU
(2.b)
32 Dif. = credite diferentiate / Nedif. = credite nediferentiate.
33 AELS: Asociatia Europeand a Liberului Schimb.
3 Tarile candidate si, dupa caz, tarile potential candidate din Balcanii de Vest.
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3.2. Impactul financiar estimat al propunerii asupra creditelor

Programele si liniile bugetare mentionate mai jos au un caracter orientativ. Finantarea adecvata va fi identificatd in cadrul pachetelor
financiare ale programelor contribuitoare, in conformitate cu normele financiare aplicabile.

3.2.1.  Sinteza impactului estimat asupra creditelor operationale
— [Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite operationale

— x Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite operationale, conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rubrica din cadrul financiar multianual Numarul | De la RUBRICA 2: Coeziune, rezilientd si valori
DG EAC 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
* Credite operationale
o Angajamente (la) 3,500 3,500
Linia bugetara 07 03 01 02 &
Plati (2a) 1,437 0,515 0,987 0,310 0,251 3,500
. Angajamente (1b) 4,000 0,500 4,500
Linia bugetara 07 03 02 ,g. !
Plati (2b) 2,724 1,403 0,346 0,027 4,500
. Angajamente (Ic) 0,500 0,500
Linia bugetara 07 04 01 fg_ !
Plati (2¢) 0,275 0,130 0,054 0,041 0,500
Angajamente | '*HIP* 8,000 | 0,500 8,500
*TOTAL credite operationale aah
Plati 2 4,436 2,048 1,387 0,378 0,251 8,500

e Credite cu caracter administrativ finantate din bugetul unor
programe specifice
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Linia bugetard 07 01 02 01 Angajamemelgg 3 0,200 0,200 0,200 0,600
. . » Angajamente / p

Linia bugetara 07 01 03 01 &6 (©) 0,050 0,050 0,050 0,150

=la+1
Angajamente bt+le 8,250 0,750 0,250 9,250

+3
TOTAL credite

pentru DG EAC =2a+2
Plati b 4,686 2,298 1,637 0,378 0,251 9,250

+2¢+3
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Rubrica din cadrul financiar multianual

,,Cheltuieli administrative”

milioane EUR (cu trei zecimale)

A se introduce atatia ani cati
Anul Anul Anul Anul sunt considerati necesari pentru TOTAL
2021 2022 2023 2024 a reflecta durata impactului (a se
vedea punctul 1.6)
DG EAC
¢ Resurse umane 0,948 1,358 0,240 2,546
* Alte cheltuieli administrative 0.012 0,012
TOTAL DG EAC Credite 0,948 1,370 0,240 2,558
TOTAL credite Total i .
de la RUBRICA 7 (Toﬁa? p]éfi‘)’gaﬁme“ ¢ 0948 | 1,370 | 0,240 2,558
din cadrul financiar multianual ’
milioane EUR (cu trei zecimale)
20213 2022 2023 2024 A se introduce atatia ani cati TOTAL
sunt considerati necesari pentru
a reflecta durata impactului (a se
vedea punctul 1.6)
TOTAL credite Angajamente 0.948 | 9,620 0.990 1 0,250 11,808
in cadrul RUBRICILOR 1-7 PLi 0948 | 6,056 | 2,538 | 1,637| 0378| 0251 11,808
din cadrul financiar multianual :

35

RO

Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugam sa inlocuiti ,,N” cu primul an estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se procedeaza la

fel pentru anii urmatori.
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3.2.2.  Realizarile preconizate finantate din credite operationale

Credite de angajament in milioane EUR (cu trei zecimale)

A se introduce atatia ani cati sunt considerati
ZA(;I;II ?(;1;21 ZAél;sl ?(;1211‘: necesari pentru a reflecta durata impactului (a TOTAL
A se indica se vedea punctul 1.6)
obiectivele si ~
realizirile REALIZARI
. 36 | Costur
iy Tip ; . | Costur . i Costur = Costur o Costur o 1 Costu « | Costur « | Costur | Total Total
medii z i z i z i z i z 1i z i Z i nr. costuri
OBIECTIVUL SPECIFIC
NR. 177...
- Realizare
- Realizare
- Realizare
Subtotal pentru obiectivul specific
or. 1
OBIECTIVUL SPECIFICNR. 2 ...
- Realizare

Subtotal pentru obiectivul specific
nr. 2

TOTALURI

36
37

Realizarile se refera la produsele si serviciile care trebuie furnizate (de exemplu: numarul de schimburi de studenti finantate, numarul de km de strazi construiti etc.).
Conform descrierii de la punctul 1.4.2. ,,Obiectiv(e) specific(e)...”
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3.2.3.

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite cu caracter administrativ

Sinteza impactului estimat asupra creditelor administrative

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite cu caracter administrativ,
conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul
20213

Anul
2022

Anul
2023

Anul
2024

A se introduce atatia ani cati sunt considerati
necesari pentru a reflecta durata impactului (a
se vedea punctul 1.6)

TOTAL

RUBRICA 7
din cadrul financiar
multianual

Resurse umane

0,948

1,358

0,240

2,546

Alte cheltuieli
administrative

0.012

0.012

Subtotal RUBRICA 7
din cadrul financiar
multianual

0,948

1,370

0,240

2,558

in afara RUBRICII 7%
din cadrul financiar
multianual

Resurse umane

Alte cheltuieli
cu caracter administrativ

0,250

0,250

0,250

0,750

Subtotal
in afara RUBRICII 7
din cadrul financiar
multianual

0,250

0,250

0,250

0,750

TOTAL

0,948

1,620

0,490

0,250

3,308

Necesarul de credite pentru resursele umane si pentru alte cheltuieli cu caracter administrativ va fi acoperit de creditele
directiei generale (DG) respective care sunt deja alocate pentru gestionarea actiunii si/sau au fost redistribuite intern in cadrul
DG-ului respectiv, completate, dupa caz, cu resurse suplimentare care ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in

cadrul procedurii anuale de alocare si tindnd seama de constrangerile bugetare.

38

estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se procedeaza la fel pentru anii urmatori.

39

actiunilor UE (fostele linii ,,BA”), cercetare indirectd, cercetare directa.

RO
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Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugdm sa inlocuiti ,,N” cu primul an

Asistentd tehnicd si/sau administrativa si cheltuieli de sprijin pentru punerea in aplicare a programelor si/sau a
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3.2.3.1. Necesarul de resurse umane estimat

— [ Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane.

— X Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor

de mai jos:

Estimari in echivalent normd intreaga

A se introduce atatia ani cati

Anul Anul ul sunt considerati necesari
Anul 2023 pentru a reflecta durata
2021 2022 N+ | . .
3 impactului (a se vedea punctul
1.6)

*Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

2001 02 01 (la sediu si in reprezentantele Comisiei) 3 3 0,50

2001 02 03 (delegatii)

010101 01 (cercetare indirecta)

0101 01 11 (cercetare directa)

Alte linii bugetare (a se preciza)

ePersonal extern (in echivalent norma intreagi: ENI)*

2002 01 (AC, END, INT din ,,pachetul global”) 6 11 2

2002 03 (AC, AL, END, INT si JPD in delegatii)

XX 01 xx yy zz ¥

- la sediu

- in delegatii

01010102 (AC, END, INT — cercetare indirectd)

010101 12 (AC, END, INT — cercetare directa)

Alte linii bugetare (a se preciza)

TOTAL

9 14 2,50

XX este domeniul

de politica sau titlul din buget in cauza.

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza alocate deja pentru
gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz, cu resurse suplimentare ce
ar putea fi acordate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tindnd seama de
constrangerile bugetare.

Descrierea sarcinilor de efectuat:

Functionari si personal temporar

Elaborarea planului de lucru al Anului european si coordonarea cu alte
servicii; elaborarea termenilor de referintd pentru contractele de servicii
si de achizitii si urmarirea procesului de selectie; asigurarea coordonarii
interinstitutionale; pregatirea de informari si discursuri pentru comisar si
DG@G; asigurarea informatiilor necesare pentru activitdtile de presa;
urmadrirea evaludrii ex-post.

Personal extern

40 AC = agent contractual; AL= agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la
dispozitie de agenti de munca temporara; JPD = tandr profesionist in delegatii.

41

RO

Subplafonul pentru personal extern acoperit din creditele operationale (fostele linii ,,BA”).
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3.2.4.  Compatibilitatea cu cadrul financiar multianual actual

Propunerea/initiativa:

— X prezenta propunere este compatibild cu actualul cadru financiar multianual

— [ poate fi finantata integral prin realocarea creditelor in cadrul rubricii relevante

din cadrul financiar multianual (CFM).

O] necesita utilizarea marjei nealocate din cadrul rubricii corespunzatoare din

CFM si/sau utilizarea instrumentelor speciale, astfel cum sunt definite in

Regulamentul privind CFM.

3.2.5.  Contributiile tertilor

Propunerea/initiativa:

O necesita revizuirea CFM.

— x nu prevede cofinantare din partea tertilor

— [ prevede cofinantare din partea tertilor, estimata mai jos:

Credite In milioane EUR (cu trei zecimale)

Anul
N42

Anul
N+1

Anul
N+2

Anul
N+3

A se introduce atatia ani cati sunt
considerati necesari pentru a
reflecta durata impactului (a se
vedea punctul 1.6)

Total

A se preciza organismul
care asigura cofinantarea

TOTAL credite
cofinantate

42

Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugdm sa inlocuiti ,,N”

cu primul an estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se procedeaza la fel pentru anii

urmatori.

RO
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3.3.

Impactul estimat asupra veniturilor

— X Propunerea/initiativa nu are impact financiar asupra veniturilor.

— [ Propunerea/initiativa are urmatorul impact financiar:

- O

asupra altor venituri

— varugam sa precizati daca veniturile sunt alocate unor linii de cheltuieli [

milioane EUR (cu trei zecimale)

Credite Impactul propunerii/initiativei*3
disponibile
Linia bugetara pentru pentru A se introd . o
venituri: exercitiul Anul Anul Anul Anul Sz 1nt?) uce atafia a?l catt Sfllmtt
financiar in + + + considerati necesari pentru a reflecta
curs N N+ N+2 N+3 durata impactului (a se vedea punctul 1.6)
Articolul .............

RO

Pentru veniturile alocate, a se preciza linia (liniile) bugetara (bugetare) de cheltuieli afectata (afectate).

Alte observatii (de exemplu, metoda/formula utilizatd pentru calcularea impactului asupra veniturilor

sau orice alte informatii).

43

In ceea ce priveste resursele proprii traditionale (taxe vamale, cotizatii pentru zahar), sumele indicate
trebuie sa fie sume nete, si anume sumele brute dupd deducerea unei cote de 20 % pentru costurile de

colectare.
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ANEXA
la FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

Denumirea propunerii/initiativei:

Anul european al tineretului 2022

1. NUMARUL st COSTURILE AFERENTE RESURSELOR UMANE CONSIDERATE NECESARE
2. COSTURI AFERENTE ALTOR CHELTUIELI ADMINISTRATIVE
3. TOTAL CHELTUIELI ADMINISTRATIVE

4. METODE pE CALCUL UTILIZATE PENTRU ESTIMAREA COSTURILOR
4.1. Resurse umane

4.2. Alte cheltuieli administrative

Prezenta anexa trebuie sa insoteascd fisa financiard legislativa atunci cand se lanseazd consultarea interservicii.

Tabelele de date sunt utilizate ca sursda pentru tabelele continute in fisa financiara legislativa. Acestea sunt
destinate exclusiv uzului intern in cadrul Comisiei.
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1. COSTURILE AFERENTE RESURSELOR UMANE CONSIDERATE NECESARE

[J Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de resurse umane

X Propunerea/initiativa implica utilizarea de resurse umane, conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu trei zecimale)

RUBRICA 7 2021 2022 2023 Anul N+3 Anul N+4 Anul N+5 Anul N+7 TOTAL
din cadrul financiar . _ _ , . . _ _

multianual ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite
* Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)
20 01 02 01 - Sediul AD 3 0,456 3 0,456 0,50 0,076 6,5 0,988
central si birouri de
reprezentare AST
20 01 02 03 AD
delegatiile Uniunii AST
e Personal extern 44
2002 01520 02 02 - AC 3 0,246 8 0,656 2 0,164 13 1,066
Personal extern -
Sediul  central si | END
birouri de
reprezentare INT 3 0,246 3 0,246 6 0,492
20 02 03 - Personal AC
extern - Delegatiile
Uniunii AL

44 AC= agent contractual; AL= agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la dispozitie de agenti de munca temporara; JPD = tanar profesionist in delegatii.
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END
INT
JPD

Alte linii  bugetare

legate de resursele

umane (a se preciza)

Subtotal HR -
RUBRICA 7 9 0,948 14 1,358 2,50 0,240 255 2546

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-ului, completate, dupa caz, cu resurse
suplimentare ce ar putea fi acordate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tinand seama de constrangerile bugetare.

n afara RUBRICII 7 2021 2022 2023 Anul N+3 Anul N+4 Anul N+5 Anul N+7 TOTAL

din cadrul financiar multianual ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite ENI Credite

* Posturi din schema de personal (functionari si agenti temporari)

01 01 01 01 (cercetare | AD
indirecta)4®
010101 11 (cercetare direct) AST
Altele (a se preciza)
* Personal extern 4
+ Vi rugam sa alegeti linia bugetara relevanta sau sa specificati o alta linie, daca este necesar; in cazul in care sunt vizate mai multe linii bugetare, personalul ar trebui sa fie
diferentiat in functie de fiecare linie bugetara in cauza.
46 AC= agent contractual; AL= agent local; END = expert national detasat; INT = personal pus la dispozitie de agenti de munca temporard; JPD = tanar profesionist in delegatii.
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extern . END
acoperit  din
credite
operationale Ll
(fostele  linii
,BA). AC
AL
- in
delegatiile END
Uniunii
INT
JPD

01 01 01 02 (cercetare | AC

indirecta)
0101 01 12 (cercetare directa) END
Altele (a se preciza)*’ INT

Alte linii bugetare legate de
resursele  umane (a se
preciza)

Sub}otal resurse umane -
In afara RUBRICII 7

Total resurse umane
(toate rubricile CFM)

Necesarul de resurse umane va fi asigurat din efectivele de personal ale DG-ului in cauza alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau redistribuite intern in cadrul DG-ului, completate,
dupa caz, cu resurse suplimentare ce ar putea fi acordate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tinand seama de constrangerile bugetare.

4 Va rugam sa alegeti linia bugetara relevantd sau sa specificati o alta linie, dacd este necesar; in cazul in care sunt vizate mai multe linii bugetare, personalul ar trebui sa fie
diferentiat in functie de fiecare linie bugetara in cauza.
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Necesarul de resurse umane va fi asigurat partial din efectivele de personal ale DG-ului care au fost redistribuite intern in
cadrul DG-ului, completate cu cererea de alocare suplimentara a 4 agenti contractuali, ce ar putea fi acordata DG-ului care
gestioneaza actiunea in cadrul procedurii anuale de alocare si tinand seama de constrangerile bugetare.

2. COSTURI AFERENTE ALTOR CHELTUIELI ADMINISTRATIVE

O Propunerea/initiativa nu implica utilizarea de credite administrative
x Propunerea/initiativa implica utilizarea de credite administrative, conform explicatiilor de mai jos:

milioane EUR (cu trei zecimale)

RUBRICA 7
; } ) . 2021 2022 2023 Anul N+3 Anul N+4 Anul N+5 Anul N+7 Total
din cadrul financiar multianual
La sediu sau pe teritoriul UE:
20 02 06 01 - Cheltuieli pentru delegatii si reprezentare 0,012 0,012
20 02 06 02 - Costuri aferente conferintelor si reuniunilor
20 02 06 03 - Comitete4®
20 02 06 04 - Studii si consultari
20 04 - cheltuieli IT (intreprinderi)4
Alte linii bugetare care nu sunt legate de resursele
umane (a se preciza daca este necesar)
48 Se indica tipul de comitet si grupul de care apartine.
¥ Este necesar avizul DG DIGIT — Echipa de investitii IT [a se vedea Orientarile privind finantarea IT, C(2020) 6126 final din 10.9.2020, pagina 7].
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in delegatiile Uniunii

20 02 07 01 - Cheltuieli pentru delegatii, conferinte si
reprezentare

20 02 07 02 - Perfectionare profesionala

20 03 05 - Infrastructura si logistica

Alte linii bugetare care nu sunt legate de resursele
umane (a se preciza daca este necesar)

Subtotal altele - RUBRICA 7
din cadrul financiar multianual

0,012

0,012

Necesarul de credite administrative va fi acoperit de creditele alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau care au fost redistribuite, completate, daca este necesar, cu resursele

suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii de alocare anuala si tindnd seama de constrangerile bugetare.

milioane EUR (cu trei zecimale)

In afara RUBRICII 7

din cadrul financiar multianual

Anul N0

Anul N+1

Anul N+2 Anul N+3 Anul N+4 Anul N+5 Anul N+7

Total

Cheltuieli cu asistenta tehnica si administrativa (cu
exceptia personalului extern) din creditele operationale
(fostele linii ,BA”):

50

procedeaza la fel pentru anii urmatori

RO
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Anul N este anul in care incepe punerea in aplicare a propunerii/initiativei. Va rugam sa inlocuiti ,,N” cu primul an estimat de punere in aplicare (de exemplu: 2021). Se




- la sediu

- In delegatiile Uniunii

Alte cheltuieli de gestiune pentru cercetare

Politica de cheltuieli IT privind programele operationale®?

Cheltuieli  IT  corporative  pentru  programele
operationale®2

Alte linii bugetare care nu sunt legate de resursele
umane (a se preciza daca este necesar)

Subtotal altele - in afara RUBRICII 7
din cadrul financiar multianual

Total alte cheltuieli administrative (toate
rubricile CFM)

3. TOTAL COSTURI ADMINISTRATIVE (TOATE RUBRICILE CFM)

milioane EUR (cu trei zecimale)

Rezumat Anul 2021 Anul 2022 Anul 2023 Anul N+3 Anul N+4 Anul N+5 Anul N+7 Total

51

Este necesar avizul DG DIGIT — Echipa de investitii IT [a se vedea Orientarile privind finantarea IT, C(2020) 6126 final din 10.9.2020, pagina 7].
52

Acest element include sistemele administrative locale si contributiile la cofinantarea sistemelor informatice corporative [a se vedea Orientdrile privind finantarea IT,
C(2020) 6126 final din 10.9.2020].
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Rubrica 7 - Resurse umane 0,948 1,358 0,240 2,546

Rubrica 7 — Alte cheltuieli administrative 0,012 0,012

Subtotal Rubrica 7

in afara Rubricii 7 - Resurse umane

in afara Rubricii 7 - Alte cheltuieli administrative

Subtotal alte rubrici

TOTAL

RUBRICA 7 si in afara RUBRICII 7 048 1370 0:240 2,558

Necesarul de credite administrative va fi acoperit de creditele alocate deja pentru gestionarea actiunii si/sau care au fost redistribuite, completate, daca este necesar, cu resursele
suplimentare ce ar putea fi alocate DG-ului care gestioneaza actiunea in cadrul procedurii de alocare anuala si tindnd seama de constrangerile bugetare.
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4. METODELE DE CALCUL UTILIZATE PENTRU ESTIMAREA COSTURILOR

4.1. Resurse umane

Aceasta parte stabileste metoda de calcul utilizatd pentru estimarea resurselor umane considerate necesare
[ipoteze referitoare la volumul de munca, inclusiv locuri de munca concrete (profiluri profesionale specifice
sistemului Sysper2), categoriile de personal si costurile medii aferente]

RUBRICA 7 din cadrul financiar multianual

NB: Costurile medii pentru fiecare categorie de personal de la sediul central sunt disponibile pe BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020 preparation.aspx

* Functionari si personal temporar
3,00 ENI in 2021 pentru pregatirea Anului
3 ENI in 2022 pentru coordonarea activitatilor

0,5 ENI in 2023 pentru raportarea finala

® Personal extern

3 AC si 3 interimari pentru pregatirea Anului pe o perioadd de 3-4 luni

8 AC in 2022 si 3 interimari pentru a desfasura toate activitatile si a stabili legaturi cu
directiile generale si cu partile interesate

2 AC 1n 2023 pentru a contribui la raportarea finala si la incheierea activitatilor

Tn afara RUBRICII 7 din cadrul financiar multianual

* Numai posturile finantate din bugetul de cercetare

® Personal extern

4.2. Alte cheltuieli administrative

A se detalia metoda de calcul utilizata pentru fiecare linie bugetara

si in special ipotezele pe care se bazeaza (de exemplu, numarul de reuniuni pe an, costurile medii etc.)
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https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020_preparation.aspx

RO

RUBRICA 7 din cadrul financiar multianual

Circa 10 misiuni in statele membre in 2022

In afara RUBRICII 7 din cadrul financiar multianual

40

RO



RO

COMISIA
EUROPEANA

Bruxelles, 14.10.2021
COM(2021) 636 final

RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR

privind punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret (2019-2021)

{SWD(2021) 286 final} - {SWD(2021) 287 final}

RO



RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN, CONSILIU,
COMITETUL ECONOMIC SI SOCIAL EUROPEAN SI COMITETUL
REGIUNILOR

privind punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret (2019-2021)

Cuprins
| B 115 (o 1o LD (o7 (< T OOV OPRSPRP 2
2. Ce inseamna sa fii tAnar in Europa in Prezent? .......oocveevcveerieeiiieeniee s esieesiee e seessneeesssaeeesanes 2
3. Informatii din Sectorul tINEIETUITL. ...cccveiiteiiiiiiieiee ettt s s 5
4. Progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor generale.........c.ccecerereereneesenenseeseneene 6
TIMIPIICATE. ...ttt b et s b e e b et sb e e st e bt s h e et e s b e et e s b e s b e et e nheenee b eaeenee 8
COMECTATE . eeeuveeeutee ettt et e sttt e sabe e sttt ettt e s bt e e bbeesabeesabeeesabeesabee e sbeesabeeesabeesabeeeabeeesabeeeasbeennseesanenesaseenn 11
ReESPONSADIIIZATE. .....eeteiiiiiiie ettt st st ettt sbeesae e et e e beesbeesbeesaeeeas 12
5. Principalele instrumente de sprijinire a cooperarii si a INVAtArii reCIProCe .....c.ceeveervervversveenueenes 14
6. Concluzii si perspective de viitor pentru cooperarea UE in domeniul tineretului............cce...e.... 18



1. Introducere

Cooperarea UE in domeniul tineretului a inceput in 2002, oferind un cadru de politica pentru
programele UE pentru tineret puse in aplicare din 1988. Strategia UE pentru tineret pentru
perioada 2019-2027! este cadrul de a treia generatie. Aceasta se bazeazi pe o abordare duali:
(a) integrarea initiativelor legate de tineret in diferitele domenii de politicd si (b) abordarea
domeniilor principale din sectorul tineretului, ,Implicare. Conectare. Responsabilizare”.
Prezentul raport al UE din anul 2021 privind tineretul evalueazd progresele inregistrate in
ceea ce priveste obiectivele si prioritdtile Strategiei UE pentru tineret pentru perioada 2019-
2021. Acesta acopera primul plan de lucru trienal al UE pentru tineret din cadrul actualei
Strategii a UE pentru tineret, care se desfasoara pe perioada a doua triouri de presedintii ale
Consiliului.

2. Ce inseamna sa fii tandr in Europa in prezent?

Dupa cum indicd documentul de lucru insotitor al serviciillor Comisiei privind situatia
tinerilor?, accesul tinerilor la oportunititi legate de educatie, de ocupare a fortei de munci, de
mobilitate si de participarea democratica s-a imbunatatit inainte de finalul anului 2019, pana
la izbucnirea pandemiei de COVID-19. Pandemia a afectat continuitatea educatiei, a formarii
si a altor activitati de invatare, conducand la pierderea locurilor de munca si a oportunitatilor
de carierd, la izolare sociald si la probleme de sdnatate mintala.

Inainte de pandemia de COVID-19: tinerii din Europa erau din ce in ce mai mobili si mai
conectati, insa cu decalaje generate de inegalitatea educationala si socioeconomica

Aproximativ 86 de milioane de tineri locuiau in UE-28 in 2019° (una din sase persoane avea
varsta cuprinsi intre 15 si 29 de ani). In perioada 2010-2019, ponderea tinerilor in populatia
totald a UE a scazut cu 1,8 puncte procentuale (cele mai mari scaderi s-au inregistrat in
regiunea Marii Baltice si regiunea Europei de Est), confirmand o tendinta de scadere pe
termen lung a dimensiunii populatiei tinere. Cu toate acestea, in paralel, migratia tinerilor in
interiorul Europei si inspre Europa s-a accelerat din anii 1990.

In 2019, unul din trei tineri din UE a raportat ci a petrecut in striinatate cel putin doua
saptimani pentru studii, formare, munci, schimburi de experientd sau voluntariat*. Peste 40 %
dintre tinerii care au luat in considerare posibilitatea de a merge in straindtate pentru a invata
sau pentru a desfasura activitdti de voluntariat, dar nu au facut niciodata acest lucru, au
declarat ca nu au mijloacele financiare necesare sau au raportat motive familiale, personale
sau profesionale.

Astfel cum a fost adoptata prin Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre,
reuniti in cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeand in domeniul tineretului: Strategia Uniunii
Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027, JO C 456, 18.12.2018, p. 1-22.

Definitiile conceptului de ,.tineri” variaza, dar grupa de varsta 15-29 de ani este adesea selectata in scopuri statistice la
nivelul UE.

In cazul in care nu se specifica sursa, datele utilizate in prezentul raport sunt extrase din baza de date online a Eurostat:
https://ec.europa.eu/eurostat/data/database. In acest context, tinerii sunt definiti ca fiind persoanele cu vérsta cuprinsa intre
15 si 29 de ani.

42019, Eurobarometru Flash 478: Cum construim o Europd mai puternicd, mai unitd? Opiniile tinerilor. Aceasta intrebare a
exclus mobilitatea in scopuri turistice sau traiul cu familia in strainatate.


https://ec.europa.eu/eurostat/data/database

In ultimii ani, pana la izbucnirea pandemiei de COVID-19, economiile europene se aflau pe
calea redresarii in urma crizei economice. Cu toate acestea, in 2019, peste 5 milioane de
cetdteni din UE-28 cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani erau incd someri (6,3 % din totalul
tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani sau 11,1 % din forta de munci taniri). In
perioada 2015-2019, ratele somajului in randul tinerilor au scazut in toate statele membre ale
UE, dar au rimas intotdeauna de cel putin doua ori mai mari decat rata somajului general. In
2020, in contextul pandemiei, ratele somajului in randul tinerilor in UE-27 au crescut de la
11,9 % in 2019 la 13,3 %. Este nevoie de mai mult timp pentru ca tinerii sa se integreze in
mod stabil pe piata muncii, iar grupurile vulnerabile sunt, in continuare, dezavantajate in
mediul de lucru.

Tinerii sunt implicati Tn numeroase forme de participare civica si politica. Printre acestea se
numard organizatiile societdtii civile si miscdrile sociale sau implicarea In forme de
participare neinstitutionalizate, cum ar fi miscarea globala in domeniul climei condusa de
tineri ,,Fridays for Future”. Acestia considera, de asemenea, cd votul este un mijloc important
de participare democratica: peste doud treimi din tinerii din UE au votat cel putin o data la
alegerile locale, nationale sau europene. Tendinta de crestere a fost confirmata in timpul
alegerilor pentru Parlamentul European din 2019°. De asemenea, tinerii au o parere destul de
buna sau foarte buna despre UE si tind sd aiba mai multa incredere in UE si s se simtad mai
multumiti de modul in care functioneaza democratia la nivel national si european decat adultii
din alte categorii de varsta.

Utilizarea internetului este o componentd esentiala a vietii tinerilor din UE-28: 90 % l-au
utilizat zilnic, 1ar 45 % au fost implicati in activitati de invatare online in 2019. Digitalizarea a
creat numeroase oportunitdti de interactiune, de invatare si de participare, dar a generat, de
asemenea, provocdri legate de competentele digitale si de decalajul digital, precum si de
potentiala expunere la continut si contacte daunatoare. Tinerii europeni, in special persoanele
din regiunile rurale si indepartate si cu un nivel mai scdzut de educatie formala, raporteaza in
mod constant utilizarea limitatd a internetului pentru a interactiona cu autoritdtile publice,
pentru a se implica In comertul electronic si in economia colaborativa. Printre provocari se
numdra conectivitatea, accesul in bandd larga si disponibilitatea dispozitivelor digitale.
Intrucat echipamentele digitale si conexiunea la internet au devenit indispensabile pentru
invatare, costurile aferente educatiei au exacerbat inegalitatile.

Izbucnirea pandemiei de COVID-19 a condus la accelerarea tendintelor digitale si la un
impact negativ puternic asupra educatiei, ocupdrii fortei de muncd si sandtatii mintale
Pandemia de COVID-19 a afectat sistemele de educatie si formare din intreaga lume si din
Uniunea Europeand, punand o presiune fara precedent asupra lor. Restrictiile au produs
schimbari majore in ceea ce priveste predarea si invatarea, precum $i comunicarea si
colaborarea in cadrul comunitatilor de educatie. Aceste restrictii au avut un impact asupra
cursantilor, a familiilor acestora, a profesorilor, a formatorilor, a cercetatorilor si a
personalului din conducerea institutiilor, precum si asupra profesionistilor din comunitate care
sprijind educatia si tineretul.

5> Din categoria de varstd cea mai tndra (si anume grupa de varstd 16/18-24 de ani), 42 % au declarat cd au votat,
comparativ cu doar 28 % in 2014. Cresterea a fost, de asemenea, semnificativa pentru grupa de varsta 25-39 de ani (de la
35 % 1n 2014 1a 47 % in 2019). Cu toate acestea, alegatorii mai in varstd continua sa aiba o prezenta la vot mai mare decat
alegatorii mai tineri. Parlamentul European, Sondajul postelectoral 2019, p. 22.



Invitarea a fost adesea ingreunati din cauza lipsei unei interactiuni stranse cu cadrele
didactice si cu ceilalti cursanti, a unei detalieri mai reduse si a intarzierilor. Bunastarea fizica
si emotionald a fost compromisd, scolile si universititile neputdnd sa ofere activitati
structurate sau acces la facilitati si servicii de sprijin. Dimensiunea sociald a educatiei a fost
puternic afectatd si multi tineri s-au confruntat cu sentimente de izolare, anxietate si depresie.
In plus, probabilitatea ca tinerii care provin din medii defavorizate si fie expusi la medii
stresante acasd a fost mai mare.

Pandemia a scos in evidentd inegalitdtile socioeconomice preexistente In ceea ce priveste
oportunitatile de invatare de acasa ale copiilor. Grupuri intregi de cursanti, inclusiv cei din
zone indepartate si rurale, migrantii si refugiatii, tinerii cu nevoi speciale si tinerii din alte
medii defavorizate au fost expusi riscului de a fi exclusi de la predarea si invatarea online.
Numeroase familii si cursanti nu au dispus de competentele, resursele si echipamentele
necesare pentru a reusi sd participe la invatarea online; aceasta a fost o preocupare majora
pentru cei care, in mod normal, ar beneficia de un sprijin specific pentru invatare, de mese
subventionate sau de acces la o varietate de activitati extrascolare si la mentorat.

Pe scurt, desi Inchiderea institutiilor de invatdmant a afectat intr-o anumitd masurd progresele
in materie de Tnvatare ale tuturor cursantilor, trecerea la invatarea la distantd a avut un impact
negativ disproportionat asupra celor care se aflau deja intr-o situatie defavorizata, sporind
probabilitatea de abandon scolar in randul elevilor expusi acestui risc. Dupd o scadere
constanta a ponderii tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare 1n anii precedenti, in 2020 aceste cifre au revenit la nivelul din
2017 (13,7 %). O prima evaluare a dovezilor disponibile indica, de asemenea, o crestere a
nivelului de excluziune sociala in ultimul an. Tinerii si copiii se dovedesc a fi cei mai expusi
riscului, in special In cazul in care sunt deja dezavantajati. Efectele pe termen mediu si lung
ale acestei perturbdri nu sunt inca clare, dar pot afecta ratele viitoare de parasire timpurie a
scolii s1 nivelul dobéndirii de competente si al rezultatelor Invatarii.

In plus, COVID-19 are un impact fird precedent asupra sinititii mintale si emotionale a
tinerilor, care reprezenta deja o ingrijorare nainte de pandemie. Pandemia de COVID-19 le
transforma Tn mod dramatic relatiile interpersonale si le declanseaza sentimente de profunda
ingrijorare si teamd. Copiii, adolescentii si tinerii adulti au fost extrem de afectati de
perturbdrile legaturilor familiale si sociale, iar criza economica provocata de limitarea
miscirii persoanelor a afectat in special tinerii europeni®.

Pandemia de COVID-19 a agravat inegalitdtile preexistente dintre tinerii europeni pe piata
muncii in comparatie cu restul populatiei active. Desi rata somajului a crescut pentru toate
grupele de varstd in 2020, cresterea a fost mai substantiald pentru tineri. Prin compararea
ratelor somajului in randul tinerilor din anii 2019 si 2020, se constata faptul ca tendinta
descrescdtoare din perioada 2013-2019 a fost inversatd in 2020 in cazul tinerilor din toate
grupele de varsta.

¢ OCDE, 2020. Youth and Covid-19. Response, Recovery and resilience (,, Tineretul si Covid-19. Raspuns, redresare si

rezilientd”). OCDE, 2020. OIM, 2020. Covid and Youth. Impacts on Jobs, Education, Rights and mental Well-being
(,,Covid si tineretul. Efectele asupra locurilor de munca, educatiei, drepturilor si bundstarii mintale”). OIM, 2020.
Eurostat, 2020. Being young in Europe today — health. Statistics explained (,,A fi tanar astdzi in Europa — sanatate.
Statistici explicate™). Disponibil la adresa: https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Being_young_in Europe today - health#Life expectancy and mortality rates. Accesat la
19.3.2021.
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Sectoarele cele mai afectate de crizd au fost cele in care lucreaza majoritatea tinerilor
europeni (de exemplu, comertul cu amanuntul, industria ospitalitatii, serviciile alimentare).
Exista riscul ca femeile tinere sa fie afectate in mod deosebit, deoarece ponderea lor in aceste
sectoare este mai mare decat cea a barbatilor tineri. Persoanele cu locuri de munca stabile, in
cazul carora munca la distantd este posibila, au fost mai putin afectate de somaj decat
persoanele cu contracte de munca precare, in special In sectoarele in care telemunca nu este
posibila.

Intrucat majoritatea tinerilor utilizeazi platformele de comunicare sociald pentru a accesa
informatii (65 %, Eurobarometru, 2019), Comisia a sprijinit educatia in domeniul mass-
mediei pentru a-i ajuta pe tineri sa combatd dezinformarea, inclusiv cu privire la COVID-19.
Atunci cand s-au confruntat cu stiri cu privire la pandemie in 2020, tinerii europeni au avut
cea mai mare incredere in sursele de informatii bazate pe date stiintifice, urmate de paginile
web ale guvernelor nationale’. Tinerii au reusit sd dea dovadi de o mare rezilienti si au fost,
de asemenea, implicati in atenuarea impactului pandemiei. Multi dintre acestia au fost
implicati in activitati de voluntariat si de sprijin intre generatii.

3. Informatii din sectorul tineretului

Organizatiile de tineret si organizatiile active in domeniul activitdtilor pentru tineret
contribuie la o serie de politici europene, cum ar fi cele din domeniul educatiei, al incluziunii,
al sanatatii si al ocuparii fortei de munca. Acestea sunt, de asemenea, parteneri-cheie pentru
punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret. Studiul din 2019 intitulat ,,Study on the
landscape of youth representation in the EU”® (,,Studiul privind situatia reprezentirii tinerilor
in UE”) a aratat cd sectorul tineretului din UE este in general in crestere si ca structurile
traditionale de tineret, cum ar fi organizatiile neguvernamentale (ONG-uri) si retelele,
continua sa joace un rol-cheie. Aceste structuri utilizeaza din ce in ce mai mult metode online
de comunicare, chiar dinainte de pandemia de COVID-19. ONG-urile combina adesea
platformele de comunicare sociala online cu implicarea fizicd ,,pe teren”, cum ar fi implicarea
in scoli, activitdtile pentru tineret si recrutarea in cadrul adunarilor.

Comisia monitorizeazd indeaproape situatia sectorului activitatilor pentru tineret din UE prin
intermediul unor instrumente specifice, cum ar fi centrul de cunostinte privind COVID-19,
lansat Tn 2020 in parteneriat cu Consiliul Europei. Analiza efectuata de respectivul centru
evidentiazd faptul ca 70 % dintre organizatii nu au reusit sa isi mentind mai mult de 20 %
dintre activitati, aproape 60 % dintre ele au trebuit sa isi regandeasca modul de functionare si
de trecere la tehnologia digitala, iar peste 85 % au fost obligate sa anuleze unul sau mai multe
evenimente din cauza pandemiei. Efectele asupra reprezentdrii tinerilor, inclusiv limitarile
severe impuse implicarii fizice, trebuie evaluate in continuare.

Studiul din 2021 intitulat ,,Study on youth work in the EU™ (,,Studiu privind activititile
pentru tineret Tn UE”) s-a axat pe nevoile lucratorilor de tineret de la nivel local si pe politicile
publice existente in contextul pandemiei. Studiul indica faptul ca situatia actuald a accentuat

Eurobarometrul Parlamentului European, ,,Uncertainty/EU/hope. Public opinion in times of covid-19”
(,,Nesiguranta/UE/sperantd. Opinia publica pe durata pandemiei de COVID-19”), efectuat in octombrie 2020.

8 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/57e87¢ca0-900d-11ea-812f-01aa75ed71al.
9 https://op.europa.cu/en/publication-detail/-/publication/5a8beedc-f0el-11eb-a71c-01aa75ed71al.
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nevoia de a aloca mai multe resurse pentru a compensa costurile suplimentare sau deficitele
bugetare, precum si nevoia de imbunatatire a accesului la infrastructurd si materiale digitale.
Intensificarea utilizarii potentialului instrumentelor digitale destinate activitatilor pentru
tineret ar fi esentiala pentru a promova cunostintele tinerilor cu privire la tehnologiile digitale
si sensibilizarea cu privire la riscurile potentiale asociate.

4. Progresele inregistrate in vederea atingerii obiectivelor generale

Abordarea Comisiei in ceea ce priveste atingerea obiectivelor Strategiei UE pentru tineret
reflectd aspiratiile tot mai mari ale tinerilor de a se implica si de a contribui la transformarea
societdtilor noastre in societati mai favorabile incluziunii, mai reziliente, mai verzi si mai
digitale. Tinerii lupta pentru conectare, schimburi si cooperare in intreaga Europa si in afara
acesteia. Oferirea de garantii tinerilor si sectorului tineretului se afla in centrul punerii in
aplicare a strategiei.

Anii 2020 si 2021 au fost atipici din punctul de vedere al schimburilor internationale de tineri
si al activitdtilor transfrontaliere de voluntariat, pandemia afectand grav punerea in aplicare a
proiectelor de mobilitate pentru tineri. Prin urmare, incd de la izbucnirea pandemiei,
abordarea impactului acesteia asupra copiilor si tinerilor a fost o prioritate pe agenda
Comisiei. In ultimul an, Comisia a adaptat instrumente precum Erasmus+ si Corpul european
de solidaritate pentru a raspunde acestor perturbari, oferind solutii alternative, In special
solutii digitale, pentru activitatile lor.

In mod similar, punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret a fost puternic afectati de
pandemie in perioada 2020-2021. A trebuit ca unele actiuni planificate in planul de lucru al
UE pentru tineret pentru perioada 2019-2021 sa fie modificate, reprogramate sau chiar
anulate. Proiectele de mobilitate a tinerilor au fost grav perturbate de pandemie.

Sporirea accesului egal la oportunititi pentru tineri — educatie, formare, invitare,
perspective de angajare

In ultimii trei ani, UE a dezvoltat numeroase activititi pentru tineri si impreuni cu acestia,
prin intermediul unor programe financiare in sprijinul priorititilor politice si cu obiectivul
general de a spori accesul egal la oportunitati pentru tineri. ,,Crearea de oportunitati pentru
tineri” a fost, de asemenea, tema comund a trioului de presedintii ale Consiliului UE
Romaénia-Finlanda-Croatia din ianuarie 2019 pana in iunie 2020.

Erasmus+ si Corpul european de solidaritate sprijind mobilitatea in scop educational,
voluntariatul si implicarea democraticd, oferindu-le tinerilor oportunititi nepretuite de a-si
largi perspectivele, de a-si dezvolta noi competente si de a-si consolida sentimentul de
apartenentd la UE. Datoritd cresterii bugetului comparativ cu perioada 2014-2020 si a
includerii unor noi actiuni specifice, noile programe pentru perioada 2021-2027 sunt
instrumente puternice menite sa abordeze provocarile multiple cu care se confruntd tanara
noastra generatie. Pe baza lectiilor invatate din programul anterior, Erasmus+ pentru perioada
2021-2027 a devenit mai favorabil incluziunii si mai accesibil, continudnd totodata sa sprijine
invatarea pe tot parcursul vietii si educatia si formarea inovatoare in Europa si in afara
acesteia.



In contextul pandemiei, este la fel de important si se reduca barierele structurale din calea
invatarii si a dezvoltarii competentelor care afecteaza perspectivele de angajare si participarea
tinerilor in societate. Comunicarea Comisiei privind realizarea Spatiului european al
educatiei pand in 2025'" urmireste si imbunititeascd in continuare calitatea si caracterul
incluziv al sistemelor nationale de educatie si formare si sa elimine barierele din calea
invatarii transfrontaliere. Noua comunicare privind Spatiul european de cercetare!! se
axeaza pe perfectionarea si recalificarea cercetdtorilor pentru a asigura capacitatea de insertie
profesionald si eficacitatea. Se promoveazd sinergiile dintre Invatamantul superior si
cercetare, pe baza initiativei privind universitdtile europene, sprijinitd de Erasmus+ si
completatd de programul Orizont 2020/Europa. De asemenea, Comisia creeaza iImpreuna cu
partile interesate si cu statele membre o strategie europeani pentru universititi'?, care se
va concentra, printre altele, pe sprijinirea tinerelor talente. Comisia elaboreazd o
recomandare a Consiliului referitoare la o abordare europeana privind micro-
certificatele, pentru a creste gradul de utilizare si de recunoastere a cursurilor de invatare de
scurtd durata de catre furnizorii de invatare formala si nonformala.

Adoptarea noului Plan de actiune pentru educatia digitala'? sprijina utilizarea tehnologiilor
digitale necesare pentru educatie si formare si dezvoltarea competentelor digitale in randul
tuturor cetitenilor. In august 2021, Comisia a propus o recomandare a Consiliului privind
invitarea mixta pentru a oferi un sprijin mai bun scolilor si cursantilor afectati de tranzitia
digitald generatd de pandemie, printre altele prin oportunititi de invatare suplimentare si
sprijin specific pentru cursantii care se confrunti cu dificultiti de invitare!®.

19 https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_ro.

1 https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/strategy/strategy-2020-2024/our-digital-future/era_ro.

12 Denumire provizorie.

3 https:/ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_ro.

14 Propunere de recomandare a Consiliului privind invatarea mixta pentru un invatamant primar si secundar de inalta calitate
si favorabil incluziunii, COM/2021/455 final.



https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_ro
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_ro
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=COM:2021:455:FIN&qid=1628155522520

Imagine: Realizarea Spatiului european al educatiei

Contributia la Tmbunatdtirea capacitatii de insertie profesionald a tinerilor si sprijinirea
obiectivului pentru tineret ,,Locuri de munca de calitate pentru toti” au reprezentat o
prioritate majori. Concluziile Consiliului privind tinerii si viitorul muncii'® au identificat
masuri de remediere a conditiilor precare de munca cu care se confruntd tinerii, cum ar fi
sistemele de securitate sociald, de educatie si formare reactive, promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii, asigurarea unei tranzitii fara probleme de la scoald la incadrarea in munca si
de la un loc de munca la altul, precum si accesul egal la locuri de munca de calitate pentru toti
tinerii.

Agenda pentru competente in Europa'® stimuleazd perfectionarea si recalificarea, in

conformitate cu nevoile redresarii. Pentru o mai bund redresare in urma noii Incetiniri a
cresterii economice declansate de pandemie, cu un impact puternic asupra tinerilor, Comisia a
adoptat in 2020 pachetul de sprijin pentru angajarea tinerilor'’. ,Sprijinul pentru angajarea
tinerilor — O punte spre joburi pentru noua generatie” este construit in jurul a patru
componente: o Garantie pentru tineret consolidati!®, o abordare adaptati la exigentele
viitorului a educatiei si formarii profesionale, o aliantd europeand pentru ucenicii reinnoita si
elemente suplimentare care sprijind angajarea tinerilor. Garantia pentru tineret consolidata
urmareste sa asigure faptul ca toti tinerii cu varste de pana la 30 de ani vor primi o ofertd de
calitate de munca, de formare continua, de ucenicie sau de stagiu in termen de patru luni din
momentul in care 1si pierd locul de munca sau parasesc sistemul de invatdmant.

Noul Fond social european Plus va raméne, de asemenea, important pentru investitiile n
oameni, inclusiv pentru investitiile in sprijinirea ocuparii fortei de munca in randul tinerilor.
In plus, fondul va sprijini masurile de educatie si incluziune sociald pentru tineri, cu accent pe
persoanele aflate intr-o situatie vulnerabila sau defavorizata.

Pand la sfarsitul anului 2021, Comisia va lansa o evaluare a Recomandarii Consiliului
privind un cadru de calitate pentru stagii din 2014, care indeamnd tdrile UE sa
imbundtdteascd calitatea stagiilor, in special a continutului educational si a conditiilor de
munca, pentru a facilita tranzitia catre un loc de munca.

Mai jos este prezentatd o imagine de ansamblu a principalelor actiuni ale UE din prima fazd a
Strategiei UE pentru tineret, structurata in functie de cei trei piloni.

Implicare

Consolidarea participarii democratice a tinerilor

Consolidarea participarii democratice a tinerilor si punerea la dispozitie a spatiilor dedicate
tinerilor in toate sferele societatii sunt, de asemenea, esentiale pentru mentinerea unei societati
civile dinamice in Europa. Trioul de presedintii ale Consiliului UE Germania-Portugalia-
Slovenia (iulie 2020-decembrie 2021) a ales ,,Europe for YOUth - YOUth for Europe:
Space for Democracy and Participation” (,,Europa pentru tineret — Tineretul pentru Europa:
Spatiu pentru democratie si participare”), ca temd comund legatd de obiectivul european

15 JO 2019/C 189/05.
6 https:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=ro.

17" https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22829&langld=en.
18

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1079&langld=ro.
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pentru tineret nr. 9, ,,Spatiu si participare pentru toti”. Acesta este, de asemenea, subiectul
celui de al optulea ciclu al dialogului UE cu tinerii.

Concluziile Consiliului privind promovarea constiintei democratice si a angajamentului
democratic in randul tinerilor din Europa'® reflecti ideile si opiniile colectate in cadrul
Conferintei UE pentru tineret din octombrie 2020. In cadrul evenimentului, tineri din intreaga
Europa au discutat cu liderii politici pe diverse teme si au elaborat cerinte concrete cu privire
la modul in care ar putea fi pus in aplicare obiectivul european pentru tineret nr. 9, ,,Spatiu si
participare pentru toti”.

Concluziile Consiliului _privind consolidarea guvernantei pe mai multe niveluri
promoveaza participarea tinerilor la procesele politice si la alte procese decizionale la nivel
local, regional, national si european®’. Concluziile Consiliului invitd statele membre si

asigure responsabilizarea tinerilor prin educatie si formare, informatii adaptate tinerilor,
feedback, invatare nonformald si informald si activitdti pentru tineret. Concluziile invita, de
asemenea, Comisia sd organizeze activitati de invatare reciproca (in iunie 2021, a avut loc o
activitate privind o abordare bazatd pe drepturi a politicilor pentru tineret) si sa consolideze
cunostintele si capacitatile in ceea ce priveste participarea tinerilor la procesele decizionale la
multiple niveluri.

La initiativa presedintiei romane a Consiliului, Rezolutia Consiliului din 2019 a stabilit noi
orientdri privind guvernanta dialogului UE cu tinerii’!. A fost elaboratdi o metodologie
pentru ca grupurile de lucru sa isi conceapa dialogurile locale, nationale si europene.
Implicarea cercetdtorilor in ciclu (sprijinirea pregatirii instrumentelor de consultare sau
analizarea contributiilor tinerilor) a reprezentat un atu important pentru imbunatatirea calitatii
acestor procese si s-ar putea dovedi esentiald pentru imbunatatirea comunicarii In contextul
post-COVID-19.

Peste 56 000 de tineri din Intreaga Europd au participat la cel de al saptelea ciclu al dialogului
cu tinerii, axat pe tema ,,Crearea de oportunitati pentru tineri”, care s-a bazat pe realizarile
dialogului anterior, in special adoptarea Strategiei UE pentru tineret si a obiectivelor europene
pentru tineret. Rezolutia Consiliului privind rezultatele celui de al saptelea ciclu al
dialogului UE cu_tinerii*’, adoptatd in mai 2020, prezintd principalele recomandiri ale
acestui ciclu.

Versiunea revizuita a Portalului european pentru tineret al Comisiei, lansatd in 2020,
include o sectiune dedicata procesului de dialog al UE cu tinerii. Portalul este utilizat pentru
publicarea consultdrilor online, cum ar fi sondajul pentru cel de al optulea ciclu al
dialogului UE cu tinerii. Acest sondaj lansat in primadvara anului 2021 isi propune sa
inteleagd opiniile tinerilor cu privire la tema ,,Spatiu si participare pentru toti”>. Peste doui
treimi dintre cei 8 500 de respondenti au considerat ca nu au nicio influentd sau cad au o
influenta redusa asupra politicilor publice si a procesului decizional politic si si-au exprimat
nevoia de mai multe spatii pentru participare si pentru educatia civicad. Se va lansa, de

19 JO 2020/C 415/09.

20 JO 2020/C, https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8766-2021-INIT/ro/pdf.
21 JO C 189.

22 JOUE 2020/C 2121.

23 https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/EU-Y OUTH-DIALOGUE-8TH-CY CLE?surveylanguage=RO.
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asemenea, un sondaj Eurobarometru Flash in ultimul trimestru al anului 2021, pentru a
analiza participarea tinerilor la viata sociala si civica si pentru a colecta ideile lor cu privire la
viitorul Europei.

UE promoveaza activ participarea tinerilor la procesul de elaborare a politicilor la nivel
mondial, valorificand experienta dobandita in urma dialogului UE cu tinerii. De exemplu,
Biroul de Cooperare Regionald pentru Tineret este o initiativa interguvernamentald comuna a
celor sase tari candidate si potential candidate din Balcanii de Vest, cu scopul de a promova
spiritul de reconciliere si de Intelegere intre tinerii din regiune prin intermediul schimburilor si
cooperdrii intraregionale intre tineri. In 2021, Comisia a lansat, de asemenea, o cerere pentru
infiintarea unui comitet de sondare al tinerilor pentru parteneriate internationale, cu scopul
de a crea un spatiu pentru implicarea semnificativd a tinerilor in politica de cooperare
internationala a UE. Cei 25 de membri selectati ai comitetului vor contribui la o actiune a UE
mai participativa, mai relevanta si mai eficace pentru tinerii din tarile partenere ale UE.

Sprijinirea tranzitiei juste citre o economie verde

Strategia UE pentru tineret contribuie la realizarea obiectivelor Pactului verde european prin
sprijinirea apelului sau pentru o tranzitie justa si favorabila incluziunii, inclusiv in domeniile
identificate de tinerii europeni ca fiind cele mai importante pentru ei: protejarea mediului si
combaterea schimbarilor climatice. Incepand din 2019, participarea civica si implicarea
tinerilor, in special prin intermediul miscérii globale in domeniul climei, demonstreaza
importanta pe care tinerii o acordd combaterii schimbadrilor climatice si realizarii justitiei
climatice.

Dimensiunea verde a fost, de asemenea, integrata ca prioritate generali in noile
programe Erasmus+ si Corpul european de solidaritate. In conformitate cu Pactul verde
european si ca raspuns la ingrijorarile tot mai mari ale tinerilor cetdteni cu privire la
deteriorarea climei si a mediului, Comisia pune in aplicare si pregateste o serie de initiative.
Pactul climatic european a fost lansat in 2020 pentru a conecta persoane din toate categoriile
sociale, inclusiv tinerii, pentru a le ajuta sd inteleaga mai bine provocarile tranzitiei verzi,
pentru a-i invita pe toti europenii sd participe si sa beneficieze, pentru a dezvolta solutii mici
si mari si pentru a declansa si a intensifica schimbarile pozitive?®. In urma adoptarii Strategiei
UE privind biodiversitatea pentru 2030, Comisia elaboreaza o recomandare a Consiliului
privind incurajarea cooperirii in domeniul educatiei pentru durabilitatea mediului, un
prim pas pentru a ajuta tarile UE sa coopereze pe aceastd temd. Se va initia o campanie
specificd de implicare a tinerilor in domeniul naturii si al biodiversitatii in perioada
premergatoare Conferintei ONU privind biodiversitatea. Coalitia ,,Educatie pentru clima”,
o initiativa ascendenta pentru o societate neutrd din punct de vedere climatic, condusa de elevi
si studenti Tmpreuna cu scolile, universitatile si comunitatea lor, include angajamente pentru
actiuni concrete.

24 COM(2020) 788 final.
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Conectare
Activitatile de mobilitate puternic afectate de pandemie

Izbucnirea pandemiei de COVID-19 a avut un impact puternic asupra multor experiente de
mobilitate in scopul invatdrii in cadrul programului Erasmus+. Un sfert dintre studentii
implicati intr-o activitate de mobilitate la momentul respectiv au fost nevoiti sa isi anuleze
experienta in striindtate si si se intoarcd acasd?. Numirul cursantilor care au inceput o
activitate de mobilitate in striinitate’® in 2020 a fost de doud ori mai mic decit numairul
cursantilor care au Inceput o activitate de mobilitate in 2019.

In ultimul an, Comisia a sprijinit organizatiile si persoanele fizice care participi la
programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate, abordand efectele negative ale
pandemiei, cum ar fi restrictiile grave asupra mobilitatii fizice. Comisia a instituit masuri de
atenuare, cum ar fi posibilitatea de a inlocui activitatile fizice planificate cu activitati virtuale,
permiterea activitatilor mixte sau posibilitatea de a amana proiectele, siguranta si protectia
participantilor fiind obiective-cheie.

De asemenea, Comisia a luat masuri specifice pentru a sprijini statele membre in eforturile lor
de mobilizare a sprijinului pentru invatdmantul la distanta, n special pentru solutiile digitale.
In august 2020, au fost lansate dou cereri extraordinare Erasmus+ pentru a sprijini
»pregitirea pentru educatia digitala” si ,creativitatea”, inclusiv pentru sectorul
tineretului, fiecare dintre acestea oferind 100 de milioane EUR pentru a raspunde provocarilor
educationale legate de COVID-19 prin intermediul unor proiecte de colaborare.

Oportunititile de mobilitate din cadrul programelor pentru perioada 2021-2027

25 Sondaj realizat de Reteaua studentilor Erasmus, martie 2020.
26 Date Erasmus+ privind experientele de mobilitate in striindtate de cel putin o lund din invitimantul superior sau din
domeniul educatiei si formarii profesionale.
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Programele Erasmus+, Corpul european de solidaritate si Orizont Europa pentru perioada
2021-2027 ofera tinerilor si tinerilor cercetdtori numeroase oportunititi de conectare si de a
lua parte la schimburi, la cooperare si la actiuni culturale si civice intr-un context european.

Cu un buget aproape dublu, noul program Erasmus+ ofera oportunititi consolidate si noi de
mobilitate transnationala in scop educational si de cooperare pentru toate sectoarele educatiei
si formarii, introducand oportunitdti de mobilitate si pentru elevi. DiscoverEU, o initiativa-
pilot recentd de succes care le ofera tinerilor cu varsta de 18 ani posibilitatea de a descoperi
Europa printr-o experientd de invatare in strdindtate, a fost integrata in programul Erasmus+.
Actiunea nu numai ca ofera tinerilor in varsta de 18 ani un permis de céldtorie, ci incurajeaza,
de asemenea, legdturile si dialogul cultural intre tinerii din intreaga Europa. Erasmus+ include
in prezent activitati de participare a tineretului care le ofera tinerilor mai multe posibilitéti, in
afara formarii si educatiei formale, de a-si asuma un rol activ in procesele civice si
democratice de la nivel local, regional, national si european.

Noul Corp european de solidaritate le va permite tinerilor sa contribuie la abordarea
provocdrilor societale prin voluntariat sau prin crearea propriilor lor proiecte de solidaritate,
inclusiv prin voluntariat in domeniul ajutorului umanitar in intreaga lume incepand din 2022.

Comisia pregateste o revizuire a Recomandarii Consiliului privind mobilitatea tinerilor
voluntari in UE din 2008 pentru a sprijini in continuare oportunititile de mobilitate si de
voluntariat. Aceastd revizuire este relevantd si oportund in contextul pandemiei si al
prioritdtilor sale emergente (sdnatatea si siguranta voluntarilor, solidaritatea intre generatii) si
exploreaza noi forme de voluntariat, inclusiv voluntariatul digital sau mixt. Eliminarea
obstacolelor din calea mobilitatii transfrontaliere, inclusiv a celor de naturd juridica sau
administrativa, a fost identificata drept un domeniu-cheie de cooperare pentru statele membre
in cadrul domeniului ,,Conectare”. Revizuirea recomandarii Consiliului s-a bazat pe
rezultatele unui grup de experti, pe un studiu specific, pe o evaluare si pe o consultare publica
organizate in perioada 2019-2021.

Responsabilizare

Promovarea incluziunii sociale si a redresarii

Mai multe actiuni ale UE se axeazd pe dezvoltarea unei abordari favorabile incluziunii, cu
masuri specifice pentru copiii si tinerii defavorizati, cum ar fi Strategia UE privind
drepturile copilului, initiativa Garantia pentru copii, Erasmus+, Corpul european de
solidaritate si Fondul social european Plus sau cu masuri legate de incluziunea tinerilor
migranti si refugiati. Comisia pregateste o recomandare a Consiliului privind ciile catre
succesul scolar, care vizeaza cursantii defavorizati.

Strategia UE privind drepturile copilului®’, adoptatd in martie 2021, recunoaste impactul
pandemiei de COVID-19 asupra copiilor si include actiuni specifice pentru promovarea si
protectia drepturilor copiilor. Participarea copiilor si a tinerilor la viata politica si democratica

27 COM(2021) 142 final.
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a UE este, de asemenea, una dintre cele sase prioritati tematice ale acestei strategii, care
rezultd din opiniile a peste 10 000 de copii cu varste cuprinse intre 11 si 18 aniZ®.

Sprijinind oportunitétile legate de obiectivele pentru tineret pentru tinerii din mediul rural,
Concluziile Consiliului privind sporirea oportunititilor pentru tinerii din zonele rurale
si indepartate?®, adoptate in timpul presedintiei croate a Consiliului, incurajeaza schimbul de
bune practici In ceea ce priveste valorificarea oportunitatilor oferite de programele si
politicile pentru tineret pentru a imbunatati capacitatea de insertie profesionald, mobilitatea si
participarea tinerilor. Acestea promoveaza aborddri menite sd reducd inegalitdtile dintre
zonele urbane si cele Indepartate/rurale.

Cele doua initiative pentru investitii ca reactie la coronavirus (CRII si CRII+) au permis
statelor membre sa mobilizeze si sa redirectioneze resursele disponibile in cadrul fondurilor
politicii de coeziune a UE pentru a aborda pandemia de COVID-19, inclusiv impactul
acesteia asupra tinerilor. Acest sprijin din partea UE a fost suplimentat de pachetul REACT-
EU (Asistenta de redresare pentru coeziune si teritoriile Europei) in valoare de 50,6 miliarde
EUR, care continua si extinde raspunsul la criza si masurile compensatorii si oferd o punte
catre redresarea verde, digitald si rezilienta pe termen lung a economiei. Statele membre vor
utiliza aceste resurse suplimentare pentru a ajuta tinerii in ceea ce priveste accesul la locuri
de muncad, la educatie si formare de calitate si la servicii sociale.

Activitati pentru tineret de calitate pentru toti

Strategia europeana pentru tineret a dat un semnal clar cu privire la necesitatea de a investi in
activitatile pentru tineret si de a le oferi recunoastere si un cadru. Presedintia finlandeza a
Consiliului s-a axat pe sprijinirea si dezvoltarea activitatilor pentru tineret prin doua seturi de
concluzii ale Consiliului. Concluziile privind activititile digitale pentru tineret*® inviti

statele membre si Comisia sd Incurajeze schimbul de bune practici, si promoveze si sa
utilizeze instrumentele de finantare ale UE, activitdtile de Invatare reciprocd si cercetarea,
precum si si imbunititeascd competentele digitale prin formarea si invitarea nonformale. In
concluziile Consiliului privind educatia si formarea lucritorilor de tineret’!, statele

membre si Comisia sunt invitate sa desfdsoare cercetdri suplimentare, sd promoveze
recunoasterea invatarii nonformale in activitdtile pentru tineret si sa exploreze optiuni pentru
dezvoltarea In continuare a educatiei si formarii lucratorilor de tineret.

Agenda europeana privind activitatile pentru tineret a reprezentat o prioritate de varf
pentru presedintia germand a Consiliului, care a condus la adoptarea unei rezolutii a
Consiliului, urmata de cea de a treia Conventie privind activitatile pentru tineret la Bonn.
Rezolutia Consiliului*? solicitd statelor membre si Comisiei si ia misuri pentru a integra
activitatile pentru tineret in politicile pentru tineret existente si viitoare, s recunoasca rolul si
nevoile comunitatii activitdtilor pentru tineret si sd creeze oportunitdti de formare,
instrumente, aplicatii si mecanisme cu sprijinul Erasmus+ si al Corpului european de

28 Strategia UE privind drepturile copilului si Garantia europeani pentru copii | Comisia Europeani

(europa.eu).
2 JO 2020/C 193/03.
30°JO 2029/C 414/02.
3130 2019/C 412/12.
32O 2020/C 415/01.
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solidaritate. Pentru a consolida si a dezvolta in continuare activitatile pentru tineret in Intreaga
Europa, Procesul de la Bonn urmareste sd alinieze angajamentul diferitelor parti interesate n
comunitatea de practici a activitatilor pentru tineret.

Erasmus+ si Corpul european de solidaritate vor sprijini in continuare activitdtile pentru
tineret, in special prin activitati de cooperare transnationala si activititi de creare de
retele intre agentiile nationale, contribuind la impactul strategic al programului si sprijinind
dezvoltarea calitatii activitdtilor pentru tineret la nivel national si european.

Promovarea unui stil de viata sanatos si activ

Comisia a sprijinit statele membre si partile interesate in vederea imbunatatirii educatiei
pentru sandtate si a promovarii unui stil de viata sanatos si activ de la o varsta frageda, pentru
a contribui la reducerea bolilor netransmisibile (cum ar fi bolile cardiovasculare, cancerul,
diabetul si obezitatea) intr-o etapa ulterioard a vietii. Printre actiunile UE dedicate in mod
specific sdnatatii tinerilor si copiilor se numara Planul european de lupta impotriva cancerului
si Actiunea comuna privind echitatea in domeniul sanatatii in Europa, care se alatura
eforturilor statelor membre de combatere a inegalitatilor in materie de sanatate si a factorilor
sociali determinanti. Campania , HealthyLifestyle4All”, lansata in 2021, stabileste o
legatura intre sport si stiluri de viata active, pe de o parte, si domeniul sdnatatii, al alimentatiei
si alte politici, pe de altd parte. In centrul initiativei se afli o platforma dedicati pentru
prezentarea angajamentelor asumate de diferite parti interesate.

Actiunea comuna privind sdniatatea mintala (,ImpleMENTAL”) va inifia un program
national de prevenire a suicidului pe mai multe niveluri si o reforma a sistemului in vederea
consolidarii serviciilor comunitare, cu un accent special pe serviciile pentru copii si tineri.
Pentru a sprijini eforturile partilor interesate, Comisia a Infiintat un grup pe tema sprijinului
pentru sandtatea mintald in contextul pandemiei de COVID-19 in cadrul Platformei UE
privind politica in domeniul sanatitii** si a gizduit, in mai 2021, o conferinta la nivel inalt**
privind impactul pandemiei asupra sandtdtii mintale.

5. Principalele instrumente de sprijinire a cooperarii i a invatarii
reciproce

Strategia UE pentru tineret a permis dezvoltarea unor instrumente relevante care permit
consolidarea cooperarii si a schimbului de opinii Intre statele membre.

Sprijinul acordat elaborarii de politici bazate pe date concrete

Instrumentele europene pentru o mai bund cunoastere au devenit esentiale pentru sprijinirea
dezvoltarii politicii pentru tineret. Pe langa cercetdrile cu privire la participare, incluziune si
activitatile pentru tineret, Parteneriatul pentru tineret dintre Uniunea Europeana si
Consiliul Europei a dezvoltat, de asemenea, activitati legate de impactul COVID-19 asupra
tinerilor si a sectorului tineretului prin infiintarea unui centru de cunoastere.

33 Platforma UE privind politica in domeniul sinatitii (europa.eu).
34 Mental health and the pandemic: living, caring, acting! (,,Sandtatea mintald si pandemia: trdim, ne pasd, actiondm!”) |

Sanatate publica (europa.cu).
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Platforma online Youth Wiki oferda o imagine de ansamblu cuprinzatoare a politicilor
nationale pentru tineret din 32 de téri europene si include un capitol privind activitétile pentru
tineret, precum si harti comparative.

Tabelul de indicatori privind situatia tinerilor a fost revizuit pentru perioada 2019-2021 de
citre un grup de experti dedicat®, care a furnizat, de asemenea, propuneri de noi indicatori de
politicd cantitativi si calitativi. Tabelul ar trebui acum sd devind operational, in special in
vederea unei mai bune monitorizari a cheltuielilor UE pentru tineret.

Activitati de invatare reciproca

Statele membre si-au exprimat interesul puternic pentru activititile de inviatare reciproca,
care se reflecta Tn numarul mare de participanti din perioada de raportare. Acest interes sporit
a evidentiat avantajele schimbului de bune practici si ale ajungerii la o intelegere comuna.
Grupurile de experti si activitatile de invatare reciproca au permis ajungerea la un consens cu
privire la solutii si la punerea 1n practica a acestora. Acestea au consolidat cooperarea dintre
statele membre si au abordat subiecte de interes comun.

Schimburile din cadrul grupului de experti privind mobilitatea voluntarilor tineri au
elaborat propunerea de revizuire a recomandarii privind mobilitatea voluntarilor. Grupul de
experti privind indicatorii a prezentat propuneri de revizuire a tabelului pentru a intelege
mai bine situatia tinerilor. Un grup de experti privind activititile pentru tineret isi va
incepe activitatea in ultimul trimestru al anului 2021, ca parte a punerii 1n aplicare a Agendei
privind activitatile pentru tineret.

La jumatatea anului 2021 au fost organizate, pentru prima datd, activitati de Invatare reciproca
in domeniul politicilor pentru tineret. La initiativa Frantei, o activitate de invatare reciproca
privind calificiarile neprofesionale pentru activititile pentru tineret s-a axat, in
iunie 2021, pe recunoasterea competentelor si calificarilor lucratorilor de tineret in vederea
facilitarii schimburilor transfrontaliere si a mobilitatii. Statele membre au convenit asupra
necesitatii de a sprijini in continuare schimburile bazate pe activitati pentru tineret, precum si
asupra abordarilor legate de educatia formald si nonformald in ceea ce priveste furnizarea si
recunoasterea calificarilor neprofesionale pentru lucratorii de tineret.

De asemenea, la initiativa presedintiei portugheze din iunie 2021, a avut loc o activitate de
invitare reciproca privind abordarea bazatd pe drepturi in politica pentru tineret.
Discutiile au evidentiat necesitatea de a integra dimensiunea tineretului in diferite politici, de
a intensifica utilizarea tehnologiilor digitale, de a promova abordarea bazata pe drepturi si de
a implica tinerii si alte parti interesate. Se prevede ca o activitate de invitare reciproca
privind mobilitatea voluntarilor va avea loc pana la sfarsitul anului 2021, la initiativa
Estoniei, pentru a discuta activitdtile referitoare la revizuirea recomandarilor Consiliului
privind mobilitatea voluntarilor si instituirea unor sisteme civice nationale.

Instrumentele de planificare a activitatilor nationale viitoare

Instrumentele de planificare a activitatilor nationale viitoare introduse in 2019 le permit
statelor membre sa 1si impartaseascd, in mod voluntar, prioritatile in conformitate cu Strategia

35 Proposal for an updated dashboard of EU youth indicators (,,Propunere de actualizare a tabelului de indicatori ai UE

privind tineretul”) — Oficiul pentru Publicatii al UE (europa.cu).
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UE pentru tineret. Ca parte a instrumentelor de planificare a activitatilor nationale viitoare,
Comisia a realizat sondaje in randul statelor membre in 2019 si in 2021 pentru a colecta
informatii referitoare la prioritétile lor in materie de politici pentru tineret, in ceea ce priveste
punerea in aplicare a obiectivelor europene pentru tineret si nevoile de cooperare in
conformitate cu Strategia UE pentru tineret. in 2019, 21 de state membre si-au comunicat
planurile’®, iar 18 state membre au oferit actualiziri cu privire la instrumentele de
planificare a activitatilor nationale viitoare in 202137,

Acest lucru a contribuit la 0 mai mare transparentd cu privire la prioritatile nationale pentru
tineret si la identificarea nevoilor comune. Se recomanda ca aceste sondaje sd fie efectuate cel
putin o datd in fiecare ciclu al trioului de presedintii, cu optiuni pentru ca tarile sa isi
actualizeze instrumentele de planificare a activitdtilor nationale viitoare atunci cand este
necesar.

In 2019, principalele trei provocari comune pentru politica pentru tineret enumerate de tarile
respondente in instrumentele de planificare a activitatilor nationale viitoare au fost: 1)
necesitatea de a spori participarea tinerilor; 2) accesul la educatie si dezvoltare profesionala de
calitate si 3) dezvoltarea competentelor digitale si a educatiei in domeniul mass-mediei.

In 2021, raspunsurile se concentreaza puternic pe impactul pandemiei de COVID-19 asupra
tinerilor. Doud treimi dintre respondenti considerd cd sinatatea mintala a tinerilor este
provocarea principala. Obstacolele legate de dezvoltarea profesionala si somajul in randul
tinerilor figureaza In continuare printre cele mai importante probleme. Statele membre
semnaleaza, de asemenea, necesitatea de a se concentra mai mult pe capacitatea de insertie
profesionala si pe dobandirea de competente, in special pentru persoanele cu mai putine
oportunitati sau care locuiesc in zone excluse din punct de vedere social.

e Implicare

Sprijinirea dialogului UE cu tinerii pentru a include diverse voci ale tinerilor in procesele
decizionale, urmatd de nevoia de a Incuraja participarea democratica favorabila incluziunii
in societate si in procesele democratice, precum si de dezvoltarea oportunitatilor de
»invitare a participarii” sunt prioritati ale cooperarii europene in cadrul instrumentelor de
planificare a activitatilor nationale viitoare din 2021 (la fel ca in 2019).

Activititile de cooperare transnationald’® din cadrul programului Erasmus+ au fost
identificate de statele membre ca fiind instrumentul lor preferat de cooperare 1n acest
domeniu, urmate de grupurile de experti si de invatarea reciproca. Colaborarea dintre
trioul de presedintii ale Consiliului UE, Comisie si Forumul European de Tineret cu privire la
cel de al 8-lea ciclu al dialogului UE cu tinerii este prezentatd in instrumentele de planificare a
activitatilor nationale viitoare ca fiind un exemplu de bune practici.

e Conectare

36 https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/FNAP.

37 https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/FNAPSurvey2021.

3 Activititile de cooperare transnationald cuprind o serie de evenimente care permit agentiilor nationale ale Erasmus+ sd
colaboreze si sa faca schimb de bune practici in intreaga Europa si care vizeaza imbunatatirea calitatii si a impactului
programului la nivel sistemic.
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In acest domeniu, statele membre identifica in instrumentele lor de planificare a activititilor
nationale viitoare doud teme principale pentru cooperarea din viitor: 1) facilitarea accesului
tuturor tinerilor si al lucratorilor de tineret la mobilitatea transfrontaliera si la
oportunititile de voluntariat, acordandu-se o atentie deosebitd tinerilor cu mai putine
oportunitati si 2) schimbul de bune practici si continuarea activitdtilor cu privire la sisteme
eficace de validare si recunoastere a competentelor dobandite prin invatare nonformala si
informala.

In 2021, activititile de cooperare transnationald din cadrul programului Erasmus+ au fost
mentionate ca fiind instrumentul preferat de cooperare de catre 60 % dintre statele membre
respondente.

e Responsabilizare

Doud treimi dintre raspunsurile din cadrul exercitiului instrumentelor de planificare a
activitatilor nationale viitoare din 2021 au confirmat faptul cd activititile pentru tineret de
calitate sunt tema cea mai relevantad pentru cooperare, urmate de necesitatea de a pune in
aplicare Agenda europeani privind activitiitile pentru tineret. In acest domeniu de baz, se
acorda prioritate utilizarii invatarii reciproce axate pe elaborarea de politici, aleasd de mai
mult de jumatate dintre respondenti.

Dialogul cu partile interesate

Platforma Strategiei UE pentru tineret a fost lansatd in 2019 pentru a facilita guvernanta
participativa si coordonarea punerii in aplicare a strategiei, atdt in conditii reale, cat si
virtuale. Platforma reuneste reprezentanti ai institutiilor UE, ai statelor membre, ai agentiilor
nationale ale Erasmus+ si ale Corpului european de solidaritate, ai organizatiilor de tineret, ai
autoritatilor locale si regionale, precum si ai altor parti interesate. Platforma constituie baza
unui dialog civic periodic, ofera partilor interesate un rol mai important in coordonarea
punerii in aplicare a strategiei si ofera oportunitdti de schimb de informatii cu privire la
activitati si la rezultate. Comisia a mobilizat aceasta platforma in timpul pandemiei pentru a
permite schimbul intre partile interesate de informatii si dovezi cu privire la impactul
pandemiei asupra sectorului tineretului.

Primul coordonator pentru tineret la nivelul UE a fost desemnat in iunie 2021. Rolul sau
este de a se adresa tinerilor si organizatiilor de tineret si de a le asculta ingrijorarile. Scopul
este, de asemenea, de a contribui la intensificarea cooperarii interne dintre diferitele domenii
de politicd ale UE care au un impact asupra tineretului si de a depune eforturi pentru ca
perspectiva tineretului sa fie luatd in considerare in politicile relevante ale UE.

Monitorizarea finantarii pentru tineret: Programele si fondurile UE

Monitorizarea cheltuielilor UE pentru tineret face parte din transparenta cu privire la
abordarea actiunii UE sprijinitd de strategie. Documentul de lucru insotitor al serviciilor
Comisiei privind punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret raporteaza cu privire la
activitatile anterioare din cadrul financiar multianual pentru perioada 2019-2020, dar prezinta,
de asemenea, oportunitdtile de finantare pentru tineret din noul cadru financiar multianual
pentru perioada 2021-2027, combinate cu instrumentul temporar de redresare,
NextGenerationEU. Printre oportunitdtile de finantare din acest cadru se numdarda noul
program Erasmus+, cu un buget dublu, pentru a oferi si mai multe oportunitati de finantare in
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domeniul tineretului, precum si Corpul european de solidaritate, Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in riandul tinerilor, Fondul social european Plus si Orizont
Europa.

Comunicarea Strategiei UE pentru tineret

In 2019, s-au elaborat materiale de comunicare in mai multe limbi in vederea comunicarii cu
privire la strategie, in special pe internet si prin intermediul platformelor de comunicare
sociala.

Portalul european pentru tineret®’, care este portalul multilingv unic de referintd pentru
tinerii din Europa, oferd in prezent o gama largd de informatii privind Strategia UE pentru
tineret. Cu ajutorul retelei Eurodesk si Eurodesk Brussels Link, portalul oferd, printre
altele, informatii pentru tineri cu privire la oportunititile de mobilitate si de proiecte de
schimb si la activitatile de participare democratica in domenii de politica precum ocuparea
fortei de munca, drepturile omului sau consolidarea pacii.

6. Concluzii si perspective de viitor pentru cooperarea UE in
domeniul tineretului

Analizand retrospectiv primii trei ani de punere in aplicare si in pofida impactului perturbator
al pandemiei de COVID-19, Strategia UE pentru tineret pentru perioada 2021-2027 a aratat ca
oferd o foaie de parcurs solida si cu impact puternic pentru a incuraja cooperarea intre
statele membre ale UE si a sprijini politicile pentru tineret atat la nivelul UE, cat si la nivel
national. Sectorul tineretului s-ar putea baza pe instrumentele dezvoltate in ultimii ani,
precum si pe programele-cheie europene pentru tineret, pentru a pune in aplicare strategia.

Dialogul UE cu tinerii a reusit sa reuneasca tinerii §i responsabilii de elaborarea
politicilor pentru a discuta idei si a contribui la politica pentru tineret si pentru a stimula
implicarea tinerilor in procesul democratic, garantind ca vocea lor conteaza. S-au depus
eforturi pentru a implica un numdr mai mare de tineri, in special din medii si profiluri diferite.
Cu toate acestea, comunicarea cu tinerii din medii diferite, dincolo de reprezentarea
traditionala, poate fi imbunatatitd in continuare. Strategia de incluziune si diversitate a
noilor programe Erasmus+ si Corpul european de solidaritate va oferi un cadru solid pentru
intensificarea actiunilor in vederea atingerii acestui obiectiv si pentru Incurajarea unor noi
forme de participare, menite sd stimuleze implicarea tinerilor care provin din medii
defavorizate. Fondul social european Plus pune un accent deosebit pe sprijinirea tinerilor
NEET si a altor tineri defavorizati sau vulnerabili.

De asemenea, UE pare a fi o sursd de inspiratie pentru alte regiuni ale lumii in ceea ce
priveste elaborarea de politici, de programe si de initiative pentru tineri. Au fost instituite in
afara Uniunii Europene procese inspirate de dialogul UE cu tinerii in vederea interactionarii
cu acestia, de exemplu in tarile din cadrul Parteneriatului estic.

3 https://europa.eu/youth/home_ro.
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Oportunitatile pentru tineri si sectorul tineretului oferite de programele UE pentru tineret au
ramas populare si atractive, chiar si in timpul pandemiei. Abordarea bazati pe co-creare*
pusd in aplicare de Comisie pentru a elabora noile programe din domeniul tineretului a permis
introducerea unor masuri de flexibilitate in timpul pandemiei pentru a raspunde nevoilor
sectorului tineretului. Prin urmare, Comisia a putut lua masuri rapide pentru a sprijini sectorul
in vederea adaptarii la noile provocari, cum ar fi mobilitatea fizica redusa si formatele digitale
si hibride.

Cu toate acestea, pandemia a subliniat, de asemenea, importanta reflectdrii asupra rolului
democratiei in societate si a subliniat rolul-cheie al educatiei civice, al educatiei in
domeniul mass-mediei, al sensibilizarii cu privire la dezinformare si al activitatilor
pentru tineret pentru promovarea participarii active si a implicdrii tinerilor. Trecerea masiva
la invatamantul online si la activitétile digitale pentru tineret a evidentiat nevoia de reforme
mai rapide, de consolidare a capacitatilor, de formare a cadrelor didactice si a
lucratorilor de tineret, de dezvoltare a competentelor, de noi pedagogii si de sporire a
pregatirii digitale, dar si importanta fundamentald a activitatilor in persoand pentru anumite
categorii de tineri.

Programele Erasmus+ si Corpul european de solidaritate pentru perioada 2021-2027 si Fondul
social european Plus sunt capabile sa raspunda transformarilor digitale si ecologice necesare
ale economiei si ale societatii. Programele vor fi mai favorabile incluziunii si vor incuraja
schimbari pozitive pentru a spori nivelul de rezilienta a educatiei si a formarii, a tineretului si
a sportului la schimbdri, In stransd concordantd cu prioritatile pentru realizarea Spatiului
european al educatiei si cu cele ale Planului de actiune pentru educatia digitala.

In ceea ce priveste viitorul, Comisia se angajeazi si integreze in continuare aspectele legate
de tineret, precum demonstreaza recenta desemnare a coordonatorului UE pentru tineret.
Coordonatorul va depune eforturi pentru ca ingrijorarile tinerilor sa fie ascultate cu mai mare
atentie in procesul de elaborare a politicilor UE si pentru Tmbundtatirea sinergiilor si a
schimbului de cunostinte intre diferitele domenii de politica la nivel european care afecteaza
tineretul.

De asemenea, Comisia isi intensifica eforturile de implicare a tinerilor in initiativele-cheie
europene. Tinerii joacd un rol activ in cadrul Conferintei privind viitorul Europei, care
abordeaza aspecte relevante, cum ar fi schimbarile climatice, o economie mai puternica,
inclusiv viitorul muncii si al locurilor de munca, educatia, formarea si politicile pentru tineret,
precum si importanta tot mai mare a tehnologiilor digitale. Tinerii sunt invitati s joace un rol
activ in initiativa ,,noul Bauhaus european”, o miscare de proiectare in comun si de
dezvoltare Tn comun a unor noi moduri de viata, in armonie cu planeta.

In pofida diversitatii situatiilor nationale, strategia pentru tineret a permis statelor
membre sa identifice provociri si prioritati comune, in principal prin activitati de invatare
reciproca si, in special, in contextul pandemiei.

Pentru perioada urmatoare, instrumentele strategiei ar putea fi utilizate pentru o mai buna

implicare, conectare si responsabilizare a tinerilor, inclusiv pentru a consolida in continuare
procesele participative ale tinerilor si pentru a ajunge la un numar mai mare de tineri,

40 Prin co-creare, au fost implicate partile interesate din domeniul tineretului in conceperea programelor.
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dincolo de reprezentarea obisnuitd, precum si pentru a pune in aplicare Agenda europeana
privind activititile pentru tineret si viitoarea recomandare a Consiliului privind
mobilitatea tinerilor voluntari. Instrumentele strategiei ar putea fi, de asemenea, utilizate
pentru a aborda provocari viitoare specifice, inclusiv impactul pandemiei de COVID-19
asupra educatiei, ocuparii fortei de munca si sanatatii mintale ale tinerilor, in special
pentru tinerii defavorizati, precum si nevoia tot mai mare de activitati digitale pentru tineret.

Aceste prioritdti actuale vor fi integrate in noul plan de lucru pentru perioada trienala
2022-2024, care se va axa in principal pe rezilienta si redresarea tinerilor si a sectorului
tineretului in perioadele post-COVID-19. Programele si fondurile UE, cum ar fi Erasmus+,
Corpul european de solidaritate, Orizont Europa si Fondul social european Plus, pot
contribui in mod semnificativ, intrucat au fost consolidate si adaptate in conformitate cu
evolutiile recente. In plus, finantarea suplimentari din NextGenerationEU, cu un sprijin
puternic pentru numeroase domenii de politica care afecteaza tinerii (educatie, competente,
ocuparea fortei de munca, clima etc.), poate avea un impact major.

Asigurarea accesului egal la oportunitati pentru toti tinerii europeni si acordarea sprijinului
necesar pentru a trdi, a munci, a Invata si a avea succes raman in centrul cooperdrii si
politicilor UE in domeniul tineretului. Strategia UE pentru tineret 2021-2027 este esentiala
pentru atingerea acestor obiective. Instituirea acestui cadru politic solid, permiterea
schimbului de cunostinte si invatarii reciproce intre statele membre, precum si canalizarea
finantdrii din partea Erasmus+ si din alte programe ale UE spre cei trei piloni strategici
,Implicare. Conectare. Responsabilizare” vor permite multor tineri din Europa sa 1si atingd
intregul potential, sd fie pregatiti pentru tranzitia verde si cea digitala si sa isi modeleze un
viitor mai bun si mai echitabil.

La 15 septembrie 2021, presedinta von der Leyen a anuntat in discursul sdu privind starea
Uniunii*! intentia Comisiei Europene de a propune ca 2022 si fie Anul European al
Tineretului, ,,un an consacrat promovarii tinerilor care s-au devotat atat de mult altora”. Anul
European al Tineretului va avea ca scop stimularea eforturilor Uniunii, ale statelor membre,
precum si ale autoritdtilor regionale si locale in vederea onorarii, sprijinirii si implicarii
tinerilor Intr-o perspectiva post-pandemie, deoarece ,,Europa are nevoie de toti tinerii sdi”.

1 https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/SPEECH 21 4701
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