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33. számú HATÁROZAT

a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsa egyes tagjainak előválogatására vonatkozó intézkedések meghozataláról
A Maros Megyei Tanács,
tekintve a 2013.II.21-i 3677. sz. indokolást a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsa egyes tagjainak előválogatására vonatkozó intézkedések meghozataláról szóló határozattervezethez,
figyelembe véve a Maros Megyei Tanácsnak a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat menedzsmentjének biztosítását célzó intézkedések jóváhagyásáról szóló 2012.11.29-i 135. sz. és 2012.12.20-i 153. sz. határozatának 2. cikkelyeit,
a közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet 5. cikk. (5)-(6). bek. és 8. cikk. (1)-(2). bek. előírásainak megfelelve,
az utólag módosított és kiegészített, újraközölt 2001. évi 215. számú helyi közigazgatásról szóló törvény 91. cikkely (1). bek. a) betűjének és a (2). bek. d)  betűjének előírásai alapján, 
határozza:

1. cikkely. Jóváhagyja a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsa egyes tagjainak kinevezésére irányuló előválogatási eljárás általános és sajátos feltételeit, valamint kiválogatási kritériumait, a jelen határozat szerves részét képező 1. sz. melléklet szerint.
2. cikkely. Jóváhagyja a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsa egyes tagjainak kinevezésére irányuló előválogatási eljárás keretében beiratkozott jelöltek kiértékelési módszertanát, a jelen határozat szerves részét képező 2. sz. melléklet szerint.
3. cikkely. (1) A Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsának tagjai számára, akiknek a kiválogatása jelen határozat tárgyát képezi, megállapítja a jelen határozat szerves részét képező 3. sz. mellékletbe foglalt járandóságok szintjét.

(2). A Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. vállalatirányításának életbeültetéséről szóló 2012.02.29-i 25. sz. Maros megyei tanácsi határozat 3. sz. melléklete megfelelőképpen módosul.
4. cikkely. Az igazgatótanács tagjainak kiválogatására vonatkozó hirdetést meg kell jelentetni két gazdasági és/vagy pénzügyi országos napilapban és a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Ö.Ü.V. honlapján, a jelen határozat szerves részét képező 4. sz. melléklet kerettartalmának betartásával, a Maros Megyei Tanács Humánerőforrás Szolgálatának intézkedése révén, legalább 15 naptári nappal az iratcsomók kiválogatására kijelölt időpont előtt.
5. cikkely. A személyzettoborzási szolgáltatással a jogszabályok szerint megbízott szolgáltató saját specifikus eszközeit használhatja az előválogatási eljárás alatt, jelen határozat előírásainak betartásával.
6. cikkely. Jelen határozatot közölni fogják: a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalattal, a The Searchers Advisory Group SRL kereskedelmi társasággal és a Maros Megyei Tanács szakapparátusának Humánerőforrás Szolgálatával, amelyek a kitűzött intézkedések végrehajtásáról felelnek.
	Ciprian Dobre
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 Iktatószám: 3677/2013.II.21.
INDOKOLÁS

a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsa egyes tagjainak előválogatására vonatkozó intézkedések meghozataláról szóló határozattervezethez
A Maros Megyei Tanács 2012.11.29-i 135. sz. határozatának 1. cikk. (3). bek. előírásainak megfelelően Poruţiu Mihail, a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat ügyvezetőjének, az  igazgatótanács elnökének mandátuma felmondással megszűnt. Továbbá, a Maros Megyei Tanács 2012.12.20-i 153. sz. határozatának 1. cikk. (3). bekezdés előírásainak megfelelően Ivaşcu Dorin úrnak a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsában az auditbizottság nem ügyvezető tagjaként betöltött mandátuma is megszűnt.
A fent említett adminisztratív okiratok 2. cikkelyei jóváhagyják a jelöltek előválogatási eljárásának megkezdését a betöltetlenül maradt ügyvezetői tisztségekbe való kinevezésük céljából, az emberi erőforrások toborzásában szakosodott független szakértő, természetes vagy jogi személy igénybe vételével, felhatalmazva a Maros Megyei Tanács elnökét arra, hogy lefolytassa ezen szolgáltatások leszerződésére vonatkozó eljárást.
A fent említett rendelkezések teljesítése érdekében, a közbeszerzési szerződések, közhasznú munkálatok és szolgáltatások koncessziós szerződéseinek odaítéléséről szóló 2006. évi 34. sz. sürgősségi kormányrendelet alapján lezajlott az emberi erőforrások toborzásában szakosodott szakértő szolgáltatásainak beszerzési eljárása. Az eljárás nyomán sor került a 2013.01.25-i 1511. sz. szolgáltatási szerződés megkötésére, amelyben a SC The Searchers Advisory Group SRL (Kft) szolgáltató kötelezettséget vállal a jelöltek előválogatásának elvégzésére az új ügyvezetők kinevezése érdekében.
 A közvállalatok vállalatirányításáról szóló 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet 5. cikkely (5)-(6). bekezdés előírásainak értelmében az ügyvezetők kiválogatási kritériumait egy bizottság vagy egy független szakértő állapítja meg, figyelembe véve az önálló ügyvitelű vállalat tevékenységének jellegét és komplexitását.

A szolgáltatási szerződés 4.2. cikkelyének előírásai szerint ezek a szolgáltatások két szakaszban zajlanak:
· I. szakasz – az általános és sajátos kiértékelési kritériumok megállapítása az igazgatótanács két tagjának előválogatására, a kiértékelési módszertan kidolgozása és a szerződő hatóságnak tett javaslatok az önálló ügyvitelű vállalat igazgatótanácsi tagjainak járandósági szintjéről, és

· II. szakasz – a kiértékelési tevékenységek lebonyolítása és zárójelentés megszerkesztése, amely tartalmazza az előválogatási ajánlásokat is.

A szolgáltatások leszerződésénél kikötött követelmények között szerepelt az is, hogy a munkálatot elvállaló humánerőforrási szakértőnek ki kell dolgoznia bizonyos dokumentumokat, amelyeket a Maros Megyei Tanács plénuma elé kell terjeszteni jóváhagyás végett. A SC The Searchers Advisory Group SRL a szerződés első szakaszában, betartva a 2011. évi 109. sz. sürgősségi kormányrendelet előírásait, kidolgozta a következőket:

· az általános és sajátos feltételeket, illetve a kiválogatási kritériumokat;

· a kiértékelési módszertant és

· az önálló ügyvitelű vállalat igazgatótanácsi tagjainak járandósági szintjére tett javaslatokat.
A 2011. évi 109. számú sürgősségi kormányrendelet 5. cikkely (6). bekezdése rendelkezéseinek értelmében, az igazgatótanács tagjainak kiválogatására vonatkozó hirdetést meg kell jelentetni két gazdasági és/vagy pénzügyi országos napilapban és a közvállalat honlapján. Ennek a hirdetésnek tartalmaznia kell a jelöltek által betöltendő feltételeket és a kiértékelési kritériumokat. A kiválogatásnál be kell tartani a diszkrimináció tilalmának elvét, az egyenlő bánásmód és az átláthatóság elvét. Az említett dokumentumok, beleértve a hirdetés keretformáját, jelen határozattervezet 1-4. sz. mellékleteiben találhatók.
Az ismertetett tények figyelembe vételével, jóváhagyásra előterjesztjük a Marosvásárhelyi Transilvania Repülőtér Önálló Ügyvitelű Vállalat igazgatótanácsa egyes tagjainak előválogatására vonatkozó intézkedések meghozataláról szóló határozattervezetet.
Ciprian Dobre
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