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MAROS MEGYE




MEGYEI TANÁCS
2011. évi január 25-i
8. számú HATÁROZAT

a Maros Megyei Tanács alárendeltségében levő kulturális közintézmények menedzsment-felmérési eljárásának és ebből a célból létrehozott bizottságok név szerinti összetételének jóváhagyásáról
A Maros Megyei Tanács,
figyelembe véve a Gazdasági Igazgatóság 2011.01.21-i 972. sz. indoklását, valamint a szakbizottságok véleményezéseit;

tekintettel a 2009. évi 269. sz. törvénnyel jóváhagyott, a kulturális közintézmények menedzsmentjére vonatkozó 2008. évi 189. sz. SKR 38. cikkely (1). és (3). bekezdésének rendelkezéseit, valamint a 2009. évi 1301. sz. KH rendelkezéseit, amely jóváhagyja a menedzsmentterv versenyvizsgák szervezési és lefolytatási keretszabályzatát, a menedzsment felmérés szervezési és lefolytatási keretszabályzatát, a célfüzet keretmodelljét, a tevékenységi beszámoló keretmodelljét, valamint a kulturális közintézmények menedzsment-szerződései számára ajánlott  keretmodellt;       
az újraközölt, utólag módosított és kiegészített 2001. évi 215. sz. helyi közigazgatási törvény 97. cikkely (1). bekezdése alapján,
határozza:

1. cikkely Jóváhagyja a Maros Megyei Tanács alárendeltségében levő kulturális közintézményekre alkalmazott menedzsment-felmérési szervezési és lefolytatási szabályzatot, a jelen határozat szerves részét képező melléklet szerint.
2. cikkely Megalakulnak a Maros Megyei Tanács alárendeltségében levő kulturális közintézmények igazgatóinak menedzseri teljesítményét kiértékelő bizottságok, a jogorvoslati bizottság, illetve a titkárság, amint következnek:
1. A Kiértékelő, felmérő bizottságok
a)  A Megyei Könyvtár:

Friss Csaba – a Maros Megyei Tanács Gazdasági Igazgatóságának tanácsadója;
Boldea Iulian – egyetemi professzor a „Petru Maior” Egyetemen; 
Radu Olăreanu – a Marosvásárhelyi Művészeti Egyetem professzora;
Suba Katona Klára – a Munkaügyi és Szociális Védelem Igazgatóság jogtanácsosa;

Sólyom Annamária – a „Sapientia” Egyetem könyvtárosa.
b) A „Vatra” és a „Látó” szépirodalmi folyóirat szerkesztősége:

Győrfi Mária - a Maros Megyei Tanács Gazdasági Igazgatóságának tanácsadója;

Nagy Miklós Kund – a „Népújság” szerkesztője;
Iacob Letiţia – a 20-as sz. Általános Iskola tanára;
Lázok János – a Marosvásárhelyi Színházművészeti Egyetem előadótanára (docense);
Alexandru Cistelecan – egyetemi professzor a „Petru Maior” Egyetemen.

c) A Maros Megyei Múzeum:

Mărginean Alin - a MMT Pénzügyi és Számviteli Irodájának vezetője;
Sigmirean Cornel – a „Petru Maior” Egyetem professzora/kancellárja;

Novák Csaba Zoltán – a Román Akadémia „Ghe. Şincai” Társadalomkutató  Intézetének kutatója;
Keresztes Géza – építész, a Regionális Történelmi Műemlékbizottság tagja;
Marian Liviu – a „Petru Maior” Egyetem rektora.
d) A Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központja:
Kádár Katalin – a Maros Megyei Tanács Gazdasági Igazgatóságának tanácsosa;

Murvay Olga – a „Sapientia” Egyetem professzora; 
Cristian Ioan – a Marosvásárhelyi Nemzeti Színház rendezője;

Pop Angela  – a Maros Megyei Múzeum Néprajzi és Népművészeti részlegének vezetője;
Barabási Attila – a Maros Művészegyüttes igazgatója.

e) A Maros Művészegyüttes 
Silvia Moldovan – a MMT Gazdasági Igazgatóságának szakreferense;
Szabó Zsuzsanna – a „Petru Maior” Egyetem professzora;
Maier Octavian Nicuşor – a Maros Megyei Szociális Felügyelőség felügyelője; Sălcudean Nicoleta – a Román Akadémia „Ghe. Şincai” Társadalomkutató  Intézetének kutatója;

Bodolai Gyöngyi – a „Népújság” néprajzi szerkesztője.
f) Az „Ariel” Ifjúsági és Gyermekszínház
Vaida Gabriela - a MMT Gazdasági Igazgatóságának tanácsadója;

Gáspárik Attila – a Színművészeti Egyetem rektora; 
Cealera Ioana Silvia – az Országos Felnőttképző Tanács tanácsadója;
Stănescu Aurora – a Maros Megyei Tanfelügyelőség szakfelügyelője (román nyelv és könyvtárak);
Gászpor Réka – a „Sapientia” Egyetem professzora.
g) Az Állami Filharmónia 

Tcaciuc Ioana – a MMT Költségvetési Szolgálatának vezetője;

Csíki Boldizsár – zeneszerző;

Albert-Lőrincz Márton – a „Sapientia” Egyetem professzora;

Mihăiescu Carmen – a Zenefakultás adjunktusa;

Grosu Corneliu – a „Petru Maior” Egyetem társult tanügyi kádere.
2. A Jogorvoslati (Óvási) Bizottság
Iosib Viorel – a MMT Jogügyi és Közigazgatási Igazgatóság ügyvezető igazgatója;
Tanţoş Florentina – a MMT Gazdasági Igazgatóság tanácsadója;

Lefter Erika – a MMT Jogügyi és Közigazgatási Igazgatóság jogtanácsosa.

3. A Titkárság
Iordache Mihaela – a Vagyonkezelési és Közszolgáltatási Osztály tanácsadója;
Radu Doina Teodora – a Humánerőforrás és Elnöki Tanácsosok Szolgálat tanácsadója;
Mureşan Rodica - a Humánerőforrás és Elnöki Tanácsosok Szolgálat tanácsadója;
Popa Elena – a Humánerőforrás és Elnöki Tanácsosok Szolgálat tanácsadója.
3. cikkely A 2008. évi 189. sz. SKR 42(4). cikkely rendelkezéseit alkalmazva, a kiértékelés, felmérés eredménye a Maros Megyei Tanács jóváhagyása alá lesz vetve.
4. cikkely Jelen határozat teljesítéséért a Gazdasági Igazgatóság, a bizottságok tagjai és ezek titkársága felelnek.
5. cikkely Jelen határozatot közlik a Gazdasági Igazgatósággal, a  Humánerőforrás Szolgálattal és a bizottságok tagjaival.
6. cikkely A MMT 2010. január 28-i 8. számú határozatának rendelkezéseit jelen határozat elfogadásának időpontjától kezdve hatályon kívül helyezzük.
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Lokodi Edit Emőke                                                                                                                                                                    
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Aurelian Paul Cosma
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Iktatószám: 972/2011.01.21. 
INDOKLÁS
a Maros Megyei Tanács alárendeltségében levő kulturális közintézmények menedzsereinek felmérő, kiértékelési eljárására és a kiértékelő, felmérő bizottságok átszervezésére vonatkozó határozattervezethez
A 2009. évi 269. sz. törvénnyel jóváhagyott, a kulturális közintézmények menedzsmentjére vonatkozó 2008. évi 189. sz. SKR szerint, a bemutatott menedzsmenttervek kiértékelését azok a közhatóságok kötelesek elvégezni, amelyeknek az illető kulturális közintézmények alá vannak rendelve; ezek a hatóságok javasolják a Maros Megyei Tanács szintjén a felmérő, kiértélkelő és jogorvoslati bizottságokat, a titkárságot, a 2009. évi 269. sz. törvénnyel jóváhagyott, a kulturális közintézmények menedzsmentjére vonatkozó 2008. évi 189. sz. SKR 38. cikkely (1). és (3). bekezdésének rendelkezései alapján. 
A saját szakapparátushoz tartozó és külső szakemberekből a 2010-es évi felmérésekre, kiértékelésekre létrehozott bizottságokat újra kell szervezni és ezek fogják kiértékelni az egyes menedzsmenti szerződések mellékleteiben levő menedzsmenttervekben megnevezett kulturális közintézmény-vezetők menedzseri teljesítményét, amelyek el kell érjék legalább a következő célkitűzéseket:
· „a közösségek kulturális igényeinek kielégítése, és a kulturális közintézmény kulturális kínálatának bővítési módozatai;
· a versenyhelyzet kialakulásának támogatása a kulturális kínálat területén;

· a kiválóság, kisérletezés és újítás támogatása;
· az alárendelt személyzet szakmai képességének fejlesztése;

· a hatékonysági, eredményességi és takarékossági elvek alkalmazása a kulturális közintézmények pénzügyi eszközeivel és emberi erőforrásaival történő gazdálkodásban”. 
Az intézménymenedzserek kiértékelése szakaszokban történik, a Maros Megyei Tanács alárendeltségében levő kulturális közintézményekre alkalmazott menedzsment-kiértékelés szervezési és lefolytatási szabályzata alapján, a 2009. évi 1301. sz. KH rendelkezései szerint, amely jóváhagyja a menedzsmentterv versenyvizsgák szervezési és lefolytatási keretszabályzatát, a menedzsment-kiértékelések szervezési és lefolytatási keretszabályzatát, a célfüzet keretmodelljét, a tevékenységi beszámoló keretmodelljét, valamint a kulturális közintézmények menedzsment-szerződései számára ajánlott  keretmodellt – ez az eljárás pedig lehetővé teszi a hatóságok számára, hogy leellenőrizzék, miként valósították meg az egyes menedzserek a menedzsment-szerződésben vállalt kötelezettségeket, a kiutalt pénzügyi forrásokhoz, a megvalósított projektek kielemzési lehetőségeihez és a vállalt programhoz viszonyítva.
Azért van szükség a 2010. január 20-i 8. számú MMT határozattal kinevezett kiértékelő, felmérő bizottságok átszervezésére, mert az egymást kiegészítő tevékenységeket folytató kulturális intézményeket összevonták. A Hagyományos Kultúra és Művészeti Oktatás Maros Megyei Központját a Maros Megyei Tanácsnak alárendelt, jogi személyiséggel rendelkező közintézményként hozták létre, a Marosvásárhelyi Művészeti Iskola valamint a Népi Alkotások és Hagyományok Megőrzését és Népszerűsítését Szolgáló Maros Megyei Központ összevonása nyomán, a helyi közpénzekre és bizonyos pénzügyi intézkedések megállapítására vonatkozó 2006. évi 273. sz. törvényt módosító és kiegészítő 2010.06.30-i 63. számú SKR III. cikkelyének rendelkezései szerint. A jogszabályokban előírt feladatkörök teljesítése érdekében, a Maros Megyei Tanács szakapparátusának és a Maros Megyei Tanács határozataival létrehozott helyi közintézmények létszámkeretének meghatározásakor a hatóság kötelessége, hogy beilleszkedjen a kijelölt maximális létszámkeretbe. 
A fentieket figyelembe véve, jóváhagyásra terjesztjük a Maros Megyei Tanács alárendeltségében levő kulturális közintézményekre alkalmazott menedzsment-kiértékelés szervezési és lefolytatási szabályzatot, és a törvényes feltételek betartásával összeállított bizottságok összetételét.
                                             LÁTTA

Bartha Iosif



             



Szabó Arpád 
GAZDASÁGI IGAZGATÓ                   

 

ALELNÖK 

Összeállította: Mihaela Iordache
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