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Cap.l.
DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures denumita in
continuare Directia Generala este o institutie publica de interes judetean, cu personalitate
juridica infiintata in subordinea Consiliului Judetean Mures, prin Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr. 56 din 16 decembrie 2004 prin comasarea serviciului public de asistenta
sociala si a serviciului public specializat pentru protectia copilului de la nivelul judetului, prin
preluarea in mod corespunzator a atributiilor acestora.

Art.2 Scopul Directiei Generale este de a asigura realizarea la nivelul judetului a politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu
dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, cu rol
in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale in temeiul
urmatoarelor acte normative:

Legea asistentei sociale nr. 292/2011

Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
Ordonanta Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare; 3

Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
competarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr.502/2017 privind organizarea si metodologia de functionare a
comisiei pentru protectia copilului;

Legea nr.273/2004 privind regimul juridic al adoptiei, republicata, cu modificarile si
competarile ulterioare;

Legea nr. 49/2009 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 102/2008
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004 privind regimul juridic al adoptiei.
Hotararea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 233/2012 privind serviciile si activitatile ce pot fi desfasurate de catre
organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de
autorizare a acestora si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la
autorizarea organizatiilor private straine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei
internationale.

Decizia Autoritatii Nationale pentru Protectia copilului si adoptie nr. 661/2016 privind
aprobarea modelului si continutului unor formulare, instrumente si documente utilizate in
procedura adoptiei.

Hotararea Guvernului nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile
de atestare si statutul asistentului maternal profesionist, cu modificarile si competarile
ulterioare,



Ordinul 1985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si
profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si
reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

Hotararea Guvernului nr.867/2015 pentu aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale
precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Hotararea Guvernului nr. 978/2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru
serviciile sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se
stabileste contributia lunara de intretinere datorata de catre sustinatorii legali ai
persoanelor varstnice din centrele rezidentiale.

Ordin nr. 1.887/2016 (*actualizat*) privind stabilirea contributiei lunare de intretinere
datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a
nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora

Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala

Ordinul nr.288/2006 privind Standardele minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei drepturilor copilului;

Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea planului
de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie;

Ordinul nr.25/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare, organizate ca centre rezidentiale pentru copilul separat temporar sau
definitiv de parintii sai;

Ordinul nr.81/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile
sociale organizate ca centre maternale

Hotararea Guvernului nr.1439/2004 privind serviciile specializate destinate copilului care a
savarsit o fapta penala si nu raspunde penal,;

Ordinul nr.95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala/persoane cu atributii de asistenta sociala, in domeniul protectiei drepturilor
copilului;

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si competarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.



Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice cu modificarile
ulterioare;

> Legea 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata

» Ordinul nr. 29/2019 - pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care
au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice

Legea nr.53/2003 republicata - Codul Muncii (r), cu modificarile si competarile ulterioare;

Legea nr.188/1999 republicata privind Statutul functionarilor publici, cu modificarile si
competarile ulterioare;

Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si competarile ulterioare;

Legea nr.477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si competarile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

> Legea nr. 287 din 17 iulie 2009 (republicata) privind Codul civil.

REGULAMENT (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Art.3 Coordonarea si controlul activitatii Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mures sunt asigurate de presedintele Consiliului Judetean Mures.

Finantarea Directiei generale se asigura din bugetul judetean.

Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistenta sociala se asigura din bugetul local al
judetului, bugetul de stat, fonduri nerambursabile, din donatii, sponsorizari si alte forme
private de contributii banesti, potrivit legii.

Art.4 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures are sediul in judetul
Mures, Municipiul Targu Mures, str. Trebely nr. 7, Judetul Mures.

Art.5 Prevederile prezentului regulament produce efecte fata de toti angajatii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, angajatii centrelor din structura
DGASPC Mures si fata de toti tertii care se adreseaza institutiei pentru exercitarea uneia din
atributiile prevazute de lege in sarcina acesteia.



1.1. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Activitatea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures priveste
domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului, domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice, domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati, domeniul protectiei
persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate.

(1) In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia generala indeplineste in
principal, urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei si planului anual de dezvoltare a
serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Judetean Mures,

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si de protectie a familiei si a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitati, victimelor violentei in familie, persoanelor varstnice
etc., precum si a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati la nivelul judetului,

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;
d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale
de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in
domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si
colective la nivelul judetului, respectiv al sectoarelor municipiului Bucuresti;
f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

(2) Atributiile Directiei generale in domeniul beneficiilor de asistenta sociala sunt
urmatoarele:

easigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

eurmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

erealizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

eclaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

eindeplineste orice alte atributii prevazute de legi speciale.



(3) Atributiile Directiei generale in domeniul organizarii, administrarii si acordarii
serviciilor sociale sunt urmatoarele:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate,
strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere si avizare comisiei
judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare Consiliului Judetean Mures si
raspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean care cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

c) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat

situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul
judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

i) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

j) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

l) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationala si internationala in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;



0) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de
atribuire, potrivit legii;

r) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

s) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(4) Tn vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia generala are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la
aprobarea acestora;

C) sa organizeze sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale si a planului anual de actiune;

d) sa comunice sau, dupa caz, sa puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii informatiile solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale
organizate si acordate la nivelul judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti, conform
solicitarilor acestora;

f) sa publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institutiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmita catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor



administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pana la data de 30 aprilie a fiecarui an, datele privind beneficiarii, costurile si
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportarii.

Obligatia prevazuta se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie sau,
atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;
c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

n vederea indeplinirii acestor atributii Directia generala realizeaza in principal urmétoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

b) primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

c) elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

d) realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de
calitate si a standardelor de cost.

1.2. PRINCIPII:
Art.8 Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale de catre DGASPC Mures sunt

urmatoarele:

1. respectarea drepturilor si a demnitatii omului;

2. asigurarea autodeterminarii si a intimitatii persoanelor beneficiare;
3. asigurarea dreptului de a alege;

4, abordarea individualizata si centrarea pe persoane;



5
6
7.
8
9

10.
11.

participarea persoanelor beneficiare;
cooperarea si parteneriatul;

recunoasterea valorii fiecarei persoane;
abordarea comprehensiva, globala si integrata;
orientarea pe rezultate;

imbunatatirea continua a calitatii;

combaterea abuzului asupra persoanelor beneficiare, in cadrul institutiilor.

Art.9 Pentru realizarea obiectului sau de activitate, Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mures indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului:

1.

w

10.

11.

12.

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea
reintegrarii in mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care
au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz,
mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte
copii; evalueaza conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si
elibereaza atestatul de familie sau de persoana apta sa adopte copii;

monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijina parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-l
informa pe acesta ca este adoptat, de indata ce varsta si gradul de maturitate ale
copilului o permit;

indeplineste si alte atributii ce 7i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor
legale in vigoare;

realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti
baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala, copiii si familiile
aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale
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13.

pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separarii copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv
de parintii sai, in conditiile legii;

b) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1.

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al sectorului
municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea institutiilor
publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute
de actele normative in vigoare;

monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti
baza de date privind cazurile de violenta domestica si raporteaza trimestrial aceste
date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

1.

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de
Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de
asistenta sociala pentru persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune
incadrarea in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei
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11.

12.

persoane, precum si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia,
avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de
managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal
profesionist, prin serviciul de evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea
acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare
in grad de handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;
ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale
acestuia;

asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele
pe care le desfasoara;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

1.

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie
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a unor centre specializate;

6. depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

7. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in
conditiile legii;

e) alte atributii:

1.

10.

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din
judet in domeniul asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii
violentei domestice etc.;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii
sai, precum si cea de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la
nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia
copilului;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice sau cu operatori economici prin incheierea de
conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor
sociale si a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului, prevenirii si
combaterii violentei domestice, in functie de nevoile comunitatii locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale,
precum si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea
indeplinirii atributiilor ce ii revin, conform legii;

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor
copilului; colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, respectiv consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, respectiv a consiliului local al
sectorului municipiului Bucuresti rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu
handicap;
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor

singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei
domestice si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in
vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia
copilului, respectiv ale comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel
cum sunt prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
si raporteaza trimestrial aceste date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa
caz, autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor
sociale din subordinea acestuia;

sprijina  dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin
hotarari ale consiliului judetean.

1.3. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.11 Structura organizatorica si numarul de personal a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mures se aproba de Consiliul Judetean Mures, cu avizul
consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de
personal din Anexa A - Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orienttive de personal.

Structura organizatorica este formata din organele de conducere si serviciile functionale.

Art.12 Organele de conducere ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Mures sunt :

a) Colegiul Director

b) Directorul General.

c) Directori generali adjuncti :

- Director general adjunct - la Directia de protectie a drepturilor copilului

- Director general adjunct - la Directia de asistenta sociala pentru persoane adulte
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- Director general adjunct - la Directia Economica

Art.13 Serviciile functionale ale Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Mures sunt structurate pe patru componente :

A. Directia de protectia drepturilor copilului
B. Directia de asistenta sociala pentru persoane adulte
C. Directia economica.

D. Servicii comune

A.Serviciile Directiei de protectie a drepturilor copilului:

o Serviciul de ingrijire de tip familial a copilului;

. Serviciul de asistenta maternala profesionista - Asistenti maternali profesionisti;
. Serviciul management de caz a copilului;

o Secretariatul Comisiei pentru protectia copilului;

o Serviciul de evaluare complexa a copilului

o Serviciul de interventie in regim de urgenta abuz, neglijare, trafic, migrare, telefonul
copilului care cuprinde in structura sa Centrul de primire in regim de urgenta si
Compartimentul Telefonul Copilului si Echipa mobila - Anexa 2 si Anexa 3

. Centrul maternal Materna - Anexa 4

o Serviciul social pentru copii cu dizabilitati -Centre rezidentiale pentru copii cu
deficiente neuropsihiatrice (CRCDN) care cuprinde in structura sa 6 centre: 4 centre din Tg.
Mures, Centrul din Ceuasu de Campie nr. 417, Centrul rezidential de ingrijire si asistenta
medico - social ,Speranta” Tg.Mures si Echipa mobila de recuperare pentru copilul cu
dizabilitati - Anexa 7 si Anexa 12

o Serviciul de coordonare si administrare a caselor de tip familial ce asigura conducerea
metodologica a 14 case de tip familial din: Balauseri, Campenita, Miercurea Nirajului - 3
case; Sarmasu - 2 case; Sincai, Tarnaveni - 3 case, Zau de Campie, Sangeorgiu de Padure,
Raciu - Anexa 10

o Complex de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures (11 case de tip
familial)-Anexa 9

o Complex de case de tip familial Reghin, Petelea (9 case de tip familial) - Anexa 8

o Complex de servicii pentru copilul cu deficiente neuropsihiatrice Sighisoara cu doua
servicii - Serviciul Rezidential si Serviciul de recuperare de zi pentru copilul cu dizabilitati din
comunitate - Anexa 5 si Anexa 6

B. Serviciile Directiei de asistenta sociala pentru persoane adulte:
o Compartimentul management de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati;
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o Serviciul evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap
. Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu dizabilitati;

o Serviciul de sprijin pentru victimele violentei in familie, persoane varstnice si persoane
adulte aflate in nevoie care cuprinde in structura Centru de tranzit - Casa ADA si ADI -Anexa
13

. Serviciul de evidenta si plata beneficii de asistenta sociala;

. Centrul de ingrijire si asistenta Reghin -Anexa 19

. Centrul de ingrijire si asistenta Sighisoara - Anexa 21

o Centrul de ingrijire si asistenta Lunca Muresului - Anexa 22

. Centrul de ingrijire si asistenta Glodeni- Anexa 23

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Brincovenesti - Anexa 14
. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Calugareni - Anexa 15

o Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Ludus - Anexa 17

. Centrul de Abilitare si Reabilitare Reghin - Anexa 16

o Unitate de Management Capusu de Campie care are in structura sa: Centrul de Tngrijire
si Asistenta Capusu de Campie, Centrul de Abilitare si Reabilitare Capusu de Campie si
Locuinta Maxim Protejata Capusu de Campie - Anexa 20.1., 20.2., 20.3.

o Unitate de Management Ceuasu de Campie care are in structura sa: 3 centre de abilitare
si reabilitare in Ceuasu de Campie (nr. 43, nr.185 si nr.215)- Anexa 18

. Camin Persoane Varstnice Ideciu de Jos - Anexa 24

C. Serviciile si compartimentele Directiei economice:
o Serviciul financiar-contabilitate-Compartimentul salarizare

o Serviciul investitii, achizitii publice

Serviciul tehnic si administrarea patrimoniului-Compartiment informatica
o Serviciul administrativ, PSI si protectia muncii

D. Serviciile comune ale DGASPC Mures:
o Serviciul juridic - contencios;

. Serviciul adoptii si postadoptii;
° Biroul resurse umane;
o Compartiment audit public intern

o Serviciul monitorizare servicii sociale, strategii, proiecte, calitatea serviciilor sociale,
control intern si relatii cu publicul

Art.14 Numarul de posturi si natura acestora, sunt stabilite prin Organigrama respectiv Statul
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de functii al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures, aprobate de
catre Consiliul Judetean Mures. Tncadrarea personalului se face numai in temeiul contractelor
individuale de munca sau a actelor administrative de numire in functie.

Art.15 Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures propune modificari
ale structurii organizatorice in vederea aprobarii de catre Consiliul Judetean Mures pentru a
deveni functionale.

1.4. ORGANELE DE CONDUCERE

Art.16 Conducerea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului este asigurata
de Directorul General si de Colegiul Director.

Art. 17 Componenta Colegiului Director al Directiei generale este stabilita prin hotarare a
Consiliului Judetean Mures si este constituita din secretarul general al judetului, directorul
general, directorii generali adjuncti, personalul de conducere din cadrul Directiei generale,
precum si 3 sefi ai compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al presedintelui Consiliului Judetean in domeniile educatie, spatiu locativ,
autoritate tutelara.

Art.18 Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului.

Art.19 in situatia in care presedintele colegiului director nu isi poate exercita atributiile,
acestea sunt exercitate de catre directorul general sau, dupa caz, de catre directorul general
adjunct al Directiei generale, numit prin dispozitie a directorului executiv/general.

Art.20 Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin
regulamentul de organizare si functionare a Directiei generale.

Colegiul director se intruneste in sedinta ordinara trimestrial, la convocarea directorului
general, precum si in sedinta extraordinara, ori de cate ori este necesar, la cererea
directorului general, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii generali
adjuncti.

La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului
judetean, membrii comisiei pentru protectia copilului, ai comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap si alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul
director.

Art.21 Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei generale; propune directorului general masurile necesare
pentru imbunatatirea activitatilor Directiei generale;

b) avizeaza proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei
generale;avizul este consultativ;
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d) propune consiliului judetean modificarea structurii organizatorice si a regulamentului de
organizare si functionare ale Directiei generale, precum si rectificarea bugetului, in vederea
imbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei
generale, altele decat bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre
Directia generala, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de consiliul judetean in conditiile legii.

Art.22 Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a
consiliului judetean.

Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doua treimi din numarul
membrilor sai si a presedintelui.

n exercitarea atributiilor ce i revin colegiul director adopta hotarari cu votul a jumatate plus
unu din totalul membrilor sai.

Art.23 Directorul general al Directiei asigura conducerea acesteia si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Directorul general este ajutat de 3 directori generali adjuncti dintre care unul coordoneaza
activitatea din domeniul economic si administrativ, unul coordoneaza activitatea din
domeniul protectiei drepturilor copilului si unul coordoneaza activitatea in domeniul
asistentei sociale pentru persoane adulte.

Directorul general reprezinta Directia generala in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie.

Art.24 Directorul general este numit si eliberat din functie de catre Consiliul Judetean Mures,
la propunerea motivata a presedintelui Consiliului Judetean Mures.

Art.25 Directorul General are urmatoarele atributii:

a) exercita atributiile ce revin Directiei generale in calitate de persoana juridica;
b) exercita functia de ordonator secundar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei generale si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii consiliului
judetean,

d) coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului judetean, proiectul
strategiei anuale, pe termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a
sistemului de asistenta sociala si protectie a drepturilor copilului, avand avizul
Colegiului Director;

e) coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistenta sociala
stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit d) si propunerile de masuri pentru
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imbunatatirea acestei activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director si
apoi Comisiei pentru protectia copilului;

f) elaboreaza Statul de personal al Directiei generale; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul Directiei generale, potrivit legii;

g) elaboreaza si propune spre aprobare consiliului judetean, Statul de functii al Directiei
generale, avand avizul Colegiului Director;

h) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei generale si aplica sanctiuni
disciplinare, in onformitate cu prevederile legalel;

i) este vicepresedintele Comisiei pentru protectia copilului si reprezinta Directia generala
in relatiile cu aceasta;

j) asigura executarea hotararilor Comisiei pentru protectia copilului.

k) dispune, masurile de control necesare pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
de control intern managerial, inclusiv pentru actualizarea registrelor de riscuri si a
procedurilor formalizate pe procese sau activitati, care pot fi proceduri de sistem si
proceduri operationale.

) Dispune constituirea Comisiei de monitorizare,in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial si a Echipei de Gestionare a Riscurilor la nivelul institutiei,

m) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului judetean

Art.26 n exercitarea atributiilor ce i revin, directorul general emite dispozitii.

Art.27 Sanctionarea disciplinara a directorului general se realizeaza prin hotarare a Consiliului
Judetean, la propunerea motivata a presedintelui Consiliului Judetean.

Art.28 Eliberarea din functie a directorului general se hotaraste de catre plenul Consiliului
Judetean Mures la propunerea motivata a presedintelui consiliului judetean.

Art.29 in absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii
generali adjuncti, desemnat prin dispozitie a directorului general. in dispozitie vor fi
mentionate expres atributiile delegate directorului general adjunct.

Art.30 Directorul general poate delega prin dispozitie unele din atributiile de conducere catre
unul dintre directorii generali adjuncti.

Art.31 Directorii generali adjuncti ajuta directorul general in exercitarea si realizarea
atributiilor care i revin.

Directorii generali adjuncti sunt numiti si eliberati din functie de directorul general, prin
dispozitie.

Art.32 Directorii generali adjuncti ai DGASPC au urmatoarele atributii si competente:
A. Directorul general adjunct al Directiei de Protectia Drepturilor Copilului are

urmatoarele atributii:

19



I) Atributiile generale sunt urmatoarele:

a)

h)
i)

participa activ la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu
nevoile identificate, strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, si asigura transmiterea
spre dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre
aprobare consiliului judetean, raspunde de aplicarea acesteia;

participa activ la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului
judetean care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

d) ia masuri pentru a identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si
cauzele care au generat situatiile de risc de excluziune sociala;

ia masuri pentru a identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului
deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
propune incheierea, in conditiile legii, de contracte de parteneriat public-public si
public-privat pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei
publice locale de la nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;
propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

ia masuri pentru monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in administrare
proprie;

k) face propuneri pentru elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare
nationala si internationala in domeniul serviciilor sociale;

l) participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei fiind
responsabila de calitatea serviciilor prestate;

sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;
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P)

q)

t)

v)

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

s) participa la realizarea diagnozei sociale la nivelul grupului si comunitatii si face
propuneri pentru planul de servicii comunitare;

realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

t) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale
acestuia;

asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

Il) Atributiile principale sunt urmatoarele:

h)

intocmeste raportul de evaluare initiala a copilului si familiei acestuia si propune
stabilirea unei masuri de protectie speciala;

monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor
de protectie speciala a copilului;

identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;
4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toata
durata acestei masuri;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti maternali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii
in mediul sau familial;

reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au
stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea,
modificarea sau incetarea acestora;

indeplineste demersurile vizand deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii
aflati in evidenta sa;

realizeaza la nivel judetean baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie
speciala, copiii si familiile aflate in situatie de risc,
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i) asigura organizarea, administrarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii

V.

sai, in conditiile legii;
lll) Alte atributii:

a. coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului

b. coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

c. acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

d. colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

e. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si
a serviciilor destinate protectiei familiei si a copilului in functie de nevoile comunitatii
locale;

f. colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

g. asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor in
domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte institutii
responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

h. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

i. prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean rapoarte de evaluare a activitatilor
desfasurate;

j. Propune numarul de personal necesar functionarii serviciilor din subordinea sa, stabilind
atributiile si competentele acestora;

k. organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

12. asigura serviciile de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului

. 13.sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

m. Raspunde de solutionarea legala si in termen, a cererilor adresate Directiei pentru
Protectia Drepturilor Copilului si analizeaza periodic modul in care acestea au fost
rezolvate;

n. Avizeaza conventiile, protocoale, parteneriate, proiecte care au ca obiect activitati
privind protectia drepturilor copilului;
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Are relatii de control asupra activitatilor organizatorice si cele ce vizeaza aplicarea si
respectarea legislatiei din domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului - la
nivelul serviciilor de protectie a copilului aflate in subordinea sa,

Are relatii de cooperare cu Directorul general adj economic pentru a asigura
indeplinirea standardelor de calitate la nivelul serviciului din domeniul protectiei
copilului si pentru a asigura buna functionare a serviciilor/centrelor/complexelor.

Are relatii de cooperare cu Directorul general adj pentru asistenta sociala a persoanelor
adulte pentru a asigura planificarea si continuitatea serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia,

Asigura indrumare si consiliere sefilor de servicii/birouri pentru realizarea unei abordari
unitare si coerente a cazuisticii sociale in domeniul protectiei copilului, in cadrul
institutiei.

Realizeaza demersurile specifice sistemului de control intern managerial

Organizeaza si conduce intalnirile Echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si
combaterii violentei si exploatarii copilului Mures,

la masurile legale pentru respectarea legislatiei si regulamentelor interne de catre
personalul din subordine

Tndepline§te orice alte atributii prevazute in acte normative, prin Dispozitia Directorului
General sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean.

B. Directorul general adjunct al Directiei de asistenta sociala pentru persoane
adulte are urmatoarele atributii:
I) Atributiile generale sunt urmatoarele:

a.

asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de
asistenta sociala;

pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza
colectarea lunara a cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru
plati si inspectie sociala;

verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala,
conform procedurilor prevazute de lege si pregateste documentatia necesara in vederea
stabilirii dreptului la masurile de asistenta sociala;

intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistenta sociala acordate din bugetul
local al sectorului municipiului Bucuresti si le prezinta primarului pentru aprobare;
comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii
comunitatii si propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;
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participa activ la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu
nevoile identificate, strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare
consiliului judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti si raspunde de
aplicarea acesteia;

participa activ la elaborarea planurilor anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului
judetean, care cuprind date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari,
serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul
de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;
initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau
comunitati;

identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

ia masuri pentru a identifica barierele si actioneaza in vederea realizarii accesului
deplin al persoanelor cu dizabilitati in societate;

asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei
cu surdocecitate;

realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;
incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat
pentru sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la
nivelul judetului pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de
lege, care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz,
autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale
aflate in subordinea acestuia;

ia masuri pentru monitorizarea si evaluarea serviciilor sociale aflate in administrare
proprie;

face propuneri pentru elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nationala
si internationala in domeniul serviciilor sociale;

participa la elaborarea proiectului de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale
in conformitate cu planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;
asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege,
fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;
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aa.

bb.

sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiintat potrivit
prevederilor art. 113 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, in elaborarea documentatiei de atribuire si in aplicarea
procedurii de atribuire, potrivit legii;

planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale
aflate in administrare proprie;

colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

asigura coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati si centrului pentru persoane varstnice din structura DGASPC Mures.

Il) Atributiile principale sunt urmatoarele:

a.

solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura/ subordinea sa;

primeste si inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor
persoane/institutii/furnizori privati de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri
de persoane aflate in dificultate;

elaboreaza, in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistenta sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la
care persoana are dreptul;

realizeaza diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de
servicii comunitare;

realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta
de functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a
standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

II.1.) in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

a.

C.

asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si
combatere a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate
victimelor violentei domestice si agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;
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e.

5. sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza;

identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

I1.2) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati:

a.

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati, in
conformitate cu lLegea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite
la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
cu dizabilitati, in conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu
si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala
pentru persoanele cu dizabilitati;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a
persoanelor cu dizabilitati;

. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea
in grad de handicap, respectiv mentinerea in grad de handicap a unei persoane, precum
si programul individual de reabilitare si integrare sociala a acesteia, avizeaza planul
individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz,
recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, evalueaza indeplinirea
conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul de
evaluare complexa, si monitorizeaza activitatea acestuia;

asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, prevazute de lege;

asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav;

respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimata in scris,
emite acordul in acest sens si il comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;
ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale
acestuia;

asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele
pe care le desfasoara;
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k.

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in
domeniu;

identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionisti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura
formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati; evalueaza si
monitorizeaza activitatea acestora;

I1.3) in domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate
in situatii de dificultate:

a.

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la
exprimarea libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

verifica si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o
institutie, in vederea mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigura masurile necesare pentru protectia in regim de urgenta a persoanei adulte
aflate in nevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie
a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului
individualizat privind masurile de asistenta sociala;

asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor
varstnice, precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile
legii;

lll) Alte atributii :

a.

coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet
in domeniul asistentei sociale, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, persoanelor
varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

coordoneaza metodologic activitatea de admitere a adultului in institutii sau servicii,
desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta sociala;

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoara activitati in domeniul
asistentei sociale, prevenirii si combaterii violentei domestice sau cu operatori
economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si
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a serviciilor destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum
si cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor
sociale si a beneficiilor sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a
facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune consiliului judetean finfiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea serviciilor sociale;

prezinta anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

asigura acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor
singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice
si oricaror persoane aflate in nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea
exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia
institutionalizata a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continua a
acestuia;

asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

realizeaza la nivel judetean, respectiv la nivelul sectoarelor municipiului Bucuresti
baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt prevazuti in Legea
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial aceste
date Ministerului Muncii si Justitiei Sociale sau, dupa caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;
sprijina  dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile ulterioare;

Raspunde de solutionarea legala si in termen, a cererilor adresate Directiei de asistenta
sociala pentru persoane adulte si analizeaza periodic modul in care acestea au fost
rezolvate;

avizeaza conventiile, protocoale, parteneriate, proiecte care au ca obiect activitati
privind asistenta sociala pentru persoane adulte,

are relatii de control asupra activitatilor organizatorice si cele ce vizeaza aplicarea si
respectarea legislatiei din domeniul asistentei sociale pentru persoane adulte - la
nivelul serviciilor aflate in subordinea sa,

are relatii de cooperare cu Directorul general adj economic pentru a asigura
indeplinirea standardelor de calitate la nivelul serviciilor din domeniul asistentei
sociale pentru persoane adulte si pentru a asigura buna functionare a
serviciilor/centrelor.
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Are relatii de cooperare cu Directorul general adj pentru protectia drepturilor copilului
pentru a  asigura planificarea si continuitatea serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia,

asigura indrumare si consiliere sefilor de servicii/birouri pentru realizarea unei abordari
unitare si coerente a cazuisticii sociale in domeniul asistentei sociale pentru persoane
adulte in cadrul institutiei.

realizeaza demersurile specifice sistemului de control intern managerial

participa activ la intalnirile Echipei intersectoriale in domeniul prevenirii si combaterii
violentei domestice Mures, Comitetului Consultativ de dialog civic pentru problemele
persoanelor varstnice Mures din cadrul Institutiei Prefectului Mures,

la masurile legale pentru respectarea legislatiei si regulamentelor interne de catre
personalul din subordine

indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative, prin Dispozitia Directorului
General sau stabilite prin hotarari ale consiliului judetean.

B. Directorul general adjunct al Directiei economice are urmatoarele atributii:

a.

realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala
administrate;

elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de
asistenta sociala;

Angajeaza, lichideaza si ordonanteaza, cu acordul Directorului general, cheltuielile
bugetare in limita creditelor bugetare repartizate;

Verifica, analizeaza si avizeaza pentru aprobare la plata, toate solicitarile de plata,
decontare, restituire de garantii etc. inaintate catre DGASPC Mures.

Coordoneaza activitatea serviciilor care formeaza Directia economica precum si a
birourilor de contabilitate din toate centrele/serviciile/complex de servicii din
subordinea D.G.A.S.P.C. Mures, precum si a centrelor din structura DGASPC MURES;

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de asigurarea bunei functionari din punct de
vedere economic, al aprovizionarii cu bunuri, asigurarea de servicii, reparatii si
investitii necesare la nivelul tuturor centrelor/serviciilor/complexelor sociale din
subordinea DGASPC Mures.

Urmareste si raspunde de realizarea in termen si in conditii de calitate a planului anual
de investitii si de reparatii al institutiei.

Elaboreaza propuneri privind organizarea Directiei economice si structura de personal a
acesteia;

Coordoneaza si urmareste intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli a
directiei potrivit legii;

Raspunde impreuna cu personalul din subordine de organizarea si conducerea evidentei
contabile conform Legii contabilitatii si a normelor elaborate de Ministerul Finantelor;
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Raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu prevederile legale a situatiilor
financiare privitoare la situatia patrimoniului aflat in administrare si executie bugetara;

Acorda viza de control financiar preventiv propriu pentru operatiunile prevazute de
lege;

Avizeaza nota justificativa intocmita de Serviciul investitii, achizitii publice, in vederea
certificarii existentei resurselor financiare alocate pentru realizarea achizitiei
respective;

Vizeaza contractele, in care DGASPC este parte, care implica obligatii financiare din
partea institutiei;

Propune masuri pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei;

Propune ordonatorului de credite masuri pentru asigurarea unei gestiuni economico-
financiare de calitate avand permanent in vedere respectarea principiilor eficacitatii,
economicitatii si eficientei;

Urmareste si ia masuri pentru cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei economice
in vigoare de catre personalul din subordine;

Valorifica actele de control, propunand ordonatorului de credite masuri de remediere a
neajunsurilor constatate;

Participa activ la elaborarea, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu
nevoile identificate, strategiei judeteane de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen
mediu si lung, pentru o perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre
dezbatere si avizare comisiei judetene de incluziune sociala, o propune spre aprobare
consiliului judetean/consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti si raspunde de
aplicarea acesteia;

s) Executa orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin dispozitia directorului
general sau prin hotarare a Consiliului Judetean;

Art.33 Relatiile de serviciu ale Directorilor generali adjuncti ai DGASPC Mures:

a.

Relatii organizatorice :

-subordonati fata de Directorul General

-superior pentru angajatii din cadrul Directiilor de resort

Relatii functionale: cu toate centrele si serviciile din cadrul DGASPC Mures

Relatii de control ale Directorului General Adj.- asupra activitatilor organizatorice si
cele ce vizeaza aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul social -protectiei
copilului - la nivelul serviciilor de protectie a copilului aflate in subordinea DGASPC
Mures.

Relatii de control ale Directorului General Adj.- asupra activitatilor organizatorice si
cele ce vizeaza aplicarea si respectarea legislatiei din domeniul social - asistentei
sociale - la nivelul serviciilor pentru persoane adulte, aflate in subordinea DGASPC
Mures.

Relatii de control ale Directorului General Adj. Economic - asupra activitatilor ce
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vizeaza aplicarea si respectarea legislatiei economice aplicabila activitatii desfasurate
de institutie privind achizitiile, lucrarile de reparatii si investitiile precum si aspectelor
de administrare a patrimoniului la nivelul serviciilor de protectie a copilului si
persoanelor adulte, aflate in subordinea DGASPC Mures.

f. Relatii de colaborare: cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean, alte directii
generale de profil din tara, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, cu
organizatii internationale: fundatii si asociatii.

g. Relatii de cooperare intre directorii generali adjuncti si directorul general adjunct
economic, pentru a asigura indeplinire standardelor de calitate la nivelul serviciului din
domeniul asistenti perdoanelor adulte si protectiei copilului pentru a asigura buna
functionare a serviciilor/centrelor/complexelor,

h. Directorii adjuncti asigura indrumare si consiliere, conform competentelor profesionale,
sefilor de servicii/birouri din subordinea si din structura DGASPC Mures pentru aplicarea
si respectarea legislatiei in vigoare.

Cap. Il.

SERVICIILE COMUNE ALE  DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI MURES$S

Art.34 Serviciile functionale indeplinesc atributiile stabilite prin prezentul regulament cat si
prin alte documente emise de Consiliul Judetean Mures sau de Colegiul Director al Directiei
Generale sau de legislatia in vigoare.

Art.35 Sarcinile de serviciu statuate in sarcina angajatilor serviciilor functionale sunt
prevazute in fisele posturilor aprobate de directorul general.

2.1. SERVICIUL JURIDIC - CONTENCIOS

a) Art. 36 In exercitarea atributiilor Serviciul juridic contencios are urmatoarele atributii:

b) reprezinta interesele Directiei generale in toate litigiile aflate pe rolul instantelor
judecatoresti, indiferent de gradele sau sectiile acestora;

c) acorda asistenta de specialitate personalului din cadrul Directiei generale, in indeplinirea
sarcinilor de serviciu;

d) intocmeste si Tnainteaza pentru promovare/aprobare, note, referate, constatari, proiecte
de dispozitie, proiecte de hotarari;

e) analizeaza si intocmeste raspunsuri la cererile si sesizarile cetatenilor si persoanelor
juridice repartizate;

f) raspunde in conformitate cu prevederile legale, la sesizarile care au ca obiect acordarea
sau neacordarea drepturilor prevazute prin lege;

g) consiliaza si sprijina familia copilului neinregistrat in vederea realizarii demersurilor
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legate de inregistrarea tardiva sau ulterioara a nasterii acestuia;

h) intocmeste si transmite, in limita competentei legale, dosarul complet, al copilului cu
parinti neidentificati respectiv al copilului gasit sau abandonat si neinregistrat, serviciului
public de asistenta sociala in a carei raza administrativ teritoriala s-a produs nasterea
respectiv unde a fost gasit/parasit copilul, in vederea inregistrarii tardive a nasterii
acestuia;

i) intocmeste documentatia si inainteaza actele pentru sesizarea instantei judecatoresti, in
situatia in care sunt intrunite conditiile prevazute de lege pentru decaderea, totala sau
partiala, a parintilor ori a unuia dintre ei, din exercitiul drepturilor parintesti si acorda
consiliere si sprijin in vederea redarii acestor drepturi, daca dau dovada de cresterea
capacitatii de a se ocupa de copii;

j) avizeaza legalitatea stabilirii masurii plasamentului in regim de urgenta a copilului atunci
cand luarea acestei masuri revine directorului general al Directiei generale

k) sesizeaza instanta judecatoreasca, in termenul legal, cu privire la inlocuirea masurii
plasamentului in regim de urgenta, a decaderii totale sau partiale din drepturile
parintesti, precum si cu privire la exercitarea drepturilor parintesti;

l) sustine drepturile copilului care solicita obtinerea statutului de refugiat si participa
alaturi de acesta, la intreaga procedura de acordare a acestui statut. Tntocme§te actele
de sesizare si sesizeaza Autoritatea pentru Straini in acest sens. Sesizeaza instanta
judecatoreasca pentru stabilirea plasamentului copilului intr-un serviciu de protectie
speciala, in cazul respingerii cererii de acordare a statutului de refugiat pentru copil

m) verifica indeplinirea conditiilor legale pentru incuviintarea deschiderii procedurii adoptiei
si sesizeaza instanta judecatoreasca in acest sens. Sesizeaza instanta judecatoreasca
pentru incuviintarea, revocarea sau prelungirea incredintarii copilului in vederea
adoptiei. Verifica documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreasca in vederea
incuviintarii, desfacerii sau constatarii nulitatii adoptiei;

n) sesizeaza instanta judecatoreasca in legatura cu redarea drepturilor parintesti/delegarea
acestora membrilor familiei extinse, daca planul individualizat de protectiei a copilului
declarat judecatoreste abandonat, are ca finalitate reintegrarea copilului in familie
naturala/ extinsa;

0) avizeaza legalitatea dispozitiilor directorului general privitoare la numirea/incheierea,
modificarea, incetarea, raporturilor/contractelor de munca, plasamente in regim de
urgenta, admiteri la centrul maternal Materna, admiterile in centrele din structura
directiei;

p) monitorizeaza si aduce la cunostinta compartimentelor/serviciilor interesate actele
normative nou aparute in domeniul de activitate;

q) avizeaza legalitatea conventiilor de colaborare, contractelor si a actelor aditionale la
acestea, in faza de proiect, incheiate de DGASPC Mures, precum si orice alte acte, in
faza de proiect, care angajeaza raspunderea financiara/patrimoniala a institutiei;
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r) tine evidenta litigiilor, a termenelor de judecata, precum si a corespondentei
repartizate;

s) indeplineste orice alte atributii cu specific juridic, prevazute in actele normative;

t) Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Mures, impreuna cu specialistii directiei,
daca este cazul, instituirea masurii supravegherii specializate fata de copilul care a
savarsit o fapta penala dar nu raspunde penal sau prezinta propunerile, in fata instantei,
privitoare la stabilirea masurii supravegherii specializate atunci cand stabilirea acestei
masuri revine instantei judecatoresti;

u) verifica sentintele judecatoresti din punct de vedere a corectitudinii datelor, obtine
legalizarea lor si le transmite la serviciile corespunzatoare.

v) Art.37 Relatiile functionale ale Serviciului Juridic - Contencios sunt urmatoarele:

i. se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului,

ii. colaboreaza cu celelalte servicii, in vederea respectarii normelor legale in activitatea
directiei;

w) Art.38 Serviciul este condus de un sef serviciu cu atributii de coordonare si indrumare a
activitatii serviciului; acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a atributiilor ce revin Serviciului
Juridic Contencios.

x) In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

2.2. SERVICIUL ADOPTII SI POSTADOPTII

Art.39 Tn exercitarea atributiilor Serviciul adoptii si postadoptii are urmatoarele atributii:

a) identificarea persoanelor sau familiilor care doresc sa adopte copii;

b) informarea persoanelor/familiilor care isi exprima intentia de a adopta cu privire la
etapele procedurii de adoptie, serviciile/grupurile de suport care activeaza in comunitate
procedura de evaluare si pregatire in vederea obtinerii atestatului, termenul de
solutionare a cererii privind evaluarea, dreptul de a solicita reevaluarea si de a contesta
rezultatul acesteia in cazul neacordarii atestatului;

c) informarea si consilierea privind procedura adoptiei, metodologia de evaluare si pregatire
si crearea unei relatii de respect si incredere intre responsabilul de caz si
persoana/familia adoptatoare;

d) evaluarea persoanei sau familiei adoptatoare din punct de vedere psihologic, social si
pregatirea pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de parinte;

e) determinarea profilului individual persoanei/familiei, capacitatilor parentale si
resurselor, perceptia familiei largite si rolul jucat de comunitate in structurarea atitudinii
familiei fata de adoptie;
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f) pregatirea persoanei sau familiei pentru asumarea in cunostinta de cauza a rolului de
parinte

g) evaluarea sentimentelor si capacitatilor parentale ale solicitantilor, intelegerea nevoilor
copilului si a dezvoltarii acestuia, maturizarea, acceptarea sarcinilor parentale si a
modificarilor din stilul de viata al familiei aparute o data cu adoptia copilului, modul in
care solicitantii inteleg sa informeze copilul ca este adoptat;

h) evaluarea garantiilor morale si a conditiilor materiale ale persoanei sau familiei potential
adoptatoare si intocmirea rapoartelor de evaluare a capacitatii de a adopta a acestora,
care contin si propunerea privind acordarea sau neacordarea atestatului de persoana ori
familie apta sa adopte;

i) asigura interventia altor categorii de specialisti, in functie de nevoile specifice fiecarui
copil;

j) informarea cu privire la perioada de valabilitate a atestatului prevazuta de lege si
reluarea procedurii de evaluare in vederea reinnoirii atestatului in cazul in care a
expirat, inclusiv cu privire la modalitatea de contestare a rezultatului nefavorabil al
evaluarii,

k) asigura luarea in evidenta a situatiei copiilor pentru care finalitatea planului
individualizat de protectie este adoptia interna si asigura solutionarea situatiei juridice in
sensul informarii si consilierii parintilor firesti asupra consecintelor adoptiei inclusiv
incetarea legaturilor de rudenie cu copilul, asigura informarea si consilierea parintilor
biologici anterior exprimarii consimtamantului la adoptie a copilului.

l) asigura consilierea copilului si a familiei adoptatoare pe toata perioada procedurilor de
adoptie si postadoptie,

m) selectarea celei mai potrivite persoane sau familii care sa raspunda nevoilor copilului,
pentru care instanta judecatoreasca a incuviintat deschiderea procedurii adoptiei
interne, careia sa-i poata fi incredintat copilul in vederea adoptiei;

n) realizarea potrivirii teoretice dintre copil si persoana/familia adoptatoare in sensul
analizarii si luarii in considerare a tuturor informatiilor referitoare la copil, familia lui
naturala si la persoana/familia adoptatoare;

o) informarea, pregatirea si participarea la procesul de potrivire practica, in vederea
stabilirii compatibilitatii dintre copil si persoana/familia adoptatoare selectata ca urmare
a realizarii potrivirii teoretice;

p) intocmirea raportului privind concluziile referitoare la constatarea compatibilitatii dintre
copil si persoana/familia adoptatoare si fac propuneri; sesizarea instantei judecatoresti
competente pentru incredintarea in vederea adoptiei si informarea managerului de caz al
copilului privind revocarea masurii de protectie speciala; informarea autoritatilor
competente privind sistarea alocatiei de plasament;

q) intocmirea rapoartelor bilunare in perioada de incredintare in vederea adoptiei;
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r) intocmirea raportului final la sfarsitul perioadei de incredintare in vederea adoptiei si
sesizarea instantei judecatoresti competente sa incuviinteze adoptia; informarea
parintilor biologici ai copilului privind adoptia copilului si incetarea rudeniei cu copilul,
informarea primariei pentru necesitatea eliberarii certificatului de nastere a adoptatului;

s) monitorizarea trimestriala a evolutiei copilului adoptat si relatiile cu familia adoptiva, pe
o perioada de 2 ani dupa ce hotararea instantei judecatoresti de incuviintare a ramas
irevocabila si intocmirea rapoartelor postadoptie;

t) colaboreaza cu alte directii in vederea identificarii de persoane/familii adoptive pentru
copilul din evidenta pentru care la nivelul judetului nu s-a identificat o familie potrivita
si in vederea identificarii de copii eligibili pentru adoptia de catre persoane /familii
atestate din judetul Mures,

u) informarea si consilierea juridica a parintilor biologici, copil si familie adoptiva pe
perioada adoptiei si postadoptiei;
v) informarea si consilierea adoptatului si familiei adoptive privind originile familiale in
conditiile legii;
w) informarea si consilierea parintilor biologici privind reluarea legaturilor cu adoptatul in
conditiile legii;
X) realizarea de activitati de sprijin individual si de grup pentru adoptat si familia adoptiva
in perioada postadoptie de 2 ani;
y) gestionarea Registrului National de Adoptii, prin introducerea datelor despre copii si
familiile aflate in evidenta serviciului;
z) alte activitati de promovare a adoptiei;
aa) acordarea indemnizatiei la iesirea copilului din sistemul de protectie a copilului;
bb) colaboreaza cu ANPDCA, solicita sprijin si indrumare metodologica la nevoie;

cc) verificd documentatia necesara si sesizeaza instanta judecatoreasca competenta in
anumite situatii prevazute de lege;

dd) pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor privind activitatea pe care o
desfasoara si cu care ia contactul nemijlocit.

ee) asigura consilierea prealabila exprimarii  consimtamantului la adoptie a parintiilor
biologici sau tutore si intocmeste raporul care atesta derularea acestei activitatii

ff) Relatii organizatorice:

gg) Serviciul este condus de un sef serviciu cu atributii de coordonare si indrumare a
activitatii serviciului; acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a atributiilor ce revin Serviciului
Adoptii si Postadoptii. In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil
atributiile acestuia sunt preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume
desemnat in acest sens. Colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC Mures.
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2.3. BIROUL RESURSE UMANE

Art.40 Tn exercitarea atributiilor Biroul Resurse Umane are urmatoarele atributii:

a)

f)

elaboreaza Organigrama, Statul de functii ale DGASPC Mures si reactualizeaza statele de
personal in functie de modificarile aparute in structura lor (angajari, lichidari, modificari
ale sporului de vechime, avansari in clasa, grade si trepte profesionale, indexari) si le
supune spre aprobare;

intocmeste Planul de ocupare a functiilor publice in conformitate cu prevederile legale;

elaboreaza proceduri de lucru in cadrul biroului, privind principalele activitati de resurse
umane (recrutare si selectie de personal, planificarea resurselor umane, instruire,
evaluarea performantelor profesionale) si se asigura de respectarea acestora de catre
intreg personalul biroului;

colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, comunica acestei institutii
dispozitiile emise cu privire la functionarii publici (numire in functie publica, functie de
conducere, sanctionare, modificare, suspendare ori incetare raporturi de serviciu);

solicita de la Agentia Nationala a Functionarilor Publici avizele prevazute de lege pentru
organizare concursuri in vederea recrutarii functionarilor publici, a concursurilor pentru
promovare, pentru exercitarea temporara a unor functii de conducere vacante;

intocmeste actele administrative (dispozitiile) necesare pentru numirea in functii publice,
incetarea raporturilor de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea,
numirea temporara in functii de conducere, schimbarea locului de munca si incetarea
raporturilor de serviciu/de munca, pentru functionari publici si personalul contractual din
aparatul propriu si din cadrul centrelor/serviciilor/complexelor din subordinea DGASPC
Mures;

intocmeste si preda in termen rapoartele statistice trimestriale, semestriale si anuale
privind numarul salariatilor;

fundamenteaza ori de cate ori este nevoie Statele de functii, Organigrama directiei,
modificarile Regulamentului de organizare si functionare a institutiei si le sustine spre
aprobare Colegiului Director;

verifica sesizarile repartizate si le rezolva in termen; permanent acorda asistenta de
specialitate privind organizarea, drepturile salariale;

organizeaza si coordoneaza intreg procesul de recrutare si selectie de personal pentru
posturile vacante/temporar vacante si promovare a functionarilor publici si a personalului
contractual, potrivit prevederilor legale, aprobate de conducerea institutiei;

asigura secretariatul comisiilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante si a celor
de solutionare a contestatiilor;

tine evidenta documentatiei necesare a activitatii biroului, privind salarizarea, fluctuatia
de personal, angajari, promovari, transferuri, plecari si pensionari;
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m) asigura incadrarea/numirea personalului contractual/functionarilor publici in functii;

n)

0)

r)

incheie si urmareste derularea contractului individual de munca al fiecarui salariat, care a
fost admis in urma unui concurs/examen;

coopereaza cu personalul, cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca, precum si cu medicul de medicina muncii al institutiei, in vederea eliberarii fisei
de aptitudine a viitorilor angajati, necesara la intocmirea contractului individual de
munca, in conditiile legislatiei in vigoare;

inceteaza contracte individuale de munca/raport de serviciu ale angajatilor, prin acordul
partilor, prin demisie sau pensionare;

in baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului Mures, referatului intocmit de
Serviciul de Asistenta Maternala ia masurile pentru incetarea/suspendarea contractului
individual de munca al asistentului maternal profesionist in cazul suspendarii sau retragerii
atestatului conform prevederilor legale

colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap pentru
incheierea de contracte individuale de munca pentru persoanele care pot deveni asistenti
personali profesionisti atestati si ia masuri pentru solutionarea situatiilor asistentilor
personali profesionisti;

intocmeste si supune aprobarii programul anual de pregatire si perfectionare a
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul DGASPC Mures;

comunica conducatorilor serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor din institutie
(pana la 1 decembrie a fiecarui an) criteriile de performanta, pe baza carora se va face
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru anul
urmator, respectiv criteriile pentru personalul contractual;

transmite conducatorilor serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor formularele
rapoartelor de evaluare, coordonand si monitorizand procesul de evaluare a
performantelor profesionale individuale, in scopul aplicarii corecte a procedurilor de
evaluare;

asigura asistenta de specialitate evaluatorilor si functionarilor publici pe intreg procesul de
evaluare, urmarind asigurarea stabilirii de catre sefii
serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor a obiectivelor individuale si a
termenelor de realizare a acestora pe baza atributiilor stabilite in fisa postului;

tine legatura cu conducatorii serviciilor/compartimentelor/centrelor/complexelor, care au
in subordine functionari publici debutanti, respectiv cu indrumatorii acestora si preia la
sfarsitul perioadei de stagiu toate documentele de evaluare precum si rapoartele de stagiu
intocmite de functionarii publici debutanti,

completeaza si transmite orice modificare a elementelor raportului de munca in registrul
general de evidenta a salariatilor la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, cu
respectarea termenelor prevazute in acest sens, de legislatia in vigoare;

elibereaza adeverinte care sa ateste activitatea desfasurata de angajat, durata activitatii,
vechimea in munca si in specialitate, asa cum rezulta din registrul general de evidenta a
salariatilor si din dosarul personal, precum si un extras din registru datat si certificat
pentru conformitate;
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aa)

bb)

cC)
dd)
ee)

f)
gg)

hh)

31)

kk)

)

mm)

nn)

00)

PP)

qq)

rr)

elibereaza adeverinte la solicitarea cetatenilor/fostilor angajati ai institutiei, cu
respectarea termenelor legale;

elibereaza documente existente la dosarul personal/profesional, certificata pentru
conformitate cu originalul, la solicitarea scrisa a salariatului;

intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici
precum si dosarele personale ale personalului contractual din cadrul directiei, conform
prevederilor legale. Se asigura de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de
lege;

actualizeaza lunar baza de date privind vechimea in munca a salariatilor din cadrul
DGASPC Mures si intocmeste dispozitii, dupa caz, privind avansarea in gradatii, conform
transelor de vechime, prevazute de legislatia in vigoare;

ofera consultanta in probleme de personal;

primeste, inregistreaza declaratiile de avere si declaratiile de interese si elibereaza
imediat depunatorului o dovada de primire;

la cerere, pune la dispozitia personalului formularele declaratiilor de avere si de interese;
ofera consultanta pentru completarea corecta a rubricilor din declaratii si pentru
depunerea in termen a acestora;

evidentiaza declaratiile de avere si declaratiile de interese in registre speciale, cu caracter
public, denumite Registrul declaratiilor de avere si Registrul declaratiilor de interese, al
caror model se stabileste prin hotarare a Guvernului, la propunerea Agentiei Nationale de
Integritate;

asigura publicarea si mentinerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese, pe
pagina de internet a institutiei, daca exista sau la avizierul propriu, in termen de cel mult
30 de zile de la primire;

transmite Agentiei Nationale de Integritate, in termen de cel mult 10 zile de la primire,
copii certificate ale declaratiilor de avere si ale declaratiilor de interese primite,

acorda consultanta referitor la continutul si aplicarea prevederilor legale privind
declararea si verificarea averilor, conflictele de interese si incompatibilitate si intocmeste
note de opinie in acest sens, la solicitarea persoanelor care au obligatia depunerii
declaratiilor;

intocmeste dosarele de pensionare pentru personalul din cadrul directiei (limita de varsta,
anticipata, anticipata partiala, urmas, invaliditate);

intocmeste rapoarte statistice privind activitatea de salarizare si de personal;

centralizeaza unele situatii, intocmeste si redacteaza rapoarte si comunicari periodice,
solicitate de institutii colaboratoare, sau autoritatea centrala;

se actualizeaza permanent, studiaza si aplica legislatia muncii in vigoare, precum si
legislatia referitoare la functionarii publici;

participa la discutii in legatura cu aplicarea corecta a Codului muncii si a legislatiei in
vigoare;

pune in aplicare si executa legislatia in domeniul salarizarii personalului contractual si al
functionarilor publici;

executa si alte lucrari incredintate de directorul general si conducerea D.G.A.S.P.C Mures
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sau de catre Consiliul Judetean Mures;
Art.41 Relatiile functionale ale Biroului Resurse Umane sunt urmatoarele:

a. se subordoneaza Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului,

b. colaboreaza cu: - toate directiile/serviciile/compartimentele DGASPC Mures; directiile de
specialitate din cadrul Consiliului Judetean Mures;

Art.42 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale biroului sunt asigurate
de catre un sef birou, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a atributiilor ce revin biroului.

in situatia in care seful de birou este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate
de catre un alt functionar public din structura biroului, anume desemnat in acest sens.

2.4. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.43 Tn exercitarea atributiilor Compartimentul Audit Public Intern, are urmatoarele
atributii:
a) elaboreaza norme metodologice proprii, specifice activitatii de audit din cadrul directiei
cu avizul Consiliului Judetean Mures;

b) elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern si il supune aprobarii
directorului general,

c) efectueaza activitati de audit public intern in conformitate cu planul anual de audit
aprobat, pentru a evalua daca sistemele de management si control ale directiei sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficienta si eficacitate;

d) efectueaza activitati de consiliere in cadrul DGASPC Mures, cuprinse in planul anual de
audit ,

e) efectueaza si misiuni de audit care nu au fost incluse in planul de audit aprobat,
respectiv la cererea directorului general,

f) urmareste modul de implementare a recomandarilor formulate in urma misiunilor de
audit intern si notifica Biroului Audit Public al Consiliului Judetean Mures, recomandarile
neimplementate,

g) informeaza Consiliul Judetean Mures despre recomandarile neinsusite de directorul
general, precum si despre consecintele sale;

h) raporteaza periodic Consiliul Judetean la cererea acestuia asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile sale de audit;

i) elaboreaza raportul anual al activitatilor de audit public intern din cadrul directiei si il
transmite Consiliului Judetean Mures,
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j) in cazul identificarii unor neregularitati sau posibile prejudicii constatate, raporteaza
imediat directorului general,

k) intocmeste rapoarte finale de audit, rezultate in urma fiecarei misiuni de audit, pe care
le prezinta directorului general spre avizare,

l) arhiveaza si pastreaza toate documentele de audit create in cadrul acestui compartiment
tinand cont de specificul acestor documente,

m) indeplineste si alte atributii stabilite in baza legislatiei auditului public intern, a
Normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern care prevad
indeplinirea atributiilor in mod obiectiv si independent, cu respectarea stricta a
prevederilor Cartei auditorului, Codul privind conduita etica a auditorului.

Art.44 Compartimentul Audit Public Intern este coordonat de directorul general al
directiei.

Art.45 Relatii organizatorice:

a. este subordonat Directorului General al DGASPC Mures, care prin atributiile sale, nu
trebuie sa fie implicat in elaborarea procedurilor de control intern si in desfasurarea
activitatilor supuse auditului public intern.

b. 1in indeplinirea atributiilor, Compartimentul Audit Public Intern, colaboreaza cu Biroul
de Audit Public din cadrul Consiliului Judetean Mures si cu toate structurile DGASPC
Mures.

2.5. SERVICIUL MONITORIZARE SERVICII SOCIALE, STRATEGII, PROIECTE, CALITATEA
SERVICIILOR SOCIALE, CONTROL INTERN $I RELATII CU PUBLICUL

Art.46 In exercitarea atributiilor Serviciul monitorizare servicii sociale, strategii, proiecte,
calitatea serviciilor sociale, control intern si relatii cu publicul are urmatoarele atributii:
in domeniul monitorizdrii:

a) coordoneaza si sprijina activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judetul
Mures, in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului;

b) verifica calitatea serviciilor din subordinea DGASPC Mures si formuleaza conducerii
propuneri de masuri;

c) monitorizeaza situatia familiilor cu multi copii, vulnerabile si cu risc de abandon;

d) monitorizeaza situatia serviciilor existente in domeniul asistentei sociale a persoanei
adulte inclusiv protectia persoanelor varstnice;

e) indruma solicitantul catre serviciile identificate care pot raspunde nevoilor persoanei
adulte si urmareste evolutia situatiei acestuia acordand in continuare asistenta si sprijin
persoanei;

f) inventariaza situatiile de risc, pe zone teritoriale si comunitati;
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g)

h)

j)

k)

n)

acorda asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca forma de sprijin in activitatea de asistenta sociala si protectia copilului;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din unitatea administrativ-teritoriala, in vederea indeplinirii
atributiilor ce i revin, conform legii;

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuita privind acordarea serviciilor;
masurilor si prestatiilor de asistenta sociala si protectia copilului; colaboreaza cu alte
institutii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

prezinta anual sau la solicitarea Consiliului Judetean Mures, rapoarte de evaluare a
activitatilor desfasurate;

prezinta lunar, trimestrial sau la solicitarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale -
ANPDCA, ANPD, statistici, rapoarte de evaluare a activitatii desfasurate;

sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap si oricaror persoane aflate in nevoie,
precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele
normative in vigoare;

asigura evidenta, monitorizarea informatizata a activitatii de asistenta sociala si protectia
copilului;

creeaza, opereaza si asigura functionarea operativa si eficienta a programelor pentru
evidenta si monitorizarea activitatii.

in domeniul relatiilor cu publicul:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

asigura crearea si gestionarea imaginii publice al Directiei Generale;

asigura medierea conflictelor si consiliaza negocierile pentru solutionarea petitiilor,
gestioneaza relatiile institutiei publice cu mass-media;

informeaza beneficiarul despre deciziile institutiei publice care au impact asupra relatiei
furnizor de servicii - beneficiar;

asigura exercitarea dreptului cetatenilor de a se adresa verbal sau in scris, solicitari de
informatii necesare in realizarea relatiei furnizor de servicii - client prin audiente, mass-
media, petitii, reclamatii si sesizari verbale directe sau telefonice;

asigura informarea interna a personalului, informarea interinstitutionala prin solutionarea
operativa si obiectiva a solicitarilor publicului prin respectarea drepturilor si obligatiilor,
clauze ale contractului de furnizare a serviciilor speciale;

asigura furnizarea informatiilor la solicitare;

asigura redactarea mesajelor scrise si audio-vizuale;

asigura fluenta si corectitudinea sistemului de informare destinat presei;

redacteaza comunicatul de presa sau orice materiale cu caracter informativ destinat presei

si transmite anunturile, stirile, comunicatele de presa si monitorizeaza aparitia lor;
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j)

k)

1)

m)

n)

pregateste conferintele de presa, redacteaza informarea catre conducerea institutiei si
ceilalti participanti la conferinta de presa si trimite invitatiile catre mass-media;

asigura organizarea evenimentelor mediatice (conferinte de presa, alte evenimente de
promovare a imaginii institutiei);

asigura activitatea de aplicare a legislatiei privind liberul acces la informatiile de interes
public, si accesul la aceste informatiile de interes public din oficiu sau la cerere.
Comunica, in termen, aceste informatiile persoanelor interesate;

asigura evidenta si urmarirea solutionarii petitiilor;

asigura activitatea de secretariat si registratura a directiei

in domeniul strategiei:

a)

b)

c)

intocmeste strategii de organizare si dezvoltare a sistemului de asistenta sociala si de
protectie a copilului pe termen mediu si lung;

intocmeste propuneri de masuri pentru imbunatatirea activitatii in domeniu;

intocmeste rapoarte privind activitatea de asistenta sociala si protectie a copilului, stadiul
implementarii strategiilor;

identifica surse de finantare interne sau externe pentru realizarea obiectivelor strategiei
de asistenta sociala si de protectie a copilului;

identifica problemele locale, stabileste prioritatile impreuna cu reprezentantii altor
institutii si le analizeaza in cadrul cererii de finantare;

asigura comunicarea si informarea interna, intre servicii, perfectarea de parteneriate si
colaborari cu alte institutii, organizatii si tine evidenta acestora;

realizeaza demersuri specifice pentru aplicarea conventiilor parteneriatelor incheiate;

intocmeste situatii, sinteze privind stadiul implementarii strategiei de asistenta sociala si
de protectie a copilului;

participa la organizarea de seminarii, simpozioane, in vederea promovarii politicii de
asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

tine evidenta O.N.G.-urilor acreditate sa desfasoare activitati in domeniul protectiei
familiei si a drepturilor copilului, persoanelor varstnice si cu handicap aflate in dificultate
si a furnizorilor de servicii autorizati;

organizeaza baza de date cu institutii si organisme care au atributii in domeniul asistentei
sociale, protectie a familiei si a drepturilor copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

intocmeste un plan anual cu privire la dezvoltarea si imbunatatirea imaginii institutiei.

intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cu locurile disponibile in serviciile din
cadrul directiei, inclusiv ONG;

intocmeste lunar situatia centralizatoare a copiilor internati fara acte de identitate, a
celor pentru care a fost intocmit proces-verbal de constatare a parasirii copilului in
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colaborare cu unitatile sanitare;

~

In domeniul proiectelor:

a) intocmeste cereri de finantare pentru atragerea de fonduri nerambursabile ale unor
organisme nationale sau internationale precum si prin contributia unor organizatii
neguvernamentale;

b) implica societatea civila si acorda sprijin organismelor private autorizate in domeniu,
pentru intocmirea cererilor de finantare si dezvoltarea de programe in parteneriate;

c) concepe activitati reunite in cadrul unor programe pentru oferirea catre populatia cu nevoi
speciale a unor servicii de asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si
cu handicap;

d) desfasoara activitati legate de implementarea programelor, proiectelor in vederea aplicarii
politicii de asistenta sociala, protectie a copilului, persoanelor varstnice si cu handicap;

e) elaboreaza termenii de referinta pentru programe;
f) elaboreaza procedurile de monitorizare, evaluare si control ale programelor/proiectelor;
g) centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor si programelor pe care le gestioneaza;

h) realizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, materialele necesare
promovarii imaginii acesteia si care prezinta interes pentru potentialii parteneri in
derularea unor programe/proiecte in domeniul asistentei sociale, protectie a copilului,
persoanelor varstnice si cu handicap;

i) identifica si colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale, cu alte persoane fizice sau
juridice pentru elaborarea si punerea in aplicare a proiectelor din domeniul sau de
activitate;

in domeniul contolului intern

a) urmareste protejarea fondurilor publice impotriva pierderilor datorate erorii, risipei,
abuzului sau fraudei;

b) asigura respectarea legii, a reglementarilor si deciziilor conducerii Directiei pe linia
activitatii economico-financiare;

c) verifica modul de aplicare si respectare a standardelor minime de calitate in domeniul
asistentei si protectiei sociale si modul de implementare a Strategiilor nationale si
judetene privind asistenta sociala

d) urmareste respectarea drepturilor prevazute de lege pentru copiii, adultii, persoanele cu
handicap aflate in institutii rezidentiale sau integrati in programe de prevenire a
marginalizarii si excluderii sociale;

e) urmareste initierea, dezvoltarea si mentinerea unor sisteme de colectare, stocare,
prelucrare, actualizare si difuzare a datelor si informatiilor economico-financiare, precum
si a unor sisteme si proceduri de informare publica adecvata prin rapoarte periodice
referitoare la aceste aspecte;
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f) efectueaza verificari gestionare tematice si de fond, consemnand pe baza de acte, date si
fapte exacte;

g) depune, atat la sediul DGASPC cat si la unitatea controlata actele de control intocmite la
termenele stabilite in conformitate cu actele normative;

h) analizeaza pe parcursul verificarii impreuna cu cei controlati si cu factorii de conducere si
raspundere din unitatea controlata cum se indeplinesc masurile prevazute in actele de
control incheiate si cum se asigura cunoasterea legislatiei in vigoare;

i) acorda asistenta de specialitate si sprijina imbunatatirea activitatii unitatilor controlate;

j) verifica si constata orice alte disfunctionalitati aparute in cadrul activitatilor specializate
ale institutiei.

k) verifica activitatea ce conduce la indeplinirea atributiilor oricarui serviciu, birou,
compartiment din structura D.G.A.S.P.C urmarind planul de control aferent anului in curs,
efectueaza controale inopinate, din dispozitia Directorului General

l) controleaza, din dispozitia directa a Directorului General, sesizarile referitoare la
nerespectarea prevederilor legale cu privire la activitatile din serviciile familiale,
rezidentiale si de recuperare pentru copii si adulti, precum si ale serviciilor din aparatul de
specialitate din cadrul Directiei

m) urmareste realizarea la un nivel corespunzator de calitate, a atributiilor Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului stabilite in concordanta cu obiectivele acesteia;

n) intocmeste planul trimestrial de control si-l supune spre aprobare directorului general;

0) 1si desfasoara activitatea pe baza de ordin de serviciu scris aprobat de catre directorul
general;

p) pe baza concluziilor rezultate din controalele efectuate intocmeste rapoarte.
Art.47 Relatii organizatorice:

a) se subordoneaza Directorului General al DGASPC Mures;

b) colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.48 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate
de catre un sef serviciu. Acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

Cap. IIl.
SERVICIILE COMUNE FUNCTIONALE ALE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA S
PROTECTIA DREPTURILOR COPILULUI

3.1. SERVICIUL INGRIJIRE DE TIP FAMILIAL AL COPILULUI
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Art.51 Tn exercitarea atributiilor Serviciul ingrijire de tip familial a copilului, are urmatoarele
atributii:
a) reevaluarea trimestriala a masurilor de protectie sau ori de cate ori este necesar,
revizuirea periodica a evaluarii nevoilor copilului si familiei, revizuirea planului
individualizat de protectie pentru copil,

b) propune Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei de judecata
mentinerea/inlocuirea/incetarea masurii de protectie a copilului si urmareste punerea in
aplicare a masurilor de protectie speciala,

c) actualizeaza periodic baza de date a serviciului cu beneficiarii si comunica la AJPIS Mures
situatia acestora in vederea asigurarii drepturilor beneficiarilor,

d) monitorizarea si inregistrarea evolutiei copilului in implementarea planului individualizat
de protectie,

e) organizarea, coordonarea si monitorizarea activitatilor in care sunt implicati alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii,

f) stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu
respectarea prevederilor legale; le supune verificarii serviciului juridic si aprobarii
conducerii DGASPC;

g) mentinerea relatiilor copilului cu familia naturala, cu exceptia situatiei copilului adoptat,
sau cu orice ale persoane relevante pentru viata acestuia,

h) pastrarea si actualizarea documentatiei referitoare la situatia copiilor care beneficiaza
de acest serviciu si, respectiv la situatia familiilor care il asigura,

i) sprijinirea si monitorizarea activitatii de crestere si ingrijire a copilului si asigurarea
faptului ca familiile sunt informate, accepta, inteleg si actioneaza in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,

j) participarea personalului propriu la programe de pregatire specifica, in functie de nevoile
de formare identificate.

k) acorda asistenta si sprijin copilului si parintilor pentru a pregati reintegrarea in mediul
sau familial

l) asigura serviciile necesare pentru realizarea obiectivelor strategiei in domeniul protectiei
copilului

m) acordarea de asistenta psihologica copilului victima /agresor aflat in evidenta serviciului
in procesul de audiere.

3.2. SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ AL COPILULUI

Art.52 Tn exercitarea atributiilor Serviciul management de caz al copilului are urmatoarele
atributii:
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a) ldentifica si preia cazurile copiilor aflati in situatii de dificultate sau in situatii de risc -
solicitare directa din partea copilului si/sau a familiei/ reprezentantului legal, referire
din partea unei alte institutii, publice sau private, semnalare/ sesizare scrisa sau
telefonica din partea unor alte persoane decat membrii familiei/ reprezentantul legal si
autosesizare si atribuie un manager de caz;

b) actioneaza in virtutea respectarii promovarii cu prioritate a interesului superior al
copilului, al valorizarii si promovarii respectului de sine al fiecarui copil, al egalizarii
sanselor si nediscriminarii, al respectarii istoriei personale, a personalitatii, a familiilor
biologice si traditiilor copilului, al respectului fata de opinia copilului, a confidentialitatii
si imaginii copilului;

c) asigura coordonarea metodologica si sprijin autoritatilor administratiei publice locale din

judet in domeniul portectiei copilului respectiv pentru prevenirea separarii copilului de
familie.

d) deruleaza activitati de informare, formare, indrumare si sprijin a reprezentantilor
serviciilor publice de asistenta sociala de la nivelul municipiilor, oraselor si comunelor in
scopul prevenirii separarii copilului de parintii sai;

e) propune in functie de nevoile copiilor, familiilor, comunitatilor diversificarea serviciilor
sociale si dezvoltarea unor parteneriate sau colaborari cu organizatii nonguvernamentale

f) asigura sprijin si asistenta copilului si familiei, consiliere si indrumare in vederea
accesarii serviciilor necesare pentru prevenirea separarii copilului defamilia sa,

g) evaluarea initiala si/sau detaliata a nevoilor copiilor si familiilor acestora,

h) faciliteaza accesul la servicii sociale pentru persoanele solicitante, fara discriminare de
sex, varsta, religie, apartenenta etnica sau nationalitate

i) respecta si sprijina drepturile beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, precum si participarea egala a acestora in procesul de furnizare a serviciilor
sociale

j) determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt

k) acorda copilului sprijin in exercitarea dreptului sau la libera exprimare a opiniei sale

l) evaluarea capacitatii solicitantilor - rude pana la gradul IV inclusiv, alte persoane/familii
de a oferi ingrijire potrivita copilului separat, temporar sau definitiv, de parintii sai ca
persoana /familie de plasament,

m) furnizarea de informatii familiei extinse sau substitutive privind tipurile de sprijin
disponibil

n) furnizarea de informatii privind procedurile ce vor urmate in cazul suspiciunilor de abuz,
neglijare sau orice alta plangere impotriva familiei de plasament
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0) pregatirea familiei extinse sau substitutive cu privire la nevoile copilului, inaintea plasarii
acestuia si informarea inainte de mutarea copilului, referitor la drepturile si obligatiile
legale ce ii revin cu privire la persoana copilului pe durata plasarii

p) organizarea procesului de potrivire a copilului cu familia extinsa sau substitutiva,
q) coordonarea activitatilor privind mutarea copilului in familia extinsa sau substitutiva,

r) planificarea serviciilor si interventiilor concretizata intr-un plan individualizat de
protectie in colaborare cu reprezentantul serviciului in evidenta caruia se va afla situatia
copilului - familial, asistenta maternala profesionista si servicii de tip rezidential

s) implica copiii si familiile acestora in procesul de elaborare si implementare a planului
individualizat de protectie/planului de servicii, asigurandu-se ca beneficiarii au
responsabilitati si indatoriri pe care le cunosc si pe care trebuie sa le respecte,

t) inainteaza catre CPC/instante judecatoresti propuneri de stabilire a masurilor de
protectie speciala pentru copii

u) inainteaza dosarului copilului catre serviciul asistenta maternala profesionista in vederea
potrivirii cu un asistent maternal profesionist si participa la procesul de potrivire

v) efectueaza toate demersurile legale de instrumentare a solicitarilor venite din partea
unitatilor medicale cu privire la situatia copiilor in risc de parasire sau parasiti in unitati
sanitare de pe raza judetului si formuleaza propuneri;

w) informeaza trimestrial Comisia pentru Protectia Copilului Mures asupra situatiei copiilor
parasiti in unitati sanitare si modalitatile de solutionare a cazurilor

x) intocmeste si actualizeaza periodic baza de date cu beneficiarii serviciilor organizate la
nivelul judetului;

y) monitorizeaza respectarea drepturilor copilului in serviciile de tip familial si rezidential
de la nivel judetean si intervine atunci cand acestea sunt incalcate , cand nu se
raspunde nevoilor copiilor si nu sunt respectate principiile si valorile care trebuie sa stea
la baza activitatii cu copiii,

z) sesizeaza, daca este cazul, Comisia pentru protectia Copilului, Ministerul Muncii,
Inspectia Sociala;

aa) asigura ducerea la indeplinire a Hotararilor Comisiei pentru Protectia Copilului Mures
pentru cazurile instrumentate de serviciu si sesizeaza aceasta Comisie asupra
impedimentelor la executare; urmareste si supravegheaza modul de aplicare a
hotararilor;

bb) urmareste modul in care organismele private asigura respectarea drepturile copiilor
institutionalizati in asezaminte private; managerii de caz/responsabili de caz numiti
pentru copiii din aceste centre asigura activitatile prevazute de standardul specific
privind managementul de caz.

cc) colaboreaza cu organizatiile care asigura servicii rezidentiale acestor copii in vederea
asigurarii  reevaluarii masurii de protectie si monitorizarii cazului  post-
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reintegrare/integrare colaborand cu autoritatile locale de la domiciliul/resedinta
parintilor ; ofera sprijin si monitorizeaza copiii reintegrati in familiile biologice; solicita
autoritatilor publice locale rapoarte de evaluare a familiilor si copilului in context socio-
cultural precum si planul de servicii;

dd) asigura alcatuirea echipei multidisciplinare interinstitutionale si participa la intalnirile cu
echipa si individual cu profesionistii implicati in rezolvarea cazului in vederea realizarii
etapelor managementului de caz ;

ee) asigura sprijin pentru realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de
protectie, modalitatile concrete de implementare urmarind situatia reevaluarii situatiei
beneficiarului aflat in servicii de tip familial sau rezidential in contextul managamentului
de caz

ff) stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si
functionare a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu
respectarea prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii conducerii DGASPC;

gg) intocmeste si actualizeaza periodic lista copiilor beneficiari intrati in sistem - casa de tip
familial, inclusiv ONG si o comunica directiei economice pentru realizarea demersurilor
legale pentru capitalizarea alocatiei de stat, va atasa copia hotararii sau sentintei civile.

hh) preda dosarul original al copilului pentru care s-a stabilit masura de protectie serviciului
in evidenta caruia se afla acesta.

ii) colaboreaza cu Agentia de Prestatii Sociale in sensul comunicarii hotararilor /sentintelor
civile privind masurile de ocrotire/protectie speciala (plasament) in vederea acordarii
alocatiei de plasament

jj) aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor

kk) asigura supervizarea de specialitate a activitatilor de asistenta sociala si protectia
copilului derulate de managerii de caz ai copiilor referitor la masurile de protectie
speciala a copiilor din servicii rezidentiale pentru copii (case de tip familial si
serviciu/centre rezidential(e) pentru copii cu deficiente neuropsihiatrice);

(l) asigura coordonarea metodologica a managerilor de caz inclusiv din cadrul serviciilor
rezidentiale ale organismelor private autorizate carora le este delegat managementul de
caz;

mm) asigura la cererea autoritatilor participarea unui asistent social sau psiholog la audierea
copiilor care savarsesc fapte penale si nu raspund penal, precum si evidenta acestor
situatii;

nn) sprijina prin personalul propriu, la nevoie, monitorizarea serviciilor sociale contractate
de Directie si care sunt furnizate pentru copii de catre organisme private autorizate.
00) asigura particip. unui psiholog in cadrul executarilor silite privind minorii, conform legii;

3.3. SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
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Art.53 Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului asigura lucrarile de secretariat ale
Comisiei pentru Protectia Copilului Mures si este condus de un secretar, numit prin dispozitia
directorului general al directiei.

Art.54 Secretariatul Comisiei indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) inregistreaza cererile adresate de catre copii in legatura cu procedurile in fata Comisiei si
aduce la cunostinta acestora modul in care au fost solutionate;

b) convoaca, in scris, persoanele chemate in fata Comisiei pentru solutionarea cazurilor
privind copiii prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire, transmisa cu cel putin
5 zile Tnainte de data sedintei si intocmeste procesul verbal de indeplinire a procedurii de
convocare;

c) in cazuri exceptionale convocarea se poate face si telefonic, situatie in care secretarul
comisiei anexeaza la dosarul sedintei referatul justificativ,

d) comunica solutiile adoptate de comisie persoanelor interesate in conditiile legii, prin
scrisoare recomandata, cu confirmare de primire;

e) efectueaza convocarea prin afisare cand este cazul, si intocmeste procesul-verbal de
indeplinire a procedurii de convocare prin afisare, conform legii;

f) tine evidenta confirmarilor de primire a scrisorilor recomandate, proceselor verbale de
indeplinire a procedurii de convocare privind afisarea si inregistreaza situatiile de
prezentare a persoanei invitate in registrul special de evidenta a convocarilor;

g) consemneaza in procesul verbal al sedintei indeplinirea procedurii de convocare in cazul
prezentarii persoanei interesate in fata Comisiei la data sedintei;

h) pregateste sedintele Comisiei si spatiul in care au loc acestea, convocarea membrilor
comisiei,

i) asigura confidentialitatea datelor si a informatiilor referitoare la copil, care sunt
prezentate Comisiei;

j) respecta demnitatea clientilor care se prezinta in fata Comisiei, precum si a
confidentialitatii dezbaterilor membrilor Comisiei;

k) asigura amenajarea spatiilor, inclusiv a salilor de asteptare aferente, unde se organizeaza
sedintele comisiei;

l) prezinta in fata Comisiei datele de identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in
fata acesteia pentru solutionarea cazului, precum si a situatiei privind convocarile
acestora;

m) consemneaza audierile si dezbaterile ce au loc in sedintele Comisiei, hotararile adoptate,
precum si modul in care acestea au fost solutionate in procesul-verbal al sedintei, si
contrasemneaza aceste consemnari;

n) redacteaza hotararile Comisiei potrivit procesului-verbal al sedintei in care au fost
adoptate, in termen de 3 zile de la data in care a avut loc sedinta;
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0) asigura expedierea tuturor actelor emise de Comisie in termenul legal.

3.4. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA AL COPILULUI

Art.55 in exercitarea atributiilor Serviciul de evaluare complexa al copilului are urmatoarele
atributii:

a) identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intrun grad de handicap ori pentru
care se solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe;
identificarea are loc in urma solicitarilor din partea parintilor sau a reprezentantilor
legali, a referirilor din partea serviciului public de asistenta sociala si a specialistilor care
vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a sesizarilor din oficiu;

b) verifica documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad
de handicap sau, dupa caz, cererea privind accesul la servicii, precum si indeplinirea
conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

c) contribuie la intocmirea de catre managerul de caz a raportului de evaluare complexa;

d) contribuie la intocmire, de catre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitati din familie pentru care se solicita incadrare in
grad de handicap sau, dupa caz, acces la servicii de abilitare si reabilitare, respectiv a
proiectului de revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitati
din sistemul de protectie speciala; in situatia in care parintele sau reprezentantul legal
nu doreste incadrare in grad de handicap, ci acces la servicii de abilitare si reabilitare,
planul de abilitare-reabilitare este aprobat de directorul general al Directiei;

e) informeaza parintii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si
implementarii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati;

f) coordoneaza activitatea de monitorizare a implementarii planului de abilitare-
reabilitare;

g) comunica in scris, prin corespondenta electronica sau telefonic, parintilor sau
reprezentantului legal data stabilita pentru reevaluare;

h) reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelui sau a reprezentantului legal, formulata cu cel putin 60 de zile inainte de
expirarea termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi
formulata oricand, daca s-au schimbat conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de
incadrare intr-un grad de handicap;

i) elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectarii functionale a
copiilor pentru care se propune masura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential
specializat, pentru situatia prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea medicului din
cadrul serviciului;

j) colaboreaza cu serviciul de evaluare si de orientare scolara si profesionala din cadrul
centrelor judetene de resurse si asistenta psihopedagogica, in vederea respectarii
interesului superior al copilului;

k) colaboreaza cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din
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cadrul Directiei in vederea asigurarii continuitatii serviciilor de abilitare si reabilitare si a
tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

l) intocmeste anual propuneri documentate privind infiintarea de servicii sociale de interes
local, educationale si de sanatate pentru copiii cu dizabilitati, care vor fi cuprinse in
raportul anual al Directiei si vor fi transmise Comisiei. In situatia in care documentele de
evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare complexa solicita specialistilor
transmiterea informatiilor de completare. Daca informatiile nu sunt transmise in termen
de 15 zile, este anuntata Comisia.

m) transmite la serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte in copie documentele
aferente ultimei incadrari in grad de handicap serviciului de evaluare complexa a
persoanelor adulte cu handicap, care are acces la dosarul integral al copilului;

n) impreuna cu serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap sprijina
parintii in intocmirea dosarului necesar pentru prima incadrare in grad de handicap ca
adult, documentele medicale pentru dosarul depus la serviciul de evaluare complexa
pentru persoanele adulte cu handicap

0) asigura respectarea etapelor metodei managementul de caz pentru copiii cu dizabilitati
conform prevederilor legale.

p) asigura respectarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in vederea
incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a
copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

Art.56 Relatii organizatorice din cadrul Directiei pentru Protectia Copilului sunt urmatoarele:

a) se subordoneaza Directorului General Adjunct din cadrul Directiei de protectie a
drepturilor copilului

b) colaboreaza cu:
-cu celelalte servicii din cadrul DGASPC

-cu unitatile medicale care trateaza copilul aflat in dificultate, in scopul crearii unei baze de
date complete si actualizate a copiilor care necesita protectie de tip rezidential;

e cu unitatile de invatamant si alti prestatori de servicii sociale
e cu serviciile de tip rezidential din cadrul Directiei;
e cu organismele private care dezvolta programe in domeniul protectiei copilului;

e cu alte institutii publice

3.5. SERVICIUL ASISTENTA MATERNALA PROFESIONISTA

Serviciul de asistenta maternala profesionista asigura protectia copilului care necesita
stabilirea unei masuri de protectie ce impune cresterea, ingrijirea si educarea copilului de
catre un asistent maternal profesionist; aceasta protectie include si plasarea copilului in
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regim de urgenta, plasarea copilului cu nevoi speciale (de exemplu, copil cu deficienta, copil
abuzat, copil cu tulburari de comportament, copil cu HIV/SIDA) in vederea recuperarii sale.

Aspectele privind organizarea, functionarea, structura si modul de lucru ale serviciului social
- Serviciul de asistenta maternala profesionista - in vederea asigurarii functionarii acestuia,
cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii serviciile specializate
se regaseste alaturat in Anexa 11.

Principalele activitati si functii ale Serviciului Asistenta Maternala Profesionista sunt:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public generall/local, prin asigurarea
urmdtoarele activitati:

a) informarea comunitatii locale prin campanii de recrutare a potentialilor Asistenti
maternali profesionisti prin mass media, publicitate si informari;

b) evaluarea capacitatii solicitantilor, in vederea atestarii ca AMP, de a oferi ingrijire
potrivita copilului care necesita acest tip de protectie;

c) participarea la pregatirea solicitantului in calitate de formator sau in vederea sprijinirii
solicitantului pe parcursul pregatirii;

d) organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza activitatile in care sunt implicati si alti
specialisti, atunci cand nevoile copilului impun aceste interventii;

e) participarea la programe de pregatire profesionala, specifica in functie de nevoile de
formare identificate de angajator;

f) organizeaza cursuri de formare initiala si continua in functiile de nevoile identificate
pentru asistentii maternali profesionisti;

g) cooperare in intocmirea Planului individualizat de protectie ale copiilor cu autoritatile
competente;

h) realizarea de traininguri, materiale informative de specialitate pentru AMP, in functie de
nevoile existente;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si

publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor

activitati:

a) intocmirea, pastrarea si actualizarea dosarului AMP, copilului, familiei naturale conform
standardelor prevazute in ghidul metodologic nr.35/2003;

b) sprijinirea si monitorizarea activitatii AMP, asigurandu-se ca acesta este informat in scris,
accepta, intelege si actioneaza in conformitate cu procedurile si metodologia de lucru a
serviciului;

c) prezentarea AMP dosarul copilului, inainte de plasarea copilului la acesta, a standardelor,
procedurilor si oricaror alte instructiuni referitoare la ingrijirea copilului, asigurandu-se ca
acestea au fost intelese;
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d) participarea si coordonarea procesului de potrivire a copilului cu AMP, prezentand
abilitatile si competentele AMP;

e) informeaza copilul, inainte de mutarea acestuia la asistentul maternal, cu privire la
drepturile si obligatiile legale pe care le are pe durata plasarii in functie de varsta
acestuia;

f) organizeaza procesul de potrivire a copilului cu familia naturala sau extinsa sau dupa caz
cu familia adoptiva;

g) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a) furnizarea catre AMP a informatiilor privind procedurile ce vor fi urmate in cazul

suspiciunilor de abuz, neglijare sau al oricarei alte plangeri facute impotriva lui, precum si
a sprijinului disponibil in astfel de situatii;

b) efectueaza investigatii in teren in vederea realizarii unei consilieri de specialitate a
familiei naturale a copilului urmarind ca aceasta sa isi poata asuma responsabilitatile si sa
poata indeplinii obligatiile cu privire la copil.

c) stabileste proceduri de lucru in cadrul serviciului, metodologia de organizare si functionare
a serviciului, planul strategic, norme de organizare interna a serviciului, cu respectarea
prevederilor legale; le supune verificarii si aprobarii conducerii DGASPC;

d) verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia AMP venind cu
propuneri pentru inlaturarea oricaror abuzuri, neglijente care se pot ivi.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:
a) elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
b) realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate

c) intocmeste, trimestrial sau ori de cate este nevoie, rapoarte privitoare la evolutia
dezvoltarii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a copilului si a modului in care
acesta este ingrijit in sistemul de asistenta maternala;

d) controleaza modul in care sunt respectate si aplicate hotararile Comisiei pentru Protectia
Copilului Mures si a Sentintelor judecatoresti;

e) acorda sprijin si asistenta parintilor copiilor aflati in dificultate, pentru pregatirea revenirii
acestora in mediul familial;
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monitorizeaza si inregistreaza evolutia copilului in implementarea planului individualizat
de protectie pentru indeplinirea obiectivului planului ;

evalueaza anual activitatea acestora in conformitate cu standardele si metodologia
existenta;

revizuirea planului de permanenta pentru copil, monitorizarea si inregistrarea evolutiei
planului individualizat de protectie;

instruirea AMP cu privire la drepturile si obligatiile legale ce i revin acestuia cu privire la
persoana copilului pe durata plasarii, inainte de mutarea copilului;

coordonarea activitatii privind mutarea copilului la AMP, intocmirea Conventiei de
plasament;

prezinta rapoarte si propuneri Comisiei pentru Protectia Copilului sau Instantei
Judecatoresti cu privire la situatia copilului, trimestrial sau la cererea acestuia.

efectueaza deplasari in teren pentru o buna supraveghere a parintilor copilului dupa
revenirea acestuia in mediul sau familial.

asigura mentinerea relatiei copilului cu familia naturala sau cu orice alte persoane
relevante pentru viata acestuia informeaza familia naturala in scris despre mentinerea
relatiei cu copilul, stabileste intrevederi;

verifica modul in care sunt respectate drepturile copilului in familia naturala, timp de 3
luni dupa reintegrarea acestuia in familia naturala.

intocmeste, pastreaza si actualizeaza documentatiei referitoare la situatia copiilor care
beneficiaza de serviciul de Asistenta Maternala Profesionista si respectiv la situatia
familiilor de Asistenti Maternali Profesionisti care i asigura;

aplica prevederile legale cu privire la respectarea dreptului la imagine si intimitate a
beneficiarilor serviciilor

evaluarea situatiei psihosociale a familiei biologice | in vederea reintegrarii copilului care
a beneficiat de masura de protectie la AMP;

monitorizarea familiilor asistentilor maternali profesionisti carora le-a fost plasat copilul,
pe toata durata masurii, precum si supravegherea parintilor copilului dupa revenirea
acestuia in mediul familial,

identificarea si reevaluarea trimestrial sau ori de cite ori este imprejurarile legate de
plasamentul copilului si propune mentinerea masurii de protectie stabilita anterior,
inlocuirea sau revocarea acestuia;

evaluarea psihologica a fiecarui copil aflat in plasament la asistent maternal profesionist si
realizarea fiselor de evaluare,

cunoasterea si aplicarea testelor si chestionarelor psihologice pentru copii, precizarea
clara a nevoilor si situatiei fiecarui copil, realizarea planului individual specific al fiecarui
copil, interventia psihologica propriu zisa conform nevoilor copilului;
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consiliere psihologica, atat pentru AMP, cat si pentru copiii aflati in ingrijirea acestora
(diagnoza si stabilirea procedurii terapeutice necesare);

coordonarea sedintelor de lucru pluridisciplinare si coordonarea grupurilor de suport a
asistentilor maternali

testarea si evaluarea asistentilor maternali profesionisti in procesul de reanoire a
atestatului de AMP, la expirarea termenului de valabilitate a acestuia;

Capitolul IV.

Servicii/compartimente ale Directiei de asistenta sociala pentru persoanele adulte

3.6. COMPARTIMENTUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU ADULTI CU DIZABILITATI

Art.56 Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati are urmatoarele
atributii principale:

a)

b)

completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia.

intocmeste Impreuna cu solicitantul masurile necesare de interventie asupra dificultatilor
identificate;

sprijina persoana in demersurile necesare prin colaboarea permanenta interinstitutionala
pentru realizarea eficienta si sistematica a tuturor masurilor stabilite;

asigura informare, asistenta, sprijin si consiliere persoanei adulte respectiv identifica
serviciile necesare pentru refacerea si dezvoltarea capacitatilor individuale si familiale
pentru a depasi cu fortele proprii situatiile de dificultate in vederea exercitarii tuturor
drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

intocmeste si gestioneaza evidenta si tipologia solicitarilor persoanelor adulte;

face propuneri pentru parteneriate sau colaborari cu alte institutii sau organizatii pentru a
asigura solicitantilor informatii, referiri catre institutii si servicii corespunzatoare nevoilor
lor;

actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizata a persoanelor
cu dizabilitati.

colaboreaza cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale,

consiliere in vederea alcatuirii dosarului de admitere, preluarea si verificarea acesteia,
conducerea evidentei dosarelor preluate si pregatirea pentru aprobarea/avizarea lor,

coordonarea metodologica a admiterii persoanelor adulte in institutii sau servicii publice
de asistenta sociala,

verificarea si reevaluarea modului de ingrijire a persoanei aflata in nevoie, pentru care s-a
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instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie tip rezidential, in vederea
mentinerii, modificarii sau revocarii masurii stabilite, in colaborare cu personalul de
specialitate din institutie;

preluarea cazurilor de urgenta referitoare la persoane cu dizabilitati semnalate de catre
alte institutii publice locale sau judetene sau de catre persoane fizice si indeplinirea
demersurilor necesare admiterii acestora in limita locurilor disponibile, in una din
institutiile de protectie pentru persoane cu handicap aflate in structura DGASPC Mures,

conducerea evidentei internarilor/externarilor efectuate in institutiile de protectie pentru
persoane cu dizabilitati in functie de tipul si gradul de dizabilitate,

evidentierea statistica a cazurilor de mentinere a relatiilor cu familia a persoanelor cu
dizabilitati asistate in institutii de protectie pentru persoane cu dizabilitati,

evidentierea statistica a locurilor ocupate si a celor disponibile pentru fiecare centru
rezidential in vederea avizarii dosarelor preluate pentru admitere,

evaluarea periodica a rezultatelor si a stadiului implementarii planurilor individualizate de
recuperare si reabilitare a persoanelor cu dizabilitati internate in centre rezidentiale, in
colaborare cu personalul de specialitate din institutie;

propuneri pentru infiintarea, finantarea respectiv cofinantarea institutiilor publice de
asistenta sociala si protectie a persoanelor cu dizabilitati.

consilierea persoanelor cu dizabilitati sau a reprezentantilor legali ai acestora care doresc
admiterea intr-o institutie de protectie, in vederea intocmirii tuturor actelor necesare
pentru evaluarea sociala si medicala a cazului,

acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;

depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

ia masuri pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecerea din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

Art.57 Compartimentul asigura sprijin metodologic in activitatea de protectie acordata de
catre unitatile rezidentiale pentru persoane adulte aflate in structura Directiei

a.) Centre de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica/Centre de Abilitare si Reabilitare :

1. C.R.R.N. Brancovenesti - pentru persoane cu handicap neuropsihiatric adulti de sex
feminin,

2.  C.R.R.N. Calugareni - pentru persoane cu handicap neuropsihiatric adulti de sex
masculin.

3.  C.R.R.N. Ludus

4.  CADbR Reghin
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b).Centre de Ingrijire si Asistenta:
1.  C.lLA. Glodeni

C.I.A. Lunca Muresului

C.ILA. Reghin

C.I.A. Sighisoara

H W N

c¢) Unitati de Management:
1. U.M.C.C. Capusu de Campie, care are in structura:
- Centrul de Tngrijire si Asistentd Cipusu de Campie,
- Centrul de Abilitare si Reabilitare Capusu de Campie,
- Locuinta Maxim Protejata Capusu de Campie.

2. U.M.C.C. Ceuasu de Campie, care are in structura:
- Centrul de abilitare si reabilitare Ceuasu de Campie nr.43,
- Centrul de abilitare si reabilitare Ceuasu de Campie nr.185,
- Centrul de abilitare si reabilitare Ceuasu de Campie nr.215.

d). 1.Caminul pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos

Art. 57”1 Procedura in vederea admiterii beneficiarilor in Centrele rezidentiale, exceptie
Caminul pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos este urmatoarea:

a) Persoana  beneficiara/reprezentantul  persoanei cu handicap se adreseaza
Compartimentului in vederea admiterii beneficiarului in centrele rezidentiale, si depune
dosarul cu actele necesare in acest sens.

b) Compartimentul Management de Caz se adreseaza centrelor rezidentiale in vederea
identificarii unui loc pentru beneficiar.

c)In cazul identificarii unui loc intr-unul din centrele rezidentiale, Compartimentul
Management de Caz, intocmeste referatul de specialitate de propunere catre
Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, in vederea stabilirii
de catre Comisia De Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap a masurii de protectie,
respectiv admiterea in centrul rezidential din subordinea/structura DGASPC Mures.

d) Ulterior hotararii Comisiei de Evaluare, Compartimentul Management de Caz va transmite
dosarul centrului rezidential in vederea efectuarii demersurilor legale de internare a
beneficiarului.

e) In mod similar va inainta referat cu propunerea pentru revocarea sau inlocuirea masurii
de protectie a persoanei adulte cu handicap.

Art.58 Relatii organizatorice:
-se subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte
-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.61 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale compartimentului este
asigurata de catre Directorul General adj. pentru asistenta sociala a persoanelor adulte.
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3.7. SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP

Art.58 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are ca obiect
principal de activitate evaluarea/reevaluarea persoanelor adulte in vederea incadrarii in grad
de handicap.

Art.59 Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap are urmatoarele
atributii principale:

promoveaza si asigura respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati

efectuarea evaluarii psihologice, medicale si vocationale a persoanei cu dizabilitati, cat si
a nivelului de integrare sociala;

verificarea existentei actelor psiho-sociale si medicale necesare pentru fundamentarea
propunerii privind incadrarea in grad de handicap catre Comisia de Evaluare a persoanelor
adulte cu handicap;

efectueaza evaluarea/reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu, sau
la domiciliul persoanei si intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare
persoana evaluata;

informeaza si asista beneficiarii in vederea obtinerii drepturilor legale.

inregistreaza si monitorizeaza dosarele care parvin serviciului pentru evaluare si
elaboreaza o baza de date proprie;

colaboreaza cu Secretariatul Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

acorda consiliere de suport si identifica retelele comunitare pentru persoanele care
necesita incadrarea in grad de handicap;

identifica si evalueaza persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii;

evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestarea ca asistent personal
profesionist;

colaboreaza cu Serviciul Resurse umane referitor la incheierea de contracte individuale de
munca;

face demersuri pentru formarea continua de asistenti personali profesionisti atestati;
monitorizeaza activitatea asistent personal profesionist.

recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;
intocmeste propunerea de programe individuale de reabilitare si integrare sociala

ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate
tanarului cu dizabilitati la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de
protectie a adultului cu dizabilitati, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia
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q) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.
Domeniile obligatorii in care se desfasoara evaluarea nevoilor persoanei sunt:
. evaluarea sociala
. evaluarea medicala
o evaluarea psihologica
o evaluarea vocationala sau a abilitatilor profesionale
o evaluarea nivelului de educatie
o evaluarea abilitatilor si a nivelului de integrare sociala.
Art.60 Relatii organizatorice:
-se subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte
-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.61 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului este asigurata
de catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

n situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

3.8. SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP

Art.62 Secretariatul comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap pentru adulti, are
ca obiect principal de activitate asigurarea bunei functionari a comisiei de evaluare.

Art.63 in relatia cu Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu Dizabilitati,
secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) preia dosarul de admitere intr-un centru rezidential public din subordinea/structura
DGASPC Mures cu propunerea de stabilire/revocare/inlocuire a masurii de protectie a
persoanelor cu handicap;

b) comunica Comisiei de Evaluare dosarul persoanei adulte cu handicap in vederea
stabilirii/revocarii/inlocuirii masurii de protectie,

c¢) intocmeste hotararea Comisiei de stabilire/revocare/inlocuire a masurii de protectie si o
preda, impreuna cu dosarul, la Compartimentul Management de Caz pentru Adulti cu
Dizabilitati.

d) intocmeste proces verbal de sedinta privind masurile de protectie stabilite de comisie.

e) Art.64 In relatia cu comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

f) asigura transmiterea dosarelor la comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
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complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap si programul individual de
reabilitare si integrare sociala intocmite de serviciul de evaluare complexa a persoanelor
adulte cu handicap;

g) transmite ordinea de zi membrilor comisiei de evaluare si data de desfasurare a lucrarilor
in baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

h) tine evidenta desfasurarii sedintelor;
i) intocmeste procesele - verbale privind desfasurarea sedintelor;

j) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare
profesionala si hotararile comisiei de evaluare in termen de cel mult 3 zile de la data la
care a avut loc sedinta;

k) gestioneaza registrul de procese - verbale;
l) redacteaza alte documente eliberate de comisia de evaluare.
Art.65 in relatia cu persoanele cu handicap, secretariatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de comisia de evaluare
(certificatul de incadrare in grad de handicap, program individual de reabilitare si
integrare sociala si certificatul de orientare profesionala).

b) Secretariatul comisiei de evaluare indeplineste orice alte atributii stabilite de
conducatorul DGASPC.

Art.66 Relatii organizatorice:
-subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte

-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC Mures.

3.9. SERVICIUL DE SPRIJIN PENTRU VICTIMELE VIOLENTEI IN FAMILIE, PERSOANE
VARSTNICE $I ALTE PERSOANE ADULTE AFLATE IN NEVOIE

Art.67 Serviciul asigura informarea, asistenta, sprijinirea si consilierea persoanelor adulte
aflate in dificultate (victime ale violentei domestice, varstnici, tineri care parasesc sistemul
de protectie speciala, etc) si cuprinde in structura sa Centrul de tranzit « Casa ADA si ADI ».

Art.68 Principalele atributii care ii revin in_domeniul protectiei persoanelor varstnice si a
altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

a) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a
nevoilor si resurselor acesteia. Asigura furnizarea de informatii si servicii adecvate in
vederea refacerii si dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare
pentru a depasi cu forte proprii situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor
prevazute in planul individualizat privind masurile de asistenta sociala;

b) acorda persoanei adulte asistenta si sprijin pentru exercitarea dreptului sau la exprimarea
libera a opiniei;
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c) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie,

inclusiv pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;

d) identifica nevoile persoanelor adulte aflate in dificultate si propune organizarea,

administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, precum si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

e) participa activ la lucrarile Comitetului Consultativ de dialog civic pentru problemele

f)

persoanelor varstnice Mures, din cadrul Institutiei Prefectului Mures;
realizeaza statistica/baza de date privind nevoia de servicii sociale comunitare pentru
populatia varstnica a judetului Mures;

g) realizeaza statistica/baza de date privind reteaua de servicii sociale comunitare pentru

varstnici, existenta in judetul Mures la un moment dat si numarul de beneficiari;

h) urmareste dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor varstnice si de

J)

prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala la nivelul judetului Mures;
propune masuri si actiuni pentru implementarea strategiei cu privire la actiunile
antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale a persoanelor varstnice,
precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul
judetului Mures;

identifica si propune solutii pentru problemele sociale ale comunitatii din domeniul
protectiei persoanelor varstnice;

k) efectuarea formalitatilor necesare pentru obtinerea actelor de indentitate si indrumarea

y

catre serviciile publice competente pentru solutionarea acestor cazuri
informare, indrumare, consiliere si sprijin, consiliere sociala a persoanelor adulte aflate in
nevoie

m)consiliere medicala (constientizarea importantei medicului de familie, inscrierea la

medicul de familie, informare privind riscurile/consecintele unor comportamente/boli,
importanta igienei pentru sanatate, indrumare catre servicii specializate)

n) colaboreaza cu alte institutii, publice ori private, cu activitate in domeniul asistentei

sociale

Art.69 Principalele atributii care i revin in_domeniul prevenirii si combaterii violentei
domestice:

a) asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei
domestice si agresorilor familiali;

b) monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere
a violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor
violentei domestice si agresorilor familiali;

c) dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti
reprezentanti ai societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate
prevenirii si combaterii violentei domestice;

d) fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv
cofinantarea institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii si combaterii
violentei domestice;

61



e) sprijina si dezvolta un sistem de informare si de consultanta accesibil
persoanelor victime ale violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative in vigoare;

f) monitorizeaza cazurile de violenta domestica din unitatea administrativ-teritoriala in
care functioneaza;

g) identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violenta domestica si
indruma partile catre servicii de specialitate/mediere;

h) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violenta domestica si
raporteaza trimestrial aceste date catre Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati;

i) organizeaza si participa la intalnirile Echipei Intersectoriale Locale privind prevenirea si
combaterea violentei in familie;

j) colaboreaza cu alte institutii, ONG-uri, mijloacele locale de informare in masa pentru
campanii de informare si educare a comunitatilor tinta, precum si pentru elaborarea
materialelor promotionale specifice in scopul prevenirii si combaterii violentei in familie

3.9.1. Centru de tranzit - Casa Ada - Adi

Art. 70 Centrul de Tranzit - Casa Ada si Adi este un serviciu social de tip rezidential care
asigura pe durata determinata conditii de viata adecvate si activitati/servicii care
promoveaza integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor, in baza unui Contract de
furnizare servicii semnat de parti.

Art. 71 Admiterea in centru de tranzit se face in limita locurilor disponibile, cu respectarea
urmatorilor pasi:

>transmiterea de catre centrul rezidential in care se afla tanarul a unei adrese insotite de
0 cerere a acestuia prin care se exprima intentia/dorinta lui de a fi admis in centrul de
tranzit in eventualitatea unui loc vacant

»informarea solicitantului cu privire la: modul de organizare si functionare a centrului,
conditiile de admitere in centru, serviciile oferite, drepturile si obligatiile persoanelor
beneficiare, perioada maxima de rezidenta in centru

»>intocmirea unui proces verbal de informare a tanarului care va contine o concluzie
privitoare la mentinerea/retragerea solicitarii lui de a fi admis in centrul de tranzit in
eventualitatea unui loc vacant

»depunerea la Registratura DGASPC Mures de catre tanar/reprezentantul centrului
rezidential in care se afla tanarul a unui dosar care va contine: cererea de admitere in
centru (formular tipizat, in orginal, semnat si datat), xerocopii dupa: certificat de
nastere, carte de identitate, sentinta/hotararea/dispozitivul de incetare a masurii de
protectie speciala a plasamentului, diplome/acte de absolvire a studiilor, contracte de
munca (daca este cazul), cel mai recent raport privind evolutia tanarului intocmit de
specialistii centrului, adeverinta medic de familie care atesta starea de sanatate si alte
acte relevante
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»>dupa inregistrare, dosarul va fi inaintat directorului general al DGASPC Mures pentru

repartizare catre serviciile competente

»evaluarea cererii pe baza criteriilor de admitere si dosarului cu acte ale solicitantului

>stabilirea, de catre seful de serviciu si directorul general adjunct pentru asistenta sociala

a persoanelor adulte, a propunerii care ii va fi prezentata directorului general privind
admiterea/respingerea cererii de admitere, si intocmirea in consecinta a Raportului cu
propunere de admitere/ de respingere a cererii

>Tnaintarea catre Directorul general spre aprobare a Raportului cu propunere de admitere/

de respingere a cererii. Decizia se va comunica solicitantului astfel:

e in cazul respingerii cererii, i se va comunica, in scris, inclusiv motivele care au stat
la baza deciziei;

e in cazul aprobarii cererii, se emite si se comunica Dispozitia directorului general de
admitere in centru de tranzit

> incheierea unui Contract de furnizare de servicii sociale intre DGASPC Mures si

beneficiar, durata acestuia putand varia intre 6 luni si 2 ani, cu posibilitatea de
prelungire pana la maxim 5 ani.

Art.72 Beneficiarii Centrului de tranzit-,,Casa Ada si Adi” sunt tineri care provin din sistemul
de protectie a copilului, care se gasesc in urmatoarele situatii:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

au implinit 18 ani, nu mai urmeaza o forma de scolarizare sau sunt in ultimul an de
studii la zi si nu vor continua studii superioare;

au incetata masura de protectie speciala si/sau urmeaza sa fie dezinstitutionalizati ;
nu au posibilitati de integrare in familie;

nu detin locuinta proprie si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

doresc/solicita admiterea in centru ;
doresc sa lucreze ;
nu prezinta boli contagioase acute, epilepsie, boli psihice si/sau mintale grave;

nu prezinta dependenta de alcool, droguri ;

Art.73 Pentru fiecare beneficiar de servicii se va intocmi un dosar personal care va cuprinde
urmatoarele acte:

>
>

cererea de admitere, semnata de beneficiar, in original;

decizia de admitere, aprobata sau, dupa caz, avizata de
conducatorulcentrului/reprezentantul furnizorului, in original.

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original;

cartea de identitate a beneficiarului, in copie;
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> documentele completate de organizatiile/institutiile care evidentiaza situatia
beneficiarului, respectiv faptul ca acesta provine din sistemul de protectie a copilului si
nu are familie care sa-i ofere o spatiu de locuit

> Copie dupa hotararea/sentinta de incetare a masurii de protectie speciala

> Copie dupa raportul privind incetarea masurii de protectie speciala, intocmita de
serviciul de protectie a copilului de unde provine tanarul

> Adeverinta de studii sau copii dupa diplomele de absolvire

> Certificat /adeverinta medicala sau copii de pe fisa medicala

La aceste acte se va adauga Planul individualizat de interventie, contracte de munca ale
beneficiarului si cererea de iesire din centru/dispozitia de reziliere a contractului.

Dosarul tanarului se va pastra la sediul DGASPC Mures si va fi gestionat de catre personalul de
specialitate al centrului.

Art.74 Activitatile derulate si serviciile acordate beneficiarilor Centrului de Tranzit - Casa
,»Ada si Adi”, sunt:

a) asigurarea cazarii, hranei si a conditiilor igienico-sanitare corespunzatoare nevoilor
beneficiarilor;

b) asigurarea obiectelor de cazarmament (lenjerie de pat, paturi,obiecte sanitare,etc)

c) evaluarea nevoilor individuale si situatiei personale a fiecarui beneficiar si intocmirea
Planului individualizat de interventie

d) elaborarea si aplicarea programelor de integrare/reintegrare sociala(pentru beneficiarii
care necesita astfel de servicii)

e) monitorizarea situatiei beneficiarilor si aplicarea Planului individualizat de interventie

f) incurajarea si sprijinirea beneficiarilor in vederea participarii la activitatile cotidiene din
centru precum si pentru implicarea in activitatile gospodaresti

g) facilitarea accesului beneficiarilor la servicii medicale

h) organizarea pentru beneficiari de sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de
viata activ si sanatos

i) programarea si organizarea activitatilor de socializare si de peterecere a timpului liber
j) sprijinirea beneficiarilor in scopul incurajarii si mentinerii relatiilor cu rude si prieteni

k) consilierea si informarea tinerilor cu privire la drepturile si obligatiile ce le revin in
calitate de beneficiari ai serviciilor;

[) orice alte activitati necesare si suficiente pentru indeplinirea obiectivelor si obiectului de
activitate prevazute in prezentul regulament.

Art.75 Relatii organizatorice:
-se subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte

-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul D.G.A.S.P.C. Mures
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Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului este asigurata de
catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei, informand
asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor. in situatia in care seful de serviciu
este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt preluate de catre un alt angajat din
structura serviciului anume desemnat in acest sens.

3.10. SERVICIUL DE EVIDENTA SI PLATA BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

Art.76 Serviciul de evidenta si plata beneficii sociale asigura si organizeaza activitatea de
primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala, urmareste si raspunde de
indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la beneficiile de
asistenta sociala;

Serviciul de evidenta si plata beneficii sociale are urmatoarele atributii:

1)Asigura organizarea tuturor activitatilor specifice privind privind indeplinirea
dreptului la indemnizatia lunard/buget personal complementar pentru persoanele
adulte cu handicap.

a) Stabileste si pune in aplicare procedura pentru acordarea drepturilor persoanelor cu
handicap care pot beneficia de indemnizatie lunara/buget personal complementar,
stabilirea, conform legii a cuantumului indemnizatiei buget personal complementar/,
redactarea deciziilor privind acordarea acestora, evidenta lor;

b) verificarea situatiei personelor cu handicap se face ori de cate ori este nevoie/ se impune
(prin utilizarea programului electronic),

c) evidenta statistica a beneficiarilor de indemnizatie lunara/buget personal complementar,
operarea prelungirilor certificatelor de incadrare, modificarile de grad, suspendarile,
sistarile, decesele, transfer, restante (hotarare/sentinta judecatoreasca), debite;

d) efectuarea corespondentei, raspunde la reclamatii, informeaza beneficiarii privind
indemnizatiile lunare/buget personal complementar,

e) intocmirea anuala a listelor cu beneficiarii de indemnizatii lunare/buget personal
complementar (persoane cu handicap accentuat si grav) si expedierea lor la primariile de
domiciliu ale persoanelor cu handicap, in vederea obtinerii ajutor alimente primarii;

f) redactarea si acordarea adeverintelor pentru obtinerea creditelor bancare conform legii;
g) preluarea, prelucrarea extraselor de conturi bancare;
h) recalcularea unde este cazul a cuantumului drepturilor banesti;

i) operarea in aplicatia electronica a prelungirilor certificatelor de incadrare in grad de
handicap, modificarile de grad, suspendarile, sistarile, decesele si emiterea dispozitiilor
de plata;
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)]

k)

datele prelucrate, precum si stabilirea cuantumului indemnizatiei lunare si a bugetului
personal complementar pentru persoanele cu dizabilitati incadrate in grad de handicap
cu certificat valabil sunt transmise electronic catre AJPIS Mures, in vederea efectuarii
platilor in baza dispozitiilor emise;

se transmit lunar date statistice referitor la evidenta persoanelor cu dizabilitati aflate in
baza de date a Serviciului evidenta, plata si beneficii sociale, in baza protocoalelor de
colaborare incheiate intre DGASPC Mures si alte institutii.

2). Asigura organizarea tuturor activitatilor specifice privind indeplinirea dreptului la
buget personal complementar pentru copiii cu handicap

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

Stabileste si pune in aplicare procedura pentru acordarea drepturilor persoanelor minore
cu handicap, modul de stabilire a drepturilor cuvenite, de introducere a datelor in
program electronic, recalcularea cuantumul drepturilor banesti cuvenite. Prelungirea
certificatelor de incadrare in grad de handicap al persoanelor minore cu handicap,
modificarile de grad dupa caz, suspendarile, sistarile, decese, transferuri;

stabilirea cuantumului prestatiei sociale,
redactarea dispozitiilor privind acordarea acestora,
evidenta dispozitiilor de plata;

cunatumul alocatiei de hrana stabilita prin lege minorilor (HIV/SIDA) se acorda impreuna
cu prestatia sociala aferenta gradului;

recalcularea, unde este cazul a cuantumului prestatiei sociale lunare tinand seama de
toate modificarile intervenite in situatia persoanei minore cu dizabilitati,

efectuarea corespondentei, a raspunsurilor la reclamatii si informarea beneficiarilor de
prestatii sociale lunara.

3) Asigura organizarea tuturor activitatilor specifice privind eliberarea acordului pentru
angajarea de asistent personal la persoane cu handicap grav cu asistent personal sau
indemnizatie de ingrijire pentru persoane cu handicap grav cu asistent personal,
conform optiunii lor sau ai reprezentantilor acestora

a)

b)

c)

d)

eliberarea acordurilor pentru primariile din judet, cu privire la obtinerea angajarii unui
asistent personal/ indemnizatie de ingrijire, dupa obtiunea persoanei cu handicap garv cu
asistent personal/ reprezentantul acesteia;

conducerea evidentei statistice privind asistentii personali angajati;

intocmirea datelor statisitce cu privire la asistenti personali/indemnizatie pentru

DGASPC, Consiliul Judetean Mures, Casa Judetean de Pensii, Ministerul Muncii si Justitiei
Sociale dupa caz,

intocmirea de Acord, pentru persoane cu handicap grav cu asistent personal, catre

primarii in caz de transfer interjudetean.
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4) Asigura organizarea tuturor activitatilor specifice privind indeplinirea dreptului de
gratuitate la transportul CFR/AUTO, transport urban, rovinieta gratuita la persoanele
cu dizabilitati:

a) acordarea dreptului de transport gratuit interurban persoanelor cu dizabilitati, in functie
de cereri si termenul de valabilitate a certificatului de incadrare in grad de handicap
conform legislatiei in vigoare. Bilet unic (CFR/AUTO).

b) eliberarea de legitimatie de transport urban gratuit pe tot teritoriul tarii pentru
persoane cu handicap accentuat si grav precum si asistentilor personali ai acestora;

¢) intocmirea de conventii de colaborare cu societatile de transport CFR/AUTO si inaintarea
spre aprobare catre conducerea DGASPC,

d) verificarea si comparatia borderoul biletelor de transport interurban returnate de catre
societatile de transport CFR/AUTO, propunerea platii sau emiterea refuzului, daca este
cazul, inaintarea documentelor catre Directia economica din cadrul DGASPC Mures,

e) intocmirea trimestriala a datelor statistice cu privire la persoanele cu handicap , ai
asistentilor personali/ insotitori, care beneficiaza si solicita transport gratuit pentru
transport AUTO si CFR, precum si raportul lunar la primariile din judet referitor la
legitimatiile de transport urban gratuite.

f) intocmirea, verificarea si transmiterea spre aprobare a dosarelor pentru obtinerea taxei
de drum gratuita pentru persoane cu handicap conform Legii

g) verificarea si propunerea de decont la Serviciul Financiar Contabil, al cupoanelor de
transport gratuit AUTO si CFR utilizate de catre persoanele cu handicap accentuat si grav
respectiv asistentii personali/ insotitorii acestora dupa caz.

h) intocmirea statisticilor specifice serviciului, la nevoie
Art.77 Relatii organizatorice:
-se subordoneaza Directorului General Adjunct pentru asistenta sociala a persoanelor adulte
-colaboreaza cu toate serviciile din cadrul DGASPC

Art.78 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului este asigurata
de catre un sef de serviciu, acesta asigura legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

Cap. V
SERVICIILE/COMPARTIMENTELE ALE DIRECTIEI ECONOMICE
4.1.SERVICIUL FINANCIAR CONTABILITATE

Art.79 in exercitarea atributiilor Serviciul Financiar Contabilitate are urmatoarele atributii:
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a)
b)
c)

d)

i)
j)

k)

y

aplicarea legislatiei in domeniul financiar - contabil si respectarea disciplinei financiare;
administrarea fondurilor pe care le are la dispozitie - fonduri banesti si bunuri materiale;
efectuarea deschiderilor de credite pentru virarile de credite bugetare;

promovarea unei politici de management financiar si control in conformitate cu legislatia
in vigoare si respectarea normelor privind legalitatea, regularitatea, economicitatea,
eficienta si eficacitatea cheltuielilor conform destinatiilor aprobate;

sesizeaza si raporteaza imediat directorului economic daca se identifica nereguli sau
eventuale prejudicii;

urmarirea incadrarii fondurilor banesti in prevederile bugetare aprobate pe durata
exercitiului bugetar ce parcurg fazele: angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata;

fundamenteaza si propune nivelul bugetului propriu si a unitatilor din subordine, precum
si modificarile trimestriale;

intocmeste si transmite catre Serviciul investitii, achizitii publice referatele de
necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucrari ale serviciului, valoarea
estimata a acestora, pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitati determinat
in urma unei cercetari a pietei sau pe baza istorica, fondurile alocate pentru fiecare
destinatie precum si pozitia bugetara a acestora, caracteristicile tehnice (caietele de
sarcini) unde este cazul, necesare pentru elaborarea strategiei anuale si a planului anual
al achizitiilor publice, precum si incheierii de contracte/acorduri-cadru.

intocmirea de: sinteze, rapoarte, situatii si informari in domeniul economic;

analizeaza si supune spre aprobare solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor in
domeniul economic;

colaboreaza cu celelalte directii generale, cu alte institutii publice din unitatea
administrativ teritorialda, cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in
domeniu conform legii;

asigura la cerere consultanta de specialitate in domeniul economic;

m) intocmeste darile de seama statistice;

q)

r

s)

efectueaza operatiunile in numerar (incasari - plati);
opereaza pe calculator, redacteaza diverse situatii financiare, corespondenta etc.;

exercitarea controlului financiar cu caracter preventiv si acordarea vizei cu ocazia
operatiunilor de deschidere a finantarii, de alocare si utilizare a resurselor financiare
publice;

determina periodic si la inchiderea exercitiului bugetar, situatia patrimoniului si
rezultatul global al exercitiului bazat pe gruparea cheltuielilor in functie de natura lor;

indeplineste orice alte atributii stabilite in actele normative sau prin hotarari ale
consiliului judetean;

intocmirea ordinelor de plata in vederea decontarii facturilor si altor obligatii;
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t) verifica referatele de necesitate depuse de serviciile din cadrul directiei;

u) fundamenteaza necesarul de fonduri bugetare pentru cheltuielile de personal din
aparatul propriu si personalul centrelor din subordine;

v) intocmeste sinteze, rapoarte si informari solicitate de organele administratiei teritoriale
si directia judeteana de statistica in domeniul salarizarii;

w) urmareste nivelul de eficienta la care sunt cheltuite fondurile bugetare;

X) tine evidenta sintetica si analitica intr-un sistem unitar a intregului patrimoniu aflat in
gestiunea directiei;

y) inregistreaza in ordine sistematica si cronologica operatiile economice;

z) asigurarea controlului gestionar asupra existentei si miscarii stocurilor de valori
materiale, a disponibilitatilor din conturi si a gradului de indatorire a institutiei;

aa)furnizarea de informatii precise si reale necesare elaborarii programelor de perspectiva
privind evolutia activitatii institutiei;

bb) colaboreaza cu serviciul administrativ in vederea finalizarii inventarierii patrimoniului
asigura si gestioneaza informatiile necesare completarii bilantului contabil, contului de
executie si anexele la bilant;

cc)asigura si gestioneaza informatiile necesare completarii bilantului contabil, contului de
executie si anexele la bilant;

dd) intocmeste balantele de verificare lunar si darile de seama contabile la nivelul
directiei cat si centralizarea centrelor apartinatoare trimestriale si anuale;

ee) opereaza pe calculator intrarile si iesirile in baza notelor contabile;

ff) efectueaza toate operatiile legate de primirea de bunuri materiale si fonduri banesti de
catre persoane fizice si juridice sub forma de donatii si sponsorizari conform dispozitiilor
legale.

Art.80 Relatii organizatorice:

-este subordonat Directorului general adjunct economic al Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Mures;

-colaboreaza cu:
= celelalte servicii ale D.G.A.S.P.C. Mures;
= directiile de specialitate din cadrul Consiliului Judetean Mures;

Art.81 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate
de catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

n situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.
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4.1.1.COMPARTIMENTUL SALARIZARE

Art.82 Tn exercitarea atributiilor Compartimentul salarizare, are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

i)
)]

k)

1)

verifica respectarea prevederilor legale cu privire la modul de stabilire a drepturilor
salariale pentru functionarii publici cat si pentru salariatii cu raporturi contractuale;
analizeaza si aplica modificarile survenite in legistatia in domeniu;

colaboreaza cu diverse institutii in vederea intocmirii corecte a documentelor si a
insusirii legislatiei in vigoare; organizeaza sistemul informational pentru insusirea si
aplicarea legislatiei in vigoare;

analizeaza si promoveaza la serviciul financiar - contabil lucrari privind determinarea
fondului de salarii - parte componenta a bugetului DGASPC Mures;

primeste, verifica pontajele;

intocmeste statele de plata pentru drepturile salariale cuvenite, indemnizatii pentru
concedii de odihna, conform legislatiei in vigoare;

calculeaza indemnizatiile de asigurari sociale altele decat pensiile conform legislatiei in
vigoare;

intocmeste si elibereaza adeverinte de salarizare pentru salariati;
urmareste modul de efectuare a concediilor tinand evidenta acestora;
verifica zilnic condica de prezenta si intocmeste pontajul lunar;

intocmeste si preda lunar declaratii C.A.S, somaj si sanatate pentru salariatii aparatului
propriu al DGASPC Mures, centre de plasament si asistenti maternali;

primeste, verifica si tine evidenta dosarelor necesare intocmirii fiselor fiscale prevazute
de legislatia in vigoare privind impozitul pe venit pentru toti salariatii DGASPC; anual
intocmeste fisele fiscale pentru tot personalul DGASPC Mures;

intocmeste darile de seama, statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale (51, S2,
S3, etc.) si colaboreaza cu institutiile de resort in vederea raportarii acestor statistici ;

m) asigura intretinerea si actualizarea bazelor de date;

n)

indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general adjunct.

4.2. SERVICIUL INVESTITII, ACHIZITII PUBLICE

Art.83 Serviciului investitii, achizitii publice are urmatoarele atributii:

a) intreprinde  demersurile  necesare  pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea

inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca
este cazul;

b) elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte

compartimente ale autoritatii contractante, strategia de contractare si programul anual
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al achizitiilor publice PAAP;

c) elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de
atribuire si a documentelor-suport, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a
documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
Lege;

e) publica in SEAP documentele si anunturile de publicitate prevazute de legislatia in
vigoare;

f) propune conducerii modalitatile de achizitie, in conditiile legislatiei in domeniul
achizitiilor publice in vigoare la momentul respectiv;

g) elaboreaza documentatia de atribuire pentru fiecare procedura de atribuire (fisa de date,
formulare, model contract, etc);

h) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, in urma centralizarii necesarului de
produse/lucrari/servicii la nivelul autoritatii contractante concretizate in PAAP;

i) deruleaza prin SEAP (Sistemul Electronic De Achizitii Publice) procedurile de atribuire;
j) realizeaza achizitiile directe;
k) constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

) urmareste si aplica legislatia in vigoare referitoare la obligatiile DGASPC Mures in calitate
de autoritate contractanta, isi insuseste noile prevederi legale cuprinse in actele
normative aparute;

m) organizeaza sedintele de deschidere a ofertelor depuse in cadrul procedurilor de
atribuire si intocmeste documentele aferente

n) organizeaza licitatiile electronice desfasurate prin intermediul SEAP;
0) comunica rezultatele procedurii tuturor participantilor la procedura de atribuire;

p) intocmeste raportul procedurii de atribuire, care se inainteaza spre aprobare conducerii
autoritatii contractante

q) intocmeste contracte de achizitie publica si acte aditionale ce decurg din acestea atat
pentru centrele din subordinea DGASPC Mures

r) colaboreaza cu biroul juridic in vederea avizarii de catre acesta a contractelor de
achizitie publica si a celorlalte documente elaborate in cadrul procedurilor de atribuire,
conform legii;

s) intocmeste toate demersurile ce se impun in cazul depunerii de contestatii privind
derularea procedurilor de atribuire;

t) intocmeste si transmite catre ANRMAP notificari privind modificarea contractelor
incheiate pentru centrele din subordinea DGASPC Mures;
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u) intocmeste si transmite atat catre ANRMAP cat si catre operatorii economici cu care au
fost incheiate contracte, certificate constatatoare privind modul de indeplinire a
contractelor de achizitie incheiate pentru centrele din subordinea DGASPC Mures

v) indeplineste demersurile referitoare la returnarea garantiilor de participare pentru
ofertantii participanti la procedurile de atribuire;

w) indeplineste demersurile referitoare la retinerea si restituirea garantiilor de buna
executie pentru contractele de achizitie publica;

X) participa la implementarea programelor cu finantare externa;

y) avizeaza propunerile si ordonantarile pentru plata facturilor intocmite de catre furnizori
prin prisma efectuarii achizitiilor;

z) intocmeste in vederea inaintarii catre CJ Mures propuneri privind obiectivele de investitii
si reparatii la nivelul tuturor centrelor din cadrul DGASPC Mures, in functie de
necesitatile acestora;

aa) participa la discutii si dezbateri privind propunerile de investitii si reparatii;

bb) coreleaza Planul anual de achizitii al DGASPC Mures cu obiectivele de investitii si
reparatii aprobate;

cc) intocmeste in vederea inaintarii catre CJ Mures propuneri de rectificare si modificare a
bugetului prevazut pentru investitii si reparatii in functie de necesitatile centrelor;

dd) intreprinde toate demersurile necesare pentru realizarea lucrarilor prevazute in cadrul
planului de investitii si reparatii aprobat;

ee) verifica situatiile de lucrari aferente programelor de investitii si reparatii, precum si a
servicii prestate catre institutie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ff) organizeaza desfasurarea activitatii de receptie a lucrarilor de investitii si reparatii;

gg) transmite catre CJM raportari privind realizarea obiectivelor de investitii si reparatii, la
cererea acestuia;

hh) colaboreaza cu diferite institutii :

i. Consiliul Judetean Mures

ii. Autoritatea Nationala Pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
iii. Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor

ii) sesizeaza si aduce la cunostiinta conducerii orice problema care-i depasesc
competentele;

Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate de
catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

n situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil, atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in scris in acest
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sens.

4.3. SERVICIUL TEHNIC $S1 ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI

Art.84 Tn exercitarea atributiilor Serviciul tehnic si administrarea patrimoniului, are
urmatoarele atributii:

a) asigura in conditiile legii, administrarea si exploatarea intregului patrimoniu;
b) asigura administrarea si exploatarea in bune conditii a parcului de autovehicule;

c) asigura evidentierea si actualizarea situatiei bunurilor si imobilelor gestionate in
cartea funciara si la alte autoritati prevazute de lege;

d) intocmeste dosare pentru unele locatii, privind patrimoniul acestora cuprinzand:
extrase de carte funciara, proiecte de gaz, electrica, apa, contracte de utilitati,
procese verbale la receptia lucrarilor, autorizatii, piese desenate, etc. ;

e) colaboreaza cu compartimentul de specialitate pentru indeplinirea cerintelor
1.S.U pentru securitate la incendiu pentru locatiile D.G.A.S.P.C.;

f) obtine avizele tehnice de constructii, necesare pentru constructiile existente sau
viitoare;

g) intocmeste si face propuneri pentru proiectul bugetului anual privind dotarile,
reparatiile, investitiile si achizitiile necesare;

h) ia masuri de asigurare cu cele necesare bunei functionalitati a institutiei si
serviciilor/complexelor din subordine, ia masuri pentru reducerea consumurilor,
cheltuielilor neeconomicoase, obiecte de inventar;

i) participa la activitatea comisiilor in care este desemnat asigurand buna
desfasurare a lucrarilor acestora;

j) participa la inventarierea bunurilor materiale si a mijloacelor fixe si obiecte de
inventar, urmareste valorificarea inventarierii, avizand documentele legate de
gestionarea acestora ;

k) intocmirea listelor mijloacelor fixe cu durata normald de functionare expirata
propuse pentru a fi scoase din gestiune, precum si a obiectelor de inventar si
materialelor;

l) tinerea evidentei gestiunii si inregistrarea tuturor facturilor obiectelor de inventar
a Serviciului de coordonare si administrare case familiale, Complex case de tip
familial Sancraiu de Mures-Santana de Mures, Complex case de tip familial Reghin-
Petelea, Centrul de tranzit Ada si Adi Tg.Mures;

m) participarea in comisii de monitorizare a serviciilor sociale prestate de fundatii;
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n) urmarirea si valorificarea inventarierii, avizarea documentelor legate de
gestionarea acestora;

0) coordoneaza activitatea pe linie tehnica privind buna gospodarire si intretinere a
constructiilor din cadrul directiei;

p) intocmeste documentele necesare derularii in bune conditii a lucrarilor de
investitii, reparatii de orice fel a constructiilor din patrimoniul DGASPC Mures;

q) va urmari impreuna cu administratorul locatiilor, ca antreprenorul sa execute si
sa finalizeze lucrarile prevazute in contract precum si de remediere a viciilor
ascunse, in concordanta cu obligatiile asumate prin contractul de executie si
urmarirea in timp a constructiilor atunci cand este desemnat;

r) periodic se va deplasa in teritoriu unde se va verifica si informa in scris despre
modul in care sunt gestionate, intretinute, gospodarite dotarile aferente
domeniului de care raspunde ;

s) este responsabil cu supravegherea tehnica si verificarea instalatiilor sub presiune
din cadrul DGASPC Mures prin societati specializate

4.3.1.COMPARTIMENTUL INFORMATICA

a)

b)

se ingrijeste si raspunde de buna functionare a tehnicii de calcul din dotare (calculatoare,
imprimante), a softului din dotare si de exploatarea lor in conditii de siguranta.

semnalizeaza exploatarea nerationala, defectele aparute si propune masuri de
imbunatatire a utilizarii tehnicii de calcul si a softului din dotare.

participa la testarea si instalarea pachetelor de programe.

organizeaza instruirea utilizatorilor si participa la instruirile facute de furnizorii de soft-
uri.

semnalizeaza anomaliile aparute in aplicatiile preluate si urmareste rezolvarea acestora.
asigura asistenta tehnica utilizatorilor

asigura liberul acces la informatiile de interes public, conform legislatiei in vigoare.
asigura informatizarea activitatii din cadrul directiei.

asigura securitatea datelor in retea in masura respectarii normelor de utilizare a sistemului
informatic de catre utilizatori.

colaboreaza cu specialisti, in vederea proiectarii si implementarii programelor informatice,
precum si pentru intretinerea, repararea si exploatarea tehnicii de calcul din dotare.

va colabora la pregatirea documentatiei de achizitie publica, ori de cate ori este solicitat,
intocmind caiete de sarcini sau furnizind informatiile necesare unei bune achizitii de
echipament informatic sau programe.

face propuneri privind dotarea cu echipament informatic, cu softuri sau programe specifice
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si intocmeste referate prin care isi fundamenteaza propunerile.

Art.85 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului si
compartimentului sunt asigurate de catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura
operativa cu conducerea Directiei, informand asupra stadiului si modului de rezolvare a
problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.

4.4, SERVICIUL ADMINISTRATIV, PSI SI PROTECTIA MUNCII
Art.86 in exercitarea atributiilor Serviciul Administrativ, PS|I si Protectia Muncii, are
urmatoarele atributii:

a) asigura buna desfasurare a activitatii din cadrul DGASPC Mures si din institutiile a caror
buget este inglobat in cel al directiei, prin aprovizionarea cu bunuri a directiei,
asigurarea cu mijloace auto, asigurarea reparatiilor accidentale;

b) tine evidenta mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si gestioneaza bunurile directiei;

c) asigura intretinerea cladirii administrative a directiei si a eventualelor reparatii curente
in cadrul acesteia;

d) asigura arhivarea si pastrarea documentelor institutiei;

e) asigura instructajul personalului directiei cu normele privind PSI si Protectia Muncii;
f) asigura medicina muncii in institutie;

g) asigura intretinerea aparaturii informationale a directiei;

h) tine evidenta si face modificarile necesare in cartea tehnica a imobilului;

i) urmareste comportarea in timp a constructiilor si solicita remedierea eventualelor
nereguli aparute;

j)  tine evidenta materialelor rezultate din demolari si propune utilizarea acestora pentru
alte reparatii in cadrul directiei.

Art.87 Coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor curente ale serviciului sunt asigurate
de catre un sef serviciu, aceasta asigurand legatura operativa cu conducerea Directiei,
informand asupra stadiului si modului de rezolvare a problemelor.

In situatia in care seful de serviciu este temporar indisponibil atributiile acestuia sunt
preluate de catre un alt angajat din structura serviciului anume desemnat in acest sens.
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Cap. Vi
STATUTUL PERSONALULUI

Art.88 Personalul Directiei generale este compus din functionari publici numiti in functii
conform Legii nr.188/1999, republicata(2), privind Statutul functionarilor publici si personal
contractual angajat pe baza de contract individual de munca, in conformitate cu prevederile
Legii nr.53/2003 - Codului muncii.

Art.89 Numirea in functii publice, angajarea pe baza de contract individual de munca,
eliberarea din functii publice si sanctionarea disciplinara a personalului contractual sunt de
competenta directorului general al Directiei generale, in conformitate cu prevederile legale.

Art.90 Drepturile de natura salariala ale personalului Directiei generale se stabilesc conform,
dispozitiilor legale privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Art.91 Personalului Directiei generale 1ii sunt interzise incalcarea confidentialitatii
informatiilor detinute in exercitarea atributiilor de serviciu, a secretului de serviciu, precum
si pretinderea sau primirea de foloase necuvenite. incilcarea acestor interdictii va fi
sanctionata conform legislatiei ce reglementeaza activitatea functionarilor publici si a
personalului contractual.

Art.92 Personalul Directiei generale are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu persoanele adulte si copiii ce intra sub incidenta asistentei sociale, precum si in
relatiile cu alti cetateni, relatii legate de specificul si obiectul activitatii institutiei.

Art.93 in realizarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei generale are obligatia sa
solutioneze cu maxima operativitate si competenta profesionala intreaga problematica ce
deriva din acestea, stabilite in detaliu in fisele fiecarui post.

Cap. Vi
DISPOZITII FINALE

Art.94 Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului Mures are in administrare
bunuri imobile constand in cladiri si terenuri aflate in domeniul public al judetului si bunuri
(mijloace fixe si obiecte de inventar) aflate in patrimoniul privat al institutiei.

Art.95 Directorul general al Directiei generale actualizeaza si completeaza permanent
atributiile compartimentelor in functie de eventualele modificari organizatorice si legislative,
informand Consiliul Judetean Mures, prin grija secretarului judetului.

Art.96 Directorul general al Directiei generale si directorii generali adjuncti asigura detalierea
atributiilor din Regulamentul de organizare si functionare prin elaborarea fiselor de post,
respectand legislatia in vigoare.

Art.97 Directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor functionale asigura
insusirea si respectarea prevederilor prezentului regulament de catre intreg personalul
subordonat.
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Art.98 Directorul general, directorii generali adjuncti si conducatorii compartimentelor
raspund, conform reglementarilor in vigoare pentru neindeplinirea sau indeplinirea
defectuoasa a sarcinilor ce revin compartimentelor pe care le conduc, precum si pentru
cazul in care au dispus masuri contrare prevederilor legale.

Art. 99 Toate serviciile si compartimentele DGASPC Mures au obligatia de a intocmi si
transmite catre Serviciul investitii, achizitii publice referatele de necesitate care cuprind
necesitatile de produse, servicii si lucrari ale serviciului, valoarea estimata a acestora, pretul
unitar/total actualizat al respectivelor necesitati determinat in urma unei cercetari a pietei
sau pe baza istorica, caracteristicile tehnice (caietele de sarcini) unde este cazul.

Art.100 Prezentul Regulament de organizare si functionare a DGASPC Mures va fi completat
ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in temeiul carora a fost elaborat, inclusiv
in cazul in care se modifica organigrama.
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