é CONSILIUL JUDETEAN MURES
PROIECT

HOTARAREA NR.
din 2017

privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
incepand cu data de 01.01.2018

Consiliul Judetean Mures,

Vazand expunerea de motive nr. 27684 din 15.12.2017, a Presedintelui Consiliului Judetean
Mures, raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, raportul Serviciului Juridic
precum si avizul comisiilor de specialitate,

in conformitate cu prevederile art.11, art.38, alin.(3), lit.”e” si art.40 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Luand in considerare dispozitiile art.34, alin.(3) din Legea nr.393/2004 privind Statutul
alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si adresa Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale nr.4454/DSP/828/2017,

in temeiul art.91 alin.(1) lit.”f” din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste :

Art.1. Tncepand cu 1 ianuarie 2018, ordonatorii de credite vor stabili salariile lunare
corespunzatoare salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale prevazute in
Hotararile Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017, prin
inmultirea coeficientilor aprobati cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in
vigoare.

Art.2. Alin. (2) al art.2 din Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 se
modifica si va avea urmatorul continut:

»,Numarul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia potrivit alin.(1) este
de o sedinta de consiliu si 2 sedinte de comisii de specialitate pe luna, acordandu-se
proportional cu numarul de sedinte la care a participat, raportat la numarul de sedinte la
care a fost convocat in luna respectiva.”

Art.3. Prezenta hotarare se comunica: Institutiilor publice subordonate prevazute la art.1
din HCJM nr.118/2017, Directiei Economice si Serviciului Resurse Umane din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, care raspund de aducerea la indeplinire a
>prevederilor prezentei.

s PRESEDINTE AVIZAT PENTRU LEGALITATE

' Péter Ferenc SECRETAR
Paul Cosma
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é CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 27684 din 15.12.2017
Dosar : 11.22

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 01.01.2018

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice a
reglementat un sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului, incepand cu data de 01.07.2017.

Prin actul normativ mai sus enuntat s-au aprobat grile de salarizare si coeficienti de ierarhizare
a salariilor de baza ale angajatilor din sectorul bugetar pentru anul 2022, precum si unele
masuri tranzitorii aferente perioadei 2018 - 2022.

incepand cu anul 2023, potrivit prevederilor art.12, alin.(2) din lege, salariile de baza se vor
stabili pentru toate functiile cuprinse in anexele I-VIIl la lege, prin inmultirea coeficientilor
prevazuti in anexele | - VIII cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.

Totodata, prin dispozitiile art. 38 din actul normativ in cauza, a fost reglementat modul de
aplicare etapizata a actului normativ in cauza in perioada 01.07.2017 - 31.12.2022.

Astfel, incepand cu data de 01.07.2017, in aplicarea prevederilor art.11 din lege, prin
Hotararile Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017 s-au aprobat
salariile de baza, pentru functionarii publici si personalul contractual din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, Directiei Judetene de Evidenta a Persoanelor Mures,
Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judetean Mures, Serviciului Public Judetean
SALVAMONT-SALVASPEO si din aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Mures, prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe
tara garantat in plata in vigoare, cu respectarea nomenclatorului si ierarhiei functiilor
aprobate prin Anexa VIl la Legea nr.153/2017.

8 De asemenea, ierarhia functiilor, respectiv coeficientii de ierarhizare si salariile de baza
: aprobate prin actele administrative in cauza au folosit ca nivel de referinta minim/maxim
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare, respectiv indemnizatia lunara
a vicepresedintelui Consiliului Judetean Mures.

Incepand cu data de 01.01.2018 prin dispozitiile art.38, alin.(3), lit. ,,a” este reglementatd o
majorare, cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, a cuantumul brut al
salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, cu exceptia unor functii din sanatate si invatamant.

Pentru familia ocupationala ,,Administratie”, dispozitiile art.38, alin.(3), lit.”e” fac trimitere
| la prevederile art.11 din lege, potrivit carora salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
| consiliului judetean.
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é CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Majorarea anterior amintita protejeaza veniturile nete ale angajatilor in conditiile trecerii
contributiilor de asigurari sociale din sarcina angajatorului in sarcina angajatilor, incepand cu
data de 01.01.2018, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
mentinerea cheltuielilor cu salariile la un nivel relativ egal.

in aceleasi sens, sunt si dispozitiile ART.VIl din Ordonanta de urgentd nr.82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative cu privire la initierea colectiva obligatorie a
actelor aditionale la contractele si acordurile colective de munca in vigoare, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017.

Avand in vedere cele de mai sus, consideram oportuna promovarea unui proiect de act
administrativ care sa specifice in concret modalitatea de stabilire, prin act administrativ al
conducatorului institutiei, a salariilor lunare incepand cu data de 01.01.2018.

De asemenea, intrucat aplicabilitatea dispozitiilor art.34, alin.(2) din Legea nr.393/2004
privind Statutul alesilor locali cu privire la numarul maxim de sedinte, a facut obiectul unor
diferente de interpretare la adoptarea Hotararii Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017,
s-a solicitat opinia Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. Prin urmare, tinand cont de punctul
de vedere exprimat prin adresa nr.4454/DSP/828/2017, se propune modificarea alin.(2) al
art.2 din Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.117/2017, prin precizarea numarului maxim
de sedinte prevazut de norma legala anterior amintita.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de 01.01.2018.

PRESEDINTE

Péter Ferenc
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é CONSILIUL JUDETEAN MURES

SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 27685 din 15.12.2017
Dosar : 11.22

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data
de 01.01.2018

Avand in vedere expunerea de motive nr.27684/15.12.2017 privind stabilirea unor masuri de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, incepand cu data de 01.01.2018,

Luand in considerare:

>

Hotararile Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017 prin
care s-au aprobat salariile de baza, pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures, Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Mures, Serviciului de Paza a Obiectivelor de
Interes Judetean Mures, Serviciului Public Judetean SALVAMONT-SALVASPEO si din
aparatul propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Mures,
prin care s-au stabilit salariile de baza pentru personalul din cadrul acestor institutii
prin inmultirea coeficientilor de ierarhizare cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata in vigoare in luna iulie a.c.;

necesitatea mentinerii salariilor de baza nete ale personalului a caror salarii de baza
au fost aprobate prin actele administrative mai sus mentionate, in conditiile intrarii in
vigoare a prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal cu privire la
trecerea contributiilor de asigurari sociale din sarcina angajatorului in sarcina
angajatilor, incepand cu data de 01.01.2018;

dispozitiile art.12, alin.(2) din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice potrivit carora, incepand cu anul 2023, salariile de baza se
vor stabili prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexele | - VIII la lege cu salariul
de baza minim brut pe tara garantat in plata in vigoare;

faptul ca, aplicabilitatea dispozitiilor art.34, alin.(2) din Legea nr.393/2004 privind
Statutul alesilor locali cu privire la numarul maxim de sedinte, a facut obiectul unor
diferente de interpretare la adoptarea Hotararii Consiliului Judetean Mures
nr.117/27.07.2017.

Tinand cont de obligatia legala prevazuta de art.11, alin.(3) din Legea nr.153/2017 cu privire
la stabilirea de catre ordonatorii de credite a salariilor lunare, incepand cu data de
| 01.01.2017, precum si de punctul de vedere exprimat prin adresa Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale nr.4454/DSP/828/2017,
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é CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Obiectul proiectului de hotarare il constituie:

> stabilirea unei reguli de elaborare a actelor administrative individuale de catre
ordonatorii de credite in concordanta cu principiile si ierarhizarea functiilor aprobata
prin Hotararile Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017;

> modificarea alin.(2) al art.2 din Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.117/2017,
prin precizarea numarului maxim de sedinte potrivit prevederilor art.34, alin.(2) din
Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali.

in baza prevederilor:
» art.38, alin.(3) lit.”e”, si ale art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
» dispozitiilor art.34, alin.(2) din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali,

in temeiul prevederilor art.91 alin.(1) lit.”f” din Legea administratiei publice locale
nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere cele de mai sus consideram necesara promovarea unui proiect de act
administrativ care sa specifice in concret modul de stabilire a salariilor lunare de catre
ordonatorii de credite, incepand cu data de 01.01.2018, precum si numarul de sedinte in
raport cu care se plateste indemnizatia lunara a consilierilor judeteni, conform prevederilor
art.34, alin.(2) din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, sens in care, propunem
Consiliului Judetean Mures adoptarea proiectului de hotarare privind stabilirea unor masuri de
punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,incepand cu data de 01.01.2018, in forma anexata prezentului raport.

SEF SERVICIU

Elena Popa

intocmit: sef serviciu Elena Popa /2 ex.
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? CONSILIUL JUDETEAN MURES

DIRECTIA JURIDICA SI ADMINISTRATIE PUBLICA
SERVICIUL JURIDIC

Nr.27715/15.12.2017
Dosar. VI/D/1

RAPORT

la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare
a dispozitiilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, incepand cu data de 01.01.2018

Analizand proiectul de hotarare initiat de Presedintele Consiliului Judetean Mures,
cu expunerea de motive nr.27684/15.12.2017 si raportul de specialitate al
Serviciului resurse umane,

in conformitate cu prevederile art.47 alin.(4) din Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Mures, aprobat prin Hotararea
nr.172/23.11.2017, am procedat la intocmirea prezentului raport, prin care
precizam urmatoarele:

Prin actul administrativ analizat se supun aprobarii de catre autoritatea publica
judeteana doua reglementari ce vizeaza aplicarea, incepand cu data de 1 ianuarie
2018, a Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, respectiv:

e stabilirea de catre ordonatorii de credite a salariilor lunare corespunzatoare
salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale prevazute in
Hotararile Consiliului Judetean Mures nr.117/27.07.2017 si nr.118/27.07.2017,
prin inmultirea coeficientilor aprobati cu salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata in vigoare.

e modificarea art. 2 alin. (2) din Hotararea nr.117/2017, referitoare la
indemnizatia de sedinta a consilierilor judeteni.

Prima propunere vizeaza aplicarea prevederilor 38 alin.(3) lit. ,,e” din Legea
nr.153/2017, prin raportare la dispozitiile lit. ,,a” din acelasi text de lege, precum
si ale celorlalte acte normative adoptate de la intrarea in vigoare a Legii
nr.153/2017.

Astfel, dispozitiile art.38, alin.(3) lit. ,,a” reglementeaza - incepand cu 1 ianuarie
2018, o majorare cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, a
cuantumului brut al salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul brut al sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor
si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii,
din salariul lunar brut de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice, cu
exceptia unor categorii de personal expres reglementate in cuprinsul alineatului
(3), printre care si personalul prevazut la art.11 din Lege, respectiv cel a
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aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Mures si al institutiilor
subordonate acestuia.

Pentru aceasta categorie de personal - functionari publici si personalul contractual
din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consiliilor
judetene, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului judetean.

Ca atare, intrucat dispozitiile art.38 alin.(3), lit. ,e” fac trimitere la prevederile
art.11 din lege, potrivit carora salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului judetean, propunerea cuprinsa in proiectul de hotarare respecta aceste
dispozitii legale.

De asemenea, reglementarea de la art. 1 tine cont de dispozitiile art. VIl din
Ordonanta de urgenta nr.82/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu privire la initierea colectiva obligatorie a actelor aditionale la
contractele si acordurile colective de munca in vigoare, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, care
reglementeaza trecerea contributiilor de asigurari sociale din sarcina
angajatorului in sarcina angajatilor, cu mentinerea cheltuielilor cu salariile la un
nivel relativ egal.

In ceea ce priveste propunerea de modificare a modului de reglementare a
indemnizatiei lunare de care beneficiaza consilierii judeteni, aceasta intervine ca
urmare a adresei nr.4454/DSP/828/2017 a Ministerului Muncii si Justitiei Sociale
cu privire la aplicarea art.40 din Legea-cadru nr.153/2017, in sensul ca se impune
precizarea numarului maxim de sedinte pentru care indemnizatia lunara este de
pana la 10% din indemnizatia lunara a presedintelui consiliului judetean, exclusiv
majorarile prevazute la art.16, alin.(2).

Precizam totodata ca proiectul de hotarare a fost elaborat cu respectarea
prevederilor art.80-82, raportate la cele ale art. 6 alin.(3) coroborat cu art. 30 din
Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Din perspectiva celor mai sus aratate, apreciem ca proiectul de hotarare privind,
stabilirea unor masuri de punere in aplicare a dispozitiilor Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, incepand cu data de
01.01.2018, poate fi supus dezbaterii si aprobarii plenului Consiliului Judetean
Mures.

DIRECTOR EXECUTIV

Genica Nemes

intocmit: Szoverfi Gabriella
Verificat: Adriana Farkas -Sef Serviciu
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