ROMANIA PROIECT
JUDETUL MURES
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.
din 28 februarie 2013

privind stabilirea unor masuri in vederea derularii procedurii de selectie prealabild a unor membri ai
Consiliului de Administratie al Regiei Autonome , Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures

Consiliul Judetean Mures,

Analizand Expunerea de motive nr.3677/21.11.2013 la proiectul de hotdrare privind stabilirea
unor masuri in vederea deruldrii procedurii de selectie prealabild a unor membri ai Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures,

Avand in vedere prevederile art.2 din Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.135/29.11.2012 si
respectiv art.2 din Hotdrarea Consiliului Judetean Mures nr.153/ 20.12.2012, privind aprobarea unor
masuri in vederea asigurdrii managementului la Regia Autonoma ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures,

In conformitate cu prevederile art.5, alin.(5) — (6) precum si cele ale art.8, alin.(1)- (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice,

In temeiul dispozitilor art.91, alin.(1) lit. ,a” si respectiv ale alin. (2) lit."d” din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. Se aproba conditiile generale si specifice, respectiv criteriile de selectie pentru procedura
de selectie prealabila a unor membri ai Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul
Transilvania” Tirgu Mures, conform anexei 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aprobd metodologia de evaluare a candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie
prealabila a unor membri ai Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania”
Tirgu Mures, conform anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. (1) Se stabileste nivelul remuneratiilor pentru membrii Consiliului de administratie al R.A.
~Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures a caror selectie prealabila face obiectul prezentei hotarari, conform
anexei 3, care face parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Anexa nr.3 la Hotdrarea Consiliului Judetean Mures nr.25/25.02.2012 privind implementarea
guvernantei corporative la R.A. ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures se modifica corespunzator.

Art.4. Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se va publica in doua ziare
economice si/sau financiare cu largd raspandire si pe pagina de internet a Regiei Autonome , Aeroportul
Transilvania” Tirgu Mures, cu respectarea continutului cadru prevazut in anexa 4, care face parte
integranta din prezenta hotarare, prin grija Serviciului Resurse Umane din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures, cu minimum 15 zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru selectia
dosarelor.

Art.5. Prestatorul desemnat, potrivit legii, cu efectuarea serviciilor de recrutare va putea aplica
instrumentele proprii specifice in derularea procesului de selectie prealabild, cu respectarea prevederilor
prezentei hotarari.

Art.6. Prezenta hotdrare va fi comunicata: Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
Mures, Societatii Comerciale ,The Searchers Advisory Group” SRL si Serviciului Resurse Umane din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures, care raspund de ducerea la indeplinire a masurilor
stabilite.

PRESEDINTE AVIZAT PENTRU LEGALITATE
SECRETAR
Ciprian Dobre
Aurelian Paul Cosma



ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL JUDETEAN
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 3677/21.11.2013

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri in vederea derularii procedurii
de selectie prealabila a unor membri ai Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome , Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures

Potrivit prevederilor art.1, alin.(3) din Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.135/29.11.2012 mandatul domnului Porutiu Mihail administrator executiv — Presedinte
al Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures a
incetat prin demisie. De asemenea, potrivit art. 1, alin.(3) din Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr.153/20.12.2012 a incetat mandatul domnului Ivascu Dorin
administrator neexecutiv — membru al comitetului de audit in Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome ,,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures.

Actele administrative mai sus amintite aproba la art.2 initierea procedurii de selectie
prealabila a candidatilor in vederea numirii unor noi administratori pe functiile devenite
vacante, prin intermediul unui expert independent — persoand fizicda sau juridica
specializata in recrutarea resurselor umane, mandatand in acest sens Presedintele
Consiliului Judetean Mures cu derularea procedurii de contractare a acestor servicii.

Pentru ducerea la indeplinire a prevederilor din actele normative mai sus amintite,
in temeiul Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.34/2006 privind atribuirea contractelor
de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de
concesiune de servicii, s-a derulat procedura de achizitie a serviciilor expertului in
domeniul recrutarii resurselor umane. Aceasta procedura de achizitie a fost finalizata prin
incheierea contractul de prestari servicii nr.1511/25.01.2013, prin care prestatorul, SC
~The Searchers Advisory Group” SRL, se obliga sa efectueze selectia prealabila a
candidatilor in vederea numirii noilor administratori.

Potrivit prevederilor art. 5, alin. (5)-(6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, criteriile de selectie
a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupa caz, expertul independent, cu luarea
in considerare a specificului si complexitatii activitatii regiei autonome.

Potrivit prevederilor art.4.2. din contractul de prestari servicii, aceste servicii se
deruleaza in doud etape:

> Etapa I - stabilirea criteriilor de evaluare (conditii generale si specifice)
pentru selectia prealabila a celor doi membri ai consiliului de administratie,
conceperea metodologiei de evaluare si propuneri cdtre autoritatea
contractanta cu privire la nivelul de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie al regiei si

> Etapa II — derularea activitatilor de evaluare si redactarea unui raport final
care sa contina si recomandarile de selectie prealabila.

Intre cerintele stabilite la contractarea acestor servicii s-a stabilit ca expertul
specializat in domeniul resurselor umane ce va contracta lucrarea sa elaboreze unele



documente in vederea aprobarii in plenul Consiliului Judetean Mures. Astfel, SC ,The
Searchers Advisory Group” SRL, pentru derularea primei etape din contract, a elaborat cu
respectarea prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011:
» conditiile generale si specifice, respectiv criteriile de selectie;
» metodologia de selectie si
> propuneri cu privire la nivelul de remunerare a membrilor Consiliului de
Administratie al regiei.

Anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie se publica, potrivit
prevederilor art.5, alin.(6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.109/2011 in doud
ziare economice si/sau financiare cu larga raspandire si pe pagina de internet a
intreprinderii publice. Acesta trebuie sa includa conditiile ce trebuie intrunite de candidati
si criterile de evaluare a acestora. Selectia se realizeaza cu respectarea principiilor
nediscriminarii, tratamentului egal si transparentei. Documentele mai sus amintite, inclusiv
anuntul cadru sunt cuprinse in anexele 1 — 4 la proiectul de hotdrare.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre aprobare proiectul de hotarare
privind stabilirea unor masuri in vederea deruldrii procedurii de selectie prealabild a unor
membri ai Consiliului de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
Mures.

PRESEDINTE,

Ciprian Dobre

Intocmit:
Sef serviciu:
E.Popa/ 2.ex.
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ANEXA 1

CONDITII GENERALE SI SPECFICE/CRITERII DE EVALUARE

CONDITII GENERALE SI SPECIFICE :

I.1. Conditii generale:

a.

oo

cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitate deplina de exercitiu;

stare de sanatate corespunzdtoare functiei pe care candideaza, atestata pe
baza de documente medicale;

nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;
sa nu fie persoane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inselaciune,
delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare de mitd, pentru infractiunile
prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii
banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
infractiunile prevazute de art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura
insolventei, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa nu facd parte din mai mult de 4 consili de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale;

I.2. Conditii specifice:

A. Pentru postul de administrator executiv, presedinte al Consiliului
de Administratie, reprezentant al autoritatii tutelare .

e studii superioare economice, juridice sau tehnice;

e experientd de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al Regiei
Autonome ,Aeroportul Transilvania” si/sau 1in activitatea de
administrare de societati comerciale ori regii autonome.

e Cunostinte de limba engleza, nivel ,avansat” (se vor verifica prin test
prealabil si eliminatoriu) .

B. Pentru postul de administrator neexecutiv, membru al
comitetului de audit:

e studii superioare economice, juridice sau tehnice;

e experientd in administrarea/managementul unor regii autonome sau
societati comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei
autonome, inclusiv societati comerciale din sectorul privat, aferenta cel
putin unui exercitiu financiar incheiat cu profit;

e nu pot avea calitatea de functionar public sau sa apartind altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor
institutii publice;

e cunostinte de limba engleza, nivel ,avansat” (se vor verifica prin test



prealabil si eliminatoriu) .

II. CRITERII DE EVALUARE:

I. Cunostintelor de limba engleza — proba de verificare eliminatorie, competenta
nivel avansat.

II. Competente profesionale generale tehnice si cunostinte teoretice — evaluate prin
proba scrisa din bibliografia recomandata, anexa 1.

III. Abilitdti manageriale, evaluate in cadrul interviului, pe baza urmatoarelor
criterii:

1.

Planificare si organizare;

2. Orientare spre rezultate;
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. Orientare strategica;

. Capacitate de rezolvare a problemelor;
. Relationare (vertical si orizontal);

. Comunicare si prezentare;

. Capacitatea de schimbare si inovare;

. Capacitatea de a conduce echipe.

Pentru fiecare proba de la pct.I si II se stabileste un punctaj maxim de 100,
rezultatul final obtinut de candidat reprezentand suma punctajelor obtinute la cele doua
probe. Punctajul minim necesar pentru a fi declarat ,admis” la fiecare dintre cele doua
probe este de 70.

Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si
transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Regiei
Autonome ,Aeroportul Transilvania”.

Candidatii vor putea aplica doar pentru un singur post din cele doua.



Anexa 2

METODOLOGIA DE EVALUARE

Procesul de selectie a candidatilor se va efectua in trei etape succesive, dupd cum
urmeaza:

1. Selectia dosarelor de inscriere;
2. Proba scrisa:
> Verificarea cunostintelor de limba engleza;

> Verificarea competentelor teoretice - cunostinte profesionale generale
teoretice si tehnice;

3. Interviul candidatilor selectati

In cadrul interviului se vor verifica abilitdti manageriale pe baza urmé&toarelor criterii:

1. Planificare si organizare;

2. Orientare spre rezultate;

. Orientare strategica;

. Capacitate de rezolvare a problemelor;
. Relationare (vertical si orizontal);

. Comunicare si prezentare;

. Capacitatea de schimbare si inovare;

. Capacitatea de a conduce echipe.
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In clasamentul candidatilor, evaluatorul va tine cont, fara a se limita, de urmatoarele
categorii: educatia, experienta manageriala, profil managerial, profil moral si motivatia
candidatului.



ANEXA 3

GRILA
de stabilire a remuneratiilor pentru membri Consiliului de Administratie

al R.A. ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, in conformitate cu prevederile

art.8,alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Nr. Functia detinuta in cadrul Limitele indemnizatiei lunare nete
Crt.
Consiliului de administratie Minim - Euro Maxim- Euro
1. | Presedinte 2700 3500
2. | Membru neexecutiv 400 800
NOTA:

a) Prin contractul de mandat se va stabili individual cuantumul indemnizatiei
membrilor consiliului de administratie in echivalent lei, la cursul BNR din data
incheierii contractului;

b) Anual, in functie de nivelul realizat al indicatorilor de performanta din anexa la
contractul de mandat, membri consiliului de administratie vor putea beneficia
de un bonus de performantda de maxim 20% din nivelul indemnizatiei nete
realizate in anul respectiv;

c) Procentul anual al bonusurilor de performanta de care vor beneficia membri
consiliului de administratie va fi aprobat prin hotdrare a Consiliului Judetean
Mures cu incadrarea in limita maximd stabilitd la pct. b) si respectiv in
prevederile bugetare aprobate.



ANEXA 4

PROCEDURA DE PUBLICITATE — CONTINUTUL CADRU AL ANUNTULUI

Consiliul Judetean Mures, in calitate de autoritate publicd tutelara a Regiei Autonome
~Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, prin intermediul SC SERCHERS ADVISORY GROUP SRL,
societate specializata in recrutarea resurselor umane,

Anunta organizarea selectiei prealabile a unor membri ai Consiliul de Administratie la
Regia Autonomad ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, dupa cum urmeaza:

> 1 (un) post administrator executiv, presedinte al Consiliului de

Administratie, reprezentant al autoritatii publice tutelare;

> 1 (un) post administrator neexecutiv, membru al comitetului de audit.

I. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

I.1. Conditii generale:

a.

O O

cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
cunoasterea limbii romane (scris si vorbit);

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sanatate corespunzatoare functiei pe care candideaza, atestata pe baza de
documente medicale;

nu a fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 5 ani;

nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

sa nu fie persoane incapabile, potrivit legii, ori care au fost condamnate pentru
gestiune frauduloasa, abuz de incredere, fals, uz de fals, inseldciune, delapidare,
marturie mincinoasa, dare sau luare de mita, pentru infractiunile prevazute de
Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spaldrii banilor, precum si
pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de
terorism, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru infractiunile prevazute de
art. 143-145 din Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

sa nu faca parte din mai mult de 4 consilii de administratie ale unor regii autonome
sau societati comerciale;

I1.2. CONDITII SPECIFICE:

A. Pentru postul de administrator executiv, presedinte al Consiliului de
Administratie, reprezentant al autoritatii tutelare :

e studii superioare economice, juridice sau tehnice;

e experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al Regiei Autonome
~Aeroportul Transilvania” si/sau in activitatea de administrare de societati
comerciale ori regii autonome.



e Cunostinte de limba engleza, nivel ,avansat” (se vor verifica prin test
prealabil si eliminatoriu) .

B. Pentru postul de administrator neexecutiv, membri ai comitetului de
audit:

e studii superioare economice, juridice sau tehnice;

e experientd in administrarea/managementul unor regii autonome sau
societdati comerciale profitabile din domeniul de activitate al regiei
autonome, inclusiv societati comerciale din sectorul privat, aferenta cel
putin unui exercitiu financiar incheiat cu profit;

e nu pot avea calitatea de functionar public sau sa apartina altor categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice;

e cunostinte de limba engleza, nivel ,avansat” (se vor verifica prin test
prealabil si eliminatoriu) .

I. CRITERII DE EVALUARE:

. Cunostintelor de limba englezéa — proba de verificare eliminatorie, competenta nivel

avansat.

Competente profesionale generale tehnice si cunostinte teoretice — evaluate prin proba
scrisa din bibliografia recomandatd, anexa 1.

Abilitati manageriale, evaluate in cadrul interviului, pe baza urmatoarelor criterii:

1. Planificare si organizare;

Orientare spre rezultate;

Orientare strategica;

Capacitate de rezolvare a problemelor;
Relationare (vertical si orizontal);
Comunicare si prezentare;

Capacitatea de schimbare si inovare;
Capacitatea de a conduce echipe.
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Pentru fiecare proba de la pct.I si II se stabileste un punctaj maxim de 100, rezultatul

final obtinut de candidat reprezentand suma punctajelor obtinute la cele doud probe. Punctajul
minim necesar pentru a fi declarat ,,admis” la fiecare dintre cele doua probe este de 70.

Selectia se va realiza cu respectarea principiilor nediscriminarii, tratamentului egal si

transparentei si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al Regiei
Autonome ,Aeroportul Transilvania”.
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I11. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII:

CV in format Europass;

Cazier judiciar;

Cazier fiscal;

Copii legalizate dupa actele de studii;

Copie act identitate;

Copie Carnet de Munca/documente doveditoare;

Dovada numirii in calitate de Administrator/Manager, dupa caz;

Copie a Bilantului (certificat de DGFP competentad) referitoare la exercitiul financiar cu
profit in care agentul economic a fost administrat/manageriat de catre candidat;



9. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 2 luni
anterior depunerii candidaturii, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdtile sanitare abilitate. Adeverinta va contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice;

10. Declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica.

IV. DURATA POSTULUI:
Durata mandatului de administrator este de 4 ani.
V. INFORMATII LEGATE DE POST:

1. Consiliul de administratie este insdrcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectului de activitate al regiei autonome.

2. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii de baza:

> aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare a regiei autonome;

> verificd functionarea sistemului de control intern/managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

» numeste si revoca directorii si stabileste remuneratia lor;

> evalueaza activitatea directorilor, verifica executia contractelor de mandat ale
acestora;

> elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la
activitatea regiei autonome, care include si informatii referitoare la executia
contractelor de mandat ale directorilor.

VI. CANDIDATURILE:

Candidaturile si documentele solicitate prin prezentul anunt se depun pana la data de
, ora limita de depunere , la registratura Consiliului
Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1, cod postal 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, in plic
inchis si sigilat. Candidatii vor putea aplica doar pentru un singur post si vor primi un numar de
inregistrare cu data certa si ora depunerii.

Plicul va avea mentionat “Candidatura pentru postul de ,
membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul , Transilvania” Tirgu Mures,
precum si numele, prenumele si domiciliul candidatului.

Evaluarea candidatilor — proba scrisd si interviul se vor desfasura in
2013, la Sala Mica de Sedinte a Consiliului Judetean Mures, Piata Victoriei nr.1,
Tirgu Mures, judetul Mures.

Candidatii vor fi anuntati telefonic si/sau prin e-mail asupra datei si orei la care sunt
programati pentru sustinerea probelor.
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