A PROIECT
ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR._
din 31 mai 2012
privind constituirea Consiliului de Administratie
al Regiei Autonome , Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures

Consiliul Judetean Mures,

Vazand Expunerea de motive nr.9723 din 29 mai 2012 a Directiei Juridice si Administratie
Publicd la proiectul de hotdrare privind constituirea Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome , Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, precum si avizul comisiilor de specialitate,

Urmand procedura reglementata de prevederile art. 43 alin. (8) si (10) din Regulamentul
de organizare si functionare al Consiliului Judetean Mures, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Mures nr. 116/2006,

Avand in vedere rezultatul selectiei efectuate de comisia de selectie prealabild a
candidatilor pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome "Aeroportul Transilvania" Tirgu
Mures, constituita prin HCIM nr.25/2012 privind implementarea guvernantei corporative la R.A.
Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, consemnat in procesul — verbal privind rezultatul obtinut
de candidatii participanti la procedura de selectie,

In conformitate cu prevederile 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, precum si a HCIM nr.25/2012 privind implementarea guvernantei
corporative la R.A. Aeroportul Transilvania Tirgu Mures,

In temeiul dispozitiilor art.91, alin.(1) lit. ,a” si ,d”, ale alin.(2) lit."d” si ale art.97
coroborat cu art.43 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. Se constituie Consiliul de administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul
Transilvania” Tirgu Mures, in urmatoarea structura si componenta:

» Domnul Porutiu Mihai - presedinte al Consiliului de Administratie, administrator executiv,
reprezentant al autoritatii publice tutelare;

» Domnul Peti Andrei - vicepresedinte al Consiliului de Administratie - administrator
executiv;

» Doamna Maria Spinei — membru al comitetului de audit — administrator neexecutiv;

» Domnul Dorin Ivascu - membru al comitetului de audit — administrator neexecutiv;

> Reprezentantul Ministerului Finantelor Publice.
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Art.2. Consiliul de Administratie al RA ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, se
completeaza cu reprezentantul desemnat de Ministerul Finantelor Publice.

Art.3. Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
incepand cu care mandatul actualului Consiliu de Administratie inceteaza si Regulamentul de
Organizare si Functionare al R.A. ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Mures cu nr.25/2011 intrd in vigoare.

Art.4. (1) Se aproba incheierea contractelor de mandat intre Consiliul Judetean Mures si
administratorii desemnati in conditiile prezentei hotarari, in forma prevazuta in anexele 1 - 3 .

(2) Se mandateaza doamna Lokodi Edita EmOke — Presedinte al Consiliului Judetean
Mures, cu semnarea contractelor de mandat prevazute la alin.(1)

Art.5. In termen de maxim 90 de zile de la constituire, Consiliul de Administratie al R.A.
~Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures va prezenta Consiliului Judetean Mures spre aprobare, in
conditiile legii, urmatoarele:

» Planul de administrare
» Organigrama

» Statul de functii

> Numarul de personal.

Art.6. Prezenta hotdrare se comunicd Institutiei Prefectului Judetul Mures, R.A.
"Aeroportul Transilvania" Tirgu Mures, membrilor Consiliului de Administratie desemnat prin
HCIM nr.69/2009, precum si Directiei Economice din cadrul Consiliului Judetean Mures si
membirilor Consiliului de Administratie desemnat prin prezenta hotarare nominalizati la art.1,
care vor raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor stabilite.

PRESEDINTE,
AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Lokodi Edita Emoke SECRETAR,

Aurelian Paul Cosma



ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL JUDETEAN
Directia Juridica si Administratie Publica
Nr. 9723 din 29 mai 2012

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind constituirea Consiliului de Administratie al
Regiei Autonome , Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures

In aplicarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 - privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin Hotararea Consiliului Judetean Mures
nr.25 din 29 februarie 2012 privind implementarea guvernantei corporative la R.A. Aeroportul
Transilvania Tirgu Mures s-a aprobat initierea procedurii de selectie prealabild a candidatilor
pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome "Aeroportul Transilvania" Tirgu Mures, s-a
aprobat componenta Comisiei de selectie prealabila a candidatilor, precum si faptul cd aceasta
comisie va fi asistatd de un expert independent specializat in recrutarea resurselor umane,
desemnat in conditiile legii.

Pentru ducerea la indeplinire a Hotararii Consiliului Judetean Mures mai sus mentionata,
in conformitate cu prevederile art.104, alin.(1), lit.”f” din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, Presedintele
Consiliului Judetean Mures a demarat procedura de selectie prealabila a candidatilor constituirea
Consiliul de Administratie al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, in
urmadtoarea structura:

» 1 (un) post administrator executiv, presedinte al Consiliului de Administratie, reprezentant
al autoritatii publice tutelare;

> 3 (trei) posturi administratori, din afara autoritatii publice tutelare sau al altor institutii
publice, din care:

- un post administrator executiv, vicepresedinte al Consiliului de Administratie;

- doua posturi administratori neexecutivi, membri ai comitetului de audit.

Aceastd structura a Consiliului de Administratie urmeaza a fi completatd cu incd un
membru neexecutiv - reprezentantul Ministerului Finantelor Publice, care va fi desemnat de catre
acesta. In acest sens si avand in vedere prevederile O.M.F.P. nr.374/20.03.2012 privind
aprobarea Metodologiei privind modul de evaluare/selectie prealabild, cu adresa nr.8218/2012,
Consiliul Judetean Mures a solicitat Ministerului Finantelor Publice desemnarea reprezentantului
sau in Consiliul de Administratie al R.A. ,Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures.

In conformitate cu prevederile art.5, alin.(6) din Ordonanta de Urgenta nr.109/2011,
anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie a fost publicat in trei ziare
economice si/sau financiare cu largd raspandire — ziarul ,Bursa”, ,Ziarul Financiar”, ,Curierul
National”, presa locala (Zi de Zi si Népujsag), precum si pe pagina de internet a R.A. Aeroportul
Transilvania Tirgu Mures si respectiv a Consiliului Judetean Mures, sens in care, a fost asigurata
transparenta si publicitatea procedurii de selectie prealabila

Pe parcursul derularii procedurii, in conformitate cu prevederile art.3, alin.(2) din HCIM
nr.25/2012, comisia a fost asistata de un expert independent specializat in recrutarea resurselor



umane - societate desemnata cu respectarea dispozitiilor legale, a carei raport final este atasat
prezentei expuneri de motive impreuna cu rezultatul evaluarii candidatilor inscrisi in procedura
de selectie prealabild, care a fost facut public prin afisare pe site-ul Consiliului Judetean Mures.

Pentru toate considerentele mai sus ardtate, fiind finalizata procedura de selectie
prealabila a candidatilor pentru Consiliul de Administratie al Regiei Autonome "Aeroportul
Transilvania" Tirgu Mures, se impune constituirea de urgenta a acestui organ de conducere al
regiei in structura legald reglementata de OUG nr.109/2011, pentru instituirea unui management
performant care sa aplice de indatd noul mecanism de guvernare corporatistd reglementat prin
aceasta ordonanta.

In sensul mai sus ardtat, mentionam faptul cd R.A. Aeroport Transilvania Targu Mures nu

— si respecta obligatia de transmitere trimestriald, pana la data de 10 a lunii urmatoare a
incheierii trimestrului, a raportului privind modul de respectare a prevederilor HCJ nr.107/2011
privind incredintarea serviciului de interes economic general, fapt ce ne pune in imposibilitatea
respectarii dispozitiilor legale in materie, in conditiile existentei unor actiuni in instanta legate de
activitatea aeroportuara si a supravegherii instituite de Consiliul Concurentei cu privire la
finantarea R.A. Aeroportul Tirgu Mures.

Totodatd, desi s-a solicitat in repetate randuri prezentarea unor date si informatii reale,
cuantificabile si coerente, atat pentru fundamentarea si sustinerea indicatorilor financiari
prevazuti in BVC, cat si pentru corelarea acestora cu activitatile desfasurate si tarifele practicate,
acestea nu ne-au fost comunicate, ori, in lipsa documentelor mai sus mentionate, suntem in
imposibilitatea de a promova si sustine proiectele de hotdrari in Consiliul Judetean in vederea
aprobarii tarifelor pentru serviciile aeroportuare si a finantarii regiei, situatie de neacceptat.

Pentru argumentele mai sus relevate, se impune supunerea spre dezbatere si aprobare a
proiectului de hotdrare privind constituirea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome
~Aeroportul Transilvania” Tirgu Mures, anexat, dupa procedura reglementata de prevederile art.
43 alin. (8) si (10) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Mures,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Mures nr. 116/2006.

PRESEDINTE SECRETAR

Lokodi Edita Emoke Paul Cosma

Intocmit: Genica Nemes - sef serviciu Juridic si Contencios
Verificat: Iosib Viorel — director executiv



ANEXA nr.1
la H.C.J. nr. / 31 mai 2012

CONTRACT DE MANDAT
Nr. ......... [,

. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitile Art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora ,autoritatea publica tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avdnd ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexa la actul administrativ de numire” si cele ale Art.22 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
Mures, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.25 din 29 februarie 2012 privind
implementarea guvernantei corporative la R.A. Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, precum i
prevederile OUG nr.79/2008 privind masuri economico — financiare la nivelul unor operatori
economici,

Il PI\R]'ILE CONTRACTANTE

1. CONSILIUL JUDETEAN MURES, cu sediul in Tirgu Mures, str. Primariei nr.2, cod
postal 540026, telefon: 0265-263211, fax: 0265-268178, avand cod fiscal 4322980, cont
ROO03TREZ47624510220XXXXX deschis la Trezoreria Tirgu Mures, reprezentat prin Lokodi
Edita Emo6ke, avand functia de presedinte, in calitate de MANDANT,

si
2. Domnul , cetatean roman, domiciliat in , identificat
cu C.l. seria , nr. , eliberat la data de de catre

, CNP , avand functia de administrator
executiv — Presedinte al Consiliului de Administratie al R.A Aeroportul ,Transilvania” Tirgu
Mures, in calitate de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

[I.LOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) in urma acordului de vointa intervenit intre parti, Consiliul Judetean Mures
incredinteaza mandatarului conducerea, organizarea si gestionarea activitatii Regiei Autonome
Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, (Regiei), pentru realizarea obiectului de activitate al
acesteia, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in anexa la prezentul
contract, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

(2) Mandatarul reprezintd regia autonoma fin raporturile cu tertii si poartd intreaga
raspundere pentru modul in care infaptuieste actele de administrare a regiei autonome.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data semnarii
acestuia.

Art.3. Tn conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatilor asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea
contractului pe o durata care nu poate fi mai mare decéat cea stabilita prin prezentul contract.

Art.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite
in componenta consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.



Art.5. Neindeplinirea criterilor de performanta prevazute in anexa, independent de
actiunea/ inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.6. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

(1) Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunara bruta de lei.
Indemnizatia lunara poate fi supusad modificarilor aprobate prin hotarare a autoritatii publice
tutelare, urménd sa se incheie act aditional la prezentul contract. In caz de neindeplinire a
criteriilor, indemnizatia lunara acordata se diminueaza proportional.

(2) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(3) Drept de informare nelimitata asupra activitatii regiei autonome, avand acces la toate
documentele acesteia.

(4) Concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an.

Art.7. Mandatarul are obligatile prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare al Regiei, sens in care este dator:

1) Sa isi exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Mandatarul nu
isi incalca aceasta obligatie daca, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.

2) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criterile de performanta ale Regiei, prevazute in
anexa care face parte integrantd din prezentul contract. In acest scop, mandatarul are
urmatoarele atributii:

a) reprezinta regia autonoma in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

b) incheie actele juridice, in numele si pe seama regiei autonome, conform legii;

c) asigura convocarea consiliului de administratie a Regiei;

d) pune la dispozitia Consiliului de administratie toate documentele si informatiile necesare
pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi
cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programata pentru tinerea sedintei, in cazuri
exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore

e) elaboreaza si pune in aplicare planul de administrare, care include strategia de
administrare a Regiei pe durata mandatului;

f) propune modificarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare in
sensul imbunatatirii acestora;

g) numeste conducatorii structurilor functionale ale regiei;

h) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului Regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor specifice activitatii Regiei si a contractului
colectivde munca;

i) negociaza contractul colectiv de munca si supune aprobarii Consiliului de administratie
ncheierea acestuia;

j) duce la indeplinire intocmai si la timp hotaréarile Consiliului de administratie al Regiei si
ale autoritatilor tutelare;

k) alte prerogative incredintate de autoritatea publica tutelard sau prevazute de lege i
Regulamentul de organizare si functionare al Regiei;

3) Sa respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Judetean gi/sau de Consiliul de
administratie si sa faca propuneri de imbunatatire a acestora;

4) Sa prezinte trimestrial Consiliului de administratie al Regiei un raport privind activitatea
de conducere executiva gi cu privire la evolutia acesteia, incluzadnd schimbarile semnificative n
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta Regiei sau
perspectivele sale strategice.

5) S& comunice autoritatii publice tutelare raportul prevazut la alin. (4), cu aceeasi
regularitate, inclusiv situatia economico-financiara a Regiei, stadiul realizarii investitiilor,
obiectivelor si criterilor de performantd, precum si alte documentatii solicitate, vizate si
certificate de comitetul de audit.



6) Sa supuna aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie care are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro.

(7) Sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circulare.

(8) Sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane.

VI. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.8. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, prevazute
in anexa la contract;

b) sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neindeplinire
culpabila a obiectivelor si criteriilor de performanta, stabilite prin anexa la prezentul contract;

c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico
financiara a regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.9. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii regiei autonome, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare i
functionare a Regiei si de prezentul contract;

b) sa plateasca mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit art. 6 din prezentul contract;

VII. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMAN'[A

Art.10. Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, in expresie cantitativa si valorica,
principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin conducerea,
gestionarea si organizarea activitatii acesteia si sunt prevazute in anexa care face parte
integranta din prezentul contract de mandat.

Art.11. Criteriile gi obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de zile
de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul
contractul.

Art.12. Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin
corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

VIIl. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.13. (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul Regiei si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi concurente,
cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu regia autonoma.

(3) Aceasta interdictie se extinde gi asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum gi
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art.14. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces in
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

IX. RASPUNDEREA PAR]‘ILOR

Art.15. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.16. Aprecierea activitati mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.17. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor
Consiliului de administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.



(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse regiei autonome prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor regiei autonome si/ sau penal, dupa caz.

Art.18. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depagirea mandatului incredintat.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.19. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila Regiei si a Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia;

c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin hotararea
autoritatii publice tutelare;

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in contract;

i) neacceptarea criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite de autoritatea publica
tutelara in conditiile art. 12 din prezentul contract.

(2) in situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,b” si ,c”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art.21. Tn cazul incetérii contractului, mandatarul este obligat s& inapoieze mandantului
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XIl. LITIGII

Art.22. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. in lipsa unei clauze compromisorii,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente roméane.

Xill. DISPOZITII FINALE

Art.23. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea autoritatii publice tutelare, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte Regia, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale nr.15/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii privind societatile comerciale nr. 31/1990,
republicatd,cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Regulamentului de organizare si functionare a Regiei,
precum si cu prevederile Codului civil.

Art.25. (1) Prezentul contract intrd in vigoare la data semnarii lui de catre parti.



(2) Contractul se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la oficiul
registrului comertului in a carui raza teritoriala se afla sediul Regiei, in termen de 15 zile de la
semnare.

Art.26. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Incheiatazi ....................
MANDANT MANDATAR

PRESEDINTE
Lokodi Edita Emdke

SECRETAR
Aurelian Paul Cosma

Director economic
Bartha losif

Viza juridica



ANEXA nr.2
laH.C.J. nr. / 31 mai 2012

CONTRACT DE MANDAT
Nr. ......... [,

. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitile Art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora ,autoritatea publica tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avdnd ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexa la actul administrativ de numire” si cele ale Art.22 din
Regulamentul de Organizare si Functionare al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
Mures, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.25 din 29 februarie 2012 privind
implementarea guvernantei corporative la R.A. Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, precum i
prevederile OUG nr.79/2008 privind masuri economico — financiare la nivelul unor operatori
economici,

Il PI\R]'ILE CONTRACTANTE

1. CONSILIUL JUDETEAN MURES, cu sediul in Tirgu Mures, str. Primariei nr.2, cod
postal 540026, telefon: 0265-263211, fax: 0265-268178, avand cod fiscal 4322980, cont
RO03TREZ47624510220XXXXX deschis la Trezoreria Tirgu Mures, reprezentat prin Lokodi
Edita Emo6ke, avand functia de presedinte, in calitate de MANDANT,

si
2. Domnul , cetatean roman, domiciliat in , identificat
cu C.l. seria , nr. , eliberat la data de de catre

, CNP , avand functia de administrator
executiv — Vicepresedinte al Consiliului de Administratie al R.A Aeroportul ,Transilvania” Tirgu
Mures, in calitate de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

[I.LOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. (1) In urma acordului de vointd intervenit intre parti, Consiliul Judetean Mures
incredinteaza mandatarului conducerea, organizarea si gestionarea activitatii Regiei Autonome
Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, (Regiei), pentru realizarea obiectului de activitate al
acesteia, pe baza obiectivelor si criteriilor de performantd prevazute in anexa la prezentul
contract, in schimbul unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

(2) Mandatarul este inlocuitorul de drept al presedintelui Consiliului de administratie in
cazul in care acesta lipseste sau nu-si poate exercita mandatul, precum si in cazul vacantarii
postului de presedinte, exercitand provizoriu atributiile prevazute de lege si de Regulamentul de
organizare si functionare al Regiei.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o duratda de 4 ani, incepadnd cu data semnarii
acestuia.

Art.3. Tn conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatilor asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea
contractului pe o durata care nu poate fi mai mare decét cea stabilita prin prezentul contract.



Art.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite
in componenta Consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

Art.5. Neindeplinirea criterilor de performanta prevazute in anexa, independent de
actiunea/ inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI

Art.6. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

(1) Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunara bruta de lei.
Indemnizatia lunara poate fi supusad modificarilor aprobate prin hotarare a autoritatii publice
tutelare, urménd sa se incheie act aditional la prezentul contract. In caz de neindeplinire a
criteriilor, indemnizatia lunara acordata se diminueaza proportional.

(2) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(3) Drept de informare nelimitatéd asupra activitatii regiei autonome, avand acces la toate
documentele acesteia.

(4) Concediu de odihna de 25 zile lucratoare pe an.

Art.7.(1) Mandatarul are obligatiile prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare al Regiei, sens in care, este dator:

a) Sa isi exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Mandatarul nu
isi incalca aceasta obligatie daca, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este ih mod
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.

b) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criterile de performanta ale Regiei, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul contract.

c) Sa respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Judetean si/sau de Consiliul de
administratie si sa faca propuneri de imbunatatire a acestora;

d) Sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane.

(2) In situatia in care presedintele Consiliului de administratie lipseste sau nu-si poate
exercita mandatul, precum si In cazul vacantarii postului de presedinte mandatarul are
urmatoarele atributii:

a) reprezinta regia autonoma in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

b) incheie actele juridice, in numele si pe seama regiei autonome, conform legii;

c) asigura convocarea Consiliului de administratie a Regiei;

d) pune la dispozitia Consiliului de administratie toate documentele si informatiile necesare
pentru cunoasterea si analizarea problemelor ce vor fi dezbatute de catre acesta la ordinea de zi
cu cel putin 72 de ore inainte de data si ora programata pentru tinerea sedintei, in cazuri
exceptionale (sedinte extraordinare), aceasta durata poate fi redusa la 24 de ore

e) elaboreaza si pune in aplicare planul de administrare, care include strategia de
administrare a Regiei pe durata mandatului;

f) propune modificarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare in
sensul imbunatatirii acestora

g) numeste conducatorii structurilor functionale ale regiei;

h) organizeaza selectarea, angajarea si concedierea personalului Regiei, cu respectarea
prevederilor legislatiei muncii, a reglementarilor specifice activitatii Regiei si a contractului
colectivde munc3;

i) negociaza contractul colectiv de munca si supune aprobarii Consiliului de administratie
ncheierea acestuia;

j) duce la indeplinire intocmai si la timp hotérarile Consiliului de administratie al Regiei si
ale autoritatilor tutelare;

k) alte prerogative incredintate de autoritatea publica tutelard sau prevazute de lege si
Regulamentul de organizare si functionare al Regiei;

I) sa prezinte trimestrial Consiliului de administratie al Regiei un raport privind activitatea de
conducere executiva si cu privire la evolutia acesteia, incluzdnd schimbarile semnificative in
situatia afacerilor si in aspectele externe care ar putea afecta performanta Regiei sau
perspectivele sale strategice.



m) sa comunice autoritatii publice tutelare raportul prevazut la lit. ,I”, cu aceeasi
regularitate, inclusiv situatia economico-financiara a Regiei, stadiul realizarii investitiilor,
obiectivelor si criterilor de performanta, precum sgi alte documentatii solicitate, vizate si
certificate de comitetul de audit.

n) supune aprobarii Consiliului de administratie orice tranzactie care are o valoare,
individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 50.000 euro;

0) sa transmita Ministerului Finantelor Publice trimestrial si ori de cate ori i se solicita
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la indicatorii economico-
financiari din bugetele de venituri si cheltuieli, in formatul si la termenele stabilite prin ordin al
ministrului finantelor publice sau prin circulare,

pe care le exercita in limita mandatului dat in acest sens de catre Presedinte/autoritate
tutelara, dupa caz, in conditiile legii.

VI. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.8. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performanta, prevazute
in anexa la contract;

b) sa dispuna masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neindeplinire
culpabila a obiectivelor si criteriilor de performanta, stabilite prin anexa la prezentul contract;

c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de cate ori este necesar situatia economico
financiara a regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.9. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea gi gestionarea activitatii regiei
autonome, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a Regiei
si de prezentul contract;

b) sa plateasca mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit art. 6 din prezentul contract;

VII. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMAN'[A

Art.10. Obiectivele si criterile de performanta reprezinta, in expresie cantitativa si valorica,
principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin organizarea
si gestionarea activitatii acesteia si sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul contract de mandat.

Art.11. Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de zile
de la data aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul
contractul.

Art.12. Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin
corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

VIIl. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.13. (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul Regiei si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi concurente,
cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu Regia.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum i
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art.14. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces in
calitate de administrator i care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

IX. RASPUNDEREA PAR]’ILOR

Art.15. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.



Art.16. Aprecierea activitati mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.17. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor
Consiliului de administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse regiei autonome prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor regiei autonome si/ sau penal, dupa caz.

Art.18. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depagirea mandatului incredintat.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.19. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabild notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care i sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta isi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotararilor Consiliului de administratie sau ale autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila Regiei, a Regulamentului de organizare i
functionare al acesteia si a prevederilor prezentului contract;

c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;

g) promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobatd prin hotararea
autoritatii publice tutelare;

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in contract;

i) neacceptarea criteriilor si obiectivelor de performantad stabilite de autoritatea publica
tutelara in conditiile art. 12 din prezentul contract.

(2) in situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,b” si ,¢”, termenul de preaviz este de 30 zile de la
notificare.

Art.21. Tn cazul incetéarii contractului, mandatarul este obligat s& inapoieze mandantului
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XIl. LITIGII

Art.22. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolva pe cale amiabila. In lipsa unei clauze compromisorii,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente roméane.

Xill. DISPOZITII FINALE

Art.23. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea autoritatii publice tutelare, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte Regia, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale nr.15/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii privind societatile comerciale nr. 31/1990,



republicata,cu modificarile gi completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Regulamentului de organizare si functionare a Regiei,
precum si cu prevederile Codului civil.

Art.25. (1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

(2) Contractul se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la oficiul
registrului comertului in a carui raza teritoriala se afla sediul Regiei, in termen de 15 zile de la
semnare.

Art.26. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile leqgii.

Incheiatazi ....................
MANDANT MANDATAR

PRESEDINTE
Lokodi Edita Emdke

SECRETAR
Aurelian Paul Cosma

Director economic
Bartha losif

Viza juridica



ANEXA nr.3
laH.C.J. nr. / 31 mai 2012

CONTRACT DE MANDAT
Nr. ......... [,

l. PREAMBUL

Avand in vedere dispozitile art.12 alin. (1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, potrivit carora ,autoritatea publica tutelard incheie cu
administratorii regiei autonome contracte de mandat avédnd ca obiect administrarea regiei
autonome, care constituie anexa la actul administrativ de numire” si cele ale art.22 din
Regulamentul de Organizare gi Functionare al Regiei Autonome ,Aeroportul Transilvania” Tirgu
Mures, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.25 din 29 februarie 2012 privind
implementarea guvernantei corporative la R.A. Aeroportul Transilvania Tirgu Mures, precum i
prevederile OUG nr.79/2008 privind masuri economico — financiare la nivelul unor operatori
economici,

Il. PARTILE CONTRACTANTE

1. CONSILIUL JUDETEAN MURES, cu sediul in Tirgu Mures, str. Primariei nr.2, cod
postal 540026, telefon: 0265-263211, fax: 0265-268178, avand cod fiscal 4322980, cont
ROO0O3TREZ47624510220XXXXX deschis la Trezoreria Tirgu Mures, reprezentat prin Lokodi
Edita Emo6ke, avand functia de presedinte, in calitate de MANDANT,

Si
2.D-na./Dl. , cetatean roman, domiciliat in , identificat
cu Cl seria ___, nr. , eliberat la data de de catre

, CNP , avand functia de administrator
neexecutiv — membru al Consiliului de Administratie al R.A Aeroportul ,Transilvania” Tirgu
Mures, in calitate de MANDATAR,

au convenit asupra incheierii prezentului Contract de mandat, in conditiile si cu respectarea
urmatoarelor clauze:

[I.LOBIECTUL CONTRACTULUI

Art.1. In urma acordului de vointd intervenit ntre parti, Consiliul Judetean Mures
incredinteaza mandatarului organizarea si gestionarea activitatii Regiei Autonome Aeroportul
Transilvania Tirgu Mures (Regiei), pentru realizarea obiectului de activitate al acesteia, pe baza
obiectivelor gi criteriilor de performanta prevazute in anexa la prezentul contract, in schimbul
unei remuneratii, potrivit celor convenite in prezentul contract.

IV. DURATA CONTRACTULUI

Art.2. Prezentul contract se incheie pe o durata de 4 ani, incepand cu data semnarii
acestuia.

Art.3. Tn conditiile indeplinirii de catre mandatar a obligatilor asumate prin prezentul
contract, la expirarea termenului, partile vor putea conveni, prin act aditional, prelungirea
contractului pe o durata care nu poate fi mai mare decéat cea stabilita prin prezentul contract.

Art.4. Prezentul contract nu este si nu poate fi afectat in nici un fel de modificarile survenite
in componenta consiliului de administratie, pe toata durata de valabilitate a acestui contract.

Art.5. Neindeplinirea criterilor de performanta prevazute in anexa, independent de
actiunea/ inactiunea mandatarului nu conduce la incetarea de drept a contractului de mandat.

V. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDATARULUI



Art.6. Mandatarul are urmatoarele drepturi:

(1) Primirea unei remuneratii, constand intr-o indemnizatie lunara bruta de lei.
Indemnizatia lunara poate fi supusad modificarilor aprobate prin hotarare a autoritatii publice
tutelare, urménd sa se incheie act aditional la prezentul contract. In caz de neindeplinire a
criteriilor, indemnizatia lunara acordata se diminueaza proportional.

(2) Decontarea, pe baza documentelor justificative, a cheltuielilor de cazare, diurna,
transport si a altor cheltuieli, pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si in strainatate, in
limitele stabilite prin bugetele anuale.

(3) Drept de informare nelimitata asupra activitatii regiei autonome, avand acces la toate
documentele acesteia.

Art.7. Mandatarul are obligatile prevazute de lege si de Regulamentul de organizare si
functionare al Regiei, in care sens este dator:

1) Sa isi exercite mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator. Mandatarul nu
isi incalca aceasta obligatie daca, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Regiei si pe baza unor informatii adecvate.

2) Sa aduca la indeplinire obiectivele si criterile de performanta ale Regiei, prevazute in
anexa care face parte integrantd din prezentul contract. In acest scop, mandatarul are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si pune in aplicare planul de administrare, care include strategia de
administrare a Regiei pe durata mandatului;

b) propune modificarea organigramei si a Regulamentului de organizare si functionare in
sensul imbunatatirii acestora;

c) alte prerogative incredintate de autoritatea publica tutelara sau prevazute de lege si
Regulamentul de organizare gi functionare al Regiei;

3) Exercita atributiile ce ii revin in calitate de membru al comitetului de audit din cadrul
Consiliului de administratie al Regiei, dupa cum urmeaza:

a) monitorizeaza procesul de raportare financiara;

b) monitorizeaza eficacitatea sistemelor de control intern, de audit intern, dupa caz, si de
management al riscurilor din cadrul Regiei;

c) monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate;

d) verifica si monitorizeaza independenta auditorului statutar gi in special, prestarea de
servicii suplimentare entitatii auditate.

4) Sa respecte procedurile de lucru aprobate de Consiliul Judetean gi/sau de Consiliul de
administratie si sa faca propuneri de imbunatatire a acestora;

5) Sa nu cesioneze contractul de mandat altei persoane.

VI. DREPTURILE $I OBLIGATIILE MANDANTULUI

Art.8. Mandantul are urmatoarele drepturi:

a) sa pretinda mandatarului indeplinirea obiectivelor gi criteriilor de performanta, prevazute
in anexa la contract;

b) sa dispund masuri de diminuare a indemnizatiei cuvenite, in caz de neindeplinire
culpabila a obiectivelor si criteriilor de performanta, stabilite prin anexa la prezentul contract;

c) sa solicite si sa verifice lunar, sau ori de céte ori este necesar situatia economico
financiara a regiei si stadiul indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta.

Art.9. Mandantul are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure mandatarului deplina libertate in organizarea si gestionarea activitatii regiei
autonome, in limitele prevazute de lege, de Regulamentul de organizare si functionare al Regiei
si de prezentul contract;

b) sa plateasca mandatarului toate drepturile cuvenite potrivit art. 6 din prezentul contract;

VII. OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMAN]‘A
Art.10. Obiectivele si criteriile de performanta reprezinta, in expresie cantitativa si valorica,
principalele rezultate ale Regiei, pe care mandatarul se angajeaza sa le obtina prin gestionarea



si organizarea activitatii acesteia si sunt prevazute in anexa care face parte integranta din
prezentul contract de mandat.

Art.11. Criteriile si obiectivele de performanta se actualizeaza anual in termen de 30 de zile
de la data aprobarii bugetului de venituri gi cheltuieli, incheindu-se act aditional la prezentul
contractul.

Art.12. Modificarile si completarile ulterioare, in timpul unei executii bugetare, se fac prin
corelarea cu Bugetul de Venituri si Cheltuieli ori de cate ori acesta se rectifica.

VIIl. LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE

Art.13. (1) Mandatarul este obligat sa-si foloseasca intreaga capacitate de munca in
interesul Regiei si sa isi exercite mandatul cu loialitate.

(2) Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unor intreprinderi concurente,
cu acelasi domeniu de activitate sau care se afla in relatii de comert cu regia autonoma.

(3) Aceasta interdictie se extinde si asupra sotului sau sotiei mandatarului, precum gi
asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al IV-lea inclusiv.

Art.14. Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sa pastreze
confidentialitatea datelor si informatiilor referitoare la activitatea Regiei la care are acces in
calitate de administrator gi care sunt prezentate cu acest caracter. Aceasta obligatie se mentine
si pentru o perioada de 3 ani de la incetarea prezentului contract.

IX. RASPUNDEREA PARTILOR

Art.15. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract partile raspund potrivit legislatiei in vigoare. Forta majora apara partile de
raspundere potrivit prevederilor Codului civil.

Art.16. Aprecierea activitati mandatarului se face prin analizarea gradului global de
indeplinire a criteriilor de performanta.

Art.17. (1) Raspunderea mandatarului este angajata, in cazul nerespectarii prevederilor
legale, ale Regulamentului de organizare si functionare, ale prezentului contract, ale hotararilor
Consiliului de administratie si a celor adoptate de autoritatea publica tutelara.

(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse regiei autonome prin orice act al sau
contrar intereselor acesteia, prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea abuziva sau
neglijenta a fondurilor regiei autonome si/ sau penal, dupa caz.

Art.18. Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii,
comise de mandatar prin depasirea mandatului incredintat.

X. MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.19. (1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare, cu
acordul ambelor parti, prin act aditional.

(2) Contractul va fi adaptat corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii
acestuia, care ii sunt aplicabile.

XI. INCETAREA CONTRACTULUI

Art.20. (1) Partile semnatare ale prezentului contract stabilesc ca acesta igi poate inceta
efectele in una sau mai multe din urmatoarele situatii:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daca partile nu l-au renegociat in
vederea prelungirii;

b) revocarea mandatului, in urmatoarele cazuri:

- neindeplinirea uneia sau mai multor obligatii prevazute in contract;

- nerespectarea hotararilor consiliului de administratie sau ale autoritatii publice tutelare;

- nerespectarea legislatiei in vigoare, aplicabila Regiei si a Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia;

c) renuntarea de catre mandatar la mandatul incredintat;

d) acordul de vointa al partilor semnatare;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate prevazut de lege;

f) decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a mandatarului;



g) promovarea actiunii in raspundere impotriva mandatarului, aprobata prin hotarérea
autoritatii publice tutelare;

h) nerealizarea, timp de un an, a criteriilor de performanta stabilite in contract;

i) neacceptarea criteriilor si obiectivelor de performanta stabilite de autoritatea publica
tutelara in conditiile art. 12 din prezentul contract.

(2) In situatiile prevazute la alin.(1) lit. ,b” si ,¢”, termenul de preaviz este de 15 zile de la
notificare.

Art.21. Tn cazul incetarii contractului, mandatarul este obligat s& inapoieze mandantului
toate actele si documentele detinute in exercitarea atributiilor sale.

XII. LITIGH

Art.22. (1) Prezentul contract este guvernat de legislatia romana .

(2) Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si interpretarea
clauzelor prezentului contract se rezolvd pe cale amiabila. in lipsa unei clauze compromisorii,
litigiile vor fi solutionate la instantele judecatoresti competente romane.

XIll. DISPOZITII FINALE

Art.23. Mandatarul are dreptul sa solicite mediere, consultanta sau alte masuri de protectie
din partea autoritatii publice tutelare, confederatiei, federatiei sau organizatiei patronale din care
face parte Regia, in solutionarea situatiilor conflictuale cu sindicatele sau cu alte organizatii legal
constituite.

Art.24. Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitile Legii privind
reorganizarea unitatilor economice de stat ca regii autonome si societati comerciale nr.15/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii privind societatile comerciale nr. 31/1990,
republicata,cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, ale Regulamentului de organizare si functionare a Regiei,
precum si cu prevederile Codului civil.

Art.25. (1) Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

(2) Contractul se depune, impreuna cu semnaturile partilor, spre inregistrare la oficiul
registrului comertului in a carui raza teritoriala se afla sediul Regiei, in termen de 15 zile de la
semnare.

Art.26. Prin semnarea prezentului contract se considera ca mandatarul a acceptat in mod
expres mandatul dat de mandant, in conditiile legii.

Incheiatazi ....................
MANDANT MANDATAR

PRESEDINTE
Lokodi Edita Emb&ke

SECRETAR
Aurelian Paul Cosma

Director economic
Bartha losif

Viza juridica



ANEXA la Contractul de mandat nr. /2012

OBIECTIVELE $I CRITERIILE DE PERFORMANTA

pentru administratorul executiv — presedinte al Consiliului de Administratie la R.A ,,
Aeroportul Transilvania - Tirgu Mures”

1. OBIECTIVE
Finalizarea investitiilor in curs;
Promovarea proiectului de dezvoltare infrastructura POS-T,
Diversificarea si ridicarea calitatii serviciilor aeroportuare in vederea cresterii veniturilor
proprii i a gradului de autofinantare;
Dezvoltarea colaborarilor si parteneriatelor pentru cresterea traficului aerian si a numarului
de pasageri;
Plata la scadenta a serviciului datoriei;
Promovarea potentialului regional si a serviciilor aeroportuare.
Indeplinirea activitatilor specifice Serviciului de Interes Economic General
incredintat conform HCJ 107/2011 cu respectarea legislatiei interne si Directivelor
comunitare;

2. CRITERII DE PERFORMANTA

Nivel Co
Denumirea U de realizat eficient
r. indicatorului Mod de calcul M (cumulat de la de
01.01.2012)* | ponderare
rt.
Realizarea
veniturilor  proprii  si Grafic lunar M Min.4 0,2
reducerea pierderilor lilei 300
max.
Perioada de Creante totale zil | 30 zile intern 0,0
recuperare a creantelor x nr.zile _ e si 1
Cifra de afaceri max.
60 zile
extern
Perioada de | Datorii totale x nr. _ max. 0,0
rambursare a datoriilor zile zil 30 zile 1
Cifra de afaceri ©
Ponderea Chelt. cu pers % max. 0,0
cheltuieli cu personalul x 100 45 6
in costuri Costuri totale
Productivitatea Venituri proprii M Min.3 0,0
muncii Nr. personal ii lei 0 6
/pers
Zile de
inoperabilitate zil 0 0,0
aeroportuara din e 6
motive imputabile
regiei
Grad de Venituri proprii % min.4 0,2
autofinantare-prin x 100 5
cresterea  cifrei  de Cheltuieli totale




afaceri si a profiturilor
Realizarea Grafic lunar pe M | = 0,2
Programului de obiective i lei 2.566
investitii si reparatii R=
1.020
Numar de N Min 0,2
pasageri deserviti umar 260.000
pasageri
1,0
TOTAL

* Nota: Evaluarea anuala a criteriilor de performanta de la pct.1, 4, 5, 7 si 9 se va face dupa
regula proportionalitatii in raport cu durata mandatului fata de anul bugetar.

Director executiv
Bartha losif



