ROMANIA PROIECT
JUDETUL MURES
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.
din 29 martie 2012

privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Consiliul Judetean Mures si Asociatia Centrul
Romilor pentru Politici de Sanatate — SASTIPEN, Bucuresti

Consiliul Judetean Mures,

Vazand Expunerea de motive nr.4777 din 19 martie 2012 a Directiei Dezvoltare
Regionala, Implementare Proiecte, si adresa Asociatiei Centrul Romilor pentru Politici de
Sandtate — SASTIPEN nr. 1407/23.02.2012,

Avand in vedere art. 91 alin. (5) lit. a) pct. 3 coroborat cu prevederile alin. (6) lit. @) din
Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

In temeiul art. 97 Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. Se aproba Protocolul de colaborare intre Consiliul Judetean Mures si Asociatia
Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate — SASTIPEN, Bucuresti, in vederea implementarii in
judetul Mures a proiectului ,,Programul de mediere sanitara: Oportunitate de crestere a ratei de
ocupare in réndul femeilor rome”, prezentat in anexa care face parte integranta din prezenta
hotdrare.

Art.2. Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Mures, doamna Lokodi Edita
Emobke, sa semneze Protocolul de colaborare prevazut la art.1.

Art.3. Prezenta hotdrare se comunica Directiei Dezvoltare Regionald, Implementare
Proiecte, Directiei Juridice si Administratie Publica si Asociatiei Centrul Romilor pentru Politici de
Sanatate — SASTIPEN, Bucuresti.

PRESEDINTE Avizat pentru legalitate
SECRETAR
Lokodi Edita Emd&ke
Aurelian Paul Cosma



ROMANIA

JUDETUL MURES APROB
CONSILIUL JUDETEAN PRESEDINTE
Directia Dezvoltare Regionalda, Implementare Proiecte Lokodi Edita Emdke

Nr.4777/19.111.2012

Expunere de motive
privind aprobarea Protocolului de colaborare intre Consiliul Judetean Mures si Asociatia Centrul Romilor
pentru Politici de Sandtate — SASTIPEN, Bucuresti

Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sdndtate — SASTIPEN, Bucuresti, deruleaza proiectul
~Programul de mediere sanitara: Oportunitate de crestere a ratei de ocupare in randul femeilor rome”,
proiect finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor
Umane 2007-2013. Obiectivul general al acestui proiect il constituie cresterea ratei de ocupare in randul
femeilor rome si facilitarea accesului acestora pe piata muncii in scopul evitdrii excluziunii sociale si
creadrii unei societdti bazate pe principiul egalitdtii de sanse. Implementarea se va realiza la nivel
national, in toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale tarii, in 100 de comunitati care vor fi selectate in
perioada urmadtoare. In cadrul proiectului, in judetul Mures vor fi selectate minim 5 comunitati locale, in
care vor activa mediatori sanitari.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Dezvoltarea unui instrument strategic si inovativ necesar sustinerii programului de mediere
sanitara in contextul descentralizarii serviciilor de sanatate publicd, prin infiintarea unui Centru de
Formare si Certificare a Mediatorilor Sanitari;

2. Dezvoltarea unei Unitati de Asistenta Tehnicd, Monitorizare si Evaluare a activitatii mediatorilor
sanitari In contextul descentralizarii serviciilor de sanatate publica;

3. Implementarea unei campanii de lobby si advocacy in randul autoritatilor locale cu scopul de a
creste rata de ocupare a mediatorilor sanitari in conformitate cu strategia de descentralizare a serviciilor
de sanatate publica.

Proiectul vizeaza mentinerea pe piata fortei de munca a unui numar de cca 650 de femei rome
active in programul de mediere sanitara, precum si formarea si angajarea de cdtre autoritatile locale in
contextul descentralizarii serviciilor de sdandtate a 100 de femei rome in pozitia de mediatori sanitari,
provenite din comunitatile care nu beneficiaza de programul de mediere sanitard.

In vederea realizarii obiectivelor acestui Protocol, se vor avea in vedere:

Asigurarea sprijinului necesar pentru implementarea proiectului * Programul de mediere sanitara:
Oportunitate de crestere a ratei de ocupare in randul femeilor rome”;

Asigurarea participarii si reprezentarea institutiei la actiunile derulate in cadrul proiectului;

Facilitarea comunicarii echipei de management cu directiile de sandtate publica, primarii si
consiliile locale din comunitatile unde va fi implementat proiectul;

Sprijinirea partenerului principal in activitatea de informare si atragere a membrilor comunitatii in
vederea accesarii serviciile oferite in cadrul proiectului;

Sprijinirea derularii Programului de mediere sanitara la nivel local;

Colaborarea cu echipa de implementare in vederea explorarii posibilitdtilor de angajare a minim 5
absolventi ai programului de formare a mediatorilor sanitari.

In ceea ce priveste aspectele financiare ale derularii activitatilor proiectului la nivelul judetului
Mures, Consiliul Judetean Mures nu are nicio contributie financiara.

Fata de aspectele mai sus aratate, supunem spre aprobare Protocolul de colaborare dintre
Consiliul Judetean Mures si Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate — SASTIPEN, Bucuresti,
in vederea implementdrii in judetul Mures a proiectului , Programul de mediere sanitara: Oportunitate de
crestere a ratei de ocupare in réndul femeilor rome”, conform proiectului de hotarare anexat.

DIRECTOR EXECUTIV

Bataga Valer
Intocmit: Ana-Maria Fratean, consilier
Verificat: Calin Suciu, sef serviciu



ANEXA

PROTOCOL DE COLABORARE
1) PARTILE
CONSILIUL JUDETEAN MURES , cu sediul in Municipiul Tirgu-Mures, str. Primariei, nr. 2,
judetul Mures, tel. 0265 263 211, fax. 0265 268 718, e-mail cjmures@cjmures.ro, reprezentat
legal prin Doamna Lokodi Edita EmOke, in calitate de Presedinte,

ASOCIATIA CENTRUL ROMILOR PENTRU POLITICI DE SANATATE - SASTIPEN, cu
sediul in Bucuresti, sect. 5, str. Mircea cel Batran nr. 76, cod postal 051112, tel. 021 456 03 21,
e-mail office@sastipen.ro, reprezentatd legal prin Domnul Daniel RADULESCU in calitate de
Presedinte,

2) OBIECTUL PROTOCOLULUI:

Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborarii necesare pentru implementarea
proiectului “Programul de mediere sanitara: Oportunitate de crestere a ratei de ocupare in
randul femeilor rome”, cu numarul ID 623832.

3) OBLIGATIILE PARTILOR

3.1.  Obligatiile Consiliului Judetean Mureg

In limitele competentelor sale legale, Consiliul Judetean Mures va desfasura urmatoarele

activitati:

a) Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului * Programul de mediere
sanitard: Oportunitate de crestere a ratei de ocupare in randul femeilor rome”;

b) Asigura participarea si reprezentarea institutiei la actiunile derulate in cadrul proiectului;

c) Faciliteaza comunicarea echipei de management cu directiile de sanatate publica, primarii
si consiliile locale din comunitatile unde va fi implementat proiectul;

d) Sprijind partenerul principal in activitatea de informare si atragere a membrilor
comunitatii in vederea accesarii serviciile oferite in cadrul proiectului;

e) Sprijina derularea Programului de mediere sanitara la nivel local;

f) Colaboreaza cu echipa de implementare in vederea explorarii posibilitatilor de angajare a
minim 5 absolventi ai programului de formare a mediatorilor sanitari.

3.2. Obligatiile Asociatiei SATIPEN

a) Asigura implementarea proiectului * Programul de mediere sanitara: Oportunitate de
crestere a ratei de ocupare in randul femeilor rome”;

b) Deruleaza activitati de informare si atragere a membrilor comunitatii in vederea accesarii
serviciile oferite in cadrul proiectului;

c) Asigurad organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor prevazute in proiect;

d) Asigura recrutarea, selectia, formarea si certificarea persoanelor eligibile pentru cursurile
de formare din cadrul proiectului;

e) Propune solutii pentru sustenabilitatea programului de mediere sanitara;

f) Informeazd semestrial Consiliul Judetean, cu privire la activitdtile derulate in cadrul
proiectului.

4. DURATA PROTOCOLULUI
4.1. Durata protocolului este de 23 de luni, dar nu mai tarziu de 31 decembrie 2013 si
intra in vigoare la data semnarii prezentului protocolul.


mailto:cjmures@cjmures.ro
mailto:office@sastipen.ro

4.2.

Cu 30 de zile inainte de expirarea duratei mentionate la punctul 4.1., dacd Asociatia
Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate SASTIPEN doreste sa continue acest tip de
activitate, se va adresa Consiliului Judetean Mures.

FORTA MAJORA

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Forta majora apara de raspundere partea care o invocad si o dovedeste in conditiile
legii.

Forta majora constituie imprejurari mai presus de vointa partilor, a caror inldturare
este peste puterile acestora, dupa cum sunt totodata de neinlaturat de catre oricine s-
ar afla intr-o astfel de situatie.

Nici una din parti nu poate fi socotitd rdaspunzdtoare de neindeplinirea obligatiilor
contractuale in caz de fortd majord, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte
evenimente naturale, blocaje economice, greve si conflicte de munca, rascoale, razboi
civil, invazii, ostilitati, conflicte industriale/economice, stari de necesitate, faliment,
acte guvernamentale sau alte instrumente emise de guvern si/sau alta autoritate
locald si/sau de stat, ordin sau hotarare judecdtoreasca — lista imprejurarilor de forta
majord definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauzad mai presus de
controlul rational al partii in cauza.

Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendatd in perioada de actiune a
fortei majore, dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la
aparitia acesteia.

Partea care invoca situatia de forta majora pentru neindeplinirea obligatiilor
contractuale trebuie sa informeze de indata cealalta parte, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la aparitia situatiei si sa o dovedeasca in termen de 15 zile de la
producere.

CONFIDENTIALITATE
Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice in conditiile legii.

ALTE CLAUZE

7.1,
7.2
7.3.

7.4.

Partile pot conveni si alte masuri comune pentru optimizarea si cresterea eficientei
activitatilor precizate in protocol.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea
oricareia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semnarii acestuia de cdtre
parti.

Partile isi vor comunica, reciproc, in termen de 15 zile de la incheierea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

Incheiat in 3 (trei) exemplare originale.

CONSILIUL JUDETEAN MURES Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de
Sanatate — SASTIPEN

PRESEDINTE, PRESEDINTE,
Lokodi Edita Emoke Daniel Radulescu
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Data .)(ﬁ (/)Z w/) /K,[’ Bucuresti, 23 februarie 2012
Catre : Consiliul Judetean Mures 4 Z‘,,;_é//if_\ =

In atentia: Doamnei Presedinta, Lokodi Edita Emoke

Y EFR 701

CC: Domnului Director, Valer Bataga ’%)1»20 13t
Directia de Dezvoltare Regionala si Implementare Proiecte

MEMORIU DE PREZENTARE

a propunerii de colaborare dintre Consiliul Judetean Mures si Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de
Sanatate - SASTIPEN, in vederea implementirii in judetul Mures a proiectului “ Programul de mediere
sanitara: Oportunitate de crestere a ratei de ocupare in randul femeilor rome”, cu numarul 62383

Doamna Presedinta,

Obiectivul general al proiectului “ Programul de mediere sanitara: Oportunitate de crestere a ratei de
ocupare in randul femeilor rome”, derulat de Asociatia Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate
SASTIPEN, reprezentata prin Daniel Radulescu, il constituie cresterea ratei de ocupare in réndul femeilor
rome si facilitarea accesului acestora pe piata muncii in scopul evitdrii excluziunii sociale si crearii unei
societ&ti bazate pe principiul egalitatii de sanse.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
1.Dezvoltarea unui instrument strategic si inovativ necesar sustinerii programului de mediere sanitara in

contextul descentralizirii serviciilor de sindtate publicd, prin infiintarea unui Centru de Formare si
Certificare a Mediatorilor Sanitari;

2.Dezvoltarea unei Unitdti de Asistentd Tehnicd, Monitorizare si Evaluare a activitatii mediatorilor

sanitari in contextul descentralizarii serviciilor de sandtate publicd;

3.Implementarea unei campanii de lobby si advocacy in randul autoritatilor locale cu scopul de a creste
rata de ocupare a mediatorilor sanitari in conformitate cu strategia de descentralizare a serviciilor de
sanatate publica.

Imbunétatirea cadrului in care se desfasoard programul de mediere sanitara va asigura, pe de o parte, s
continuitatea activitatii mediatorilor sanitari transferati cdtre autoritatea locald, in contexiul

COMUNITATEA
CONTEAZA PE TINE. e Ecnad
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descentralizirii serviciilor de sdntate, iar pe de altd parte va contribui la cresterea ratei de ocupare in
randul femeilor rome, care provin din comunitati locale de romi, prin dezvoltarea unei ocupatii inovative
si necesare.

Centrul de Formare si Certificare a Mediatorilor Sanitari va contribui la dezvoltarea competentelor i
calificarilor de bazd ale acestora, adaptat procesului descentralizirii serviciilor de sanatate. In cadrul
Centrului va fi dezvoltat un program de formare profesionald in domeniul medierii sanitare care va
conduce pe termen lung la cresterea ratei de ocupare in randul persoanelor de etnie romd, in special
femei, §i implicarea acestora in procesul de incluziune sociald a comunitatilor din care fac parte.

Unitatea de Asistenta Tehnica, Monitorizare si Evaluare va contribui la managementul programului de
mediere sanitard asigurand pe termen lung sustenabilitatea programului in contextul descentralizarii
serviciilor de sanatate.

Campania de lobby si advocacy va conduce pe termen lung la cresterea ratei de ocupare a mediatorilor
sanitari in cadrul autoritatilor locale precum si la implementarea si imbunatatirea politicilor de sanatate
publicd adresate comunitatilor cu romi in contextul descentralizarii.

Acest proiect va avea rolul de a facilita accesul femeilor rome pe piata muncii in scopul promovarii unei
societdti inclusive si coezive, bazata pe conceptul de egalitate de sanse. Implementarea prezentului
proiect va fi realizata la nivel national, in toate cele 8 regiuni de dezvoltare ale Romaniei, in 100 de
comunititi care vor fi selectate in perioada urmatoare.

Proiectul vizeazd mentinerea pe piata fortei de munca a unui numar de cca 650 de femei rome active in
programul de mediere sanitara, precum si formarea gi angajarea de catre autoritatile locale in contextul
descentralizirii serviciilor de sdnatate a 100 de femei rome in pozitia de mediatori sanitari, provenite din
comunitatile care nu beneficiaza de programul de mediere sanitara.

Proiectul prevede dezvoltarea de parteneriate locale in vederea sustinerii modelului creat in beneficiul
comunitatii.

perioada de implementare a proiectului este januarie 2012 — decembrie 2013.

Beneficiile pentru comunitdtile din judetul dumneavoastra, prin implementarea proiectului sunt
urmatoarele:

- Optimizarea activitatii mediatorilor sanitari din comunitati

- Cresterea accesului comunitatilor de romi la serviciile de sanatate

- imbundtatirea stdrii de sanatate in comunitatile de romi
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- Cresterea gradul de ocupare in randul femeilor rome

- Promovarea ofertelor de formare si angajare din cadrul proiectului

n acest context, solicitim sprijinul dumneavoastra si al Consiliului Judetean Mures pentru asigurarea
implementarii in conditii optime a proiectului, in comunitatile care vor fi selectate din judetul
dumneavoastra. by

Avand in vedere cele expuse mai sus, vd supun atentiei proiectul protocolului de colaborare aldturat, cu
rugamintea ca, in mdsura n care il considerati oportun, si il supuneti analizei si aprobarii Consiliului
Judetean Mures.

In speranta ca vom identifica posibilitati comune de cooperare, va asigur Doamna Presedinta de inalta
mea consideratie,

Daniel Radulescu
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