RAPORT
al Comisiei de evaluare privind rezultatul obtinut de catre managerul Muzeului
Judetean Mures, dl.Sods Zoltan in urma evaludrii efectuate conform art.41 din
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
aprobat3 cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009

intocmit, azi 21.02.2012, cu ocazia fintrunirii comisiei de evaluare a
managerului Muzeului Judetean Mures— Soos Zoltan, comisie care a fost
aprobata prin HCJM nr.8/2011.

Membrii comisiei de evaluare a managementului aplicat Muzeului

Judetean Muresg, numiti conform legislatiei in vigoare, sunt:

- Marginean Alin - sef Birou Financiar Contabil la Consiliul Judetean

Mures;
- Sigmirean Cornel - profesor universitar/cancelar Universitatea "Petru

Maior" Tirgu-Mures;

- Sabin Luca Adrian — director/manager al Muzeului National Brukhental
Sibiu;

. Keresztes Geza - arhitect membru al Comisiei Regionale a

Monumentelor Istorice;
- Novak Csaba Zoltan — cercetator la Institutul de cercetari socio-umane

,Gh. Sincai” al Academiei Romane.
In prima etapa comisia a studiat si analizat raportul de activitate depus de

dl. So6s Zoltan, pentru perioada celor 3 ani, in functie de indicatorii impusi Si

asumati prin Contractul de management.
in etapa a Il-a s-a trecut la analiza punctelor cuprinse n Raportul prezentat

la intervievarea managerului, in conformitate cu prevederile contractului de
management si datele si informatiile aferente perioadei: de la 01.01.2011 Ia
31.12.2011. Astfel, evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfagoara
activitatea si in raport cu sistemul institutional existent, se considera a fi
constructivi. Colabordrile cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseazd
aceleiasi comunitati au fost vizibile in comunitatea mureseand, evidentiindu-se
urmatoarele activitati:

- expozitiile si targurile organizate prin diferite programe si inchegarea

unor importante parteneriate cu institutile de profil din tara i strdindtate -



expozitia itinerantd intitulata ,Calea vietii, cirarile mortii” (21 februarie - 1
august 2011, la Muzeul de Istorie si Arheologie din incinta Cetdtii de la Tirgu
Mures - 3000 de vizitatori): expozitia care prezintd rezultatele sapaturilor
arheologice efectuate intre 2006 si 2010 in cimitirul asezérii romane de la
Porolissum, situat in hotarul satelor Moigrad si Jac din judetul Salaj si al
cimitirului medieval care se suprapune peste agezarea romana; Expozitia
_Ceramica in centrul Transilvaniei, sec. XVII-XIX”, realizata prin sectiile de
arheologie si istorie ale MM, in parteneriat cu Muzeul ASTRA Sibiu - Muzeul
LEmil Sigerus”, Muzeul Municipal Medias”, Muzeul Etnografic Reghin i Biserica
Reformatd Calving din Cetatea Tirgu-Mures; Expozifia Din Istoria Cafelei
organizatd de Muzeul de Istoria Turismului din Budapesta, in colaborare cu
Muzeul "Tarisznyas Marton” din Gheorgheni, Muzeul Secuiesc al Ciucului,
Muzeul National Secuiesc Sfantu Gheorghe, Muzeul "Hadz Rezs6” - Odorheiu
Secuiesc; Targul cu expozitie si vanzare "Mineralia” — in colaborare cu Muzeul
de Minerit din Baia Mare;

- evenimentul cultural - educativ “Noaptea Muzeelor” din perioada 15-16
mai, cu participarea a cca. 6.500 vizitatori pentru care s-au organizat activitati
diverse si, 10 ateliere pentru copii, doud expozitii vernisate si trei concerte
organizate in Palatul Culturii, parteneriate cu scoli: Colegiul National ,Unirea”
Tirgu Mures, Colegiu National JAl. Papiu Ilarian”, Universitatea "Petru Maior”,
media: StiTV, Atena 1, Realitatea TV, TTM, TVR Tirgu-Mures, Radio Romania
Tg. Mures, Radio Son, MagicFM, 24 ORE, ZI de ZI, Ziarul de Mures, Cuvantul
Liber, NépUsag, Punctul;

- colabordrile stiintifice si de cercetare/ parteneriate incheiate cu
Institutul de Arheologie din Cluj si cu Institutul de Arheologie din cadrul
Universitatii “E6tvos Lorant” din Budapesta pentru cercetdrii aeriene a siturilor
arheologice din Campia Transilvaniei/ parteneriat de cercetare cu Universitatea
din Pécs in vederea cercetdrii aeriene a limesului estic a provinciei Dacia

Romand/ parteneriat de cercetare cu Universitatea Tehnicd din Budapesta in



vederea efectuarii masuratorilor magnetometrice de la situl medieval
manastirea paulind din comuna Sancrai, etc

Se considera de apreciat eforturile depuse de Muzeul Judetean Mures
pentru campaniile de presa din 2011 legate strategic de cele trei evenimente
majore desfasurate de MIM - Noaptea Muzeelor, Targul Muzeelor si deschiderea
Galeriei de Artd Romdneascd Modernd, respectiv de Festivalul Peninsula, unde
muzeul a fost prezent ca sursa de informare a participantilor, dar si de alte
evenimente desfasurate in judet, tara sau strainatate.

Se subliniaza faptul cd, gradual, pe mai multe linii de activitate, MIJM a
reusit si-si méreascd performanta fatd de anii precedenti, avand in vedere
veniturile proprii, cu incasdrile din prestari servicii i contracte de arheologie si
nu numai, evidentiind cresterea numérului de vizitatori, care pentru prima oara
a ajuns la cifra de 70.000 depasind pragul de 50.000 la vizitatori platitori.

Un alt element demn de luat in considerare sunt investitile care au
ajutat la restaurarea si repararea de obiective din sfera celor 6 cladiri
administrate, dar si la finalizarea programului de cercetare si restaurare al
frescelor baroce din castelul Bornemissza (Frescele de secol XVII au fost
cercetate in proportie de 40% urmand a se executa o sesiune ampla de
restaurare in capela barocd, in 2012); totodatd se apreciaza interesul pentru
Programul de reparatii a castelului care prevedea masurarea topografica a
parcului castelului (10 hectare) care sa cuprinda toate datele esentiale despre
vegetatie si arbori, precum si repararea acoperisului cladirii C6, care cuprinde
palatul princiar din secolul XVII si palatul baroc, intelegand importanta cladirii
monument.

In ceea ce priveste imbuntatirea activitdtii profesionale a instituiei,
comisia recomanda o preocupare continua pentru reorganizarea depozitelor,
inventariere si clasare, dar si pentru proiectele din cadrul institutiei care au
caracter stiintific. Se intelege nevoia pentru care, la inceputul acestui an, s-a

decis in cadrul MIM reorganizarea depozitelor vechi, precum si intocmirea unor



noi evidente pentru gestionarea materialului arheologic si nu numai, dar si
organizarea materialului arheologic in depozitul din ,Cetate”, a materialelor
provenite din sdpdturile din zona Manastirii Franciscane, prin separarea
diferitelor categorii de artefacte: ceramica, sticld, metale, iar in cadrul diferitelor
categorii, separarea materialului pe tipuri de obiecte.

Pentru o continud perfectionare, se apreciaza preocuparea managerului
in recompensarea angajatilor dar si trimiterea acestora la cursuri de
perfectionare, incercand sa acopere necesarul de personal pentru activitatile
importante intreprinse. De asemenea, se apreciaza indeplinirea indicatorilor de
performanta asumati prin Contractul de management, reusindu-se ca prin
programele culturale implementate pe baza datelor prezentate sa se atingd
scopul propus, popularizand, in randul turistilor si al locuitorilor din regiune,
activitatile muzeale care au atras cel mai mare numar de vizitatori MIM.

Se concluzioneaza ca anul 2011, pe langd faptul ca a tinut la nivel
considerabil MJM, a adus societatii muresene si un nou serviciu prin deschiderea
cafenelei din Cetatea Targu Mures, cafenea care atrage vizitatori dar si ofera
spatii pentru expozitii individuale de arta plastica de mai mica dimensiune. Sunt
notabile proiectele muzeale pentru ca sunt legate in permanenta de cresterea
numarului de vizitatori si de educarea noilor generatii interesate de programele
muzeale, care au posibilitatea sa se implice activ, pentru ca programele de
educatie muzeala sunt concepute prin metode direct explicative (cand anumite
teme de cercetare care se leagd de programul scolar sunt prezentate in
powerpoint dar implica si folosirea de material didactic sau implicarea directa a
participantilor prin organizarea unor ateliere unde elevii pot invata aplicarea
practica a cunostintelor obtinute).

Analizand materialele prezentate - proiecte, indicatori, publicatii, dosare
de presd, imagini si analize clare privind activitdtile intreprinse sau cele care au
nevoie a fi continuate, comisia recomanda continuarea actului managerial

aplicat la Muzeul Judetean Mures.



Dupa incheierea etapei a ll-a/ Interviul, s-a trecut la completarea Fisei de
evaluare finald cu note de la 1 la 10 pentru Raportul de activitate din perioada
01.01.2011 - 31.12.2011, considerat proba scrisa i ulterior, la notarea interviului.

Intrucat nota acordatid de cei 5 membri ai Comisiéi de evaluare este in
conformitate cu art.44 din OUG 189/ 2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, adica peste nota 7, recomandarea este continuarea éctivitétji
ca manager al Muzeului Judetan Mures a dl. Soos Zoltan, pentru perioada
01.01.2012 - 31.12.2012.

COMISIA:

- Marginean Alin

- Sigmirean Cornel

- Sabin Luca Adrian

- Keresztes Geza %
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- Novak Csaba Zoltan @47‘“\




CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
MUZEUL JUDETEAN MURES/ Manager: So6s Zoltan/21.02.2012

COMISIA DE EVALUARE

v::nn.&. acordat
conform etapei l/ Punctaj acordat
Raportului de activitate/| conform etapei a ll-a/ Punctaj
Nr.crt CRITERII Indicatoril Proiect Interviu final
1| MARGINEAN ALIN 9,90 /0 9,95
2| SIGMIREAN CORNEL 9,50 A0 9,75
3|NOVAK ZOLTAN 9,50 9,40 9,65
4|KERESZTEZ GEZA 9,60 40 9,75
5|SABIN LUCA ADRIAN N N g
PUNCTAJ FINAL 941% 976 9,62
NOTA ACORDATA 962 [Qwswa €2).)
\

——




CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
MUZEUL JUDETEAN MURES/ Manager: Sods Zoltan/05. 03.2012

Comisia de evaluare/ Keresztes Géza — arhitect, membru al Comisiei Regionale a Monumentelor Istorice

|  Punctaj acordat
| conformetapeill
| Raportului de activitate/
| Indicatoril Proiect

- H:v;::&& mmoamﬁ ‘
conform etapei a ll-a/
Interviu

- Punctaj
maxim

 CRITERIl

MANAGEMENT $I DEZVOLTARE INSTITU TIONALA
1. Punerea in valoare §i gestionarea ofertei de bunuri si

servicii culturale ale institutiei publice de culturs/ \~. Q A O
1 pct indicatori culturali ! ¢
2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
Standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa _ —
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei \A | 5 A_ 4
1,5 pct publice de cultura
3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice \\ @.\ A m\.
1,5 pct de cultura ¢ :
, 4. Colaborarea si parteneriatele cu alfi operatori culturali A O A O
1 pct din tard si din strainatate { ;
5. Eficienta gi economia in managementul mijloacelor N O N O
2 pct financiare / indicatori economici t t
6.Eficienta in managementul resurselor umane si \\ O A Q
1 pct materiale ale institutiei publice de culturs ! !
7.Viziunea strategicd pe termen scurt, mediu si lung & @\ 2 O
2 pct asupra dezvoltarii institutiei publice de culturs 4 !
TOTAL 9,60 /0

NOTA FINALA Y ,\ CuBud | \N@\,\ x Semnatura: @\m
(it




CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
MUZEUL JUDETEAN MURES$/ Manager: Soés Zoltan/05.03.2012

Comisia ,am evaluare/ ZO<>X ZOLTAN - cercetator - Institutul de Cercetari moomo-camzm "Gh.Sincai" al Academiei

Punctaj acordat ,
__conform etapeill _..,.:sﬂm_ acordat

Punctaj | - - |Raportului de activitate/| conform etapei a ll-a/
. maxim | . - CRUERN ;, Indicatori/ Proiect | Interviu

MANAGEMENT S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Punerea in valoare gi gestionarea ofertei de bunuri gi
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/ e \\
1 pct indicatori culturali i

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa \\ \u\ \ \
si nu numai din domeniile de activitate ale institutiei /

1,5 pct publice de culturd

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice ] M\
1,5 pct de culturs \\ 5 \m ‘

4. Colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali

1 pet din tara si din stréinatate 7/ Z
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor :

2 pct financiare / indicatori economici \m \ \\ \
6.Eficienta in managementul resurselor umane $i \\ \

1 pct materiale ale institutiei publice de cultura §
7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung

2 pct asupra dezvoltéarii institutiei publice de culturd N ‘ N

TOTAL 990 .| 9G&
NOTA FINALA 9 Sneng. 69 \ \ Semnatura: :

3&&



CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
MUZEUL JUDETEAN MURES/ Manager: Soo6s Zoltan/05. 03.2012

Comisia de evaluare/ _<_>_~o_‘zm>z ALIN - sef Birou Financiar Contabil/ CJM

Punctaj acordat
conform etapeill

.  Punctaj acordat
Punctaj

.. | Raportului mm‘,mﬁ?a_mﬂm\ _conform etapei a l-al
‘maxim . CRITERIl | Indicatoril Proiect Interviu ,
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INST! TUTIONALA

1. Punerea in valoare i gestionarea ofertei de bunuri Si

servicii culturale ale institutiei publice de cultura/
1 pct indicatori culturali

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la

standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa M % ’ fﬁ

$ nu numai din domeniile de activitate ale institutiei \
1,5 pct publice de cultura

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice p \ K A ﬁ
1,5 pct de culturd ,

4. Colaborarea si parteneriatele cu alfi operatori culturali
1 pct din tard si din strainatate

5. Eficienta si economia In managementul mijloacelor .
2 pet financiare / indicatori economici M(\ N\

6.Eficienta in managementul resurselor umane si % \~
1 pot materiale ale institutiei publice de culturs u

7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu $ilung > @ 0
2 pct asupra dezvoltarii institutiei publice de culturs \

TOTAL & L4 A 10
< )
o )/ )

NOTA FINALA g \ Clerg 95/¢ x Semnatura: \ I,

s 1/

N



CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
MUZEUL JUDETEAN MURES/ Manager: So6s Zoltan/21. 02.2012

Oo:\zwwm, de m<m_cm_.m\,w>m_z _.co,> >U.~_>z-3m:m.mﬁ\am_,moﬁoﬂ .m:mﬁm_ _<Ech_ Zm:o:m_ Brukenthal m__u_c\om 03. mo;m

v:.._nﬂm_ mocam;
conform mﬂmvm_ g .u::ﬁm_ mooam”
mmuo..n:_:. de m2.<§§ conform etapei all-a/

Owk_;._.mm._ Indicatori/ Proiect Interviu

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INS TITUTIONALA

1 pct

1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri si
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/
indicatori culturali

i

..,
o,
——r

1,5 pct

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea Ia
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei
publice de culturs

i
< \

1,5 pct

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice
de cultura

1 pct

4. Colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali
din tara si din strainatate

2 pct

5. Eficienta si economia in managementul mifjloacelor
financiare / indicatori economici

1 pct

6.Eficienta in managementul resurselor umane ]
materiale ale institutiei publice de culturs

2 pct

7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung

asupra dezvoltarii institutiei publice de cultur

i P TOTAL

NOTA FINALA

s

Semnatura:
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
MUZEUL JUDETEAN MURES/ Manager: Soos Zoltan/ 05.03.2012

. ~ Punctaj acordat
| conformetapeill

Comisia de evaluare/ SIGMIREAN CORNEL — prof. universitar/ cancelar c:ZmG:m.ﬁmm ,Petru Maior”

 Punctaj acordat

. Punctaj - L o mmua::_.c.m de m&?#&& _ conform etapei a H-al
_ maxim |  CRITERIl | Indicatoril/ Proiect | _Interviu
MANAGEMENT S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri si
servicii culturale ale institutiei publice de culturs/ > {
1 pct indicatori culturali
2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea Ia . _—
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa \ /\\ \ /
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei { , L
1,5 pct publice de culturg
3. Promovarea imaginii $i vizibilitatea institutiei publice \ ~ \ w\\\l
1,5 pct de cultura ! _ {
4. Colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali >
1 pct din tard gi din strainatate !
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor \ w\\
2 pct financiare / indicatori economici 7, Z_
6.Eficienta in managementul resurselor umane Si \~ . \~
1 pct materiale ale institutiei publice de culturs ,
7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu Silung “~ w i
2 pct asupra dezvoltarii institutiei publice de culturs &\
| TOTAL 9,50 /0
NOTA FINALA 9/ Cwewa. 7o ], Semnitura: VAT
£ ,
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