RAPORT
al Comisiei de evaluare privind rezultatul obtinut de cdtre managerul Centrului
Judetean de Culturd Traditionald si Educatie Artistica Mures, in urma evaluarii
efectuate conform art.41 din 0.U.G. nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
269/2009

Intocmit, azi 07.03.2012, cu ocazia intrunirii comisiei pentru evaluarea
managerului Centrului Judetean de Cultura Traditionald si Educatie Artistica Mures,
comisie care a fost aprobatd prin HCJ nr.28/29 februarie 2012, dupa cum
urmeaza: |

Kadar Katalin - consilier Directia Economica/ CIM;

Kilyen Ilka — actor Teatrul National Tirgu-Mures;

Cristian Ioan — regizor Teatrul National Tirgu-Mures;

Pop Angela — sef Sectie Etnografie si Artd Populard/ Muzeul Judetean

Mures;
1",

Barabasi Attila — manager Ansamblul artistic profesionist ,Muresu

Membrii comisiei de evaluare s-au intrunit conform prevederilor
Regulamentului de organizare si desfasurare a evaludrilor anuale sau finale
aprobat prin HCIM nr. 8/25.01.2011.

Procedura de evaluare a constat in doud etape: etapa I in care comisia a
studiat si analizat raportul de activitate pentru managementul aplicat de d-na
Dohotariu Monica Mihaela in anul 2011, si etapa a II-a in care s-a trecut la analiza
punctelor cuprinse n Raportul de activitate prin intervievarea managerului.

Se ia in considerare faptul c& anul 2011 este primul an de activitate inscris
in Contractul de management, incheiat intre Consiliul Judetean Mureg in calitate
de autoritate publici si Monica Mihaela Dohotariu, in calitate de manager, contract
incheiat pentru o perioadd de trei ani (1.01.2011-1.01.2014), in temeiul OUG nr.
189/2008 privind managementul institutiilor de cultura.

Raportul de activitate a fost intocmit cu respectarea structurii din modelul-
cadru prevazut in Anexa nr.4 la HG nr.1301/2009. Astfel, Centrul pentru Cultura
Traditionald si Educatie Artisticd Mures cu cele doud sectii ale sale (Scoala
Populard de Arte si Centrul de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale
unificate) isi desfésoard activitatea incepand cu anul 2010 in cadrul institutiilor de
sub autoritatea Consiliului Judetean beneficiind de o pozitie ce fi asigura vizibilitate
si prestigiu.



Din raport si interviu, se distinge faptul ca noua institutie functioneaza prin
Sectia Scoala Populara de Arte cu activitate in domeniul educatiei artistice si
estetice, organizatd in afara invdatamantului formal si conceputa ca o alternativa la
invatdmantul educational clasic, intrucat sfera de cuprindere se adreseazd atéat
celor de varsta scolara cat si adolescentilor si celor maturi, indiferent de pregatirea
lor profesionala.

Comisia apreciaza calitatea si claritatea prezentarii si activitatea centrata pe
douad directii: programul de educatie permanenta ce consta in predarea la clasa de
cursuri, pe specialitdti si manifestdrile cultural artistice prin care se valorifica in
comunitate cunostintele dobandite la clasa.

De asemenea, se apreciaza preocuparea institutiei in dezvoltarea
activitdtilor de cercetare, conservare sau promovare a culturii tradlifionale alaturi
de muzee din judet si nu numai sau institutii culturale similare intrucat se
insuseste realitatea transformarilor socio-economice din ultimele decenii,
urbanizarea si suburbanizarea, rdspandirea tehnicilor audiovizuale moderne care
aduc schimbari drastice in structura culturii populare.

Sunt apreciate incercarile institutiei, concretizate in multe cazuri, de a-si
defini identitatea pe piata culturald, desfasurand activitati specifice la sediu,
precum si in afara Iui - cursurile Scolii Populare de Arte, activitati specifice de
anvergura:

- Festivalul Scolilor de Arte;

- Festivalul folcloric “Jocul din batrani”;

- Festivalul de colinde si obiceiuri de iarna " Florile Dalbe, Flori de Mar..."”,
actiunile cu public (spectacole, expozitii) din afara sediului si in
colaborare cu alte institutii de culturd sau cu sprijinul autoritatilor
locale;

- participarea la Festivalul folcloric de dansuri populare maghiare “A
Falluban Muzsikalnak” (Teatrul ™ Sura” din comuna Eremitu);

- organizarea in comun cu institutii din subordinea CIM a preselectiei
pentru Concursul de interpretare romante, opereta si muzica populara
maghiard pentru amatori si incepatori, “Asa ceva n-a mai fost” (Ilyen
még nem volt) la care au participat patru judete: Cluj, Covasna,
Harghita, Mures, si a carei finald a avut loc la Szeged-Ungaria;

- colaborarea in proiectul “Un secol de fotografie in imagini” organizat de
de MIM; si altele.

Comisia constatd si aproba multitudinea de actiuni in colaborare cu
asociatii culturale, (ex. Asociatia “ Bodor Péter” din Singeorgiu de Padure — pt.
Festivalul de Teatru “Szinpad” , Asociatia culturald * Purtata” — pt. Festivalul de
colinde si obiceiuri de iarna “Florile Dalbe, Flori de Mar...."etc) la care se adauga
consiliere si sprijinul metodologic acordat la cerere.



De asemenea, se constatd preocuparea institutiei pentru publicitate,
eforturi urmate de cronici, articole ulterioare favorabile (conf. dosarul de presa
scrisa atagat raportului de activitate), reusindu-se incheierea unui parteneriat cu
televiziunea locald TTM, astfel incit cele doud festivaluri folclorice specifice, au
putut sa fie filmate in intregime si transmise ulterior pe post, in cadrul emisiunilor
de profil (Televiziunea fiind prezentd si la alte evenimente, pe care le transmite
sub forma sintetica a stirilor). |

Comisia analizeaza si apreciazd activitatea sectiei Centru/ de Conservare
s/ Promovare a Culturii Tradjtionale prin care se presteazd activitéti de indrumare
menite artistilor amatori, rapsozilor populari, participantilor in formatiile artistice
din spectacole, megterilor populari participanti la expozitii in tard si nu numai,
punctand numdrul total al beneficiarilor - 2400 de persoane, dar si al beneficiarilor
din randul publicul spectator, care a asistat la spectacole - peste 5000 de
persoane.

Pentru viitor, se apreciaza strategia de atragerea spre folclor si a
categoriilor de public care in prezent nu manifestd un interes deosebit - elevii si
tinerii, precum si populatia urbana care s-a indepartat de traditii, dar si modul de
administrare a celor doud locatii de functionare — imobilul “Apollo” situat in Tirgu
Mureg, Piata Trandafirilor, nr.5, si parte dintr-un imobil recent renovat din str.
Maragti, nr.8 (ludnd in considerare cladirea monument istoric).

Se apreciaza faptul ca s-a avut in vedere urmadrirea ct mai judicioasd a
costurilor fiecdrei actiuni intreprinse, astfel incat s3 fie create economii care s3 dea
posibilitatea desfagurarii de actiuni in plus - sumele economisite care au fost
cheltuite in special pentru sustinerea colabordrilor, reprezentarea judetului la
diferite manifestari artistice in tard, cum ar fi:

- festivaluri, concursuri; :

- expozitii, actiuni unde reprezentantii nostri au obtinut numeroase

premii;

- participari la emisiuni - concurs, etc

Au fost constatate si punctate realizarea manifestérilor culturale, la
standarde de calitate, conform graficului stabilit, imbun&titirea activitatii
personalului de specialitate prin configurarea principalelor activititi, ce vizeaza in
primul rand modul de organizare a manifestérilor culturale, pe tipuri, astfel incat
sa nu se inregistreze intarzieri sau disfunctionalititi.

Comisia recomandd cresterea numarului de elevi prin actiuni ultile venite
in sprijinul sistemului de invdtdmant, dezvoltarea site-ului specific noului Centru
Judetean pentru Culturd Traditionald si Educatie Artistics, atragerea de fonduri
complementare prin accesarea de proiecte si atragerea de sponsoriziri (apeciindu-
se eforturile depuse in anul 2011 in acest sens).



Avand in vedere realizarea criterilor de performantd, respectiv
realizarea programelor minimale impuse, comisia recomanda continuarea
actului managerial desfasurat de doamna Dohotariu Monica Mihaela.

Dupa incheierea etapei a II-a/ Interviul, s-a trecut la completarea Figei
de evaluare finalda cu note de la 1 la 10 pentru Raportul de activitate din
perioada 01.01.2011 - 31.12.2011, considerat proba scrisd si ulterior, la notarea
interviului,

Intrucat nota finala (peste nota 7) acordata de cei 5 membri ai Comisiei
de evaluare concorda cu stipuldrile din art.41 din OUG 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, acestia recomanda continuarea activitati ca manager al Centrului
Judetean pentru Culturd Traditionala si Educatie Artisticd Mures. Consiliul
Judetean Mures va trece la procedura de instiintare publica, respectiv de
aprobare a rezultatului final, conform art.42 din OUG nr.189/2008.
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA TRADITIONALA SI EDUCATIE ARTISTICA / Manager:Dohotariu
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA TRADITIONALA SI EDUCATIE ARTISTICA / Manager:Dohotariu Monica

Comisia de evaluare/ KILYEN ILKA - actrita-Teatrul z»:osw_ Tg.Mures/07.03.2012

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITU TIONALA

1 pct

1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri gi
servicii culturale ale institutiei publice de culturi/
indicatori culturali

1,5 pct

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea Ja
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei
publice de culturs

1,5 pct

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice
de cultura

1 pct

4. Colaborarea i parteneriatele cu alti operatori culturali
din tard si din strainatate

2 pct

5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor
financiare / indicatori economici

1 pct

6.Eficienta in managementul resurselor umane Si
materiale ale institutiei publice de culturs

2 pct

7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung

asupra dezvoltarii institutiei publice de culturs

TOTAL
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA TRADITIONALA S| EDUCATIE ARTISTICA / Manager:Dohotariu Monica

Comisia de evaluare/ BARABASI ATTILA - director Ansamblul Artistic Profesionist "Muresul "

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITU TIONALA

1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri Si
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/ \\ \
1 pct indicatori culturali , M

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa

$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei & ) \\ o\.
1,5 pct publice de cuiturg
3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice y e \\
1,5 pct de cultura |
4. Colaborarea si parteneriatele cu alti operatori culturali A
1 pct din tara si din strdin&tate \\
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor A \N
2 pct financiare / indicatori economici 'y,
6.Eficienta in managementul resurselor umane Si \ﬂ
1 pct materiale ale institutiei publice de culturs N
7.Viziunea strategica pe termen scurt. mediu silung - \N
2 pct asupra dezvoltdrii institutiei publice de culturs \: g
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA TRADITIONALA SI EDUCATIE ARTISTICA / Manager:Dohotariu Monica

Comisia de evaluare/ KADAR KATALIN - no:m_._mmq CIM

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITU TIONALA

1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri Si

servicii culturale ale institutiei publice de culturs/ / %
1 pct indicatori culturali

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea Ja

standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa \\.

$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei \O \ / H

1,5 pct publice de cultura

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice <
1,5 pct de culturs \\U \Nwl
4. Colaborarea gi parteneriatele cu alfi operatori culturali x
1 pct din tard si din strdin&tate \
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor \ m \ M
2 pct financiare / indicatori economici / /
6.Eficienta in managementul resurselor umane Si / x
1 pct materiale ale institutiei publice de culturs .
7.Viziunea strategicd pe termen scurt, mediu si lung ON 2
2 pct asupra dezvoltarii institutiei publice de culturs
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA TRADITIONALA Sl EDUCATIE ARTISTICA / Manager:Dohotariu Monica
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1 pct

1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri §i
servicii culturale ale institutiei publice de culturs/
indicatori culturali

1,5 pct

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei
publice de cultura

1,5 pct

3. Promovarea imaginii gi SNS\Emwmm institutiei publice
de cultura

1 pct

4. Colaborarea si parteneriatele cu alfi operatori culturali
din tard si din strainétate

2 pct

5. Eficienta si economia in managementul mifloacelor
m:mso\m\m / indicatori economici

1 pct

6.Eficienta in managementul resurselor umane Si
materiale ale institutiei publice de culturs

2 pct

7.Viziunea strategicd pe termen scurt, mediu Silung

asupra dezvoltérii institutiei publice de culturs

TOTAL
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA

CENTRUL JUDETEAN PENTRU CULTURA TRADITIONALA S| EDUCATIE ARTISTICA / Manager:Dohotariu Monica

Comisia de evaluare/ POP >zomr> - sef sectie Etnografie si Arta Populara din cadrul Muzeului Judetean

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITU TIONALA

1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri si
servicii culturale ale institutiei publice de culturs/ c [ w O,)
1 pct indicatori culturali

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa ~ J ? W
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei { \
1,5 pct publice de culturs

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice y Uy | 2
1,5 pct de cultura \ _

4. Colaborarea gi parteneriatele cu alti operatori culturali > p
1 pet din tard si din striinétate

5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor ? % P m
2 pct financiare / indicatori economici \ ¢

6.Eficienta in managementul resurselor umane Si p ~
1 pct materiale ale institutiei publice de culturs

7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung — m f ( %
2 pct asupra dezvoltdrii institutiei publice de culturs |
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