ROMANIA
JUDETUL MURES PROIECT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.
din 24 noiembrie 2011

privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului Caminului pentru
Persoane Varstnice Ideciu de Jos, institutie publica de asistenta sociala ce functioneaza sub
autoritatea Consiliului Judetean Mureg

Consiliul Judetean Mures,

Vazand Expunerea de motive a Serviciului Resurse Umane nr.19339 din 17.X1.2011,
cu privire la stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului Caminului pentru
Persoane Varstnice Ideciu de Jos,

Avand in vedere adresa Caminului pentru Persoane Varstnice ldeciu de Jos
nr.1653/07.11.2011 cu privire la exercitarea cu caracter temporar a fundiei de director de
catre doamna Radiana Sorina Eremia,

Cu respectarea prevederilor art.25 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara
a personalului platit din fonduri publice, precum si ale art.2 din Legea nr.285/2010, privind
salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice,

In temeiul art.91 alin.(1), lit. ,a” precum si ale art.97, alin.(1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

hotdaraste:

Art.1. Se constata suspendarea contractului individual de munca al doamnei Laura
Pop, director al Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos, incepand cu data de 1
decembrie 2011, pe durata concediului maternal, respectiv a concediului de ingrijire a
copilului in varsta de pana la doi ani.

Art.2. (1) Pana la ocuparea prin concurs a postului temporar vacant de director al
Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos, atributiile specifice vor fi exercitate cu
caracter temporar, pentru o perioada de 6 luni, de catre doamna Radiana Sorina Eremia —
psiholog in cadrul acestei institutjii.

(2) Perioada prevazuta la alin.(1), al art.2 din prezenta hotararea poate fi
prelungita prin dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Mures, cu maximum 6 luni.

Art.3. Drepturile salariale pentru perioada exercitdrii temporare a functiei de
director al Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos vor fi stabilite prin Dispozitie
a Pregedintelui Consiliului Judetean Mures.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se insdarcineazda conducerea
Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos si persoana desemnatad la art.2 alin.(1)
din prezenta hotarare.

PRESEDINTE,
AVIZAT PENTRU LEGALITATE

Lokodi Edita Emoke
SECRETAR,
Aurelian Paul Cosma



ROMANIA
JUDETUL MURES
CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE
Nr. 19339 din 17.X1.2011

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului
Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos, institutie publica de asistenta sociala ce
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Mures

In categoria atributiilor privind organizarea si functionarea institutiilor publice de
interes judetean, la art.91, alin.2 lit."e" din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, este stabilita
competenta consiliului judetean de a numi, sanctiona si dispune suspendarea, modificarea
si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile
legii, pentru conducatorii acestor institutiilor.

Sub nr.1653/07.11.2011 Caminul pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos, ne
comunica faptul cd, incepand cu data de 1 decembrie 2011, contractul individual de munca
al doamnei Pop Laura Mona se suspendd pe durata concediului maternal, respectiv a
concediului pentru ingrijirea copilului in varsta de pand la doi ani. Cu aceeasi adresa se
propune ca asigurarea conducerii interimare a acestei institutii sd fie asigurata de catre
doamna Eremia Radiana Sorina, angajatul Cdminului pentru Persoane Varstnice, in functia
de psiholog, care indeplineste conditiile de studii si vechime pentru ocuparea temporara a
functiei de director al acestei institutii.

Conform prevederilor art.25 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, exercitarea cu caracter temporar a unei functii de
conducere se realizeazd prin numirea temporara a unei persoane angajate care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sanctionata disciplinar, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, daca in
statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. Tn mod exceptional, aceastd perioadd
poate fi prelungita cu maximum 6 luni, daca in statute sau in legi speciale nu se prevede
altfel. Pe durata exercitdrii cu caracter temporar a functiei de conducere persoana
beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre dezbatere Si aprobare proiectul de
hotarare privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului Caminului
pentru Persoane Varstnice lIdeciu de Jos, institutie publicd de asistenta sociala ce
functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Mures.

PRESEDINTE,
Lokodi Edita Emoke

EP/2ex.
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CONSILIUL JUDETEAN MURES '
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Romania, fudel Mures, com. Ideciu de Jos, v, 158, cod postal 547360
Tel / fax 0265 71.63.75, e-mail:cpvideci@yafeo. com

nr. inreg, 1653 din 07/11,/2011

i
Catre: CONSILIUL JUDETEAN MLURES

Ref: Propunere numire temporard a doamnel Radiana Sorina EREMIA, in
functia de director al Chminului pentra Persoane Varstrlce, |deciu de Jos

Din motive obiective, prin prezenta adresd doresc sa aduc fa cunogtinga
superiorilor din cadrul Consiliului Judetean Murey cd, din data de 01 decembrie
2011, subsemnata Pop Laura Maona, actuaimente angajatd in funclia de director al
Caminull pentru Persoane Vérstnice, ldeciu de Jos intentlonez plecarea in
concediu prenatal.

{n acest sens, propun ca prelurea, cu caracter temparar a atributilior, ping
la intoarcerea din concediu de Ingrijirea copilulul, s3 fie efectuatd de citre dna.
Erernia Radiana Sorina, care in prezent ocupd functla de painoiog al institugiei,

Perspana propusa indeplineste canditiile de studil gi vechime in studii pentru
a putea accesa o funciie de conducere. Astfel, in anul 2009 a absolvit Facultatea
de Psihologie si Siintele Educatiel din cadrul Universitdgil Dimitrie Cantemir din
Térgu Mureg, Studille au fost completate cu un program de masterat : Conslilera i
peifoterapie, absolvit in julle 2010, Yechimea, in munch, definuta este de 3 ani 5l
15 zlle. Anexat acestel adrese se regdsesc copil ale documentelor de studii si
adeverinta care certificd vechimea, precum si fisa de evaluare a performanielor
profesionale din anul 2010 5i curriculum vitae,

Mentionez cd, propunerea a fost facuta tindnd cont de experienta de muncd
in cadrul unitatli, cunoasterea in amEnunt a tipului de activitate desfagural precum
<i cunocsterea problematicil activitatii ziinice, fiind una dintre persoanele care face
parte din echipa operationala a institutiei.

Din luna martie 2008 péna in momentul anagajdrii, dna.Eremia Radiana
Sorina a prestat munch de wvoluntariat, in baza unui contract de woluntariat
nchelak cu Caminul pentru Perscane Varstnice, in wvederea desfisurarii de
activititl de specialitate cu asistatll, ceea ce |-a adus un plus de experintd in
activitatea de asistentd sociald a persoanel varstnice din centrele rezidentiale.

Pe parcursul celor trei anl de activitate, in cadrul institutes, doamna Eremia
Radiana Soring @ dovedit perseverentd in rezolvarea sarcinilor de serviciu 3§l a
contribuit In mare masurd la crearea unul mediu intern unit 5 solid.

Cu stima,
director, Laura POF
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Nume | Prenuma
Aressdla)

Telefon|oana)

Fax{un]

E-mak{ur}
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Sex

Experienta profesionald
Pariozdy

Fuisctia gau peatul acupal
ACiritati s respansabita|l procpeis

Murmale §i adresa angamiarulu

Tipu acivitali sau seciorul de acliitals
Perinada

Funcia sau posiul ogupsat

Actiwialj & responsabiiRg principalke

Mumele gi sdrpasa angajatonsd
Tip! acinitagi seu sectond de aclveale

Educatie gi formare
Piriaida

Cabfcarea | dploma obijnuta

EREMIA RADIANA SORINA
Mr. 187, Str.Principals,Jabenita , Roméania
Mol 0745333644
0265-716.375
radi_midv@yahoo.com

Romana
20.04.1984

Feminin

Martie —Iunie 2008
Woluntar
Familiarizare cu evaludrile i nevoile vérstnicilor
institutionalizati;
CPV Ideciu de los
Asistentd Sociala
Octombrie 2008 si pand in prezent
Psiholog
» Corectarea si interpretarea rezultatelor la probele
psihologice; )
Utilizarea diferitelor instrumente de psihodiagnostic;
insusirea informatiilor din domeniile secio-umane, ca
si de natura organizatorica; J
« Pastrarea, apdrarea, corectarea sau restabilirea
sAndtatii personalitatii umane; .
« efectuarsa unui program de consiliere psihologica;
« colaborarea cu personalul din conducere pentru buna
desfSsurare a activititil persoanei juridice;
CPV Ideciu de Jos

Asistentd Sociald

2004 - 2008
Diplom3 de Licientd



Digciphreie pincipale sludise |
compalente profescnake dobdndits

Numele 5i tpd inglitutiel de frvaiamdant
{ fuenizan i ge formara

Perinata

Kuake ¢ tioul insflufie de inwitamant
| furmizerubui de formare

Aptitudini gi competents
personale

Limbali) matemale)

Lembadi) sirdmale) cunoscutale)
Auipavaluare
Wl murapean |7)

Limka
Limba

Compélente 5i abilitEl socia

Compeienta & aplitudni
orgEnizatoncg

Compstanbe i aptiudin de uliizar
A caloulstonhul

Permis(g) de conducers

psihologie generald, Psihologie clincd, Psihalogia warstelor,
Psihopedagogie,  Statisticd,  Psihodiagnostic, Consiliere
psibologica, Psihoterapii;

UNIVERSITATEA DIMITRIE CANTEMIR din TARGU —
MURES

Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei

Profil: Peihologie st Psihopedagogie specialéd

2008 - 2010

UNIVERSITATEA DIMITRIE CANTEMIR din TARGU -
MURES

Master — Consiliere si Psihoterapil

» Experientd profesionald dobanditd celor 3 anl vechime

in muncé;

« Creativitate in elaborarea planurilor de activitati si de
formare;

« Spontaneitate si capacitate de adaptare in functie de
conditiile concrete prin redimensionarea i reorientarea
activitatii profesionale;

« Capacitatea de a oferi 5| primi respect profesional §i
social;

Romana
Engleza
Intetegare Worhire Scriere
Astuillare Ciire Paricipas la Discurs oral Esprimarne amicd
nversatia
Bine Bine Bine Bine Bine

" fibwssts! Cagrudl Epenpoan Canun e iafared Prenteu Limey S
Perspand sociabild, de incredere, capabild de a comunica cu
diferite categorii de oameni, capabil de a dezvolta relatii
interpersonale cu diferite grupuri sau persoane, perfectionat
in tehnici de interventie terapeutica si consiliere psihologica
in diferite tulburirl mentale si de comportament, precum g
dezvoltarea ahilit3tilor de cercetare aplicativa in domeniul
clinic si educational;

Bun organizator de echipe, indeplineste cu constiiclozitate
sarcinile trasate de seful jerarhic;

Utllizator PC programe: Oficce { Word, Excel, Power Point,
Outlook Express) , accesare i utilizare Internet.

Categoria B



