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                                  ROMÂNIA

                             JUDEŢUL MUREŞ
                             CONSILIUL JUDEŢEAN

                             PREŞEDINTE 

DISPOZIŢIA  NR. 98
din 26 aprilie 2007
privind constituirea comisiei de cercetare disciplinară, 

a directorului de la Administraţia Palatului Culturii, instituţie publică 

de interes judeţean, ca urmare a raportului nr.5162/18.04.2007

Preşedintele Consiliului Judeţean Mureş,

Văzând referatul Serviciului resurse umane, Consilieri preşedinte nr. 5519 din 24 aprilie 2007, cu privire la constituirea comisiei de cercetare disciplinară,


Având în vedere prevederile art.267 din legea nr.53/2003 – Codul Muncii cu privire cercetarea disciplinară prealabilă în situaţia aplicării de către angajator a unei sancţiuni disciplinare,

În conformitate cu prevederile art.11, alin.(3) litera c) din legea administraţiei Publice locale nr.215/2001, cu modificările ulterioare,


În temeiul art. 106 din Legea administraţiei publice locale nr.215/2001, 

d i s p u n e :

Art.1. Se numeşte Comisia de cercetare disciplinară  a directorului de la Administraţia Palatului Culturii Tîrgu Mureş, ca urmare a raportului întocmit de comisia numită prin Dispoziţia preşedintelui Consiliului Judeţean Mureş nr. 72/2007, după cum urmează:

Preşedinte:   -  Iosib Viorel  - director executiv la Direcţia Juridică şi Administraţie Publică – Consiliul Judeţean Mureş;

Membri: 
- Bartha Iosif - director executiv la Direcţia Economică – Consiliul Judeţean Mureş;


-  Gâlea Elena – şef Serviciu Resurse Umane, Consilieri Preşedinte

                        - Danciu Petru Dan – auditor la Compartimentul Audit Intern – Consiliul Judeţean Mureş;


- Dohotariu Monica– consilier la Compartimentul patrimoniu şi servicii Publice – Consiliul Judeţean Mureş;

Art.2. Comisia va proceda la efectuarea cercetării disciplinare prealabile în conformitate cu prevederile art. 267 din Legea nr.53/2003 – Codul Muncii.

Art.3. De executarea prezentei dispoziţii răspund membrii Comisiei de cercetare disciplinară.
                PREŞEDINTE




           

           AVIZAT PENTRU LEGALITATE

  
Lokodi Edita Emöke                                                     SECRETAR  

     Ioan Togănel

EP/2.ex.

ROMÂNIA

JUDEŢUL MUREŞ

CONSILIUL JUDEŢEAN

Serviciul Resurse Umane, 

Consilieri Preşedinte

Nr. 5519 din 24 aprilie 2007

REFERAT

la proiectul de dispoziţie privind constituirea comisiei de cercetare disciplinară

a domnului Naste Vasile, directorul Administraţiei Palatului Culturii,

 ca urmare a raportului nr. 5162/18.04.2007


Având în vedere sesizările cu privire la organizarea şi desfăşurarea activităţii Administraţiei Palatului Culturii, s-a constituit un colectiv de verificare a aspectelor sesizate.  Concluziile desprinse în urma acestei verificări fiind sintetizate în raportul înaintat Preşedintelui Consiliului Judeţean Mureş sub nr. 5162/18 aprilie 2007.

 Din raport rezultă clar faptul că  toate faptele sesizate şi analizate s-au întâmplat din cauza lipsei de organizare şi nesupraveghere a activităţii şi că sunt îndeplinite toate condiţiile constitutive ale unei abateri disciplinare. Abaterea disciplinară aşa cum a definit-o de Codul muncii, este „o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil, ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici”.

Codul muncii precizează la art. 267(1) faptul că „sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură, cu excepţia celei prevăzute la art. 264 alin. (1) lit. a)   nu poate fi dispusă mai înainte de efectuarea unei cercetări disciplinare prealabile. 

Codul muncii la art 263 aliniatul (1), recunoaşte dreptul angajatorului de a  dispune de prerogativă disciplinară, având dreptul de a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârşit o abatere disciplinară.

       Legea nr. 215/2001 privind  administraţia publică locală, republicată la art.11, alin.(3) litera c) cu modificările ulterioare, stabileşte că: „Preşedintele consiliului judeţean îndeplineşte, în condiţiile legii, următoarele categorii principale de atribuţii: …propune consiliului judeţean numirea, sancţionarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu sau, după caz, a raporturilor de muncă, în condiţiile legii, pentru conducătorii instituţiilor şi serviciilor publice de interes judeţean.”  


Văzând raportul nr. 5162/18.04.2007 prezentat de comisia de specialitate numită cu dispoziţia nr. 72/26.03.2007 şi având în vedere prevederile legale mai sus amintite supunem spre aprobare proiectul de dispoziţie privind stabilirea componenţei comisiei de cercetare disciplinară a abaterilor disciplinare săvârşite de domnul Naste Vasile directorului instituţiei de cultură Administraţia Palatului Culturii.

ŞEF SERVICIU,

Elena Gâlea

EG/2.ex. 
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