



CONTRACT DE MANAGEMENT
ART. 1


Părţile contractului

Doamna LOKODI EDITA EMÖKE, preşedinte al Consiliului Judeţean Mureş, în calitate de reprezentant legal al instituţiei publice de cultură Administraţia Palatului Culturii, cu sediul în localitatea Tîrgu-Mureş, str. George Enescu,nr. 2, judeţul Mureş, denumit în continuare angajator,

şi

Domnul Naste Vasile, în calitate de director al instituţiei Administraţia Palatului Culturii , domiciliat în localitatea Tîrgu-Mureş, Bulevardul 1848, nr.54,ap. 8,  judeţul Mureş, posesor al CI seria MS, nr.001151, eliberată de Pol.Mun. Tîrgu-Mureş, la data de 04. 12. 1998, CNP 1500428264386, denumit în continuare manager,
au încheiat prezentul contract de management, cu respectarea următoarelor clauze:

ART. 2


Obiectul contractului

Angajatorul încredinţează managerului organizarea, conducerea şi gestionarea activităţii instituţiei publice, pe baza obiectivelor prevăzute în proiectul de management elaborat pentru perioada 2006 – 2008 şi  a indicatorilor economici  anuali,  prevăzuţi în anexele 1-2 la contractul de management , cu respectarea dispoziţiilor legale în vigoare.

ART. 3


Durata contractului


Prezentul contract de management este asimilat contractului individual de muncă pe perioadă nedeterminată, managerul urmând să înceapă activitatea la data de 1 ianuarie 2006.
ART. 4


Locul de muncă


Activitatea se desfăşoară la sediul instituţiei, din Tîrgu – Mureş, str. George Enescu,nr. 2.
ART. 5


Funcţia de conducere: DIRECTOR.

Funcţia de execuţie:

· inspector de specialitate, gr. I A 
ART. 6

Durata muncii
O normă întreagă, durata timpului de lucru fiind de 8 ore / zi, 40 de ore/ săptămână.
 ART. 7


Concediu


Durata concediului anual de odihnă este 25 zile lucrătoare, în raport cu durata muncii, conform H. G. 250/ 1992 privind concediul de odihnă şi alte concedii ale salariaţilor din adm. publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare.

ART. 8


Salarizare

Drepturile salariale la 1 ianuarie 2006 se compun din:
1. Salariul de bază lunar brut:862 RON.

2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri :- spor de vechime: 25%
b) indemnizaţie de conducere-50% din salariul de bază;

c) alte adaosuri:- potrivit legii.
 Drepturile salariale se modifică în raport cu creşterile acordate prin reglementările legale. 
ART. 9


Drepturile şi obligaţiile managerului

1. Managerul are, în principal, următoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă;

b) dreptul la repaus zilnic şi săptămânal;

c) dreptul la concediu de odihnă anual;

d) dreptul la securitate şi sănătate în muncă;

e) dreptul de a beneficia de premii, conform normelor legale;

f) dreptul de a solicita angajatorului, atunci când consideră că este temeinic şi oportun, modificarea obiectivelor şi a indicatorilor instituţiei.

2. Managerul are, în principal, următoarele obligaţii:

a) să asigure gestionarea şi administrarea, în condiţiile legii, a integrităţii patrimoniului instituţiei ;

b) să îndeplinească obligaţiile asumate, aferente proiectului de management prevăzut în anexa nr.1 la prezentul  contract, urmărind realizarea principalelor obiective, după cum urmează:
· creşterea veniturilor proprii, în vederea asigurării unui nivel superior de autofinanţare;

· modernizarea bazei materiale, prin realizarea programului de investiţii şi reparaţii capitale: achiziţionarea şi instalarea unei centrale termice proprii, modernizarea instalaţiei electrice;
· realizarea programului de reparaţii curente: Sala Mare - zugrăvire , înlocuirea mochetei , raşchetarea parchetului şi  reparaţia  cupolei ;Sala Mică-raşchetare parchet; Sala de Oglinzi- raşchetare parchet şi reparaţii mobilier ; restaurarea vitraliilor; înlocuirea coamelor deteriorate de pe acoperişul clădirii;
· promovarea imaginii Palatului Culturii în circuitul turistic naţional şi internaţional prin : conceperea şi realizarea unui ghid turistic, executarea de panouri publicitare pentru a fi amplasate în diferite locaţii, tipărire de pliante informative cu instantanee din interiorul Palatului;

· atragerea de fonduri complementare prin accesare de proiecte, sponsorizări. 
c) să îndeplinească  indicatorii economici  prevăzuţi în anexa 2 la prezentul contract. Aceştia se negociază anual, în maximum 15 zile de la aprobarea bugetului instituţiei, şi sunt cuprinşi într-un act adiţional la prezentul contract de management, întocmit conform anexelor prevăzute în H.G 87/ 2006;

d) să elaboreze şi să aplice strategii specifice, în măsură să asigure desfăşurarea în condiţii performante a activităţii curente şi de perspectivă a instituţiei;

e) să selecteze, să angajeze, să promoveze, să premieze, să sancţioneze şi să concedieze personalul salariat, cu respectarea dispoziţiilor legale;

f) să stabilească atribuţiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform regulamentului de organizare şi funcţionare a instituţiei, precum şi obligaţiile profesionale individuale 
   de muncă ale personalului de specialitate, aprobate prin fişele de post;

g) să adopte măsuri în vederea îndeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri şi cheltuieli al instituţiei, pentru dezvoltarea şi diversificarea surselor de venituri extrabugetare, în condiţiile reglementărilor legale în vigoare;

h) să asigure respectarea destinaţiei alocaţiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de credite;

i) să administreze, cu diligenţa unui bun proprietar, patrimoniul instituţiei publice;

j) să reprezinte instituţia în raporturile cu terţii;

k) să încheie acte juridice în numele şi pe seama instituţiei, conform competenţelor sale;

l) să prezinte angajatorului, la termenele prevăzute în art. 6 alin. (1) din Ordonanţa Guvernului nr. 26/ 2005 privind managementul instituţiilor publice  de cultură sau ori de câte ori este necesar, situaţia economico-financiară a instituţiei, modul de realizare a obiectivelor şi indicatorilor din proiectul de management, inclusiv măsurile pentru optimizarea activităţii acesteia, când este cazul;

m) să ia măsuri pentru asigurarea pazei instituţiei şi pentru asigurarea pazei contra incendiilor în instituţie;

n) să stabilească măsuri privind protecţia muncii, pentru cunoaşterea de către salariaţi a normelor de securitate a muncii. 

ART. 10


Drepturile şi obligaţiile angajatorului
1) Angajatorul are, în principal, următoarele drepturi:

a) să solicite managerului prezentarea de rapoarte privind stadiul realizării proiectului de management, situaţia economico-financiară a instituţiei, precum şi a altor documente referitoare la activitatea acesteia;

b) să aprobe modificarea indicatorilor economico-financiari prevăzuţi în bugetele anuale, precum şi în programele minimale, în cazuri temeinic justificate, potrivit legii;

c) să evalueze periodic performanţele manageriale, în conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) şi cu criteriile de evaluare a performanţelor manageriale ale conducătorilor instituţiilor publice  de cultură prevăzute în anexa la Ordonanţa Guvernului nr. 26/ 2005.

2) Angajatorul are în principal, următoarele obligaţii:

a) să acorde managerului toate drepturile ce decurg din contractul de management, precum şi din contractul colectiv de muncă aplicabil şi din lege;
b) să asigure instituţiei, în limitele aprobate prin legea anuală a bugetului de stat, fondurile necesare, potrivit proiectului de management;

c) să asigure managerului deplina libertate în conducerea şi organizarea activităţii instituţiei, singurele limitări fiind cele prevăzute de lege şi de prezentul contract de management.

ART. 11


 Proiectul managerial


Proiectul managerial, cuprinzând obiectivele propuse şi indicatorii economici la a căror realizare se obligă managerul, sunt prevăzuţi în anexele contractului de management . Pe parcursul executării contractului părţile pot să modifice, de comun acord obiectivele , în cazuri temeinic justificate, în scopul de a le adapta la evoluţia conjuncturală a instituţiei, cu respectarea prevederilor legale în vigoare.
ART. 12


Loialitate, confidenţialitate

Managerul este obligat să îşi folosească întreaga capacitate de muncă în interesul instituţiei. Managerului îi sunt interzise orice activităţi sau manifestări de natură să prejudicieze interesul şi prestigiul instituţiei.


Pe durata contractului de management, managerul este obligat să păstreze cu rigurozitate confidenţialitatea asupra datelor şi informaţiilor referitoare la activitatea instituţiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca având acest caracter, de către angajator.

ART. 13


Răspunderea părţilor

Pentru neîndeplinirea sau pentru  îndeplinirea necorespunzătoare a obligaţiilor stabilite în prezentul contract de management, părţile răspund potrivit reglementărilor legale.

Managerul răspunde pentru daunele produse instituţiei prin orice act al său contrar intereselor instituţiei, prin acte de gestiune imprudentă, prin utilizarea abuzivă sau neglijentă a fondurilor instituţiei.


În cazul în care există indicii privind săvârşirea unei infracţiuni în legătură cu funcţia pe care o deţine, angajatorul are obligaţia de a sesiza de îndată, organele competente; pe perioada soluţionării sesizării, contractul de management se suspendă. 

ART. 14


Modificarea contractului de management
1) Prevederile prezentului contract de management se modifică de drept în condiţiile prevăzute la art. 7 alin. (3), respectiv la art. 7 alin. (6) din Ordonanţa Guvernului nr. 26/ 2005.
2) Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate prin act adiţional, cu acordul ambelor părţi.

Părţile vor adapta contractul de management corespunzător reglementărilor legale aplicabile intervenite,  ulterior încheierii actului adiţional. 
ART. 15


Încetarea contractului de management


Prezentul contract de management încetează:

a) de drept, în situaţiile prevăzute la art. 6 alin. (2) şi (5) din Ordonanţa                  Guvernului nr. 26/ 2005;

b) prin acordul părţilor;

c) prin denunţarea unilaterală a contractului de management de către manager- realizată prin anunţarea, în scris, a faptului că nu doreşte continuarea proiectului de management ( înaintat cu 2 luni înainte de data expirării proiectului de management);
d) în alte cazuri prevăzute de legislaţia în vigoare ( Codul muncii).

ART. 16


Litigii


Litigiile izvorâte din încheierea, executarea, modificarea, încetarea şi interpretarea clauzelor prezentului contract de management sunt de competenţa instanţelor judecătoreşti.
ART. 17


Alte clauze


Managerul are dreptul să solicite ordonatorului principal de credite mediere, consultanţă şi măsuri de protecţie în soluţionarea situaţiilor conflictuale cu sindicatele şi cu alte organizaţii.

ART. 18


Dispoziţii finale

(1) Proiectul de management, cuprinzând obiectivele propuse şi  indicatorii economici  care urmează să se realizeze de instituţie în fiecare an, sunt prevăzuţi în anexele 1-2 la prezentul contract de management.

(2) Prezentul contract de management a fost întocmit în 3 (trei) exemplare, cu următoarele destinaţii:

· un exemplar la angajator;

· un exemplar la oficiul juridic al angajatorului;
· un exemplar la manager.
     PREŞEDINTE



Lokodi Edita Emöke








SECRETAR GENERAL




           DIRECTOR

     Ioan Togănel 




           Naste Vasile

Întocmit: Mihaela Iordache

Văzut: coord.comp. Dohotariu Monica

Văzut: dir. Bartha Iosif

ADMINISTRAŢIA PALATULUI CULTURII









             ANEXA 2

NOMENCLATOR privind principalii indicatori economici care urmează 

să se realizeze pentru  anul 2006 de Administraţia Palatului Culturii Tg.Mureş











LEI RON
	Denumire indicator
	Anul de bază 2005
	Anul 2006, cf. HCJ 153/2005

	1. Personal
	19
	19

	a) Număr de personal conform statului de funcţii aprobat, din care:
	19
	19

	- personal de specialitate
	3
	3

	- personal tehnic
	-
	-

	- personal administrativ
	16
	16

	b) Număr de personal prevăzut să se realizeze, din care:
	-
	-

	- personal de specialitate
	-
	-

	- personal tehnic
	-
	-

	- personal administrativ
	-
	-

	2. Venituri totale, din care:
	939.629
	953.450

	 - venituri proprii ( din care consumate în 2005,  65.924)
	74.610
	76.000

	 - subvenţii
	865.019
	877.450

	3. Cheltuieli totale, din care: 
	930.943
	953.450

	- cheltuieli de personal
	175.173
	261.087

	-  bunuri şi servicii
	598.477
	692.363

	- cheltuieli pentru reparaţii capitale 
	-
	-

	- cheltuieli de capital 
	157.293
	-

	4. Cheltuieli pe vizitator(, din care:
	34,73
	34, 92

	- din subvenţie
	32,27
	32,14

	- din venituri proprii
	2,46
	2,78

	5. Gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor instituţiei (%)
	7,08
	7,97

	6. Ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor (%)
	18,82
	27,38

	7. Gradul de acoperire a salariilor din subvenţie (%)
	100 %
	100 %


*Nr. vizitatori pe 2005/ 26800 iar pe 2006/ 27300.










ANEXA 1/ ACT ADITIONAL 2

NOMENCLATOR privind principalii indicatori economici care urmează

să se realizeze pentru anul 2007 de Administraţia Palatului Culturii Tg. Mureş








     LEI RON


LEI
	Nr. crt.
	Denumire indicator
	Realizat

2006

	Prevederi 

2007
cf. HCJ nr. 3/2007

	1
	 Personal
	19
	19

	
	a) Număr de personal conform statului de funcţii                           

aprobat, din care:
	19
	19

	
	- personal de specialitate
	3
	3

	
	- personal tehnic
	-
	-

	
	- personal administrativ
	16
	16

	
	b) Număr de personal prevăzut să se realizeze:
	-
	-

	
	- personal de specialitate
	-
	-

	
	- personal tehnic
	-
	-

	
	- personal administrativ
	-
	-

	2
	 Venituri totale, din care:
	1.358.145
	1.453.922

	
	- venituri proprii 
	76000
	85.000

	
	- subvenţii
	1.282.145
	1.368.922

	3
	 Cheltuieli totale, din care: 
	1.358.145
	1.453.922

	
	- cheltuieli de personal
	235.762
	221.587

	
	-  bunuri şi servicii
	1.000.883
	1.232.335

	
	- cheltuieli de capital / active nefinanciare
	121.500
	-

	4
	 Cheltuieli pe vizitator(, din care:
	70,21
	73,91

	
	- din subvenţie
	66,29
	69,59

	
	- din venituri proprii
	3,92
	4,32

	5


	 Gradul de acoperire din venituri proprii 
cheltuielilor instituţiei (%)
	5,59
	5,85

	6
	 Ponderea cheltuielilor de personal din                                                                              

totalul cheltuielilor (%)
	17,35
	15,24

	7
	Gradul de acoperire a salariilor din subvenţie 
	100 %
	100 %


*Nr. vizitatori pe 2006/ 19.340 iar pe 2007/ 19.670.
ACT ADIŢIONAL NR. 1

la contractul de management nr. 5177/ 18. 04. 2006


Consiliul Judeţean Mureş, cu sediul în Tîrgu – Mureş, str. Primăriei , nr. 2, reprezentat prin Lokodi Edita Emöke, având funcţia de preşedinte, în calitate de ordonator principal de credite 


şi


Domnul Naste Vasile, în calitate de manager al Instituţiei Administraţia Palatului Culturii, cu sediul în localitatea Tîrgu – Mureş, str. George Enescu, nr. 2, judeţul Mureş, convin asupra modificării Contractul de Management nr.5177/ 18. 04. 2006, în baza art. 14, alin. 2 din contract şi în conformitate cu prevederile Legii 114/ 04. 05. 2006 privind managementul instituţiilor publice de cultură, după cum urmează:


Art. I


Art. 8,alin. 2, litera b se modifică şi va avea următorul cuprins:


„ indemnizaţia de conducere - 55% din salariul de bază, se aplică de la data intrării în vigoare a Legii nr. 114/ 2006 elaborată pentru aprobarea OG 26/ 2005 privind managementul instituţiilor publice de cultură. ”


Art. II


Celelalte prevederi ale contractului de management nr. 5177/ 18. 04. 2006, rămân neschimbate.


Prezentul act adiţional a fost întocmit şi semnat în trei exemplare, înregistrate sub numărul _______/06. 11. 2006 la Consiliul Judeţean Mureş şi sub nr._____/       la Instituţia Administraţia Palatului Culturii, având următoarea destinaţie:

· 1 exemplar la angajator;

· 1 exemplar la oficiul juridic al angajatorului;

· 1 exemplar la manager.

PREŞEDINTE







      MANAGER

Lokodi Edita Emöke 






     Naste Vasile

SECRETAR

Ioan Togănel

Întocmit:Mihaela Iordache

Văzut:coord. comp. Monica Dohotariu

Văzut:dir. Bartha Iosif

ACT ADIŢIONAL NR. 2

la contractul de management nr.5177/ 2006


Părţile contractului

Consiliul Judeţean Mureş, cu sediul în Tîrgu-Mureş, str. Primăriei, nr. 2, reprezentat prin doamna LOKODI EDITA EMÖKE, având funcţia de preşedinte al Consiliului Judeţean Mureş, în calitate de ordonator principal de credite,

şi

Domnul Naste Vasile, în calitate de manager al instituţiei Administraţia Palatului Culturii , cu sediul în localitatea Tîrgu-Mureş, str. Horia, nr. 24, judeţul Mureş, convin asupra modificării Contractului de Management nr. 5177/ 18. 04. 2006, în conformitate cu prevederile art. 9, alin. 2, lit. c,  şi art. 14, alin 2, după cum urmează:

Articolul I. În baza articolului 9, alin. 2, lit. c, din Contractul de management, se stabilesc indicatorii economici şi culturali, precum şi programele şi proiectele culturale minimale proprii, conform anexelor 1,2 şi 3 la prezentul act adiţional, cu aplicabilitate pentru anul 2007.

Articolul II. Celelalte prevederi ale Contractului de management rămân neschimbate.

Articolul III. Prezentul act adiţional, precum şi anexele acestuia care fac parte integrantă din actul pentru care au fost elaborate, au fost întocmite şi semnate în 3 exemplare, înregistrate sub nr._____________ la Consiliul Judeţean Mureş şi sub nr. ____________la Administraţia Palatului Culturii, având următoarea destinaţie:

· un exemplar la angajator;

· un exemplar la oficiul juridic al angajatorului;

· un exemplar la manager.
   PREŞEDINTE






                   MANAGER

Lokodi Edita Emöke







        Naste Vasile
  SECRETAR

Ioan Togănel











ANEXA 1/ ACT ADITIONAL 2

NOMENCLATOR privind principalii indicatori economici care urmează

să se realizeze pentru anul 2007 de Administraţia Palatului Culturii Tg. Mureş








     LEI RON


LEI
	Nr. crt.
	Denumire indicator
	Realizat

2006

	Prevederi 

2007
cf. HCJ nr. 3/2007

	1
	 Personal
	19
	19

	
	a) Număr de personal conform statului de funcţii                           

aprobat, din care:
	19
	19

	
	- personal de specialitate
	3
	3

	
	- personal tehnic
	-
	-

	
	- personal administrativ
	16
	16

	
	b) Număr de personal prevăzut să se realizeze:
	-
	-

	
	- personal de specialitate
	-
	-

	
	- personal tehnic
	-
	-

	
	- personal administrativ
	-
	-

	2
	 Venituri totale, din care:
	1.358.145
	1.453.922

	
	- venituri proprii 
	76000
	85.000

	
	- subvenţii
	1.282.145
	1.368.922

	3
	 Cheltuieli totale, din care: 
	1.358.145
	1.453.922

	
	- cheltuieli de personal
	235.762
	221.587

	
	-  bunuri şi servicii
	1.000.883
	1.232.335

	
	- cheltuieli de capital / active nefinanciare
	121.500
	-

	4
	 Cheltuieli pe vizitator(, din care:
	70,21
	73,91

	
	- din subvenţie
	66,29
	69,59

	
	- din venituri proprii
	3,92
	4,32

	5


	 Gradul de acoperire din venituri proprii 
cheltuielilor instituţiei (%)
	5,59
	5,85

	6
	 Ponderea cheltuielilor de personal din                                                                              

totalul cheltuielilor (%)
	17,35
	15,24

	7
	Gradul de acoperire a salariilor din subvenţie 
	100 %
	100 %


*Nr. vizitatori pe 2006/ 19.340 iar pe 2007/ 19.670.
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