ANEXA 3

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI JUDETEAN MURES

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art. 1

(1) Misiunea institutiei. Muzeul Judetean Mures este institutie publica de cultura si cercetare
stiintifica, de drept public fara scop lucrativ, aflata in serviciul societatii, care colectioneaza,
conserva, cerceteaza, restaureaza, comunica si expune, in scopul cunoasterii, educarii si
recreerii, marturii materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum
si ale mediului inconjurator.

(2) Dispozitiile legale in baza carora se desfasoara activitatea specifica a muzeului sunt: Legea
muzeelor si a colectiilor publice nr 311/2003, republicata, cu modificarile ulterioare, Legea nr
182/2000, privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonanta de urgenta a Guvernului nr 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordonanta de
urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2

(1) Muzeul Judetean Mures cu sediul in municipiul Targu Mures, str. Marasti nr 8A are
personalitate juridica, sigiliu si firma proprie si functioneaza sub autoritatea Consiliul Judetean
Mures, care are competenta de infiintare, organizare si dizolvare, in conditiile legii.

(2) Structura organizatorica a Muzeului Judetean Mures cuprinde:
® Conducerea institutiei

® Sectia Arheologie

® Sectia Istorie

® Sectia de Stiintele Naturii

e Sectia de Etnografie si Arta Populara

® Sectia Arta



® | aborator de Conservare si Restaurare

® Centrul de Cercetare a Limesului Roman

e Compartiment IT si Achizitii Publice

® Administratia Palatului Culturii

e Compartiment Contabilitate, Administrativ si Deservire.
Art. 3

Finantarea cheltuielilor de functionare si de capital se asigura din alocatii bugetare si venituri
extrabugetare.

CAPITOLUL II.
FUNCTIILE PRINCIPALE SI OBIECTIVELE MUZEULUI JUDETEAN MURES

Art. 4
Functiile principale ale Muzeului Judetean Mures sunt:
- constituirea stiintifica, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

- cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal;

- punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii

Art. 5

Muzeul Judetean Mures isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii fundamentale:
- cultura si libertatile culturale reprezinta un element esential al dezvoltarii umane;

- creativitatea culturala este sursa progresului uman;

- principiul identitatii culturale potrivit caruia se asigura protejarea si punerea in valoare a
mostenirii culturale si promovarea in circuitul national si international a valorilor materiale si
spirituale ale comunitatii umane pe care o reprezinta;

- principiul nediscriminarii, care asigura accesul, reprezentarea si participarea egala a tuturor
cetatenilor comunitatii la cultura si educatie permanenta, indiferent de rasa, nationalitate,
varsta, sex, religie.

Art. 6

Principalele obiective ale Muzeului Judetean Mures sunt:

- cresterea gradului de acces si participare la actul cultural;

- promovarea diversitatii si prezervarea identitatilor culturale;

- promovarea multiculturalismului;



- sustinerea circulatiei operelor si al creatiilor, promovarea dialogului intercultural si a creatiei
culturale in circuitul mondial de valori;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

- antrenarea publicului in activitatea de cunoastere, ocrotire si intretinere a ceea ce reprezinta
patrimoniu cultural national.

- protejarea si salvarea patrimoniului arheologic prin inventarierea si cartarea siturilor
arheologice, investigarea lor prin mijloace non-invazive, precum si prin cercetari arheologice
preventive si sistematice.

Art. 7

in realizarea atributiilor specifice, Muzeul Judetean Mures respecta dispozitiile actelor normative
in vigoare aplicabile, precum si deontologia profesionala.

CAPITOLUL Ill
ATRIBUTII, COMPETENTE, ACTIVITATI

Art. 8
Muzeul Judetean Mures are urmatoarele atributii si competente:

a) colectioneaza, si organizeaza, conserva, restaureaza si expune obiecte muzeale cu valoare
stiintifica, istorica, etnografica, documentara si artistica;

b) realizeaza materiale de prezentare a bunurilor din colectiile sale: cataloage, pliante,
ilustrate, materiale digitale; promoveaza metodologii traditionale si moderne de
comunicare a colectiilor catre alti beneficiari;

c) prin revistele Marisia si prin alte publicatii de specialitate, din tara si strainatate, pune in
circuitul stiintific studii si cercetari avand ca tematica valorificarea stiintifica a colectiilor
sau a unor aspecte de cultura materiala si spirituala;

d) initiaza, organizeaza si participa la realizarea unor programe de promovare a cercetarilor
stiintifice proprii, a realizarilor deosebite din domeniile cercetarii stiintifice si tehnice,
cultura, arta, invatamant, pentru aniversarea unor evenimente si personalitati, pentru
valorificarea traditiilor si maiestriei populare din trecut si prezent.

Art. 9

Pentru realizarea atributiilor si competentelor, muzeul desfasoara urmatoarele activitati:

—

a) urmareste imbogatirea permanenta a colectiilor prin achizitii, donatii, cercetare s
colectare din teren;

b) realizeaza evidenta primara si stiintifica a tuturor obiectelor intrate in patrimoniul sau;

c) organizeaza cercetarea stiintifica a bunurilor din colectiile sale si realizeaza cataloage si
repertorii de colectie;



d) asigura conservarea, restaurarea, depozitarea, circuitul si valorificarea stiintifica si
expozitionala a bunurilor, conform normelor specifice;

e) organizeaza expozitii de baza, temporare si itinerante si asigura actualizarea periodica a
expozitiilor de baza;

f) valorifica patrimoniul muzeal si rezultatele cercetarii stiintifice prin sesiuni de comunicari,
simpozioane, colocvii, ghidaje tematice, matinee si seri muzeale, prin realizarea de filme
documentare, articole de prezentare in presa scrisa, audio si video, precum si prin alte
forme.

g) realizeaza cercetari arheologice preventive, diagnostice arheologice, supravegheri
arheologice, studii si expertize arheologice, ca urmare a unor contracte cu investitorii,
taxa de expertizare a bunurilor culturale mobile ca urmare a solicitarilor persoanelor fizice
sau juridice, potrivit legislatiei in vigoare, acestea constituind o sursa a veniturile
extrabugetare.

Art. 10

Muzeul Judetean Mures asigura asistenta de specialitate pentru alte muzee din judet, case
memoriale, colectii satesti, colectii scolare, de cult ori particulare, privind normele de conservare
si securitate a bunurilor de patrimoniu si ajuta la valorificarea stiintifica a obiectelor din
colectiile respective.

Art. 11

Muzeul Judetean Mures mentine contactul permanent cu mediile de informare, cu societati,
fundatii, organizatii si institutii culturale, unitati de invatamant, organizatii si foruri
internationale pentru prezentarea si valorificarea patrimoniului.

Art. 12.

Muzeul Judetean Mures poate organiza programe de studiu si practica pentru elevi, studenti,
doctoranzi, tineri specialisti in formare sau profesori din tara sau din strainatate, prin colaborare
cu unitatile de invatamant, cercetare si perfectionare a cadrelor interesate.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL MUZEAL
Art. 13

Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial ale Muzeului Judetean Mures, asupra unor bunuri aflate in proprietate publica si/sau
privata, indiferent de modul de constituire si de administrare. Drepturile si obligatiile muzeului cu
privire la patrimoniul muzeal sunt cele prevazute de legislatie si normele metodologice privind
muzeele si colectiile publice, elaborate de Ministerul Culturii, cu avizul Comisiei Nationale a
Muzeelor si Colectiilor, si aprobate prin ordin al ministrului culturii.



Art. 14

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea si gestiunea Muzeului Judetean Mures fac parte
din domeniul public al judetului Mures si sunt transmise muzeului prin hotarare a Consiliului
Judetean Mures.

Art. 15
(1) Pot

a)

b)

c)

face obiectivul unui patrimoniu muzeal, conform legii:

bunurile clasate 1in patrimoniu cultural national mobil de valoare exceptionala,
arheologica, istorica, etnografica, artistica, documentara, stiintifica si tehnica, literara,
memorialistica, cinematografica, numismatica, filatelica, heraldica, bibliofila, cartografica
si epigrafica reprezentand marturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor
umane, ale mediului inconjurator si ale potentialului creator uman;

bunurile imobile de valoare exceptionala, istorica, arheologica, etnografica, artistica,
documentara, stiintifica si tehnica;

siturile si rezervatiile care au caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si
arhitectural, constituite din terenuri, parcuri nationale, precum si constructiile aferente;

(2) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin Registrul
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale -model unic, aprobat prin ordin al

min

istrului culturii, cu avizul Comisiei Nationale a Muzeelor si Colectiilor, document

permanent, cu caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor
primare.

Art. 16

Proprie
muzeel

a)

f)

g)

tarul si titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil si Legii
or nr.311/2003, urmatoarele obligatii:

sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in
patrimoniul cultural national mobil, care fac obiectul patrimoniului muzeal;

sa realizeze documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

sa puna in valoare patrimoniul muzeal,;

sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor
din patrimoniul muzeal;

sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

sa obtina autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



h) sa asigure respectarea si implementarea normelor S.S.M. si P.S.l. conform legislatiei in
vigoare;

i) sa asigure paza muzeului si dotarea acestuia cu sisteme de protectie eficiente;

j) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate naturala sau conflict armat.

k) sa incheie contracte de asigurare partiala sau integrala, pentru bunurile mobile si imobile
care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare;

l) sa incheie contracte de asigurare pentru bunurile mobile si mobile clasate in patrimoniul
cultural national, in mod treptat, acordandu-se prioritate bunurilor clasate in categoria
Tezaur; Pentru acoperirea acestor obligatii, Consiliul Judetean Mures-prevad in bugetele
proprii fondurile necesare pentru asigurarea bunurilor clasate in categoria Tezaur precum
si a imobilelor clasate in categoriile A si B, potrivit legii; pentru acoperirea acestor
obligatii, autoritatile administratiei publice locale, respectiv, Consiliul Judetean Mures,
prevad in bugetele proprii fondurile necesare pentru asigurarea bunurilor clasate in
categoria Tezaur precum si a imobilelor clasate in categoriile A si B, potrivit legii.

CAPITOLUL V
STRUCTURA ORGANIZATORICA A MUZEULUI JUDETEAN MURES

Art. 17

(1) Muzeul Judetean Mures este organizat si functioneaza conform Regulamentului de Organizare
si Functionare aprobat de Consiliul Judetean Mures si a Regulamentului de Ordine Interioara.

(2) Activitatea Muzeului Judetean Mures este asigurata de catre personalul de specialitate format
din: manager, director adjunct, sefi de sectie, sefi serviciu, sefi birou, inginer sef, contabil sef,
referenti de specialitate, referenti, muzeografi, cercetatori stiintifici, conservatori, restauratori,
designer, bibliotecar, soferi, supraveghetori muzeu si muncitori calificati.

(3) Personalul de specialitate, care desfasoara activitati specifice institutiei, este incadrat si
salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea profesionala.

Art. 18

(1) Personalul de specialitate este format din specialisti cu studii superioare, medii si generale,
ale caror functii de executie, grade si trepte sunt stabilite potrivit reglementarilor aplicabile, a
structurii organizatorice si statului de functii aprobate.

(2) Absolventii institutiilor de invatamant superior sau preuniversitar, incadrati in muzeu, pot
urma cursuri de formare si atestare de muzeologie, conservare si restaurare prin Centrul de
Pregatire si Formare a Personalului din Institutiile de Cultura si prin alte forme institutionale, in
conformitate cu legislatia in vigoare.



(4) Organigrama Muzeului Judetean Mures, numarul de personal, statul de functii si regulamentul
de functionare se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Mures.

(5) Pentru personalul muzeului care lucreaza in conditii speciale de munca (vatamatoare), se va
acorda un spor la salariul de baza, in conformitate cu conditiile legale;

CAPITOLUL VI
CONDUCEREA

Art. 19

(1) Conducerea executiva este exercitata de catre un MANAGER, angajat in urma unui concurs de
proiecte de management, prin contract de management si de catre un director adjunct angajat,
in conditiile legii, de managerul institutiei.

(2) Managerul Muzeului Judetean Mures asigura conducerea operativa a muzeului si coordoneaza
activitatea directorului adjunct, a contabilului sef, a sefilor de compartimente. .

(3) Managerul reprezinta muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Mures, cu Ministerul Culturii si
cu tertii.

(4) Managerul are urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a) angajeaza muzeul, prin semnatura sa, in relatia cu terti, in limitele stabilite prin actele
normative in vigoare;

b) cu respectarea legislatiei in materie, numeste/elibereaza/inceteaza, modifica raporturile
de munca ale personalului din structura muzeului si solutioneaza solicitarile orice alte
solicitari ale acestora legate de derularea contractelor individuale de munca;

c) aproba Regulamentul de Ordine Interioara si orice alte norme privind disciplina tehnica,
economica, administrativa;

d) aproba toate documentele financiar-contabile, care necesita semnatura sa;

e) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
indeplinirea programului propriu de management general al muzeului;

f) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale
si administrative, din cadrul muzeului;

g) aproba perfectionarea si specializarea personalului, prin participare la cursuri specifice;
h) aproba programarea concediilor legale ale salariatilor;

i) indeplineste orice alte atributii stabilite de catre autoritatea publica tutelara si raspunde
pentru realizarea lor;

j) ia orice alte masuri, pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii
generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limitele prevederilor legale in
vigoare.



(5) Tn exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

Art. 20
(1) DIRECTORUL ADJUNCT este angajat de catre manager, in conditiile legii.

(2) Directorul adjunct este subordonat managerului, pe care il secondeaza in conducerea
activitatii muzeului.

(3) Directorul adjunct are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

d)

h)

i)

Art. 21

reprezinta institutia, in limitele delegarii de competenta, stabilite de manager, inclusiv
prin semnatura;

coordoneaza activitatea de evidenta si clasare a patrimoniului, precum si activitatea de
organizare de expozitii permanente sau temporare, in tara sau strainatate;

ia toate masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru buna desfasurare a
activitatilor muzeale, pentru asigurarea integritatii patrimoniului muzeal;

propune masuri pentru imbunatatirea continua a prestatiilor institutiei fata de publicul
vizitator;

conduce si coordoneaza activitatea SCIM - Sistem de Control Intern Managerial la Muzeul
Judetean Mures; reprezinta Comisia de Monitorizare SCIM in relatia cu orice institutii,
autoritati sau persoane juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale;

evalueaza activitatea anuala a personalului direct subordonat (sefi de sectie), ia masuri
pentru perfectionarea pregatirii profesionale a personalului de specialitate din Muzeu;

urmareste respectarea, de catre intregul personal, a Regulamentului de Ordine Interioara,
a sarcinilor din fisele de post si a procedurilor de lucru specifice;

asigura buna functionare a sistemului antiefractie, paza si a sistemului P.S.I.
(responsabilitati stabilite, nominal, prin decizia managerului);

indeplineste orice alte atributii de conducere, pe baza delegarii de atributii, stabilite de
manager sau de Consiliul de Administratie.

(1) CONTABILUL SEF este angajat de manager, cu respectarea legislatiei in vigoare, fiind
subordonat acestuia.

(2) Contabilul sef are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)

b)

c)

organizeaza, conduce, indruma si raspunde de intreaga activitate economica, financiar-
contabila, achizitii publice a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,

exercita atributiile prevazute de Legea contabilitatii si de celelalte acte normative in
materie, pentru functia de contabil sef;

asigura si raspunde de buna organizare si desfasurarea a activitatii financiare a muzeului,
in conformitate cu dispozitiile si legile tarii;
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d) raspunde de legalitatea operatiunilor financiare;
e) organizeaza si raspunde de intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

f) asigura indeplinirea tuturor obligatiilor institutiilor catre bugetul statului, unitati bancare
si terti;

g) organizeaza contabilitatea in cadrul institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si
asigura efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor si inventarierilor de bunuri;

h) asigura, la timp, intocmirea bilanturilor contabile lunare, trimestriale si anuale;

i) angajeaza muzeul, prin semnatura, alaturi de directorii institutiei, in toate operatiunile
economico-financiare;

j) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative, referitoare la activitatea
financiar-contabila

k) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabila.

l) pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 22

(1) Activitatea muzeului este coordonata de Manager, Consiliul de Administratie si Consiliul
Stiintific.

(2) CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este organul deliberativ de conducere.

(3) Consiliul de Administratie se intruneste trimestrial, in sedinte extraordinare sau ori de cate ori
este necesar. Procesele verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza intr-un
registru special, directorii urmarind aplicarea in practica a hotararilor adoptate.

(4) Componenta, atributiile organizarea si functionarea consiliului de administratie se stabilesc
prin Regulament propriu de organizare si functionare.

(5) Din Consiliul de administratie fac parte: managerul, directorul adjunct, contabilul sef si sefii
compartimentelor/departamentelor din structura muzeului.

(6) Presedintele Consiliului de Administratie este Managerul institutiei.

(7) Dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicata membrilor sai cu cel putin doua zile
inainte,

(8) Tn cazul incalcarii legii si a atributiilor, membrii Consiliului de Administratie raspund
administrativ, civil si penal pentru deciziile luate.

(9) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:
a) dezbate si aproba diverse masuri privind organizarea judicioasa a activitatii institutiei,

b) dezbate si avizeaza Planul anual de activitate si analizeaza Raportul anual de activitate;



c) analizeaza stadiul de realizare al lucrarilor majore intreprinse in cadrul muzeului, in
primul rand stadiul financiar al muzeului, realizarea investitiilor, implementarea actiunilor
culturale anuale, evalueaza stadiul de inaintare al expozitiilor de baza, etc.;

d) propune prioritati in investitii, analizeaza modul de indeplinire a Planului de investitii, a
Planului de dotari generale si a celui de reparatii capitale si curente;

e) analizeaza si propune masuri de paza, securitate, normele P.S.l. si S.S.M., precum si orice
alte masuri de protejare a publicului si a patrimoniului muzeului, in diverse situatii
specifice;

f) analizeaza si propune masuri pentru protejarea personalului fata de orice noxe la care
acesta este supus in activitatea de muzeu;

g) avizeaza orice propuneri, memorii sau alte materiale, primite din partea salariatilor, care
au legatura cu conditiile generale de administratie si functionare a muzeului;

Art. 23

(1) CONSILIUL STIINTIFIC, este organismul de specialitate,care asigura coordonarea activitatii
stiintifice a muzeului. Consiliul stiintific este format personal de specialitate din cadrul
institutiei numit prin decizie a managerului.

(2) Consiliul este format din 9 membri, astfel: un presedinte, un vicepresedinte, un secretar si
sase membri.

(3) Presedintele, vicepresedintele si secretarul consiliului vor fi alesi de membrii consiliului,
dintre acestia.

(4) Consiliul stiintific se intruneste in sedinte ordinare, o data la doua luni si ori de cate ori este
nevoie.

(5) Membrii consiliului beneficiaza de un mandat de 4 ani.
(6) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategia si prioritatilor de cercetare ale institutiei, pe termen scurt, mediu si
lung, a planului minimal anual de cercetare individuala si/sau de echipa (sapatura
arheologica sistematica, cercetare de teren, arhiva si biblioteca);

b) face propuneri privind numarul de posturi pe functii si grade profesionale, precum si
diferite Tnaintari in functii si grade.

c) analizeaza si evalueaza activitatea de cercetare stiintifica
d) aproba tematicile conferintelor, sesiunilor de comunicari, altor manifestari stiintifice;
e) aproba publicarea volumelor de conferinte si a altor publicatii stiintifice, muzeale;

f) aproba tematicile expozitiilor - expozitii de baza, temporare si itinerante tematice sau
multidisciplinare
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3

k)

y

m)

sustine si promoveaza parteneriatul, participarea la programe si proiecte
interinstitutionale, includerea personalului muzeului in echipe mixte de cercetare din tara
si strainatate;

sustine implicarea personalului de specialitate in accesarea unor resurse de finantate
extrabugetare prin concurs de proiecte, abordarea unor teme de cercetare din afara
planului strict institutional;

asigura aplicarea principiului rotatiei, cu ocazia aprobarii activitatii anuale planificate de
personalul de specialitate;

in cazul sarbatoririi unui eveniment sau a unei aniversari speciale, respectiv in cazul unei
expozitii de anvergura, consiliul poate prioritiza alocarea resurselor umane si bugetare
pentru realizarea acelor activitati speciale, asigurand aplicarea principiului rotatiei si/sau
masuri compensatorii pentru celelalte sectii sau pentru personalul de specialitate;

consiliul asigura distributia proportionata a bugetului cultural intre diferitele sectii si
persoane, in functie de prioritati, cheltuieli specifice si resurse materiale;

avizeaza publicarea tezelor de doctorat sau a altor monografii va fi propusa doar in cazul
in care acestea sunt legate de colectia muzeului sau de viata culturala, istorica sau
arheologica a judetului Mures

avizeaza propunerile de contributie a muzeului la costurile de publicare ale altor tipuri de
lucrari in situatia in care comisia stiintifica le considera corespunzatoare din punct de
vedere stiintific;

dezbate si avizeaza anual (la sfarsitul fiecarui an) actiunile culturale cuprinse in planul
anual al personalului de specialitate; planurile individuale anuale propuse spre avizare vor
cuprinde o descriere detailata a actiunii (1-2 pagini) si un buget estimativ; actiunea
culturala respinsa de consiliul stiintific nu poate fi inaintata inca o data spre avizare in
aceeasi forma; la avizarea favorabila a unui proiect, consiliul va avea in vedere inclusiv
activitatea personalului de specialitate din anul precedent si realizarea cu succes a
actiunilor anterior aprobate;

(7) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special si hotararile se

comunica Consiliului de Administratie sub semnatura presedintelui Consiliului stiintific.

(8) Tn situatii temeinic justificate, managerul are drept de veto fata de deciziile consiliului.

CAPITOLUL ViI
COMISIILE DE SPECIALITATE
Art. 24

(1) Tn functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale, se pot constituii comisii de

specialitate permanente sau temporare, pentru buna desfasurare a unor activitati specifice.
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(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor de specialitate se
stabilesc prin decizie a managerului.

CAPITOLUL Vil
ATRIBUTIILE S| RESPONSABILITATILE SEFILOR DE COMPARTIMENTE

Art. 25

(1) Sefii de sectie sunt desemnati prin concurs, in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt
subordonati conducerii institutiei.

(2) SEFUL DE SECTIE/BIROU are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a)
b)

c)

d)

intocmeste planul si raportul anual de activitate al sectiei;

coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate a sectiei si raspunde de aceasta,
in fata conducerii muzeului;

organizeaza si conduce activitatea de cercetare stiintifica din cadrul sectiei si, in acelasi
timp, desfasoara, in mod nemijlocit, munca de cercetare stiintifica, prin participarea la
elaborarea lucrarilor incluse in planul de cercetare;

se preocupa, in colaborare directa cu Consiliul stiintific, de valorificarea, prin publicatii, a
lucrarilor de cercetare si de realizare a materialelor de promovare, specifice muzeului;

coordoneaza si raspunde de activitatea de imbogatire a colectiilor, de depozitarea,
pastrarea si circulatia bunurilor muzeale, cu respectarea normelor de conservare
stiintifica;

coordoneaza si raspunde de activitatea de evidenta muzeala si de clasarea patrimoniului
muzeal.

coordoneaza si raspunde de valorificarea expozitionala a patrimoniului, prin organizarea
de expozitii permanente si temporare si de intocmire a documentatiei aferente;

aplica Sistemul de Control Intern Mangerial in cadrul compartimentului pe care-l conduce
si elaboreaza Planul de dezvoltare SCIM al Muzeului impreuna cu membrii SCIM de la
Muzeu.

intocmeste evaluarile anuale ale personalului din subordine si solicita, cand este cazul,
aprecierile Consiliului stiintific;

propune conducerii institutiei premierea sau, dupa caz, sanctionarea personalului din
subordine;

urmareste folosirea judicioasa a bazei materiale a sectiei si face propuneri pentru
imbogatirea ei;
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) urmareste buna functionare a sistemului de paza, a sistemului de detectie la efractie, a
sistemului de detectie a incendiilor, a sistemelor de supraveghere video, a sistemelor de
stingere a incendiilor;

m) identifica si propune spre aprobare conducerii institutiei masuri de imbunatatirea
activitatii si de asigurarea unor conditii optime de munca;

n) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare a personalului si participa la
realizarea programelor de pregatire;

0) asigura respectarea normelor P.S.I. si S.S.M. in cadrul sectiei;

p) colaboreaza si informeaza conducerea institutiei in legatura cu toate aspectele activitatii
sectiei, luand masuri, de comun acord, pentru rezolvarea sarcinilor acesteia.

(3) SEFUL LABORATORULUI DE CONSERVARE-RESTAURARE presupune studii superioare de
specialitate.

Angajarea se face cu respectarea legislatiei in vigoare.
Atributiile si responsabilitatile sunt conform fisei postului.
(4) SEFUL COMPARTIMENTULUI IT SI ACHIZITII PUBLICE
Angajarea se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Atributiile si responsabilitatile sunt conform fisei postului.

CAPITOLUL IX
PERSONALUL DE SPECIALITATE

Art. 26

Postul de MUZEOGRAF/DESIGNER/BIBLIOTECAR presupune studii superioare de specialitate si
aptitudini specifice postului.

Postul de CERCETATOR STIINTIFIC presupune studii doctorale si vechime in activitatea de
cercetare conform Legii nr.319/2003 privind statutul personalului de cercetare-dezvoltare.

Angajarea se face cu respectarea legislatiei in vigoare, aplicabile fiecarei categorii de personal.

Principalele atributii si responsabilitati specifice posturilor vizeaza: participarea la formarea
cercetatorilor tineri si transmiterea cunostinte publicului vizitator; utilizarea patrimoniul tehnico-
stiintific si a altor resurse ale institutiei exclusiv pentru activitati profesionale, in interesul
institutiei; participarea la evaluarea activitatii de cercetare; participarea la competitii pentru
programele internationale ale Comunitatii Europene; dezvoltarea continua a cunostintele
stiintifice, activitati de constientizare a publicului si a factorilor de decizie asupra rolului stiintei
si tehnicii; etc.
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CAPITOLUL X
PERSONALUL AUXILIAR

Art. 27
Postul de INSPECTOR presupune studii superioare si cunostinte legislative aferente postului.

Postul de REFERENT/REFERENT DE SPECIALITATE presupune studii medii sau superioare si
cunostinte legislative aferente postului.

Postul de SUPRAVEGHETOR MUZEU/MUNCITOR/SOFER presupune studii medii sau generale si
abilitati de comunicare aferente postului.

Angajarea se face cu respectarea legislatiei in vigoare.

Atributiile si responsabilitatile sunt stabilite prin fisei postului, anexa la contractul individual de
munca.

CAPITOLUL XI
ACTIVITATEA DE CONSERVARE SI RESTAURARE

Art. 28

Activitatea de conservare si restaurare este coordonata de seful Laboratorului de conservare si
restaurare in colaborare cu sefii de sectii.

Art. 29
Laboratorul de conservare restaurare are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conservarea, restaurarea, investigarea si expertizarea stiintifica a starii de
sanatate a bunurilor culturale din patrimoniul muzeului, potrivit normelor de conservare-
restaurare;

b) intocmeste fise de conservare si restaurare, dosare de restaurare, expertize etc. pentru
patrimoniul muzeal;

c) in colaborare cu celelalte sectii, intocmeste lista anuala a prioritatilor privind conservarea
si restaurarea patrimoniului muzeal, in ordinea urgentelor impuse de starea de conservare
a acestuia, respectiv in functie de relevanta pentru expunere/valorificare;

d) in colaborare cu celelalte sectii, la cererea acestora, intocmeste rapoarte periodice
privind riscurile de securitate ale patrimoniului aflat in expunere sau depozitare,
formuland sugestii pentru interventiile de conservare sau/si restaurare, dupa caz;
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e)

f)

g)

h)

consulta si consiliaza angajatii cu atributii privind conservarea/gestiunea colectiilor
(conservator, muzeograf, custode etc.), in probleme de asigurare a unui microclimat
adecvat pentru pastrarea bunurilor culturale aflate in proprietatea muzeului, participand
la activitatea de reglare si mentinere a valorilor optime ale parametrilor (in functie de
utilitati - aparatura de masurare si reglare);

colaboreaza cu toate sectiile la actiunile de protejare a patrimoniului propriu, la
organizarea expozitiilor temporare, respectiv la reamenajarea si intretinerea expozitiilor
de baza;

presteaza servicii specifice pentru terti, in domeniile de atestare, in scopul obtinerii de
venituri extrabugetare, prioritate avand patrimoniul muzeului;

asigura, la cerere, instructaje periodice pentru personalul de specialitate al muzeului
(conservator, muzeograf, custode de colectie s.a.), privind conservarea: manipulare,
ambalare, etalare etc., pentru prevenirea deteriorarii patrimoniului, in functie de
situatii/activitati etc.;

participa la clasarea si reevaluarea patrimoniului mobil, in masura existentei unor
atestate de expert in clasare/evaluare pentru tipurile de obiecte ce fac subiecte
clasarii/restaurarii.

j) indeplineste orice alte atributii in competenta sa, prin dispozitie a managerului sau a

directorului adjunct.

CAPITOLUL XlI
ACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Art. 30

Activitatea administrativa, de intretinere si paza este realizata de echipa condusa de seful
serviciului administrativ, care se subordoneaza conducerii institutiei.

Atributiile si responsabilitatile sunt prevazute in fisa postului.

CAPITOLUL XIil

DISPOZ
Art. 31

ITI FINALE

Activitatea Muzeului Judetean Mures se desfasoara pe baza programului de activitate, aprobat de
Manager, Consiliul de Administratie si Consiliul Stiintific. Anual se intocmeste raportul de
activitate, care va fi adus la cunostinta fiecarui angajat al Muzeului, prin intermediul site-ului

institut

iei www.muzeulmures.ro.
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Art. 32

Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de Consiliul Judetean Mures, iar raspunderea
pentru executarea acestuia ii revine managerului, in baza contractului de management.

Art. 33

Prevederile prezentului regulament se completeaza cu dispozitiile legale aplicabile, cu
reglementarile privind disciplina muncii - Codul Muncii, Regulamentul Intern, responsabilitatile
din contractul individual de munca si fisa postului, instructiunile de protectia muncii, instructiuni
P.S.l., decizii sau circulare ale conducerii institutiei, precum si cu reglementarile specifice
domeniului de activitate al muzeului - Legea Muzeelor si colectiilor publice nr.311/23 iulie 2003,
Legea nr.182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural mobil.

Art. 34

Tn cadrul Muzeului Judetean Mures, inventarierea generald a colectiilor se executd intre 3 si 8 ani,
in functie de numarul de obiecte, anual efectuandu-se inventariere prin sondaj.

Art. 35

Gestionarea colectiilor, recuperarea pagubelor produse prin pierderi sau degradarea obiectelor
din vina salariatilor sau a vizitatorilor, se efectueaza conform legii.

Art. 36

Toti salariatii din cadrul Muzeului Judetean Mures sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa
aplice prevederile prezentului regulament. In acest scop conducerea muzeului va asigura
aducerea lui la cunostinta angajatilor.

Art. 37

Neindeplinirea in conditii corespunzatoare si la termenele stabilite a obligatiilor prevazute in
prezentul regulament de catre salariati se sanctioneaza, dupa caz, disciplinar, administrativ,
material sau penal.

Art. 38

Prezentul Regulament va fi modificat si/sau completat ori de cate ori apar modificari in
prevederile legale in baza carora a fost elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica
organigrama.
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