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PLAN DE RESTRUCTURARE
al CENTRULUI DE PECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA BRANCOVENESTI

A) prezentarea situatiei actuale a centrului rezidential de tip vechi;

a) Date de identificare si de contact: nume, cod conform Hotdrdrii Guvernului nr.
W87/2015  pentry  aprobarea Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum s @

regulamentelor-cadru de organizare i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile si
con-pletdrile ulterioare, adresa fizicd si de postd electronicd

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Brancovenesti,
Cod: 8790 CR-D-II

Adresa: Jud. Mures Lac. Brincovenesti nr, 215

Tel/Fax: 0265-55 0C 11, e-mail: crrnbrinco@vahgo.com

b) Scurt istoric: anul fonddrii! infiintdrii, evolutia in timp a destinatiei
7rin Decizia nr.888/1960 a Sfatului Popular al Regiunii Autonome Maghiare infiinteaza

»-aminul Spital de Copii Neuropsihici va lua fiintd cu data de 15 august 1960, in fosta
clafire a M. A.l. din comuna Brancovenesti Rajonul Reghin”.

Caminul a functicnat nénd n anul 2005 cu o capacitate de 330 locuri din care 220 pentru
copii §i 110 pentru adulti femel. Tncepand din anul 2005, centrul s-a transformat si
functioneaza ca Cent-ul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Brancovenesti cu o
capacitate de 300 de locuri.

¢) In subordinea/stru-tura, conducerea:

In subordinea Cansilivlui Judetean Mures (ordenator principal de credite), Tn structura
TIGASPC Mures (ordonator secundar de credite)
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d) S'tuatia juridic3 a clidirii/locatiei-

Nr. | Pavilian | Adres3 Proprietate Administratie |
1. | 5f. Maria Brincovenesti nr. | Consiliului DG.&SPC_M_L;E_
i 215 /B Judetean Mures
2. | Primula Brincovenesti nr. | Consiliului | DGASPC Mures |
215/ C Judetean Mures
3. |Sf. Ana Brincovenesti nr. | Consiliului DGASPC Mures
L 215 Judetean Mures
. | Extindere ,,Erika” Brincovenesti nr. | Consiliului DGASPC Mures |
1 215 Judetean Mures '
5. | Norvegian ,,Brigitta” Brincovenesti nr. | Consiliului DGASPC Mures |
B : - 215 Judetean Mures '
6. | Elvetian Brincovenesti nr, | Consiliului { DGASPC Mures |
215 Judetean Mures
7. | Else Marie Brincovenesti nr. | Asociatia CRRN
215/ D "ALTERNATIVA” | Brancovenesti
L Brancovenesti

=) Capacitate aprobata si existents:

Cupacitate aprobata: 300 lacuri
Capacitate existentd la data evaludrii: 300 beneficiari

f) Conditii_de cazare: numdr de camere/dormitoare, numdr de paturi in
camerd/dormitor, aumdr de grupuri sanitare separate pentru femei, separate
pentru bdrbati, separate pentru personal

_[ Grup sanitar
| NrJ Pavilion Dormitoare Femei | Birbati | Personal
1. | 5f. Maria | 14 dormitoare x 4] Total 0 16 4 ]
paturi dormitoare: 16
1 dormitor x 3| Total paturi: 61
paturi
1 dormitor x 2
paturi
| 2. | Primula |12 dormitoare x 4| Total 16 ] 4
paturi dormitoare:16 |
! 4 dormiloare x 3 | Total paturi: 60
| paturi
. | Sf. Ana 16 dormitoare x 3 | Total 17 0 3
paturi dormitoare: 17
1 dormitor x 2| Total paturi: 50
|' paturi .
4. | Extindere | 16 cdormitoare x 3 | Total |17 0 3 ]
[ +Erika” paturi dormitoare: 17
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1 dormitor x 2| Total paturi: 50
_ paturi f
5. | Norvegian | 5 durmitoare x 3 | Total 3 0
LBrigitta” | paturi dormitoare: &
1 dormitor x 4 | Total paturi: 19
paturi i
6. | Elvetian | 3 dormitoare x 5 | Total b 0
: paturi dormitoare: 7
1 dormitor x 6 | Total paturi: 40
paturi
1 dormitor x 7
paturi '
1 dormitor x 9
paturi .
1 dormitor x 3
paturi - i
7. | Else 6 dormitocare x 3 | Total 4 0
Marie paturi dormitoare: 7
. 1 dormitor x 4 | Total paturi: 22
| paturi |

g) Conditii de admitere: cine referd spre centru, documentalia necesard pentru admitere,

durata minimd si maximé de solutionare a unei cereri de admitere

Tn centru se admit pe-soans cu handicap: mintal, psihic sau asociat.

Cine referd spre centru. Persoana/reprezentantul legal care doreste admiterea depune
cererea si actele aferente la sediul DGASPC Mures, care, prin serviciul de specialitate, in
funclie de numarul locurilor vacante disponibile in centru si de nevoile persoanei adulte cu
handicap, urmeaza pracedura de admitere. Admiterea propriu-zisa a persoanei se face prin
Hetararea de stabilire a masurii de protectie a Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte

cu Handicap urmata de Dispozitia Directorului general al DGASPC Mures.

Docurnentatia necesara pentru admitere;

1. Anchet3 sociali - efectuati de priméria de domiciliu care va cuprinde date complete
si detaliate referitaare la petent si rudele acestuia (sol/solie, parinti/copii), indiferent
de domiciliul acestora, starea materiald si de sanatate a tuturor celor specificati in
ancheta sociald, reatiile dintre solicitant si sustinatorii legali, locuinta §i starea de
locuit. Ancheta va cuprinde si propunsrea primariei de admiters intr-un centru
rezidential a persvanei cu handicap.

‘2. Dovada Primariei de domiciliu - eliberatd de serviciul specializal al primariei in a
cirei raza teritoriald Tsi afld domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se
atestdi cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ngrijirea la domiciliu sau in cadrul
altor servicii din comunitate.

3. Acte de stare civild - copie dupd actul de identitate §i certificatul de nastere a
persoanei in cauze. copie dupa actele de identitate ale tuturor membrilor mentionati
mai. sus sau in anchta sociald eliberatd de Primarie.
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4. Copie de pe actul de proprietate sau inchiriers a locuintei sau adeverintd emisi de
Primaria de domiciliu in acest sens. In adeverintd se va specifica situatia imobiliari
‘pentru ultimii 3 ani.

5. Acle doveditoare a veniturilor proprii ale persoznei ( adeverintd de venit, cupon de
peasie, etc.)

6. CERTIFICAT DE INCADRARE [N GRAD DE HAMDICAP - copie.
7. Acte medicale recente- copie.

8. Copii dc pc botarari judecatoresti ( Hotardre judecatoreascd de punere sub
interdictie, tuteld sau curateld, acte notariale de intretinere, testamente, etc.).

9. Orice alte documente relevante.
1C. Un dosar cu sina.

Durata minima de solutionare a unei cereri de admitere este de 1 luna, iar durata maxim3a
pencru solutionarea unei cereri este de 1 an.

h) Intrari-iesiri pe perioada 1 ianuarie-1 septembrie 2018, motivele iesirilor:

Intrari: 5 - persoane noi internate
lesiri: 3, din care:-1 t-ansfer intr-un alt centru, 1 reintegrare in familie, 1 deces.

i) Descrizre din punciul de vedere al pozitionarii in_comunitate, al proximitatii c&ilor de
acces 51 al mifloacelor de transport, al distantelor fatd de orasul cel mai apropiat;

"RRN Bréncovenesti se afli situat in comuna Brincovenesti, aproape de centrul localitati
Brancovenesti, la 300 m de stzhia de autobuz, 500 m de gara CFR si la 10 km de municipiul
Reghin.

i) D=scriere a relatiilor cu comunitatea si a modului in care persoanele adulte cu handicap
asistate in centru beneficiaza de serviciile din comunitate (spital, policlinicd, dispensar,
scoald, frizerie/coafurd, bisericd etc.)

Beneficiarii institutiei au o relatie bund cu comunitatea, iesiri zilnice, beneficiind de
serviciile din comum*ate (bisericd 20 m, frizerie/coafurd 100 m, magazin 60 de m si
cafenea 100 m, posta 400 m, camin cultural 400 m, strand bai sarate 4 km, policlnica,
" spital 10 km).

) Descriere din punctul de vedere al gradului de adaptare/accesibilizare: pcnderea
spatiilor _adaptate fatd de cele neadaptate din cladire, specificarea spatiilor total
inaccesibile persoanelor care utilizeaza fotoliu rulant sau prezintd deficiente senzoriale:

Nr. Pavilion Descriere

1, | Sf. Maria | Cladirea este structuratda pe 3 nivele (demisol, parter, etaj),
fiind prevazutd cu rampa de acces ce se afla amplasata in
areptul scarilor. Scérile sunt prevazute cu balustrada si mana
curenti. Traseele pentru deplasare in interiorul cladirii permit
accesul persoanelor cu diferite dizabilitati fara sa existe nici un
obstacol, intrerupere sau piedica in calea lor. Latimea libera a
coridoarelor este de minim 1,2 m, barele de sprijin montate de-
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a lungul coridoarelor asigurd deplasarea mai usoara pentru |
persoanele cu mabilitate scazuta. Folosirea pictogramelor ajuti |

la ghidarea persoanelor cu diferite dizabilitati,

Frimula

Tiind prevazuta cu rampa de acces ce se afli amplasati in

' curenta. Traseele pentru deplasare in interiorul cladirii permit
| accesul persoanelor cu diferite dizabilitati fara sa existe nici un
| obstacol, intrerupere sau piedica in calea lor. Latimea liberi a

T

Cladirea este structuratd pe 3 nivele (demisol, parter, etaj},

dreptul scarilor. Scarile sunt prevazute cu balustradda si mani

coridcareler este de minim 1,2 m, barele de sprijin montate de-
a lungul coridoarelor asigura deplasarea mai usoara pentru
persoanele cu mobilitate scazuta. Folesirea pictogramelor ajuti
la ghidarea persoanelor cu diferite chzamhtat]

5f. Ana

Cladirea este structurata pe 2 nivele (subsol si parter}, fiind
prevazuta cu rampa de acces ce se afla amplasata in dreptul
scarilor. Scarile sunt prevazute cu balustrada si mana curenta.
Traseele pentru deplasare in intericrul cladirii permit accesul |
persoanelor cu diferite dizabilitati fara sa existe nici un |
obstacol, intrerupere sau piedica in calea lor. LAtimea liberi a |
coridoareler este de minim 1,2 m, barele de sprijin montate de-
a lungul coridoarelor asigura deplasarea mai usoara pentru
persoancle cu mobilitate scazuta. Folosirea pictogramelor ajutd
la ghidarea persoanelor cu diferite d1zab1lltaﬂ

Extindere
Erika”

Traseele pentru deplasare in interiorul cladirii permit accesul

'a lungul coridoarelor asigura deplasarea mai usoara pentru

Cladirea este structurata pe 2 nivele [subs-::tl 5i parter] fiind
prevazuta cu rampa de acces ce se afla amplasata in dreptul
scarilor. Scarile sunt prevazute cu balustrada si mana curenta,

persoanelor cu diferite dizabilitati fara sa existe nici un
obstacel, intrerupere sau piedicd n calea lor. Latimea libera a
caridoareler este de minim 1,2 m, barele de sprijin mantate de-

persoanele cu mobilitate scazuta. Folosirea pictogramelor ajuta
la ghidarea persoanelor cu diferite dizabilitati.

Norvegian
»Brigitta”

| ¢iferite dizabilititi f&rd s& existe nici un obstacol, intrerupere

| cu diferite dizabilitati.

Cladirea este structurata pe 1 nivel, fiind prevazuta cu rampa de
acces ce se afld amplasatd Tn dreptul scarilor. Scarile sunt
prevazute cu balustradd si mand curenta. Traseele pentru
deplasare in interiorul cladirii permit accesul persoanelor cu

sau piedici in calea lor. Latimea libera a coridoareler este de
minim 1,2 m, barele de sprijin montate de-a lungul coridoarelor
asigura deplasarea mai usoara pentru persoanele cu mobilitate
scazutd. Folosirea pictogramelor ajutd la ghidarea persoanelor

Elvetian

| Cladirea este structuratd pe 1 nivel, fiind prevazuta cu rampa de
| acces. Traseele pentru deplasare in interiorul cladirii permit
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obstacol, intrerupere
pictogramelor ajuta
dizabilitati.

lor.
Cu

sau piedica in calea
la ghidarea persoanelor

Folosirea
diferite

i

Else Marie

Cladirea este structurata pe 2 nivele (parter si etaj), fiind
prevazuta cu rampa de acces ce se afld amplasatd in dreptul
| scarilor. Scarile sunt prevazute cu balustrada si mana curenta.
Traseele pentru deplasare n interiorul cladirii permit accesul
| persoanelor cu diferite dizabilitati fara sa existe nici un
| obstacol, intrerupere sau piedica n calea lor. Latimea liber3 a
| coricoareler este de minim 1,2 m, barele de sprijin montate de-
a lungul coridoarelor asigurd deplasarea mai usoard pentry
'persoanele cu mobilitate scazutd. Folosirea pictogramelor ajuti

accesul persoanelor cu diferite dizabilitati fara sa existe rici un

la ghidarea persoanelor cu diferite dizabilitati.

') Date statistice referitoare la beneficiari: grupe de vdrstd, sex, grade si tipuri de

handicap, provenienta (din judet sau din alte judete, conform adresei de
doiniciliu/ resedintd)

l_ln;:’_.?“p Mirttal Psihic Asociat Fizic ——
! o= | = - = ! ack
Grad = | .gj. 2 = . 5 = e = g = L = E = 5 > E i e
Handicap E E E o |5 E E @ S S| 2| & S ST 8 1518 s
¥ o B = H = H = =
. = = <X | <L <
TOTAL 155 70 12 1 1
Femiiln | 539 (g4 (78 |11 { 2 (11|53 | 4|25 {e ({1t {o{1|a|lo{oalol1]o0]a
18-19 ani ' [
‘adult) | |
10-24 an’ 13 6 3 2 1 1 l. =
15-29 ani 33 18] 9 2 |3 [ 4
30-34 ani 48 |2 |wl2]a2a] T2 2 ) -
35-79 ani 5|7 131" 1]z |
10-44 ani % | 3|8 | 1! 1|11 1 1
5-49ani | 31 |5 | 9|3 1 | 11 1 1
30-54 ani 19 | 3 4 | 1 T8 1
5-59ani | 14 | ¢ [ 4 | 1 4 1 2 | 1 -
50-64 ari F} 3 i |1 i |
s5-9ari | 11 3] 1 BN R R 1 |
70-74 ari 6 1] 1 3 1
75-79 ani 5 2 3 i
30-84 an’ 0 - -
35 ani si 1 | [
.Z'E'ﬁtE' 1
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m) Situatia privind interventiile medicale specializate pentru_beneficiari: numdr de
| interndri si/sau de consultatii medicale pe parcursul anului 2018 pentru boli cronice si
© psihiatrice

- Numar de internari: 25
- Numar de consultatii medicale pertru boli cronice si psihiatrice: 208

a) tipuri de interventii specializate: psihiatrice, boli cronice, HIV/SIDA, boli rare,

altele:

ianuarie-30 septembiie 2018:

Psihiatrie

TBC/Pneumo

Interne

Ortopedice

Neurologie

| Ginecologie
| Endocrinologie

| Infectioase

Oftalmologice
Urologice

 Diabetologie

Chirurgie

b} numar de beneficiari pe fiecare tip de interventie specializatd, pentru perioada 1

__Tipuri de interventii specializate

Nr. beneficiari |

| Psihiatrie 67
| TBC/Pneumo 42
| interne 9 |
' Oitopedice 12
| Nevrologie 14
| Ginecologie 10
| Endocrinologie 1
' Infecticase 5 o
Oftalmologice 5
Urologice 3
 Diabetclogie 34
 Chirurgie b

¢} numar de beneficiari din perioada 1 ianuarie-31 august 2018 pentru care s-a

depdsit perioada de 90 de zile de spitalizare in unilati spitalicesti pentru tratarea bolilor
crenice, in spitale de psihiatrie sau spitale pentru boli psihice, alte specialititi:
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Hu zu existat cazuri

d) situatia medicamentelor din punctul de vedere al frecventei cu care se schimbi

medicatia:

- Boli acute (infectii intercurente) - orf de cite ori este nevoie

- Boli cronice (lunar in funclie de starea beneficiarului)

- 5chimbari la indicatiile specialitatilor (de cite ori este indicat)
- U'rgente {ori de cate ori e nevoia)

Numar total al schimbarii medicatiei: 01 ianuarie 2018 - 30 septambrie 2018 - 1229

n) Prezentare a structurii de personal si_a calificarii_acestuia (numdr personal de
speciclitate, numdr personal de asistentd si fnerifire, numdr personal de
intretinere/ administrativ):

Functia de Hivelul Posturi Posturi Posturi
conducere studiilor | normate | ocupate | vacante

Functia de executie
E-i_r_ec_tErr DIRECTOR Il
1 |
1

Economist | CONTABIL SEF Il

Ecoromist I

Referent de specialitate

Auditor

Referent

Administrator

Magaziner

Medic primar

Medic specialist

Psiholog specialist

| Psiholeg practicant

|—.';~:1'5tenL social principal

| Kinetoterapeut
Asisfent medical saf

' Asist=nt medical
Asistent medical
Instructor ergoterapie
Anfmator socio educativ
Instructor educatie
Pedagog de recuperars PL
Infirmier M/G 15

| Ingrijitoare de curitenie M/G 2
Spalatorsasa M /G
“afer M 5c.Fro.

| Muncitor calificat o

Ins:alator M5 Pro,

Muncitor calificat zugrav-

Zidar M/Sc.Pro,

Muneitor calificat frizer M/Sc.Pro. : 1

Muncitor calif. Fochist M/5c.Pro. 4 3 1

Muncitor calif. Tamplar | M/5c.Pro. | 1 1

= |
H_\._-_l.m_xw_s.l.-_l
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| Muncitor calif. Lacatus ' MISe.Pro.

1 1

| Muncitor calif. Croitor MfSc.Pro. 3 2| 1
| Muncitor calif. Electrician I R S R 1 ]
uncitor calif. Bucatar o M/Sc.Pro. 8 6 Z

| #ancitor necalificat | | & | 3,5 2.5
| bu:satarie MfSc.Pro. | _
Munzitor necalificat G 10 51 ~ 5_
Paznic MG 4 4 |

TOTAL: 300 206,25 93,75

- numar personal de specialitate: 54,25 posturi ocupate
- numar personal de asistentd si ingrijire: 93,5 posturi ocupate

- numar personal de intretinere/administrativ: 56,5 posturi ocupate

1) Prezentare a tipurilor de instruiri/formari care au fost realizate in pericada 2017-2018 si
nJumarul. personalului care a beneficiat: tema instruirii/formarii, tipul de certificare
fcertificat de participare, certificat de competente sociale si civice, alte tipuri).

- Cursul de formare de manageri de dezinstitutionalizare - 5 parsoane (2018)

- Curs Magementul Stresului, Sinatate si Securitate in Munca - 36 persoane (2017 - 2018)

- Curs responsabil prfatectia datelor cu caracter personal - 2 perscane (2018)

- Curs privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale 27 persoane (2018)

- Curs privind informarea si instruirea, perfectionarea periodica a personalului medical - 27
persoane (2018}

. Curs aspecte legislative legate de prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
madicale - 27 persoane (2018)

- Managementul calitatii ingrijirilor de sanatate - 27 persoane (2018)

- Conferinta stiintifica studenteasca - 1 persoana (2018)

- Curs patobiochimia cancerului - 1 persoana (2018)

- Curs zfectiuni neureasihiatrice in medicina de familie - 1 persoana (2018)

- Curs dezvoltarea sexuald a persoanei cu dizabilitdt intelectuale - 1 persoana {2018)
- Managementul interdisciplinar al pacientului cu colon iritabil - 1 persoana (2018)

- Curs monitorizarea pacientului cu astm bronsic si BPOC - 1 persoana (2018)

- ISaL_nétate intre Preventie s aderenta la tratament - 1 persoana {2018)

- Abordari integrative in HTA - 1 persoana (2018)

- Formare in psihoterapia integrativa - 1 persoana (2018)

- Metode si tehnici de evaluare si psihodiagnostic la adulf si copii in conformitate cu DSM-
V - 1 persoana (2018)

- Program Integrat de stimulare a antreprenoriatului in mediul urban din Regiunea Centru
POCU/B2/3/7/105761 5TART ACTIV
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-"Metode si tehnici interactive de autocuncastere si dezvoltare personzla utilizate n lucrul
cu-ropii si adolescenti - 1 perscana (2017)

- Curs Interventia asistentului social in situatii de dezastre naturale cu victime multiple - 2
persoane (2017}

- Coxartroza si prablemele pe care le ridici aceastd afectiune - 27 persoane (2017)

- Managementul stresului la persoanele de ingrijire - 27 persnane (2017)

- Ulcerele arteriale si venoase ale membrelor inferioare - 1 persoana (2017)

- Management sanitar - 1 persoana (2017)

European Mentoring in Social Carew Project 5 day Learning (Slovenia) - 1 persoand (2017)
-i Lurerea de la morfopatologie la tratament - 1 persoana (2017)

- Conferinta stiintifica studenteasca medicala - 1 persoana (2017)

- Conferinta de Cardiologie cu participare Internationald - 1 persoana (2017)

B. Evaluarea beneficiarilor {(persoane adulte cu handicap) din centrul rezidential de tip
vechi;

a) Organizarea si desfasurarea evaluarii nevoiler specifice ale persoanelor adulte cu
agndicap din centrul rezidential de tip vechi:

AvAnd in vedere 0.U. nr.69/2018, pentru modificarea si complectarea Legii nr.448/2006,
Metadologia de Restructurare/ Reorganizare a Centrelor Rezidentiale pentru persoanele
adulte cu hancicap, precum si Dispozitia nr.882 emisa de catre D.G.A.S5.P.C. Mures, privind
numirea echipelor de evaluare a beneficiarilor din centrele rezidentiale pentru persoanelor
adulte cu handicap cu o capacitate mai mare de 50 de locuri, comisiile de evaluare din
CRRM EBrincovenesti au aplicat Fisa de evaluare a beneficiarilor unui numar de 300 de
beneficiari. :

in pericada cvaluarii, CRRM Brincovenesti avea 300 de beneficiari: 239 persoane de sex
feminin si 61 persoane de sex masculin.

b) Prelucrarea datelor si informatiilor obtinute din evaluare:

n urma evaludrii beneficiarilor, analizarii si prelucrérii datelor obtinute din CRRN
Brincovenesti, s-a constatat urmatoarele :

1. nivelul de educatie al persoanelor gazduite: 5 persoane cu studii universitare, 23
cu studii liceale, 27 cu studii generale, 13 cu studii primare, 30 cu invatamant
special si 201 persoane analfabete.

2. starea civild: 280 persoane necisitorite, 4 persoane casatorite, 1 perscana vaduva,
15 persoane divortate. Din situatia prezentata, reiese ca un procent foarte mare a
beneficiariler au statut de persoana singura.
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3. statutul profesional: 60 de beneficiari au statut de pensionar, iar ceilalti 240 de
beneficiari nu sc rogasesc in niciunul din itemi fisei (nu au calitatea de elev, nu

sunt angajati, nu presteaza munci ocazionale, nu sunt angajati in nicio formi de
munca).

4, Relatia cu familia si cu familia extinsa: 81 de beneficiari au familie si pAstreaza
legatura cu familia; din cei 81 de beneficiari, 19 beneficiari au statutul de
persoana pusa sub interdictie. Un numar de 219 de beneficiari nu au familie sau nu
pastreaza legatura in nicio modalitate cu aceasta.

c) Sintetizarea concluzilor evaluarii in vederea realizdrii planificarii etapelor de

restructurare pentru pericada 2019-2021.
Centralizarea datelor relevd ci din 300 de beneficiari ai centrului:

- 143 de bereficiari au nevoie de ingrijire continua;

80 de benficiari au nevcie de ingrijire regular:

67 de beneficiari au nevoi de Ingrijire secvential;
- 10 beneficiari de ingrijire minima,
.drept urmare, echipele de evaluare au concluzionat urmatoarele:

- 30 de beneficiari au nevoie de servicii pentru dezvoltarea deprinderilor
de autogospodarire In locuinte protejate — LP;

- 12 beneficiari au nevoie de servicii de resocializare deoarece doresc sa
se reintoarca in familie;

- 5 beneficiari au nevoie de sprijin si indrumare permanents, totodatd
manifestadu-si dorinta sa fie transferati intr-un alt centru (GIA);

- 3 beneficiari au nevoie de ingrijire speciald adecvate varstei, dorind
transferul in camin pentru persoane vartsnice (CPVY),

- 250 de heneficiari au nevoie de servicii de ingrijire, recuperare si
abilitare existente in centre de tip (CAbR).

Toti beneficiarii au nevoie in continuare de activitati de abilitare si reabilitare, precum si
de servicii speciale pt_ant'ru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati, in vederea mentinerii si dezvoltarii pentru fiecare beneficiar in parte a
potentialului personal.

Procesul de restucturare va urma pasii de mai jos:
1. transferul in famillia biologica, pe pericade:
- 2019 - 2 beneficiar,
- 2020 - 5 beneficiari,
- 2021 - 5 beneficiari.
2. transferul in locuinte protejate/Centru de zi:
inznul - 2021 - 30 beneficiari.
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3. transferul in alte cantre tip ClA: in perioada 2019-2021 - 5 beneficiari
4, transferul in camin pentru varstnici CPV:

-2019 - 2 beneficiar,

2020 - 1 beneficiari.

5. Ceilalti beneficiari ai actualului CRRN Bréancovenesti, vor fi gazduiti in cinci CAbR
(constructii existente ca urmare a proiectelor castigate in ultimii ani), fiecare cu o
capacitate maxima de 50 de locuri, coordonate de o unitate manageriala cu personalitate
juridica.

Pentru cresterez calitatii muncii si imbunatdtirea legdturilor personale,

angajat/beneficiar in CAbR ar fi importanta angajarea de speclalisti si personal auxiliar,
*conf. HG. 867/1015.

Tot in scopul sus amintit va fi necesara dotarea CAbR-urilor cu 5 autoturisme, 10
futelii rulante, diferite obiecte de inventar, echipament, etc..

In vederea cresterii calitati vietii beneficiarilor conform standardelor minime de
calitate, se vor identifica resurse financiare pentru modernizarea §i extinderea Pavilionulu
Elvetian.

Riscul de a nu gasi specialistii necesari angajari in cele 5 CAbR-uri, precum si riscul
lipsei de resurse financiare si a neidentificarii de locatii pentru construirea celor 3 LMP-uri
si a Centrului de zi, poate duce la neindeplinirea obiectivelor propuse.

C. Actualizarea planurilor individuale de interventie pentru a asigura atdt servicii
specifice pentru persoanele adulte cu handicap, cat si transferul etapizat al acestora n
alte tipuri de servicii;

a) Descrierea modului in care abordarea procesului de restructurare aste centrata pe
nevaile specifice ale persoanelor cu handicap:

Echipa multidisciplinara a finalizat actualizarea planurilor individualizate de asistenta si
ingrijire, precum si 2 planurilor individuale de interventie - in functie de nevoile fiecarui
beneficiar si contrate pe nevoile specifice persoanelor cu dizabilitati.

Restructurarea centrului CRRN Brancovenesti in servicii sociale noi se bazeaza pe
rezultatele evaluarii, respectiv a informatiilor obtinute de la beneficiar si
angajati/apartinatori referitor la abilititile, capacitatea si resursele beneficiarilor, nevoile
acestora si identificarea serviciilor care acopera aceste nevoi.

S-abilirea noilor servicii sociale s-a realizat luand n considerare rezultatele evaluarii
beneficiarilor, standardele specifice minime de calitate a servidiilor sociale, capacitatea
acestor servicii de a acoperii nevoile beneficiarilor, posibilitatile locale de a infiinta noi
servicii sociale, oportunititile financiare externe nerambursabile cu privire la infiintarea
noilor servicii si nu in ultimul rand capacitatea autoritatilor locale in procesul de
restructurare.
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feneficiarii cu abilitati si capacitati ridicate de ingrijire personald, care necesita sprijin si
indrumare rareori, in anumite situatii, in mod secvential sau minim,vor fi dirijati catre
serviciile unor locuinte maxim protejate (LMP).

Beneficiarii care au evoluat pozitiv in redobandirea capacitatilor de autcingrijire si

Frary

socializare, vor fi sprijiniti in vederea reintegrérii in familie.

Beneficiarii cu multiple afectiuni cronice, cu abilitati si capacitati reduse/inexistente de
ingrijire personala, care necesitd sprijin si indrumare permanent vor fi dirfjati catre
serviciile unor centre de ingrijire si asistenta (CIA).

Beneficiarii care au o varstd Tnaintatd, si cu nevoi de ingrijire specifice varstei vor fi
dirijati catre serviciile unor camine pentru persoans vérstnice (CPV).

beneficiarii cu anumite afectiuni cronice, cu abilitati si capacitati de ingrijire personala,
care necesitd sprijin i indrumare in mod regulat, in intervale orare stabilite §i cunoscute,
dar <u restant functional si potential de recuperare vor beneficia de serviciile oferite de
centre de abilitare si reabilitare (CAbR).

b} Completarea de citre echipa multidisciplinara a centrului rezidential de tip wvechi a
planului_individualizat de asistentd si_inerijire/planului _individual de interventie cu
obiectivul referitor la transferul/la acordarea de servicii specifice pentru a acooeri nevoile
identificate prin aplicarea fisei de evaluare:

‘n urma aplicarii fiselor de evaluare si a centralizarii rezultatelor, echipa multidisciplinard
a centrului, a finalizat planul individualizat de asistenta si ingrijire/ planul individualizat
de interventie cu obiectivul referitor la transfer, reintegrare in familia biologicd in functie
de nevoile identificate la fiecare beneficiar in parte. Ludnd in considerare serviciile
necesare pentru acoperirea nevoilor precum si realizarea obiectivelor din planurile
susmentionate, s-a propus acordarea acestora n cadrul unor servicii sociale de tipul
respectiv.

Un numir de 50 de beneficiari au revole de alte tipuri de servicii, ei urmand a fi
transferati conform nevoilor identificate, in alta forma de protectie sociala. Este nevaie de
timp pentru pregatirea lor si dezvoltarea autonomiei personale.

2lanul Individual de Interventie cu obiectivul referitor la transferul celor 30 de beneficiari
117 Locuinte Maxim Protejate, cuprinde urmatoarele ohiective:

Obizctive generale:

- familiarizarea cu ideea de transfer

- familiarizarea cu noul mediu fizic

- implicarea apartinatarilor/reprezentantilor legali in procesul de transfer
- acomodarea cu funciionalitatea casei

- adaptarea la pmgramul din casa

- stabilirea noului managzr de caz al beneficiarului

Objective specifice:
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- 5a clarifice modul in care se vede in viitor

- sa identifice emotii contradictorii, ingrijorarile legate de viitor si sa-si formeze
capacitatea de gestionare a situatiilor contradicterii

- sa constientizeze importanta comunicarii si respectarii regulilor in procesul integrarii
sociale

- intensificarea eforturilor de integrare Tn comunitate
- familiarizarea cu grupul d= persoane care urmeaza sa fie transferati in acelasi loc

- ra-si clarifice capacitatile de cooperare si adaptare la situatii noi (casa in cara vor locui,
traszul pe care il vor parcurge, personalul cu care vor vizita noul domiciliu)

- sa inteleaga conceptele de roluri, drepturi si noile responsabilitati (rolul pe care il au in
prezent si noile responsabilitati din noua locuinta)

- formarea uncr deprinderi de luare a deciziilor individuale
- implicarea beneficiarilor in amenajarea casei si a camerei persanale
- cunoasterea noului regulament de ordine interioara

Planul Individual de Interventie la acordarca de servicii specifice pentru a acoperi
navoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare pentru cei 12 beneficiarii carora li s-a
id=ntificat nevoia reintegrari in familie, cuprinde urmatoarele obiective:

Obiective generale:

acordarea de consiliere sociala

acordarea de consiliere psihologica

acomodarea cu ideea de reintcarcere in familie

5 clarifice modul in care se vede Tn viitor cu familia

sprijinul si implicarea familiei n procesul de reintegrare
(Mbiective specifice:

- ajutor in tranzactii economice

- ajutor in dezvoltarea abilitatilor sociale si comunicare

Planul Individual de Interventie la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi
n=voile identificate prin aplicarea fise’ de evaluare pentru cei 250 de beneficiarii propusi
sa fie gazduiti in cel2 cinci CAbR-uri ale Unitati de Management Brancovenesti, cuprinde
urmatoarele obiective:

Cbiective generale:

familiarizarea cu ideea de restructurare/reorganizare a centrului

‘acomodarea cu noua repartizare in centru

stabilirea noului manager de caz

El

- implicarea apartinatorilor/reprezentantilor legali in procesul de ramanere a
beneficiarilor in centru
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Obiective specifice;
- sa clarifice modul in care se vede n viitor

- sa identifice emotii contradictorii, ingrijorarile legate de viitor si sa-si formerze
capacitatea de gestionare a situatiilor contradictorti

- 5a constientizeze importanta comunicarii si respectarii regulilor in procesul de
rearganizare a centrului

- familiarizarea cu grupul de persoane care vor ramane in acelasi centru
- continuarea aplicarii Planului Individualizat de Interventie conform nevoilor individuale.
- identificarea situatiilor care necesita ajutor

mentinerea interesului pentru diferite activitati specific nevoilor, abilitatilor si
posibilitatilor

- mentinerea abilitatilor de auto-ingrijire, autoservire
- mentinerea interesului pentru valorile proprii

Planul Individual de Interventie la acordarea de servicii specifice pentru a acoperi
nevoile identificate prin aplicarea fisei de evaluare pentru cei 8 beneficiari propusi a fi
transferati intr-un nou centru, de tipul Centru de Ingrijire si Asistenta / Cdmine pentru
Varstnici, cuprinde urmatoarele obiective:

Obiective generale;

- implicarea apartinatarilor/reprezentantilor legali in procesul de transfer al beneficiarilor
intr-un alt centru

- mentinerea calitatii vietii
- .nentinere deprinderilor/abilitatilor actuale

Obiactive specifice:

mentinerea confortului 51 a stimei de sine, a sentimentului de siguranta

mentinerea proceselor cognitive

identificarea situatiilor care necesita ajutor

mentinerea interesului pentru diferite activitati specific nevoilor, abilitatilor si
posibilitatilor

- mentinerea abilitatilor de auto-ingrijire, autoservire
- asigurarea serviciilor de ingrijire st supraveghere medicala continua.
Ob:ervatie:

Riscurile care pot sa aparad pot fi atdt din partea apartinatoriler prin simplul motiv ca se
razgandesc si nu mai sunt de acord cu transferul beneficiarului, precum §i din partea
beneficiarului care considera ci i este mai bine s raména in actualul centru, aparand
teama de schimbarz, pierderea prieteniilor, teama de acomodare in noul centru cu
personalul. 53 nu uitam ca persoanele cu dizabilitati psihice/mintale sunt afectate de cea
mai micd schimbare care are loc in viata lor, existind riscul ca sa fie bulversate.
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cr Asigurarea de catre personalul de specialitate din cadrul centrului rezidential de tip
vechi a activitdtilor si serviciilor in baza planului individualizat de asistenti si
ingrifire/planului individual de interventie completat.

Echipa multidisciplinard a revizuit pentru fiecare beneficiar in parte, in baza planului
individualizat de asistenta si Tngrijire/ planului individual de interventie, activitatile de
abilitare si reabilitar2 potrivite beneficiarului, conform nevoilor identificate.

Aceste activitati sunt desfasurat in mod curent, pentru fiecare beneficiar in parte cu
program personalizat.

Astfel pentru cei 30 de beneficiari care necesitd sprijin si indrumare rareori, In anumite
=ituatii, In mod secvential sau minim si vor fi dirilati citre serviciile unor locuinte maxim
protejate (LM7?), specialisti centrului lucreazd cu beneficiarii pe urmatoarele servicii:
dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, dezvoltarea deprinderilor zilnice,
dezvaltarea deprinderilor de comunicare, dezvoltarea deprinderilor de autogospaodarire,
dezvoltarea deprinderilor de a realiza tranzactii economice, dezvoltarea deprinderilor de
interactiune si relationare si dezvoltarea abilitatilor sociale.

Pentru cei 5 bencficiari cu multiple afectiuni cronice, cu abilitati si capacitati
reduse/inexistente de ingrijire personald, carora li s-a identificat nevoia de sprijin si
indrumare permanenta, vor fi dirijati catre serviciile unor centre de ingrijire si asistenta
(CIA). Specialisti centrului vor lucra cu cei cinci beneficiari pe urmatoarele servicii:
dezvoltarea aptitudinilor cognitive, dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, dezvoltarea
a=prinderilor de comunicare.

Pertru cei 3 beneficiari care au o varsta inaintatd, si cu nevoi de ingrijire specifice varstei
vor & dirijati cdtre serviciile unor cdmine pentru persoane varstnice (CPV), specialisti
centrului vor lucra cu beneficiari pe urmatoarele servicii: dezvoltarea deprinderilor de
mobilitate, dezvoltarea deprinderilor zilnice, dezvoltarea deprinderilor de interactiune si
relationare,

Pentru cei 12 beneficiari care au evoluat pozitiv in redobéndirea capacitatilor de
autoingrijire si socializare si vor fi sprijiniti in vederea reintegrarii in familie, specialisti
centrului vor lucra pe urmatoarele servicii: dezvoltarea nevoilor de comunicare,
dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire,
cezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sénatati, dezvoltarea deprinderilor de
interactiune si de relationare, dezvoltarea deprinderilar de a reazila tranzactii economice
si dezvoltarea abilitétilor sociale. Deasemenea, lucrul cu familiile beneficiarilor va avea un
rol important in procesul de reintegrare.

Pentru cei 250 de heneficiari cu anumite afectiuni cronice, cu abilitati si capacitati de
ingrijire personald, care au nevoie de sprijin §i indrumare in mod regulat, in intervale
orare stabilite si cunoscute, dar cu restant functional si potential de recuperare s-a
identificat nevuiz de a beneficia de serviciile oferite de centre de abilitare 5i reabilitare
(CAbR). Specialisti centrului vor lucra pe neveile identificate in urma evaluarii, centrul
acordand in continuare serviciile necesare fiecarui beneficiar in parte.

trentiondm ci toti benficiarii primesc individual servicii psihologice de consiliere §i terapii
de suport, servicii de asistentd pentru sanatate si servicii de asistentd sociala si consiliere
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sociala, dezvoltarea deprinderilor pentru ergoterapie, sport §i socializare - integrare in
comunitate.

Psihologul - acorda servicii de consiliere psihﬂ_logicé, consilicre de grup, suport psihec-
emotional.

Asistentul social - acorda servicii de consiliere, socializare/ resocializare, integrare/
reintegrare in comunitate a beneficiarilor.

Medicul si Asistentul medical - acordad servicii medicale necesare mentinerii stari de
senatate: administrarea tratamentelor, interventii in situatii de urgenta, monitorizarea
starii pacientului, completarea documentelor de evidentd a medicamentelor si a
pacientilor, prevenirea crearii focarelor de infectie, administrarea medicamentelor.

Ergoterapeutul, Intructorul de educatie si Pedagogul de recuperare - acorda servicii de
formare a deprinderilor de autonomie personald si sociald ale beneficiariului, aplici
metodele si tehnicile de interventie identificate in functie de specificul cazului, identifica
activitatile de formare a deprinderilor in functie de nevoile speciale ale beneficiarilor.

Kinetoterapeutul ofera scrvicli de terapic, rcalizatd cu ajutorul miscarii  pentru
restabilirea anumitor functii ale corpului,

D. Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane,
per.tru pericada 2019-2021, si a modalitétilor de implementare Tn corelare cu
stabilirea obiectivelor serviciilor, alternativelor de tip familial sau rezidential,
masurilor preventive nou-infiintate/dezvoltate in comunitate;

a) Realizarea listei de prioritdti a problemelor si_oportunitatilor care vor fi luate in
considerare in operationalizarea planului de restructurars, pe baza raportului sintetic
obtinut in urma prelucrarii datelor din evaluarea beneficiarilor:

LS

# Probleme;

- Clarificarea aspectelor cadastrale/lipsa evidentierii cadastrale a unor terenuri si imobile
i care 151 desfasoard activitatea centrul;

- ificultati in identificarea de locatii pentru construirea a 3 LMP si un Centru de zi/
dificultati in identificarea de primarii care sa devind parteneri ai unui eventual proiect in
principal datoritad faptului ca fie nu exista imobile care ar putea deservi un centru de
zi, fie imobilele existente nu au clarificata situafia cadastrala;

- Lipsa capacitatii d= interventie a autoritatilor publice locale in acordarea unor terenuri
sau imobile care ar urma sa fie destinate acestor noi servicii sociale-LMP/Centru de zi;

- Dificultati financiare economice acute;

- Insuficienta fondurilor identificate pentru realizarea obiectivelor pe care le-am propus
(rin planul de restructurare;

- Gestionarea problemelor de sanatate in spacial al celor psihice care sunt grave si foarte
grave;

- Dificultati in relationarea cu beneficiarii din cauza afectiunilor neuropsihiatrice, a
comportamentelor imprevizibile generate de teama ca vor fi parasiti, dezvoltand chiar
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mecanisme de opozitie §i fapte antisociale ( ex. amenintari si/sau tentative de suicid,
agresiuni fizice si agresiuni verbale);

- Pavilionul 5. Maria are o capacitate de 50 de locuri, momentan in acest pavilion sunt

g_ﬁzduitj 61 de persoane cu dizabilitéti. Mumarul de beneficiari va fi redus de la 61 la 50 de

benzficiarl in urma infiintari de LMP, prevazut a fi realizat in 2021;

- Pavilionul Primula are o capacitate de 50 de locuri, momentan in acest pavilion sunt
gazduiti 60 de persoane cu dizabilitéti. Numarul de beneficiari va fi redus de la 60 la 50 de
benaficiarl in urma infiintari de LMP, prevazut a fi realizat in 2021;

- Intdmpinarea de greutdti din parte apartinitorilor privind reintegrarea in familie a
benaficiarilor;

- Reticenta apartinatorilor de a fincerca reintegrarea beneficiarilor in familia lor,
experiente de reintegrare esuate in trecut, fara a analiza motivele acestor esccuri;

- ‘Rezistenta la schimbare si refuzul beneficiariler sau apartindtorilor acestora de a se
transfera intr-o alta alternativa de serviciu social;

- Lipsa de informatie, educatie si reticenta a comunitatii;

- Lipsa serviciilor sociale adresate persoanelor adulte cu dizabilitati din comunitate sau
acordate de cétre organizatii non-guvernamentale;

- Lipsa personal de spaciclitate;

- Personal insuficient  indeoselsi  din categoria  celor cu  specializare  in
reabilitare/recuperare si ingrijire medicala;

- Riscul de a nu gasi specialistii necesari angajari in cele cinci CAbR-uri, precum si riscul
lipsei de resurse financiare, poate duce la neindeplinirea obiectivelor propuse;

- instabilitatea legislativd/ mcdificérile legislative prea numercase si necorelate cu
nevoile si situatia reald cu care se confruntd majoritatea centrelor rezidentiale publice
pentru protectia persoanelor adulte cu dizabilitati din tara.

# Oportunitati:
- Disponibilitatea centyulai de a angaja persoane cu handicap;

- Contract de parteneriat cu ONG-ul Asociatia ,Alternativa™ Brancovenesti, care a dat spre
folosintd centrului ¢ cladire dotatda si modernizatd conform standardelor minime de
celitate, pentru gazduirea unui nr. de 21 beneficiari;

- Contract de parteneriat cu Primaria Brancovenesti;
- Colaborare cu Parohia Reformata Brancovenesti;

- Colaborare cu Consiliul Judetean Mures;

- Colaborare cu UMF Tg. Mures;

- Colaborare cu UBE - Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala Cluj;
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: Colaborare cu Universitatea Sapientia Tg. Mures;

- Colaborare SC EMERSON Cluj (Expozitii bianuale cu lucrarile beneficiarilor, executae in
cadarul programelor de ergoterapie);

- Colabarare si expozitii anuale la Casa Providebit Tg. Mures;
- Colaberare cu 5C RICHTER GEDEQON;
- Colaborare cu Fundatia Motivation;

- Deschider=a comunitdtii, a autorilatilor judetene si locale pentru dezvoltarea de servicii
sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati,

-Posibilitatea de accesare a unor fondur externe nerambursahbile,

- Existenta Tn evidenta furnizorului de servicii sociale, a unor imabile si terenuri care ar
putea fi utilizate pentru dezvoltarea unor servicii sociale destinate persoanelor adulte cu
dizahilitati

-Experienta profesianald a unor angajati ai fumizorului in strategii, scriere de proiecte si
managementul serviciilor sociale de tipul celor propuse.

b} Formularea aspectelor tehnice si operationale pentru perioada 2019-2021:

Restructurarea centruiui CRRN Brancovenesti, in servicii sociale nai, se bazeaza pe
rezultatele evaludrii, respectiv a informatiilor obtinute de la beneficiari si
angajati/apartinatori referitor la abilitatile, capacitatea §i resursele beneficiarilor, nevoile
acestora 5i identificarea serviciilor care acopera aceste nevoi.

Statilirea noilor servicii sociale s-a rsalizat ludnd in considerare rezultatele evaluarii
beneficiarilor, standardele specifice minime de calitate a serviciilor sociale, capacitatea
acestor servicii de a acoperii nevoile beneficiarilor, posibilitdtile locale de a infiinta noi
servicii sociale, oportunititile financiare externe nerambursabile cu privire la infiintarea
noilor servicii si nu in ultimul rdnd capacitatez autoritatilor locale in procesul de
restructurare.

Beneficiarii cu abilitati si capacitati ridicate de ingrijire personala, care necesita sprijin si
indrumare rareori, in anumite situatii, in mod secvential sau minim,ver fi dirijati catre
serviciile unor locuinte maxim protejate (LMP).

Beneficiarii care care au evoluat pozitiv in redobindirea capacitatilor de autoingrijire si
socializare, vor fi sprijiniti in vederea reintegrarii in familie.

Beneficiarii cu multiple afectiuni cronice, cu abilititi si capacitati reduse/ inexistente de
ingrijire personald, care necesitd sprijin §i indrumare permanent vor fi cirijati catre
serviciile unor centre de ingrijire si asistenta (CIA).

Beneficiarii care au o vArstd inaintatd, si cu nevoi de ingrijire specifice varstei vor fi
dirijati catre serviciile unor cdmine pentru persoane varstnice (CPV).

Beneficiarii cu anumite afectiuni cronice, cu abilitati si capacitati de ingrijire personala,
rare necesitd sprijin s! indrumare in mod regulat, in intervale orare stabilite si cunoscute,
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dar cu restant functional si potential de recuperare vor beneficia de serviciile oferite de
centre de abilitare si reakilitare {CAbR).

Se propune restructurarea Centrului de Recuperare si Reabilitare Br?n-:w:ncgti in cinei
centre (CAbR) Centre de Abilitare si Reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitati,

coordonate de o unitate manageriald cu personalitate juridica, fiecare centru CAbR cu o
capacitate de maxim 50 de beneficiari.
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s ne e | ) o 2 ) e
019 | 2019 2019 | 2020 | 2020 | 2020 2021 | 2021 | 2021 | 2021
I.1 Evaluarea/reevaluare complexa a 298 de persoane
. Actualizaied cu dizabilititi din CRRN Brancovenesti. i s x
Planurilor Individuale 1.2 Actualizarea PP dupé nevoile identificate in urma y .
pentru 298 de evaluarii complexe. .
persoane cu 1.3 Oferirea de servicii sociale conform nevoilor |
dizabilitati din CRRN | identificate in urma evaluirii/reevaluarii. X ) T Sl [ 2 Kl e .
Brancovenesti 1.4 Responsabilizarea managerilor de caz in vederea o . .
aplicarii PP.
Il.1 Contactarea si restabilirea relatiilor cu familia, y _ . " ’
" telefonic, vizite si invoiri pe perioade mai lungi. i
5 o I.2 Consilierea celor 12 beneficiari pentru reintegrare
m_“m_u_._m_.mm._ﬁmmnw_w_._ T2 i familie prin desfisurarea de activitati de asistenta si | x X X X X X X X X
relatiilor cu familia in
vederea reintegréri in | 24RO i
familie a 12 persoane =..m m__mm:mm.mﬂmqmm in familie a celor 12 persoane cu "
cu dizabilitati dizabilitati.
1.4 Monitorizarea celor 12 beneficiari ce au fost " . X
reintegrati in familie.
IIl.1 Revizuirea planurilor personalizate pentru 5
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in CIA, X X X b ®
cu activititile specifice nevoilor identificate. |
Ill. Transferul a 5 .2 bnc_im_ﬂm.m de servicii sociale celor 5 beneficiari, y « . y . t x . " i
persoane cu prin desfasurarea de activitdti de asistentd si suport.
dizabilititi in Centru II1.3 Transferul celor 5 persoane cu dizabilitati in CIA
de Ingrijire si Asistenta | si oferirea de servicii sociale conform nevaiior * X X - |
identificate.
lI.4 Monitorizarea celor 5 beneficiari transferatiin % ” % %
CIA.
IV. Transferula 3 IV.1 Revizuirea planurilor personalizate pentru 3
persoane cu persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CPV, X X
dizabilitati in Camin cu activititile specifice nevoilor identificate. L
pentru Perscane _I_..HM Acordarea de servicii sociale celor 2 bereficiar: x| x 2] % L% L andon ]




OBIECTIVE

Activitati

Trim

Trim

Trim

Trim

Trim

Trim

Trim

Trirn

Trim

Varstnice

pentru transfer in CPV prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport.

IV.3 Transferul a 2 persoane cu dizabilitati in CPV si

acordarea de servicii sociale identificate in urma

evaluiriifrevaludrii .

| IV.4 Transferul unei persozne cu dizabilitati in CPV si
acordarea de servicii sociale identificate in urma

evaluarii/revaludrii .

IV.5 Monitorizarea celor 3 bengficiari transferati in
CPV.

V. Infiintarea a 3
Locuinte Maxim
Protejate cu o
capacitate de 10
locuri/LMP si a unui
Centru de Zi, cu
finantare din fonduri
nerambursabile

V.1 Identificarea resurselor financiare si a potentialilor
parteneri UAT, accesare finantare.

V.2 Pregatirea comunitatii pentru functionarea unui
LMP.

V.2 intocmirea documentatiei tehnico- economice.

V.4 Contractarea proiectului. .
V.5 Construirea/reabilitare LMP si a Centrului de Zi

V.6 Tnfiintarea LMP si Centru de 7i

V.7 Acreditarea serviciilor sociale.

VI. Transferul a 30 de

persoane cu
dizabilitati Tn LMP

V1.1 Revizuirea planurilor personalizate de viitor
pentru cele 30 de pesoane cu dizabilitati ce vor fi
transferate in LMP, cu activitatile specifice precum si

stabilirea modului de acliune cu familia.
V1.2 Acordarea de servicii sociale conform nevoilor
identificate In urma evaluarii/reevaluarii.

V1.3 Transferul celor 30 de persoane cu dizabilitati in
| noile locati LMP si acordarea de servicii sociale in
noile locatii.

V1.4 Monitorizarea de catre managerul de caz a czior
30 de beneficiari transferati in LMP.




OBIECTIVE Activitati i Bl B e Bl e B L e g
2019 | 2019 | 2019 | 2019 2020 | 2020 20m | 2021 121

VII.1 Finalizarea clarificirii situatiei cadastrale a

VL imobilului - ol Ll R

Modernizare/reabilitar | VII-2 Cuprinderea in buget @ sumelor necesare pentru

e si extindere a lucririle de modernizare si extindere a Pavilionului X

actualului Pavilion Elvetian conform Standardelor minime de calitate

Elvetian (care va fi VIl.3 Tntocmirea documentatiei tehnico-aconomice. X X

unul dintre VIl.4 Obtinerea autorizatiei de constructie si "

pavilioanele din CAbR | contractarea lucrdrii de modernizare

Norvegian ,,Brigitta”), | wvIL.5 Efectuarea lucrarilor x | X

pentru indeplinirea VII.6 Receptia lucrdrilor de modernizare

Standardelor minime  ['yj; 7 Amenajarea dormitcarelor si relocarea

de calitate beneficiarilor in noile dormitoare conform X
standardelor minime de calitate
VIII.1 Revizuirea planurilor persenalizate pentru 50
persoane cu dizabilit3ti care vor fi transferate in CABR, | X X X X X
cu activititile specifice nevoilor identificate.
VIIL.2 Acordarea de servicii sociale conform nevoilor

. identificate in urma evaludrii/reevaludrii. ol . ? ol i .

VI infiintarea CAbR VIIL.3 Tnfiintarea CAbR Norvegian ,Brigitta” X

Morvegian ,,Brigitta” VIIl.4 Acreditare CAbR X
VII.5 Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CAbR
si acordarea de servicii sociale conform nevoilor X

| identificate.

VIII.6 Manitorizarea celor 50 de beneficiari i
transferati in CAbR Norvegian ,Brigitta”.
IX.1 Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
perscane cu dizabilititi care vor fi transferate in CAbR, | x X X X X
cu activititile specifice nevoilor identificate.

IX. Tnfiintarea CAbR Sf. | x2 Acordarea de servicii sociale conform nevoilor

}:m identifitate in urma evaluarii/reevaluari. g » x.l_. : " 5 -|x g *
:4.3 Reparatii exterioare pavilion 4. Ana K X

s | IX.4 Angajarea personalului nou de ingrijire ) I X
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OBIECTIVE

Activitati

Trim

Trim

Trim

Trim

Trim

Tm

Tim

specialitate propus.

IX.5 Infiintarea CAbR Sf. Ana

IX.6 Acreditare CABR

IX.7 Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CAbR
si acordarea de servicii sociale conform nevoilor
identificate.

IX.8 Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati
in CAbR 5f. Ana.

X. infiintarea CAbR
Extindere ,Erika”

¥.1 Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in CAbR,

cu activitdtile specifice nevoilor identificate.

X.2 Acordarea de servicii sociale confarm nevoilor
identificate in urma evaludrii/reevaluarii.

X.3 Reparatii exterioare pavilion Extindere ,Erika”

X.4 Angajarea personalului nou de ingrijire si
specialitate propus.

X.5 Tnfiintarea CAbR Extindere ,Erika”

X.6 Acreditare CAbR .
X.7 Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CADbR si
acordarea de servicii sociale conform nevoiler
identificate.

X.8 Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati in
CALR Sf. Extindere ,Erika”

X1. infiintarea CAbR
Primula

XI.1 Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CABR,
cu activititile specifice nevoilor identificate.

X1.2 Acordarea de servicii sociale conform nevoilor
identificate in urma evaluarii/reevaluarii.

X1.3 Infiintarea CAbR Primula cu o capacitate de 50
locuri, dupa iesirea in LMP a unui numar de 11
beneficiari




OBIECTIVE Activitati

X1.4 Acreditare CAbR

XI.5 Relocarea in dormitoare a celor 50 persoane cu
dizahilitati din CAbR si acordarea de servicii sociale

conform nevoilor identificate.

X11.1 Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate in CAbR,

cu activititile specifice nevoilor identificate.

XI1.2 Acordarea de servicii sociale conform nevoilor

_ Xl. ?.m“_:ﬂmqmm CABR identificate in urma evaluérii/reevaluarii.
Sf.Malia XI1.3 Infiintarea CAbR Sf. Maria dupa iesirea in LMP a
_ unui numéar de 11 beneficiari
XIl.4 Acreditare CAbR

XIL5 Relocarea in dormitoare a celar 50 persoane cu
dizabilitati din CAbR si acordarea de servicii sociale
conform nevoilor identificate.




c) Evidentierea obligatiilor privind sustenabilitatea sau alte conditii legate de
onorarza angajamentelor stabilite prin contracte de finantare incheiate anterior

procesului de reorganizare (program operational regional, programe de interes
national, program national de dezvoltare locald, altele), aspecte ce vor fi avute in
vedere la transfe-ul beneficiarilor in alte tipuri de servicii:

Parteneriatul cu Asociatia ,ALTERNATIVA™ Brancovenesti, care a pus la dispozitie
centrului un pavilion modern, confarm standardelor minime de calitate, pentru
restructurarea institutiei. In acest pavilion sunt gazduiti un numar de 21 de
beneficiari de sex feminin cu handicap psihic.

Parterneri cu DGASPC MURES.
In perioadi de sustenabilitate - pentru pavilioanele Sf. Maria si Primula.

d) Identificarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu handicap prin
analiza hirtil de servicii sociale, inclusiv a alternativelor de tip familial si a
asistentilor personali _profesionisti, de la nivelul judetului sau sectorului
municipiului Bucuresti:

- ONG-uri: Asociatia ,ALTERNATIVA™ Brancovenesti : voluntari , resurse financiare,
resurse materiale;

- Fundatia Maotivation: dispozitive medicale si artopedice pentru persoane cu
diferite dizabilitati;

- DGASPC Mures;
- Primaria Brancovenesti (asistenti personali 5i asistenti saciali),

- Parohia Ortodoxd si Reformata: Slujbe religioase (in incinta centrului pentru
persoanele nedeplasabile);

- Fundatia Crestind Diakonia: Tagrijire medical si paleativa la domiciliu;
- Contractarea de servicii cu furnizorii privati.

e] ldentificarea situatiilor de posibild revenire in  familie, _stabilirea
responsabilitatilor si a modului de actiune pentru cazurile identi ficate:

_Un numir de 12 beneficiari si-au exprimat intentia sa se Tntoarca in familie;
pentru acestia vor fi consiliate familiile, se va solicita sprijinul autoritatilor
locals, sprijinul ONG-urilor in acest demers. Riscul ca acesti beneficiari sa nu fie
acceplati de familia biologicé este foarte mare, tindnd cont de faptul ca acestia
au fost institutionalizati de citre familie tocmai daterita problemelor de sanatate
(psihice) pe care le au.

Actiuni care se vor intreprinde:

- Consilierea si pregatirea beneficiarului in vederea reintegrarii in familia
biologica;

- Consilierea familiilor in vederea reintegrarii beneficiarilor;

- Informarea familiei cu privire starea de sanatate a beneficiarului;

- Inforrnarea familiei referitor la comportamentul si obiceiurile beneficiarului;
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- Invoirea beneficiarului in familie pe o pericadd de 1-2 luni, cu posibilitatea
prelungirii invoirii, daca beneficiarul/familia doreste acest lucru.

f) ldentificarea unitdtilor de asistentd medico-sociale care acorda servicii de
ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale persoanzlor cu nevoi medico-
sociale:

In judet existd putine unitdti de asistentd medico-sociala, care ar putea oferi
servicil de Ingrijire, servicii medicale, precum si servicii sociale cu nevoi medico
sociale. Exista riscul ca aceste unitati medico-sociale, 5@ nu primeasca persoane
cu handicap psihic sau mintal datoritd problemeor de sanatate deosebite pe care
le ridica aceste persoane, precum si a lipsei personalului de ingrijire.

In prezent, in urma evaluiri, in centrul nostru nu au fost identificati beneficiar,
care sa aiba nevoie de ingrijiri in unitati de asistenta medico-sociale. Se vor face
adrese citre primirile unde existd aceste unitdti medico-sociale, in vederea
incheierii unor colaborari in cazul iviri unor beneficari care doresc transferul in
acest gen de unitate. Totocdata se vor contracta servicii sociale cu fumizorii
privati.

Am identificat pe raza judetului Mures doar doua institutii care furnizeaza servicii
medico-sociale acreditate conform legislatief in vigoare,

- Centrul de ingrijire medico-social- cod fiscal 21198181, sediul in loc.
Miercurea Mirajului, jud. Mures, strada Piata Bocskai Istvan, nr.66, telefon:
0365 433 516, ofera servicii medico-sociale specializate pentru un numar
de 27 de pacienti. Din discutiile purtate cu directorul acestui centru,
cererile sunt peste numarul de locuri disponibil, exista o lista de asteptare,

- iar tarifele unui astfel de eontract pentru un rezident incep de la 1800 lei
lunar.

- Centrul medico-social din Deda, judetul Mures, strada Principala, nr. 198,
cod fiscal 15114569, telefon: 0265 556 313, furnizeaza servicii medice-
saciale pentru un numar de 40 de rezidenti. In urma discutilor avute cu
directorul acestui centru, nu exista facilitati pentru perscanele cu
dizabilitati, toti beneficiarii acestor servicii avand incheiat un angajament
de plara lunar cu tarife care incep de la 1500 lei, existand de asemenea o
lista ce asteptare pentru ocuparca unui loc.
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g) Planificarea solutiiler n termeni de iesiri, activitati, efecte si impact:

Transferul beneficiarilor in familia biologic3, locuinte protejate, transfer in alte centre s camine de varstnici, va duce la oferirea de naoi

servicii beneficiarului, exact de care are nevoie, conform fisei de evaluare aplicata.

IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

1.Reintegrarea in
familie a 12
persoane cu
dizabilitati

~Contactarea si restabilirea relatiilor cu familia,
telefonic, vizite si inveiri pe pericade mai lungi;

- Consilierea celor 12 beneficiari si a familiilor pentru
reintegrare in familie prin desfasurarea de activital,i
de asistenta si suport;

Revizuirea planurilor personalizate pentru 12 persoane
cu dizabilitati in vederea reintegrarii in familie, cu
activitatile specifice nevoilor identificate, n
conformitate cu Modulul IV standardele 1-15 din
Ordinul 82/2019.

- Desfasurarea de activitati specifice in centru
rezidential, conform planului personalizat pentru 12
beneficiari care vor fi transferati in familie;

- Pregitirea beneficiarilor pentru transfer in familic
prin desfasurarea de activitati de asistenta §1 suport
pentru luarea unei decizii pentru 12 persoane cu
dizabilitati care vor fi reintegrate in familie;

- Stabilirea responsabilitatilor si modul de actiune cu

| familia si cu comunitatea pentru 12 persoans cu

dizabilitati care vor fi reintegrate in familie.
- Transferul persoaneler cu dizabilitati in familie;
- Monitorizarea 12 beneficiari transferaii in familie;

- Reintegrarea in familie a
12 persoane cu
dizabilitati;

- reducarea capacitatii
CRRN Brincovenesti cu 12
locuri, de la 300 la 288

a) Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata:
mentinere/dezvoltare/consolid
are privind capacitatile de
autoingrijire si socializare

| b) Comunitate:

- crearea/dezvoltarea de
servicii de sprijin pentru viata
independentd si prevenirea

institutionalizarii
c) personal = facilitator al
integrarii

d) practici de lucru - trecerea
de la abordarea pe grup la cea
individuala

|
|

2. Transferula 5
—um._q.mDm_.ﬂm_ cu
dizabilitati in
Centru de
ingrijire s
Asisienta

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 5 persoane
cu dizabilititi care vor fi transferate in CIA, cu
activitatile specifice nevoilor identificate;

- Acordarea de servicii sociale celor 5 beneficiari, prin
desfasurarea de activititi de asistenta si suport;

- Monitarizarea celar 5 beneficiari transferati in CIA.
-Desfasurarea dz activitati in CR conform PP revizuit

- Transferul a 5 persoane
cu dizabilitati in ClA si
oferirca de servicii sociale
canform nevoilor
identificate;

- reducerea capacitat’i
F_nn.mz Bifricoveneso cu 5

a) Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata de
mentinere a potentialului.

b) Comunitate:

- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

c) Personal:

- facilitator-al integriiti in

in vederea dezvoltarii potentialului persorual/sau




| IESIRI

T ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

mentinerii/dezvoltarii potentialui personal, pentru 5
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
ClA/CRYI.

- Desfasurarea activitati de asistenta §i suport pentru
(uarea unei decizii pentru transferul 5 persoane cu
dizabilitati care vor transferate in CIA/CPVI.

- Transferul 5 persoane cu dizabilitati care vor fi
transferate in CIA/CPYI.

lccuri, de la 288 la 283

noile loczti.

d) Practici de lucru:

| - abordare de grup precum si
| individuala.

3, Transferul a 3
persoane cu
dizabilitati in
Camin pentru
Persoane
Varsinice

- Revizuirca planurilor personzlizate pentru 3 persoane
cu dizahilitati care vor fi transferate in CPV, cu
activitatile specifice nevoilor identificate.

- Acordarea de servicii sociale celor 3 beneficiari
pentru transfer in CPV prin desfasurarea de activitati
de asistenta si suport;

_ Monilorizarea celor 3 beneficiari transferati in CPV.

~ Transferul 3 perscane cu dizahilitati care vor fi
transferate in CPV.

- Transferul celor 3
persoane cu dizabilitdti in
CPV si acordarea de
servicii sociale

| identificate Tn urma

evalurii/reevaluarii;

- reducerea capacitatii
CRRN Brincovenesti cu 3
locuri, de la 283 la 260

a) Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata de
mentinere a potentialului.

b) Comunitate:

- dezveltarea de servicii de
ngrijire si asistenta.

) Personal:

- facilitator al integrarii in
noile locati.

d) Practici de lucru:

- abordare de grup precum §i
individuala.

4. Transferul a 30
| de persoane cu
dizabilitati in LMP

- Revizuirea planurilor personalizate de viitor pentru
30 de pesoane cu dizabilitati ce vor fi transferate n

| LMP, cu activititile specifice precum si stabilirea

madului de actiune cu familia;

- Acordarea de servicii sociale conform nevoilor
identificate in urma evaluarii/ reevaluarii;

- Transferul celor 30 de persoane cu dizabilitéti in
noile locati LMP si acordarea de servicii sociale in
noile locatii;

- Menitorizarca de citre managerul de caz a celor 30
de beneficiari transferati in LMP.

- Pregatirea prin desfasurarea dz activitati de
asistentd si suport- pentru iuarea unei decizi

- Transferul celor 30 de
persoane cu dizabilitati in

noile locati LMP si
acordarea de servicii
sociale in noile locatii;

- reducerea capacitatii
CRRN Brincovenesti cu 30
locuri, de la 280 la 250

I

a) Asupra beneficiarului:

- prevenirea marginalizarii,
asigurindu-se suport pentru a
incepe o viata noua
independentd;

- b} Comunitate:

- crearea de locuri de munca
protejate

| ¢) Personal:

- facilitator al integrarii in
comunitate

d) Practici de lucri.

- aberdare ¥ grup precum §i

L,




IESIRI

ACTIVITATI

EFECTE

IMPACT

pentru 30 persoane cu dizabilitati care vor fi

| vederea dezvoltarii deprinderilor pentru viata

tranferate in LMP:

-Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/constructie
- Stabilirea Emn%mmg_:ﬁmz_o_‘ si @ modului de

actiune a centrului rezidential cu comunitatea

pentru 30 persoane cu dizabilitati in vederea
transferului acestara in LMP.
- Pregitirca comunitatii pentru transferul

heneficiarilor in LMP;
- Acreditarea LMP;
- Asigurarea activitatilor specifice in centru de zi

pentru 30 beneficiarii transferati in LMP in

independenta;
- Stabilirea responsahilitatilor si modul de

actiune cu familia §i cu comunitatea pentru 30
persoane cu dizabilititi care vor fi transferate in |
LMP.

individuala

| 5. Transfer in
CAbR Norvegian
Lbrigitta”
numar 50 de
persoane cu
dizabilitati

a unui

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabililali care vor fi transferate in

CABR Norvegian ,Brigitta” cu activitatile specifice
nevoilor identificate, in conformitate cu Modulul
IV standardele 1-15 din Ordinul 82/2019;

- Desfasurarea de activitati fn CR conform PP
revizuit in vederea dezvoltarii potentialului
personal/sau mentinerii/dezvoltarii potentialu
personal, pentru 50 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CAbR Norvegian ,,Brigitta”;

- Desfasurarea activitati de asistenta si suport

pentru luarea unei decizii pentru transferul a 50

- Finalizarea procesului de
restructurare prin
infiintarea a unui CAbR cu
o capacitate de 50 locuri
si relocarea celor 50
beneficiari in noile
servicii create

- Acardarea de servicii
sociale confarm nevailor
identificate,

a) Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere, dezvoltare si
consolidare a potentialului.
b) Cormunitate:
- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

c) Personal:

- facilitater al integrarii in
noile locatii.
d) Practici de lucru:
- abordar: Je grup precum §i
___._m_ia_._w_m.




IESIRI

IMPACT

ACTIVITATI | EFECTE

persoane cu dizabilitati care vor transferatein |
CABR; |
- Asigurarea infrastructurii sociale

(identificare/reabilitare/ modernizare;

",

- infiintare CAbR Norvegian ,Brigitta”;
- Acreditarea CADR;

- Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CABR
Norvegian ,,Brigitta”;

- Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati |
in CAbR Norvegian ,,Brigitta”.

6. Transfer in
CAbR 5f. Ana a
unui numar 50 de
persoane cu
dizabilitati

- Finalizarea procesului de
restructurare prin
nfiintarea a unui CADbR cu
o capacitate de 50 locuri
si relocarea celor 50
beneficiari in noile
servicii create

- Acordarea de servicii
sociale confarm nevoilor
identificate;

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate n
CABR Sf. Ana cu activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu Modulul 1Y

| standardele 1-15 din Ordinul 82/2019; .
- Desfasurarea de activitati in CR conform PP
revizuit in vederea dezvoltarii potentialului
parsonal/sau mentinerii/dezvoltarii potentialui
personal, pentru 50 persoane cu dizabilitati care |
vor fi transferale in CADbR 5f. Ana;

- Desfasurarea activitati de asistenta si suport
pentru luarea unei decizii pentru transferul a 50
persoane cu dizabilitati care vor transferate in

| CAbR.

| - Asigurarea infrastructurii sociale

| (identificare/reabilitare/modernizare;

| - Infiintare CAbR Sf. Ana;

| - Acreditarea CADBR;

| - Transferul a 50 persoane cu dizabililali in CABR -
Sf. Ana; .

a) Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata de
mentinere, dezvoltare si
consolidare a potentialului.
b} Comunitate:

- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

c) Personal:

- facilitator al integrérii in
noile locatii.

d) Practici de lucru:

- abordare de grup precum si
individuala.
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EFECTE

IMPACT

- Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati
in CADbR 5f. Ana.

7. Transfer in
CAbR Extindere
LErika” a unui
numar 50 de
persoane cu
dizabilitati

| - Desfasurarea activilati de asistenta si suport

| - Acreditarea CAbR;

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50 _
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in |
CABR Extinderc ,Erika” cu activitatile specifice
nevoilor identificate, in confarmitate cu Modulul |
IV standardele 1-15 din Ordinul 82/2019;

- Desfasurarea de activitati in CR conform PP
revizuit in vederea dezvoltarii potentialului
personal/sau mentinerii/dezvoltarii potentialui
personal, pentru 50 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CAbR Extindere ,Ertka”.

pentru luarea unei decizii pentru transferul a 50
persoane cu dizabilitati care vor transferate in
CAbBR.

- Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/reabilitare/modernizare;

- infiintare CAbR Extindere ,,Erika”;

- Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CAbR
Extindere ,Erika”.

- Moritorizarea celor 50 de beneficiari transferati
in CAbR Extindere ,Erika”.

_ Finzlizarea procesului de
restructurare prin
infiintarea a unui CABR cu
o capacitate de 50 locuri
si relocarea celor 50
beneficiari in noile

servicii create

- Acordarea de servicii
sociale conform nevoilor

| identificate;

a} Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata de
mentinere, dezvoltare si
consolidare a potenfialului.
b) Comunitate:

- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

c) Personal:

- facilitator al integrarii in
noile locatii.

d} Practici de lucru:

- abordare de grup precum si
individuala.

8. Transfer in
CAbR Primula a
unui numar 50 de

persoane cu
dizabilitati

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizahilitati care vor fi transferate in
CABR Primula cu activititile specifice nevoilor
identificate, i conformitate cu Modulul IV
standardele 1-15 din Ordinul 82/2019,

- Desfasurarea de activitati in CR conform PP~

“Finalizarea procesului de
restructurare prin
infiintarea a unui CAbR cu
o capacitate de 5@ locuri
si relocarea celor SU
bencficiari in noile

a) Asupra beneficiarului:
- interventie individualizata de
mentinere, dezvoltare si-
consolidare a potentialului.

b) Comunitate:

- dezvoltarea.de servicii de
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revizuit in vederea dezvoltarii patentialului
personal/sau mentinerii/dezvoltarii potentialui
personal, pentru 50 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CAbR Primula;

- Desfasurarea activitati de asistenta §i suport
pentru luarea unei decizii pentru transferul a 50
persoane cu dizabilitati care vor transferate in
CADbR;

- Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/reabilitare/modernizare;

- Infiintare CAbR Primula;

- Acreditarea CADR;

- Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CAbR
Primula;

- Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati
in CAbR Primula.

servicii create
- Acordarea de servicii
sociale conform nevoilor

identificate;

ingrijire si asistenta.
c} Personal:

- facilitator al integrarii in
noile locatii.

d) Practici de lucru:

- abordare de grup precum si
individuala.

9. Transfer in
CAbR 5f. Maria a
unui numar 50 de
persoane cu
dizabilitati

- Revizuirea planurilor personalizate pentru 50
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in
CABR Sf. Maria cu activitatile specifice nevoilor
identificate, in conformitate cu Modulul IV
standardele 1-15 din Ordinul 82/2019;

- Desfasurarea de activitati in CR conform PP
revizuit in vederea dezvoltarii potentialului
personal/sau mentinerii/dezvoltarii potentialui
persaonal, pentru 50 persoane cu dizabilitati care
vor fi transferate in CAbR 5f. Marig;

- Desfasurarea activitati de asistenta si suport
pentru luarea unei decizii pentru transferul a 50

.| persoane cu dizahilitati care vor transferate n

| CADR;

~Finalizarea procesului de
restructurare prin
infiintarea a unui CAbR cu
o capacitate de 50 locuri
si relocarea celor 50
beneficiari in noile
servicii create

- Acardarea de servicii
sociale conform nevoilor
identificate;

a) Asupra beneficiarului:

- interventie individualizata de
mentinere, dezvoltare si
consolidare a potentialului.
b) Comunitate:

- dezvoltarea de servicii de
ingrijire si asistenta.

¢) Personal:

- facilitater al integrani in
noile localii.

d) Practici de lucru:

- abordare de grup precum si
individuala.
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. Asigurarea infrastructurii sociale
(identificare/reabilitare/modernizare;

- Infiintare CAbR Sf. Maria;

- Acreditarea CAbR;

- Transferul a 50 persoane cu dizabilitati in CAbR
S5f. Maria;

- Monitorizarea celor 50 de beneficiari transferati

in CAbR Sf. Maria.




Transfer in famillia biologicd, pe pericade:
- 1 beneficiari,
5 beneficiari,
5 benefician.

Transfer in locuinte protejate + 1 centru de zi : 2027

- 2019
- 2020 -
- 2021 -

- 30 beneficiari.

Transfer in alte centre de tip CIA: in perioada 2019-2021 - 5 beneficiarn

Transfer in camin pentru véarstnici CPVY:
-2019 - 2 beneficiari,
-2020 - 1 benefician.

Transfer in cele 5 CabR noi infiintate a celor 250 beneficiari ai actualului
CRRN Brancovenesti - trim. IV 2021.

h) Estimarea resurselor financiare si materiale necesare:

Planificarea etapelor de restructurare, a resurselor financiare, materiale si umane
pentru perioada 2019 - 2021:

CHELTUIELI DE FUNCTIONARE - CRRN BRANCOVENESTI
2019 - resurse financiare : 17.482.000 lei;
4.359.000 lei;

2020 - resurse financiare : 19.005.000 lei;

resurse materiale ;

resurse materiale : 4.500.000 lei;

2021 - ESTIMARE CHELTUIELI CELE 5 CABR-URI

Unitate CADbR Sf. CADbR 5f. | CADBR | CABR CABR
Management | Ana Maria Primula Extindere Norvegian
- , _ LErika” | ,Brigitta”
Cheltuieli 1.950.000 3.225.000 3.450.,000 3.525.000 3.300.000 3.375.000
financiare _ ) - .
Cheltuieli | - 750.000 750.000 750.000 750.000 750,000 |
| benef.ciari B
| Cheltuieli R0.000 ' 300.000 300.000 | 200.000 300.000 300.000
‘materiale ' . - -
 Total ~17.000.000 | 4.275.000 | 4.500.000 |4.575.000 |4.350.000 [ 4.425.000
cheltuieli B L
Sursa de Bugetul - Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul Bugetul
l finantare de stat, de stat, de stat, | de stat, de stat, de stat,
' bugetul CJ | bugetul CJ bugetul CJ bugetul CJ bugetul CJ bugetul CJ
L | Mures Mures Mures Mures | Mures Mures

Investitii realizate 201%.

- montat panouri solare la pavilion 5f, Maria - 118.329,20 lei;

- achizitie microbus VW Transporter - 135.000 lef;

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA COPILULUI .
Rominia, 540081 Tirgu Mures, judetul Mures, str. Trebely, nr. 7

Telefon: +40-255-213.512

Wi, dEaspemuUres. ro
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Fax: »40-265-211.5461

e-mail: officemdzaspomures.ra



Investitii 2020:

- achizitie panouri solare la pavilion Norvegian ,Brigitta” - 50.000 lei;

- achizitie pan:'auri solare la pavilion Elvetian si la extinderea pavilionului - 140.000

lei:

- achizitie panouri solare la pavilioanele 5f. Ana i Extindere ,Erika”, - 70.000 lei;

- achizitie panouri solare la pavilionul Else Marie - 70.000 lei;

- imbunatatirea statiei de epurare a apelor menajere 100.000 lei

- achizitic masiné de spalat industriald, capacitate 60 kg. Rufe - 30.000 lei;

- proiect extindere pavilion Elvetian - 20.000 lei.

Investitii 2021 CAbR-uri: va fi necesara dotarea celor cinei centre CAbR cu 2

autoturisme, 10 fotolii rulante, diferite cbiecte de inventar, echipament, etc.

ESTIMAREA RESURSELOR FINANCIARE PENTRU INFIINTAREA CELOR 5 CABR-URI

‘ DESEITR].FE Aspecte tehnice Perioada neség;:rﬁ
i Finalizarea clarificarii situatie Trim IV 2019 4.000 lei
. CADBR cadastrale a imobilului _ o
Norvegian Proiect Trim -1 2020 20.000 lei
,Brigitta” Lucréri de modernizare si extindere Trim | 2020 - Trim [l 500.000 lei
2021
Reparatii exterioare Trim lI-1Y 2019 50.000 lei
| CABR Sf. Ana | Documentatie infiintare CABR Trim TV 2021 10.000 lei
autorizatii de functionare
CADR Reparalii exterioare Trim [11-1Y 2019 50.000 lei
Extindere Documentatie infiintare CABR Trim [1-1¥ 2021 10.000 lei
| wErika” autorizatii de functionare _
| CABR Primula | Pocumentatie infiintare CABR Trim (-1 2021 10.000 lei
i__ autorizatii de functionare )
. ._ | Documentatie infiintare CAbR Trim |11V 2021 10.000 lei
| CALR ¥ Marle autorizatii de functionare

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI .

Roménia, 540081 Tirgu Mures, judetul Mures, str. Trebely, nr. 7
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Estimare - Investitii LMP si CZ:
Constructie si dotare a 3 LMP: 450.000 Euro
Reabilitare imobil pentru Centru de zi: 100.000 Euro

Costul necesar estimat pentru functicnarca a 3 LMP 5i CZ:

| Cheltuieli Cheltuieli de Cheltuieli bunuri | Investitii
constructie si persoenal si servicii
_ dotare
Locuinta Maxim | 450.000 Euro 1.400.000 Lei 200.000 Lei 150.000 Lei
.| Protejata
Centrul De Zi | 100.00C Euro 1.100.000 Lei 100.000 Lei | 50.000 Lei
| Sursa de Fonduri Bugetul de stat, Bugetul de stat, Bugetul de stat,
| finantare nerambursabile bugetul CJ Mures ' bugetul CJ Mures | bugetul CJ Mures
aplicare programe
L | PIN, POR

* Primaria Brancovenesti nu

dispune de cladire si teren pentru infiintarea de

Centru de Zi si Locuinte Maxim Protejate. In acest sens, s-au facut demersuri si
citre primariile comunelor limitrofe in vederea identificarii de locatil.

i) Estimarea resurselor umane necesare;

7019 - resurse umane ; 206,25 - 7 personal nou angajat = 213,25

2020 - resurse urane : 213,25 + 14,5 personal nou angajal = 227,75

2021 - resurse umane : 227,75 + 22,25 personal nou angajat = 250

Cele cinci CAbR care vor fi Tnfiintate, fiecare cu o capacitate maxima de 50 de
locuri, vor fi coordonate de o unitate manageriala cu personalitate juridica.

UNITATE DE MANAGEMENT BRANCOVENESTI JUDETUL MURES B

B : ' Resurse | Resurse | Nesurse

y . Mivelul Posturi =~ Posturi | Posturi | umane | umane umange
FuncHa de exeaiic studiilor normate | ocupate | vacante | necesar | NEcesar | necesar
_ ' e2019 | e2020 | e2021

| Director s 1 3 -

" Contabil Sel 5 1 1 -
Asistent medical Sef 5 1 1 1
Asiztent medical farm. FL 1 1 '

[ Economist 5 3 P 1 1|

| Referet de specialitate S 1 1 |

. Auditor 5 0,5 0,5
Yedic primar_m 5 2 2
Medic specizlist 5 2,5 1,25 1,25 1,25

| £dministratar | M 1 1 ,
IMagaziner | M 1 1 1 I

TOTAL POSTUR! 15 11,75 | 3,25 1 225 |

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI .
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| CENTRUL DE ABILITARE 51 REABILITARE SFANTA ANA BRANCOVENEST!
; | | | Resurse | Resurse | Resursz
[ Funciia de executie Nweﬂlul Posturi Posturi | Posturi Umane Limane Urnane
studiilor normate | ocupate | vacante | necesar | necesar necesar
o - N e 20159 e 2020 e 2021
Isj_ster]_t snEia!_ ) o a S i 1 - i
Psiholag .S 1 1 B 1 '
Kinetoterspeut 3 1 - 1 1
Ts]ztent medical PL 5 ] i
Instructor ergoterapie | M 1 1 B
Instructor educatie M 1 1
_Animaior socio educativ M 1 1
 Pedagog de recuperare PL 1 1
efirmier /G 22 18,5 3,5 1 2 0,5
| Ingrijitoara de curatenie M/G 4 2,5 1,5 1 0,5
Spalitoreasd M /G 1 i 1
| Sorer | MJSc.Prof. 1 1
Bucdtar . M/ Sec.Prof. 1 1 =
| M-tor necalif. bucatarie M/G 1 1 -
Fomnist M/ Sc.Prof, i 1 1 |
Paznic MG ' 1 |
Mun, calif. 11l '
Creoitorie/Lenjerie | M#Sc.Prof. 1 1 | i
["Muncitor calificat 11l | M/Sc.Prof. | 1 1 __
' "ad-tor nezalificat MG 1 1 B
__TOTAL POSTURI 4v | 38 | 8 1 4 3
CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE SFANTA MARIA BRANCOVENESTI
| Resurse | Resurse | Resurse
. , Mwelul Posturi | Pasturi | Posturi amane umane umane
Functia de execulie o
' studiilor norrmate | ocupate | vacante | necesar | necesar | necesar
e2019 | 2020 | e2021
Asistent social _d 5 1 1 1
Psihciog s L 1 -
Kinetoterapeut 5 1 1 1
_h}siztent' medical ' PL 4 4 |
7";.--"|stru_ctur Ergoierapie M 1 1 )
| Instructer educatie M 1 1 B
| Animator socio educativ M 1 1 - g
| Pedagog de recuperare PL 2 2
Imvirmier M/ G 23 18 5 2 2 1
'ngrijitoare de curatenie M/ G 4 4 .
| Spdldtoreasa M/G 1 1
Bucatar m1/5c.Prof, 1 1
M-ter necalif. bucatarie M/ G 1 0,5 0,5 0,5
| Fochist | M/Sc.prof. | 1 1
| Paznic Mm/G 1 1
" Muncitor calificat
L-_' Frizer M/Sc.Prof. 1 1
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Muncitor calificat [l | M/Sc.Prof. | 1

| | ¢
I_ * M-tornecaliticat | - M/G 1 01 _ _l
| TOTAL POSTURI a7 | 385 8,5 | 2 3.5 3
| CENTRUL DE ABILITARE §1 REABILITARE PRIMULA BRANCOVENESTI
' [ ] | Rzsurse Resurse | Resurse
FIJﬂ:.‘gia de exacutie Niueﬂlul Posturi | Posturi | Posturi | umane & umang umane
studiiler | normate | ocupate | vacante | necesar | necesar | necesar
e 2019 e 2020 e 2021
:ﬁfisrﬁn‘r social ) 1 B 1 1
'_P:slhulu_g 5 1 1 1
Kinetoterapaut 5 1 1 1
Asistent medical T | 8 6
! Instructor ergoterapie V1 1 1
|irstructor educatie IV 1 1 1
An:mator socio sducativ M 1 T 1
‘Pedagog de recuperare PL 2 2 ]
Infirrcicr MG 22 21 1 1
Ingrijitoare de curatenie | M /G 4 4 B
| Spilitoraass - MG 1 1
| Bucatar . m/Sc.Prof. 2 Z
Ni-tor necalif. bucatdrie MG 1 1 ) 1
Fochist M fSc.Prof. 1 1 1 o
| Muncitor calificat 1l | M/Sc.Prof. 1 1 - ]
M tor necalificat M/ G 1 1 ] -
L TOTAL POSTURI 47 39 8 | 1 2 5
CENTRUL DE ABILITARE S| REABILITARE EXTINDERE ,ERIKA” BRANCOVENESTI
| ' Resurse | Resurse | Resurse
; . Mivelul Pasturi Posturi | Posturi | umane urmane umane
| Functia de executie studiilor normate | ocupate | vacante | necesar | necesar | necesar
| e2019 |e2020 |e2021
Asistent social S 1 1 )
Ps’holog s 1 1 1
" Kisetoterapeut 5 1 1
| Asislznt medical 5 1 1 o
| Asistent medical PL 4 4
| ‘nstructor ergoterapie M 1 1 -
Instructor educatie . M 1 1 1
Aniraator socio educativ M 1 1 1
Pedarog de recuperare PL 2 2
Infirmier M/ G 22 18 4 1 2 1
| Ingrijitoare de curatenie MG 4 3 1 ) _ 1 _
Spaldtoreasa M/ G 1 1 ,
Sofer M/5c.Prof. 1 1 i
[ Bu-itar M /Se, Prof, 1 i
M tor necalif, bucitirie | M/G 1 . i
Fochist M/Sc.Prof. 1 1 _ 1
| Paznic M/IG | 1 1 | |
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TOTAL POSTURI 37 | 38 9 1 | 3

| Murcitor calificat Il | M/Sc.Prof. 1 | 1 | .
| M-tor necalificat v/ G S l |

[ CENTRUL DE ABILITARE $! REABILITARE NORVEGIAN ,BRIGITTA” BRANCOVENESTI
| : I Resurse | Resurse Reszurse
Functia de executie NI'UEF!.Jl Fosturi Posturl Posturi umane Urmane umane .
studiilar normate | ocupate | vacante | necesar | necesar | necesar |
L 22019 |e2020 | e2021
| Acistent social 5 1 | 1 ) 1
| Psihaolog g 1 1 )
Kinelulerspeut 5 1 1 T
Asisteat medical 5 1 1 ]
Asistent medical FL 4 A4 |
| instructos ergoterapie M 1 1
'l-jstrur:tnr educatiz M 1 1 1
Arimator socio educativ | M 1 1
Pedagog de recuperare | PL 2 1 1 o 1
Infirmier M/G 22 20 i 1 1 o
| Ingrijitoare de curatenie | M /G 4 3 1 1
Spaldtoreassd M/G 1 1 ) g
(Butdtar M/ScProf. | 1 1 o
M-tor necalif. bucitirie | M /G i 1
Mochist M /Sc.Prof. 1 i M
_Paznic M/ G 1 1 |
Mun. celif. Ll _
i Croitorie /Lenjerie M/Sc.Prof. 1 1 .,.
runcitor calificat Ill | M/Sc.Prof. 1 1 -
M-tor necalificat M/G 1 1 - B
TOTAL POSTURI | a7 | 40 7 1 2 4

Estimarea personalului de ingrijire si de specialitate pentru locuinte
maxim protejate:

J — ESTIMARE PERSONAL LOCUINTA MAXIVI PROTEIATA 1

: i Resurse | Resurse | Resurse |

Fiictinde e e Mivelul Posturi Posturd Posturi umane urmang uriane

' ' studiilar normate | ocupate | vacante | necesar | Necesar | necesar
_ . e 20189 e 2020 e 2021

| Asistent medica PL 1 1 1
| Infirmier rA 5 o] 5
TOTAL POSTURI IC 6 6
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L ~  ESTIMARE PERSONAL LOCUINTA MAXIM APROTEIATA2 _ — ]

| . —||_ Resurse | T Resurse | Resurse
| Fuactia de execlitie Nwe!:.n | posturi Posturi Posturi umane umane urmane
| studiilor normate | ocupate | vacante necesar | necesar | necesar
— o |e201s e 2020 | e 2021 |
[ Asistent medical _|_ 1 ___|_‘1__ — 1 ]
||_illﬁrLe.r__f M § _|_ _|_ _l_ ]
| TQTAL PDSTE“___ 6 _ _L.E‘__I
i s R
ESTIMARE PERSONAL LOCUINTA MAXIM PROTEIATA3 i o
Resurse | Resurse | Resurse
I ; , Nivelul Posturi | Posturi | Posturi | umane umane | urnane
Functia de executl® i
[ studiilor normate | ocupate yacante | necesar | necesar necesar
\_____ - J? 22019 |e2020 |e2021
|A Asistent medical \ FL

Infirmier

I 5
ﬁ TOTALPOSTURI _|_ 6 6

5

=

1__I_+1-FI—

_L_L

Estimarea personalului de ingrijire si de specialitate pentru Centru de
FAN

e — I
| ESTIMARE PERSONAL CENTRU DE Z1 |
| _ \ ' Resurse | Resurse | Resurse

| Functia de execule (2 | MNivelul Posturi Posturi Posturi umane umane umane

| posturi conducere) | studiilor | narmate | ocupate | vacante necesar | necesar | necesar

';i_eﬁcr______
|£r::|r1ta bil

l@@@@——ﬂy

\

e 2021

Peiholog i
Pedagog de
recuperare
Instr.ctor ergoterapie
Muncitor calificat M/Sc.Prof L
i Buctal : 2
|"Igr|]IT.DE:‘1‘E de

c;raenle . MG | i
TOTAL P POSTURI z

Pentru cresterea calitatii muncii §i imbunatatirea legiturilor personalé,
angajat/benefi iciar in CAbR ar fi important angajarea de specialisti §i perscnal
auxiliar, *conf. HG. 867/2015.

i) Planificarea necesarului de ir instruire/formare & persona. lului:

Se vor organiza cursuri de formare continua a personalului, in vederea
perfectionarii abilitarii si reabilitarii persoanelor cu handicap;
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- Pentru personalul de asistentd §i ingrijire se vor organiza cursuri de infirmieri,

- Pentru personalul de specialitate curs de formare continu.

I wr Post/ | -
Calificare Perfectionare Finan-tare Obiective
crt Functie
| Director Stiinte Curs - Manager de praject Bugetul Tnsusirea unor metode si
medico propriu procedes din domeniul
sociale opganizarii §i conduceril
activitatil institutiilor s
managementul
proiectelor
2z Contabil sef | Stiinge Curs - Contabil Bugetul Tnsusirea prevederilor
Economice | perfectionare in noi narme propriu standardelor de
contabile contzbilitate si legislatie
fiscala
3 Economist Stiinte Curs - Inspector resurse Bugetul Cresterea gradulul de
Economice umane propriu eficientizare in relatiile
de munca
Curs - Contabil insusirea prevederilor
rfectionare in noi norme standardelor de
Pe : contabilitate si legislatie
contabile : "
I fiscala
| e
4 Referent de | Drept Curs - Achizitii publice Bugetul Tnsusirea procedurilor ce
specizlitate oropriu atribuire a achizigiilor
publice
5 Administrator | studil medi | Curs - Inspector resurse Bugetul Insugirea facilitatitor de
urmane proprid utilizare a bazelor de
; date si a evidentei §i
Curs -_Ilnspect.nr Protectia procedurilor de RU.
| Muncii- Securitatea §i
| sindtztea n muncd | perfectionarea
Curs - Cadru cthic cu competentelor 55M.
atribugii P.5.L Perfectionarea
Curs - Evaluater risc de crﬁ*;:fl? ;tl: ik
incendiu = ¥ g
incendiilor.
[ g:r:‘;aﬁ:mg;;nil;ri::fr Tnsusirea prevederilor
et standardelor de evaluars
a riscurilor de incendiu.
fnsusirea cunogtiintelor
de elaborare a lucrarilor
de mediu
5 Asistent Asistenta Curs iniLiere Interpret in Bugetul Trsusirea cunostiintelor in
social sociald Limbaj Mimico Gestual propriu limbaj mimico-gestual
Curs - Managementul furiei insusirea capacittii de a
gestiona situatiile
conflictuale
Curs d= specializare -
1 Managementul serviciilor |
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terapeutice in
manazgementul litiaxei
urinare, Sindromul
Raymond. Meuropatia
diabetici. BPOC perspective
noi de tratament n
abordare. Importanta
imunizarii in colectivitate.
Bcizntul hipertensiv, cu
risccardiovascular, Medicina
psihosomatica: diagnostic,

- tratament. Tulburérile

alimentare 5i obezitztea.
Cancerul de sén, screenung,
preventie. Durerea

Mr Post / ) ) }
Calificare Perfectionare Finan-tare Obiective
crt Functie
wociale Perfectionarea pregatir
de specialitate a
Managementul de caz cunostiintelor si
competentelor
i profesionale n
Cursuri: Regl.e_mfntan ARt s o
legislative; Etica cictale
profesionali; Protectie si
bunistare economic-sociali; Legislatie si etica
Justitie soclal; Coduri si profesional3
valori morale; Drepturile
omului; Indatorir,
responsabilitdti si drepturi
Descentralizarea sistemulul
social
7 Psiholog Psihologie Curs fermator Bugetul Perfectionarea pregatini
propriu de specialitate a
cunostiintelor formarea
ca instructor - formator
Dezvoltare personal si competente profesionals
managementul relatiilor de Dezvoltarea/formarea
serviciu profesionald continug
Curs - Managementul furiei insusirea capacitatii de a
o g ! gestiena sttuatiile
Curs initiere Interpret in conflictuale
Limbaj Mimico Gestual _
Insasirea cunostiintelor Tn
limbaj mirmico-gestual
8 Medic Stiinte Metode paraclinice utilizate | Bugetul Dezvoltarea/formarea
medicale in evaluareapacientilor cu propriu profesionald continud
HTA si DZ. Patobiochimia si
cancerul. Actualitatiin
gastroenterologie. Preventie
in asistentd medicald
primara, Elemente de
' psihopedagogie medicald
institutionald. Actualitati
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nr
crt

Post f
Calificare
Functie

Perfectionare

Finan-fare

Obiective

articularg, abordare,
tratament. Managementul
stiri de anxietate si al
stresului, Tratamentul
infectiilo- tractului
respirator, Afectarea
hepaticd prin toxicitate
medicamantoasa.
Psihoterapiaintagrativd in
practica medicald. Alergiile
si ameliorarea lor.

Asistent
medical

Asistent
medical
genaralist

Cursuri: Geriatrie g
gerontologie, inerijin
paleative, neurologie, boli
oncologice, nutritie, TBC,
diabet zaharat si obezitate,
obstreticd-ginecologie, ATI,
urgent, boli cornice, boli
profesionale, boli
infectioase §i boli rare,
anatomie patologic,
preumoftiziologie,
psihiatrie, medicind
dentard. Reguli practice
privind administrarea si
manipularea medicatiei.
Educatie sexuald §i
consumul de tutun, alcoal,
51 cafea In réndul
asistatiilor,

Bugetul
prapriv

tendinte, specializin,
atestate

Dezvoltarea/ farmarea
profesionald continui

10

J

Ergoterapeut | Studil medii

Terapie ocupationala
aplicatd in reabilitarea
adultilor cu deficienie

Bugetul
propriu

Insusirea notiunilor in
lucrul cu persoanele cu
dizabilitati

Dezvoltares /formarea
praofesionald continud

11

[

Infirmier Curs de
calificars

infirmier

Curs - Lucrator secial

Curs de instruire privind
Tnsusirea notiunilor
fundamentale de igiend

Cursuri: Responsabilitate,
roluri, lucru in echipd;
Dezvoltarea competentelor
managerial: consiliers,

| negocierte, luarea
deciziilor, rezolvarea
problemelor, etc.;
Managementul ingrijirilor;

Calitate 5i siguranti in

Bugetul
propriu

Insusirea notiunilor
fundamentale de igiend

Dezvoltarea/formarea
profesionala continud
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Hr Post / |
Calificare Perfectionare Finan-tare Obiective
crt Functie ;
ingrijiri;
12 Murncitor Curs de Curs de calificare agent de Bugetul Dezvoltarea/formarea
calificati calificare pazi propriu profesionald continui
|
[ Curs reatestare fochist clasa Tnsusirsa cunostintelor de
C exploatare a cazanelor pe
N ombustibil salid.
Curs - Electrician in SRR, Rl
construckif Crogterea gracului de
calificare in vederea
remedierii oportinge a
deficienielor electrice
Curs de Curs de instruire privind Bugstul Insusirea notiunilor
calificare nsusirea notiunilor propriu fundamentale de igiena
bucitar fundamentale de igiend
Spilatorese Studii medi Curs de instruire privind Bugetul Insusirea notiunilor
insusirea notiunilor propriu fundamentale de igiend
fundamentale de igiena
Lenjereasa Curs de Curs de instruire privind Bugetul Insusirea notiunilor
calificare insusirea notiunilar propriu fundamentale de igiena
croftor fundamentale de igiena

k) Evidentierea potentialelor dificultdti de implementare/ factorilor de risc;

- nesolutionare in termenul estimat a aspectelor cadastrale;
- insuficienta/lipsa resurselor financiare

- neidentificarea in termenul estimat a locatiilor necesare pentru construirea LMP
si Centru de zi;

- riscul de a nu udsi special’stii necesari angajari in cele cinci CAbR-uri, precum si
riscul lipsei de resurse financiare, poate duce la neindeplinirea obiectivelor
propuse.

- lipsa de informatie, educatie 5i reticientd a comunitatii;
- instabilitatea legislativa;

- intampinarea de greutiti \a reintegrarea in familie a beneficiarilor, atat din
partea apartinatorilor prin simolu motiv ca se razgandesc si nu mai sunt de acord
cu transterul beneficiarului, precum s¢ din partea beneficiarului care considera ca
i este mai bine s ramand in actualul centru, aparand teama de schimbare,
pierderea prieteniilor, teama de acomodare in noul centru cu  personalul. 53 nu
uitdm ci persoanele cu nevoi spciale sunt afectate de cea mai mica schimbare
care are loc in viata lor, existdnd riscul ca sé fie bulversate. Riscul ca bensficiari
53 nu fie acceptati de familia biologic este foarte mare, tinand cont de Taptul ca
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acesti beneficiari au fost institutionalizali de catre familie tocmai datorita
problemelor grave de sanatate (psihice) pe care le au.

|} Evidentierea modalititilor de comunicare astfel incAt sa fie evitate interpretar
eronate cu privire la beneficiari sau personal:

Este aprozpe imposibil sa nu existe in réndul beneficiarilor interpretari
eronate referitoare la aceste schimbari dat fiind nivelul scazut de intelegere §
exprimare. Tocmai de aceea este nevole de o abordare atentd din partea
personalului angajat in legatura cu prezentarea acestor aspecte, vulnerabilitatea
si labilitatea lor emotionala puténd sa creeze surprize neplicute. Tulburir de
comportament, episoade depresive sau chiar traume pot sa produca aceste
schimbari, mai ales pentru cei care au petrecut toata viata Tntr-un sistem
institutionalizat.

Esta nevoie de o serie de masuri de prezentare a noilor servicii astfel incat
in acceptiunea lor acestea s devind atractive pentru ci, de pregatire 5i consiliere
in vederea intelegerii 5i acceptarii noilor locatii, de supraveghere i monitorizare
dupa mutarea efectiva in ele.

Se vor organiza sedinte colective si individuale cu personalul si beneficiarii
centrului, pentru informarea lor cerecta asupra stadiului procesului  de
restructurare.

m) Identificarea de solutii in caz de esec/nereusita al/a unei solutii propuse {(de
exernplu, imposibilitatea identificarii si/sau angajérii numarului sstimat de
asistenti personali profesionisti).

Achizitie /inchiriere imobile potrivite standardelor minime de calitate pentru
infiintarea celor 3 LMP, Tn zone geografice cu acces la resurse umane calificate.

n cazul in care nu reusim contruirea celor 3 LMP s CZ, cei 30 de beneficiari cu
nevoi identificate pentru LMP, vor fi transferati in servicii similare din judet si din
tara. '

Colaborare cu diverse ONG-uri care oferd servicii de zi persoanelor adulte cu
dizabilititi in scopul dezvoltarii deprinderilor de viaia independentd a
beneficiarilor, astfel incét sa fie posibila reintegrarea in societate a acestora.

Contractarea de servicii sociale cu furnizorii privati, inchiriere de imobil sau
contract de comodat.

Angajarea de citre DGASPC Mures de asistenti personali profesionisti.
Transfer in alt2 servicii sociale din judet.

Identificare de posibili asistenti personali in localitatile de provenienta a
beneficiarilor fncadrati in grad de handicap grav cu asistent personal.

Stabilirea/restabilirea relatiilor cu familia si ulterior analizarea posibilitatii
externirii in familie si a altor beneficiari decat cei 12 propusi initial.
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Sistarea temporara a admiterilor in centru.

E. Actiuni propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si suportive fati de
beneficiari, in randul personalului §i al comunitatii:

a) Scurtd descriere a colabordrilor/parteneriatelor pe care DGASPC/furnizorii de
servicii sociale privati le au in desfasurare cu serviciile publice deconcentrate ale
ministerelor si institutiilor care au responsabilitati in domeniul asistentei sociale,
cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum si cu reprezentantii
societitii civile care desfasoard activitdti in domeniu, cu alte autoritat’ locale, in
vederea bunei desfasurari a procesului de restructurare;

- Locuri de muncia prolejate, mai avantajoase angajatorului, in functie de nevoile
persoanelor cu handicap:

- Locuinte protejate.

- Contract de partenariat cu ONG-ul Asociatia JAlternativa™ Brancovenesti, care a
dat spre folosintd centrulul o clidire dotata si madernizata conform standardelor
minime de calitate, pentru gazduirea unui nr. de 21 beneficiari;

- Contract de parteneriat cu Primaria Brincovenesti;

- Colaborare cu Parohia Reformata Brancovenesti;

- Colabarare cu Consiliul Judctean Mures;

- Colaborare cu UMF Tg. Mures;

- Colaborare cu UBB - Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala Cluj;
- Colaborare cu Universitalea Sapientia Tg. Mures;

. rolaborare .SC EMERSON Cluj (Expuzitii bianuale cu lucrarile beneficiarilor,
executare in cadrul programelor de ergoterapie);

- Colaborare si expozitii anuale la Casa Providebit Tg. Mures;
- Colaborare cu SC RICHTER GEDEQON,;

- Colaborare cu SC TEXTOR SRL;

- Colaborare cu Fundatia Motaviation.

b) Modalititi de facilitare a schimbului de informatii, cunostinte, idei, experienta
acumulatd, lectii invatate” si de implicare a comunitatii_in procesul de
restructurare:

- S5chimburi de experiente stabilite intre centre;
- Sesiuni de informare;
- Cursuri organizate de DGASPC si ONG-uri;

- Programe de ergoterapie: ateliere de olarit, tAmplarie, croitorie, tesatorie,
lucru manual, pictura si desen.

- Programe de dans si teatru;

- Programe de lecturd si vizionare filme.
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¢) Estimare privind organizarea de manifestiri de sensibilizare sifsau
constientizare la nivelul comunitasii in lesatura cu persoanels cu handicap si
pentru  promovarca  respectarii drepturilor  si demnitatii lor, eliminarea
discriminarii, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor daunatoare,
realizarea egalitatii de sanse, altele:

Sensibilizarea comunitatii locale, formarea unei atitudini pozitive ale locuitorilor
si personalului angajat pentru evitarea marginalizarii si stigmatizarii beneficiarilor
centrului se desfasoara, prin:

- invitatii adrcsate membrilor comunitatii, in centru, pentru a fi informati cu
privire la nevoile special ale persoanelor cu dizabilitati;

- vizite de weekend si sarbatori, a beneficiarilor in familiile din comunitate;

- deplasari zitnice a beneficiarilor cu sau fard insotitor n lccalitate s in
imprejurimi;
- informarea locuitorilor si prezentarea beneficiarilor;

- invitarea in centru a locuitorilor din comuna;

- organizarea de spectacole pentru locuitori din comunitate de catre grupul de
teatru a centrului;

- organizarea unor evenimente sportive comune;

- participarea la slujbe religioase, colaborare cu scoala din localitate §i localitatile
invecinate;

- vizite la biblioteca Reghin;
- participarea saptamanala a beneficiarilor la targul de sambata din localitate;
- sarbatorirea zilei de nastere a fiecarui beneficiar;

- invitarea beneficiarilor in familiile angajatilor cu ocazia sarbatorilor religioase,
nunti, botez;

- ziva portilor deschise;

- balul strugurilor, balul de 5f. Valentin;

- expozitie bianuald de art terapie organizata in Tg. Mures si Cluj;

- program de socializare saptamanal cu asistatii CRRN Calugareni;

- vizite si colaborare cu CRRN Reghin, ClA Lunca Muresului st CPV Ideciu de Jos;
- vizite/vacante in propriile familii;

- intAlniri organizate la centru cu membri familiilor si elevii din localitate;

- tratamente balneo la Sovata si ldeciu Bai;

- cumparaturi 2 mall-uri, shopuri.

Tot in scopul largirii integrarii in comunitate, echipele sportive, de teatru si dans
participa la concursuri atat in strainitate, cat §i in tara.

Anual, organizam vizite cu asistatii si schimburi de experienta internationale.
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Costul necesar estimat/an: 150,000 ron,

d) Estimare privind necesarul de instruiri/formari sau alte forme specifice de
pregitire a personalului in vederea imbunatatirii furnizarii asistentei si servidiilor;

- Se vor orgamza cursuri de formare continua a personalului, n vederea
perfectionarii abilitdrii si reabilitarii persoaneler cu handicap;

- Pentru personalul de asistenta si ingrijire se vor organiza cursuri de infirmieri;
- Pentru persor.alul de specialitate curs de formare continua.

Tn primul rénd este nevoie de resurse financiare, pentru instruirea angajatilor,
aproximativ 150.000 lei, in vederea pregatiri personalului pentru activitagi de
abilitare si reabilitare necesarea in munca cu beneficiarii centrelor.

Categoriile de personal care au nevoie de formare profesionala:

Functia Nr. persoane

Psiholog 13

Asistent social | 3

Kinetoterapeut i |

Economist/Referent de specialitate | 2 -
' ;ﬂagaziner o . N

Pedagog de recuperars 1

Intructor ergoterapic - 1

Instructor educatie 4 _ ]

Animator socioc educativ

_Ir;firmier 18

Muncitor calificat 4

&) Modalitéti de implicare si incurajare a activitatilor de voluntariat:

Prin ONG-ul Asociatia ,Alternativa” Brancovenesti cu care centrul este partener,
lucrédm de peste 15 ani cu voluntari.

i) Alte modalit3ti de lucru propuse pentru realizarea unei atitudini pozitive si
suportive fata de persoanele aculte cu handicap:

Incurajarea beneficiarilor in activitatile de socializare:

- prin promovarea evenimentelor din centru: 7ile de nastere, ziua
persoanei cu handicap, Craciun, Revelion s Paste;

- sarbatorirea Zilei de 8 Martie

- fncurzjarea beneficiarilor s3 mearga la cumpardturi, postd, sa pléteasca
facturile la personal;

- fncurajerea beneficiarilor sa foloseasca mijloacele de transport in comun;
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- incurajarea beneficiarilor sa foloseasca mijloacele de comunicare
electronice (telefon, acces la internet).

F. Analiza nevoilor la nivelul comunitatii:

- infiintarea si dezvoltarea unui sistem de servicii sociale la nivelul comunitatii,
capabil s& asigure incliziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile

- creslerea calitdti vieti persoanelor cu nevoi speciale si a persoanelor aflate in
dificultate prin programe de ajutorare

- nediscriminare si dreptul la o viata demné pentru tati locuitorii comunitati

- promovarea urui sistem de fumizare a serviciilor sociale bazat pe urgeta
situatiei de nevoi i prioritata recunoscuta de comunitate

- cresterea resurselor umane cu atributii in domeniul asistentei sociale

- consilierea si medierea in vederea cunoasteri de catre persoanele aflate in
dificultate, de bensficiile serviciiler sociale, psihologice si medicale acordate pe
plan local

- acordarea de servicii si mediere sociala destinate personelor cu nevui speciale

- responsabilizare civica in sprijinirea serviciului voluntar public - privat prin
cursuri de sensibilizare legate de nevoile persoanelor cu dizabilitati, folosindu-se
materiale informative;

- realizarea sistemului de canalizare menajerd, introducerea apei potabile in
fiecare localitate din comund, construirea unei sali de sport §i al unui patinoar
acoperit tip balon,meodernizarea iluminatului public, intreducerea gazului metan,
asfaltzrea strizilor laterale din comuni, construirea unui centru medical, crearea
de noi locuri de munca, inclusiv prin dezvaltarea sistemului de protectie sociald;

G. Masuri si actiuni de prevenire a (rejinstitutionalizarii;

a) Prezentarea modalititilor de actiune (de exemplu, monitorizarea de cdtre
managerul de caz pe o pericadd de 6 luni etc.):

- dezvoltarea campaniei de informare a comunitatii,

- sprijinirea si incurajarea familiilor in care vor reintegrati beneficiari prin suport
material 5i cosiliers medico-psiho-sociala,

. oferirea de citre comunitate a serviciilor alternative institutionalizari prin
dezvoltarea infrastructuri de servicii,

- monitorizarea familiilor,
- incurajarea obtineri atestatului de asistent personal profesionist

- monitorizarea perscanei dezinstitutionalizate de catre managerul de caz pe o
perioada de 6 luni.

- ftivoirea beneficiarului pe o perioada mai lungd de timp 1 3 luni, Tn functie de
dorinta heneficiarului i a familied.
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b) Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile de specialitate din comunitate;

Colaborari stranse cu ONG-ul Asociatia "Alternativa Brancovenesti”, autoritétile
locale - primaria, parohia ortodoxa si reformata, politia, cabinetul medical
individual din localitate, farmacia din localitats, Fundatia Crestina Diakonia.

c) Stabilirea si mentinerea relatiilor cu serviciile sociale in care a fost transferat
beneficiarul:

Se va face prin informarea atat in scris cat si telefonic a autoritatiilor publice
locale pe raza careia isi are domiciliul beneficiarul, pentru a fi indrumat, consiliat
si sprijinit in integrarea lui in societate.

Familia beneficiarului care urmeaza s3 fie transferat, este invitata sa participe la
diverse evenimente (expozitii, zile de nastere, serbari organizate cu diferite
ocazii)

d) Consolidarea colaboririi cu auteritatile publice locale, cu_organizatiile
neguvernamentale etc.

Sensibilizarea comunitatii locale, formarea unei atitudini pozitive ale locuitorilor
si persanalului angajat pentru evitarea marginalizarii §i stigmatizarii beneficiarilor
centrului se desfasoara, prin:

- invitalii adresate membrilor comunitétii, in centru, pentru a fi informati cu
privire la nevoile special ale persoanelor cu dizabilitati;

- vizite in weekend de= sarbitori si cu ocazia diverselor evenimente, a
beneficiarilor in Tamiliile din comunilate;

- organizarea de spectacole pentru locuitori din comunitate de catre grupul de
teatru a centrului;

- organizarea unor evenimente sportive comune;

- participarea la slujbe religioase,

- colaborare cu scoala din localitate si localitatile Tnvecinate;

- participarea sdptdmiénala a beneficiarilor la targul de simbata din localitate;
- Ziua portilor-deschise;

- balul 5Lrugur1'.|._r::r, balul de 5f. Yalentin;

- expozitie bianuala de art terapie organizata in Tg. Mures si Cluj;

. program de socializare sdptdmanal cu asistatii din CRRN Calugareni;

- vizite si colaborare cu CRRN Reghin, ClA Lunca Muresului si CPY Ideciu de Jos;

- vizite/vacante Tn propriile familii.
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H. Evaluarea interni/externd a procesului de restructurare, modalitati de
corectare a disfunctionalitatilor;

Directorul centrului nominalizeazi, prin Decizie, o persoand responsabila cu
urmarirea gradului de indeplinire a obiectivelor si rezultatelor prevazute n
prezentul plan precum s cu formularea de propuneri pentru corectarea
disfunctionalitdtilor constatate.

In acest sens aceasta se va intalni trimestrial cu specialistii §i conducerea
centrului pentru analiza: stadiului de realizare a obiectivelor din planul de
restructurare fespectiv a activitatilor §1 actiunilor specifice raportat la nevoile
beneficiarilor actualizate in urma reevaluirilor, a riscurilor care pot interveni, a
accesului catre rasursele necesare, etc.

intocmeste Raportul de evaluare care va cuprinde atat punctul de vedere cu
privire la gradul de indeplinire a obiectivelor si a rezu. ‘tatelor asteptate ale
procesului de reorganizare, cat §i propuneri de corectare a disf unctionalitatilor
constatate si transmite citre DGASPC Mures.

Ca urmare, conducerea DGASPC Mures - in urma analizérii datelor raportate de
centru - identificd masurile prin care riscurile polentiale ale imp'ementir‘i
procesului de restructurare sa fie diminuate si disfunctionalitatile sa fie eliminate

in vederea asigurarii serviciilor specifice corespunzatoare nevoilor 1éent1f1cate ale
beneficiarilor.

Monitorizarea procesului de restructurare a Centrului de recuperare §i reabilitare
neuropsihiatricd Brancovenesti se va realiza de catre Autoritatea Nationala a
Persoanelor cu Dizabilitati. '

DIRECTOR L
Dr. Pokorny V'E’lfs/;l—e\}

A

DIRECTLA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI -

Romania, 540081 Tirgu Mures, judetul Mures, st Trebely, or. 7 : _
Telefon; eADNZ65-213.512  +40-265-211.609  Fax: +40-265-211.561 e-mail: of fice@dgaspcmures. ro
W, CEASPCMIUTEs. ra

53



