
 

 

49 
din 26 aprilie 2018 

privind aprobarea O S
 

 
 

 

 Expunerea de motive nr.8711 din 20.04.2018 a 
 Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, Raportul Serviciului Juridic, 

 

Regiei Autonome 
nr.2627/17.04.2018, p l Regiei 
nr.12/17.04.2018, 

) 
Regiei Autonome 
Consiliul , 

art.91, alin.(1), lit. a), alin.(2), lit.c) ale art. 97, alin.(1) din 
 

 

 

Art.1. Organigrama  S ale 

 

Art.2. Cu data prezentei,  /29.01.2015 privind 
aprobarea Organigramei   ale 

. 

Art.3. Serviciului Resurse Umane  
din aparatul de specialitate , precum Consiliului de 
Administra ie al    care 
de e. 

 
PRE EDINTE                                                                     

                                                                                            SECRETAR 
                   Paul Cosma  



 

Nr. 8711/20.04.2018 

Dosar VI/D/1 

 
EXPUNERE DE MOTIVE 

 
 
 

 a 
aprobat, prin 12/17.04.2018,  propunere de  

140 de posturi .  a fost  la Consiliul Jud
8376/18.04.2018. 

Planului de administrare al Regiei pentru perioada 2017-2020, aprobat p
7. 

-2018, 
propunere. 

 egea nr.215/2001 privind 
, 

aproba 

societ .  

ul 
 au fost aprobate prin 

nr.12/2015. Ultima modi  
.  

m 

. 
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Nr. 8712 din 20.04.2018 
Dosar : II.22 

RAPORT DE SPECIALITATE 
la privind 

 
 

. 

a , aprobate prin actul administrativ mai sus 
amintit, 

. 

2/17.04.2018  propunerea de 
e rgu 

140 de posturi. 

 din R regiei, 

sub 
nr.1614/29.01.2018, 

onsiliului J M
15.02.2018. 

lor 
privind 

 a aproba 

 
 regiilor 

.  

a Regiei pentru perioada 2017-2020.  

Realizarea obiectivelor asumate prin acest document presupune, , 
-
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 structurii organizatorice 
cu e l 

. 

Din punct de vedere al raporturilor/nivelurilor ierarhice 
 nivele de subdivizare: compartimentele din directa 

 - coordonate de director, respectiv servicii 
coordonate de . 

:  

 
8+3 +4 

- Serviciul 
 

aceas -
 

-a configurat un compartiment nou - Compartiment i
PMR)

Financiare; 

  ei Tehnice 38+3 +2 existente, 
s-a 

 s-a 

 

 La -  
 a fi realizate prin intermediul  Compartiment 

O Aeroportuare. 
De asemenea, 

rat un singur serviciu, nu 
 

 
iei nu   cheltuielilor cu salariile. 

Prin urmare, l   expunerea de motive 
nr.8711/20.04.2018 privind aprobarea organigramei  

rgu Mure , , pentru supunerea spre 
aprobare  

 

            Elena Popa 

 Elena Popa /2 ex. 
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RAPORT  

 

 

 

 

 , 
cu expunerea de motive nr. 8711/20.04.2018 i raportul de specialitate nr. 8712/ 
20.04.2018 al Serviciului Resurse Umane,  

nr.172/23.11.2017, prin care 
 

CJM nr.12/29.01.2015 a fost apro
, 

ulterior prin  

egiei a ado 2/17.04.2018 prin 
 

 

,  
egiei, Consiliul de 

egiei a elaborat organigrama 
,  

acestora. 
egiei nu 

 

Prin actul admini   reconfigurarea structurii 
organizatorice a Regiei, ceea ce 
Planul de administrare al Regiei pentru perioada 2017-2020, aprobat prin 

 nr.40/14.12.2017. 

Nr.8732/20.04.2018 

Dosar. VI/D/1  
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prevederilor art.80-82, raportate la cele ale art.6 alin.(3) coroborat cu art.30 din 
Legea nr. lor 

oare. 

prevederilor art.91 alin.(1) 
lit."a" coroborat cu cele ale alin.(2) lit."c" din Legea nr.215/2001 privind 

ulterioare, 
, 

  

 

 

DIRECTOR EXECUTIV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: Lokodi Em  / 2 ex. 
Verificat: Adriana Farkas -  


























