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Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.100/30.08.2018

SM?ACADEMY

PROTOCOL DE COLABORARE

intre

CONSILIUL NATIONAL AL INTREPRINDERILOR PRIVATE
MICI $1 MIJLOCII DIN ROMANIA
(CNIPMMR)
si

PROTOCOL DE COLABORARE
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Consiliul National al intreprinderilor Private Mici si Mijlocii din Romania, numit
in continuare CNIPMMR, confederatie patronala, non-profit, reprezentativa la nivel national
pentru intreprinderi mici si mijlocii, cu sediul in Bucuresti, Piata Walter Maracineanu nr. 1-3,
tel. 312.68.93, fax 312.66.08, e-mail office@cnipmmr.ro, web www.cnipmmr.ro, reprezentat
prin Pregedinte Florin Nicolae Jianu

Si

Consiliul Judetean Mures , numit in continuare CJM, cu sediul in Tirgu Mures,
Piata Victoriei nr.1, judetul Mures, cod postal 540026, tel. 0265-263211, fax 0265-268718, e-
mail cjmure@cjmures.ro, web www.cjmures.ro, reprezentata prin Presedinte Péter Ferenc.

denumite, in continuare, parti,

in scopul dezvoltarii relatiilor reciproce de colaborare in reprezentarea si sustinerea
dezvoltarii mediului antreprenorial de la nivelul regiunii de dezvoltare Centru si in vederea
asigurarii suportului in implementarea proiectului ,SME Academy” ID 117398, finantat din
POCU 2014-2020

convin asupra incheierii prezentului protocol de colaborare.
Cap. | - Obiectul protocolului

Art.1. — (1) Obiectul prezentului protocol, nu angajeaza in nici un mod juridic,
financiar sau cu alte resurse partenerul CNIPMMR ci consta in colaborarea dintre cele doua
parti semnatare in scopul sprijinirii dezvoltarii mediului de afaceri si a implementarii
proiectului ,SME Academy” ID 117398, finantat din POCU 2014-2020. Resursele si
responsabilitatile revin exclusiv CNIPMMR.

Art. 2. Interesate in promovarea si realizarea obiectivelor comune in domeniul
mentionat la art. 1, partile convin sa actioneze, in comun, pentru realizarea urmatoarelor
obiective:

1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale, manageriale si de inovare pentru
100 de antreprenori care-si gestioneaza propriile afaceri si pentru 70 de
persoane implicate ale managementului strategic al IMM-urilor din regiunea
Centru prin participarea la cursuri integrate de formare profesionala.

2. Cresterea gradului de constientizare a angajatorilor care isi desfasoara
activitatea in sectoarele economice cu potential competitiv identificate
conform SNC si din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI, sau
a angajatorilor care intenfioneaza sda-gi adapteze activitatea la aceste
domenii/specializari inteligente privind importanta si necesitatea participarii
angajatilor la programe de formare continua.

3. Dezvoltarea abilitafilor si competentelor pentru 40 de angajafi din

departamentele de resurse umane ale IMM-urilor in vederea imbunatafirii
activitafii de management al resurselor umane la nivelul intreprinderilor.
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4. Susfinerea a cel putin 100 de IMM-uri in vederea elabordrii unei planificari
strategice pe termen lung care sa permita anticiparea i adaptarea la
evolutiile specifice mediului economic actual, caracterizat de un dinamism
accentuat.

5. Promovarea inovarii sociale prin crearea de parteneriate la nivelul regiunii
Centru care vor implica stakeholderi relevanti in cadrul activitafilor
proiectului (in special in cadrul SME Bootcamp) si prin derularea unor
programe pilot inovative de invafare experimentald prin sport pentru
antreprenori gi manageri.

Art. 3 — (1) Pentru realizarea colaborarii permanente, in acord cu termenii
prezentului protocol, partile convin urmatoarele modalitati de lucru:
¢ Informarea reciproca, in legatura cu obiectivele de interes comun,
pentru asigurarea celor mai adecvate cai de conlucrare;
o Participarea sau sprijinirea, de fiecare din parti, a actiunilor initiate de
cealalta parte, la solicitarea acesteia, in limitele impuse de strategiile
proprii si de regulamentele de organizare si functionare.

(2) Partile vor stabili persoanele responsabile din partea acestora cu privire la
punerea in aplicare a prevederilor prezentului protocol.

Cap. Il - Durata protocolului

Art. 4 — (1) Prezentul Protocol este valabil o perioada de 12 de luni de la data
semnarii i poate fi prelungit, pe perioade similare, printr-un act aditional la acesta.

(2) Prezentul Protocol intra in vigoare la data semnarii lui de catre parti.

(3) Partile pot denunta unilateral Protocolul, printr-o notificare prealabila. Denuntarea
isi produce efectele dupa expirarea unui termen de 30 zile de la data primirii notificarii de
denuntare. Solicitarea de denuntare trebuie motivata.

Cap. lll - Protectia dreptului de proprietate

Art. 5 — (1) Partile au drepturi patrimoniale si nepatrimoniale asupra publicatiilor
transmise, in conformitate cu prevederile Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si
drepturile conexe - iar reproducerea lor se realizeaza numai cu acordul prealabil al titularului

dreptului de autor.

(2) Partile se obliga sa nu foloseasca informatiile primite Th baza prezentului Protocol,
in alte scopuri decét cele stabilite de comun acord.

(3) Tn cazul incalcarii prevederilor referitoare la respectarea drepturilor de proprietate
intelectuala, partile sunt indreptatite sa actioneze potrivit dispozitiilor legale in vigoare.
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Cap. IV - Dispozitii finale

Art. 6 — (1) Prezentul Protocol constituie 0 norma cadru de colaborare intre parti, in
vederea realizarii obiectivelor stabilite si poate fi modificat si completat prin act aditional in
conformitate cu acordul de vointa a partilor.

(2) Prezentul Protocol constituie si baza pentru intelegeri tehnice sau contractuale
ulterioare, pentru alte obiective ce exced obiectului acestui Protocol, in vederea realizarii
scopului convenit de parti.

Art. 7 — Forta majora, astfel cum este definita de lege, exonereaza de raspundere
partea care o invoca, cu obligatia notificarii celeilalte parti in cel mult 5 zile de la data
aparitiei cauzei de forta majora.

Art. 8 — (1) Prezentul protocol de parteneriat intra in vigoare la data semnarii lui de
catre partii.
(2) Prezentul protocol nu exclude posibilitatea colaborarii partilor cu alte
institutii, organizatii, asociatii sau persoane fizice.

Incheiat astazi, .................. 1 o , In 2 exemplare, toate cu putere de
original, cate unul pentru fiecare parte.

Consiliul National al intreprinderilor Private

Mici si Mijlocii din Roménia Consiliul Judetean Mures

Presedinte Presedinte
Florin Nicolae Jianu Péter Ferenc
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