é CONSILIUL JUDETEAN MURES

HOTARAREA NR.117

din 27 iulie 2017
privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures, precum si pentru consilierii judeteni

Consiliul Judetean Mures,

Avand in vedere Expunerea de motive a Serviciului Resurse Umane nr. 15979 din 26.07.2017
privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mures, precum si pentru consilierii judeteni si avizul comisiilor de
specialitate,

Luand in considerare Procesul-verbal nr.15617/21.07.2017, incheiat cu ocazia consultarii
organizatiei sindicale reprezentative,

in aplicarea prevederilor art.11 si art.40 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

in temeiul art. 91 alin.(1), lit. f) din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.1. (1) Se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Mures, incepand cu luna iulie 2017, corespunzator
coeficientilor de ierarhizare conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Salariile lunare se stabilesc prin dispozitie de catre Presedintele Consiliului Judetean
Mures, cu respectarea prezentei hotarari si a dispozitiilor legale incidente.

Art.2. (1) indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii judeteni, incepand cu luna
5 iulie 2017, este de 10% din indemnizatia lunara a Presedintelui Consiliului Judetean Mures,
exclusiv majorarea reglementata de art.16, alin.(2) din Legea 153/2017.
(2) Tndemnizatia lunara individuald prevazuta la alin.(1) se acorda proportional cu numarul
de sedinte la care a participat, raportat la numarul de sedinte la care a fost convocat in
luna respectiva.
 Art.3. Prezenta hotarare se comunica Directiei Economice si Serviciului Resurse Umane,
care raspunde de aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei, precum si a obligatiilor
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é CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Nr. 15979 din 26.07.2017
Dosar : 11.22

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor Legii nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Mures precum si pentru consilierii judeteni

Prin Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice s-a
reglementat un sistem de salarizare pentru personalul din sectorul bugetar platit din bugetul
general consolidat al statului.

Prin anexele la actul normativ mai sus enuntat s-au aprobat grile de salarizare si coeficienti de
ierarhizare a salariilor de baza ale angajatilor din sectorul bugetar pentru anul 2022, precum si
unele masuri tranzitorii aferente perioadei 2018 - 2023.

Prin exceptie, ,Pentru functionarii publici si personalul contractul din cadrul familiei
ocupationale , Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdriilor si
consiliilor locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc
prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean”, in conformitate cu dispozitiile art.11
din lege.

De asemenea, potrivit prevederilor art.13, alin.(1) din Legea nr.153/2017 ,,Indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publicd se determind prin inmultirea coeficientilor din
anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat in platd in vigoare”

Prin urmare, este necesar ca, in cursul lunii iulie a.c. sa fie stabilite salariile de baza pentru
functionarii publici si personalul contractul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures, care fac obiectul anexei VIII - Familia ocupationala , Administratie” din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

§ Potrivit prevederilor art.11, alin.(1) si (2) din Legea nr.153/2017, aprobarea salariilor de baza
potrivit celor mai sus enuntate, se face cu respectarea ,,Nomenclatorului si ierarhiei functiilor
publice din administratia publicd locala” stabilit prin Anexa nr.VIII/CAPITOLUL I/1ll si a
»Nomenclatorului si ierarhiei functiilor din administratia publicd locald pentru personalul
contractual” - Anexa nr. VIII/CAPITOLUL 1l/1V, dupa caz

Norma legala mai reglementeaza la art.11, alin.(4) obligatia ca, nivelul veniturilor salariale sa
fie stabilit, in conditiile prevazute la alin.(1) si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a
| functiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
= judetean, [..], exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile
. de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.
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é CONSILIUL JUDETEAN MURES

SERVICIUL RESURSE UMANE

Cat priveste modul concret de stabilire a coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de baza in
temeiul Legii nr.153/2017, s-au avut in vedere urmatoarele reguli/obiective:

a)

c)

Utilizarea aceleasi referinte de calcul a salariilor de baza cu cea folosita de legiuitor la
stabilirea indemnizatiei lunare a vicepresedintelui Consiliului Judetean Mures, care este
calculata, potrivit art.13, alin.(1) din Legea nr.153/2017, prin inmultirea coeficientului
aprobat prin Anexa nr. IX cu salariul minim pe economie - de 1450 lei la acest moment.
Astfel, s-a folosit acelasi raport si in procedura de stabilire a coeficientilor de
ierarhizare pentru functiile de executie din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mures;

mentinerea salariilor de baza individuale de care a beneficiat in luna iunie a.c.
personalul din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures. Acest obiectiv
este impus de prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului potrivit carora
drepturile de natura salariala intra in sfera dreptului de proprietate reglementat de
art. 1 Protocolul nr. 1 aditional la Conventie (astfel cum rezulta din jurisprudenta
Curtii: De Santa c. Italia, Zapalorcia c. Italia, Abenavoli c. Italia, [9] Nicodemo c. Italia
[10]). Drept urmare, o diminuare a drepturilor salariale individuale in plata ar echivala
cu o incalcare a drepturilor de proprietate. Mai mult, legiuitorul, prin dispozitiile
art.38, alin.(2), lit.”a” din Legea 153/2017 a statuat regula mentinerii cuantumului brut
al salariilor de baza la nivelul acordat pentru luna iunie a.c. pentru toate familiile
ocupationale ce fac obiectul legii;

indreptarea unor erori in ierarhizarea functiilor generate de prelungirea excesiva a

perioadei tranzitorii. Este vorba de faptul ca, actualele salarii de baza sunt stabilite in
baza unei grile in care cel mai mic salariu de baza era 595 lei iar maximul de 1920 lei
ori, in conditiile in care salariul minim pe economie a crescut de la 540 lei la 1450 lei,
toate nivelele de salarizare din intervalul 595 lei-1450 lei au fost anulate personalul ce
detinea functii pe grade/trepte din intervalul respectiv fiind salarizat la acelasi nivel -
salariul minim pe economie.

Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice mai
stabileste, prin dispozitiile art.38, unele masuri tranzitorii aferente intervalului 01.07.2017 -
31.12.2022, precum si faptul ca, incepand cu anul 2023 (art.12) salariile de baza se vor stabili
pentru toate functiile cuprinse in anexele I-IX la lege, inclusiv familia ocupationala
»Administratie” prin inmultirea coeficientului de ierarhizare cu salariul minim pe economie.

Astfel, cu data de 01.01.2018 prin dispozitiile art.38, alin.(3), lit. ,,a” este reglementata o
majorare, cu 25% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2017, a cuantumul brut al
salariilor de baza, indemnizatiilor de incadrare, precum si cuantumul brut al sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul lunar brut de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice, cu exceptia unor functii din sanatate si invatamant. Pentru familia
ocupationala ,,Administratie”, dispozitiile art.38, alin.2, lit.”b” fac trimitere la prevederile
art.11 din lege, potrivit carora salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
judetean.
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? CONSILIUL JUDETEAN MURES
SERVICIUL RESURSE UMANE

Cu privire la indemnizatiile consilierilor judeteni, art.40 din Legea nr.153/2017 stabileste
faptul ca, ,Indemnizatia maxima lunard de care beneficiazd consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte este de pana la 10% din indemnizatia lunara a
primarului, presedintelui consiliului judetean [..] dupa caz”, indemnizatie care, la acest
moment, este in suma de 13.050 lei.

ntrucat dispozitiile legale mai sus enuntate reglementeaza un maxim este necesara stabilirea
in concret a modului de aplicare a dispozitiei legale in cauza.

Mentionam ca, drepturile salariale ce fac obiectul prezentului proiect de hotarare au fost
stabilite astfel incat sa se incadreze in cheltuielile cu salariile prevazute in bugetul pentru anul
in curs, pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Mures.

De asemenea precizam ca, in aplicarea prevederilor art.11, alin.(1) din Legea nr.153/2017
organizatia sindicala reprezentativa - Sindicatul Salariatilor - Functionari Publici si Personal
Contractual din Administratia Publica a Judetului Mures, a fost consultata, prin organizarea
unei intalniri cu conducerea Consiliului Judetean Mures in data de 20.07.2017, consemnata in
procesul verbal nr.15617/21.07.2017.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre aprobare proiectul de hotarare privind
stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor Legii nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice la nivelul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Mures, precum si pentru consilierii judeteni.

PRESEDINTE

Péter Ferenc

Verificat director executiv: Alin Marginean
. Intocmit: sef serviciu Elena Popa /2 ex.
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