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ART.1. DEFINITIE
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al Serviciului

Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures care a fost infiintat prin
hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 41/19.06.2003.
Ulterior serviciul a fost reorganizat prin hotararea Consiliului Judetean Mures nr.
25/25.03.2004, nr. 26/25.03.2004, nr. 27/25.03.2004, nr.56/ 16.12.2004, nr.59/16.12.2004
nr.62/23.06.2005, nr.125/ 29.11.2007 astfel ca la nivelul serviciului exista in prezent in total 11
case familiale.
(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii Complexului de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures si,
dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti legali/ conventionali, vizitatori.
Art. 2 IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL
(1) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures avand cod serviciul
social: 8790CR-C-I, este infiintat si administrat de DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI MURES, acreditata Conform certificatului de acreditare ca furnizor de
servicii sociale, conform Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul seviciilor
sociale, cu modificarile ulterioare, Seria AF, Nr.000504, data eliberarii 23.04.2014. Serviciul
este in curs de licentiere.
(2) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures are sediul in
Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 94, cod postal 547525, jud. Mures. Capacitatea
complexului este de 80 locuri pentru copii/tineri.
(3) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures are in structura sa
un numar de 11 Case de tip familial cu urmatoarele adrese:
1. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 88, codul postal
547525, telefon: 0265/ 316410

2. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr.89, codul postal
547525, telefon:0265/ 316150

3. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 90, codul postal
547525, telefon:0265/ 316068.

4. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 91, codul postal
547525, telefon: 0265/ 316108

5. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 92, codul postal
547525, telefon: 0265/ 316073

6. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 93, codul postal



547525, telefon:05265/ 316325

7. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 95, codul postal
547525, telefon: 0265/ 316391

8. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 96, codul postal
547525, telefon: 0265/ 316459

9. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 97, codul postal
547525, telefon:0264/ 316471

10. Casa de Tip Familial amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 98, codul postal
547525, telefon:0265/ 316461

11. Casa de Tip Familial amplasata in Santana de Mures, str. Principala, nr. 449/A, codul postal
547565, telefon:0265/ 323418

ART.3 SCOPUL SERVICIULUI SOCIAL

Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures are misiunea de a
furniza servicii sociale, prin asigurarea accesului copiilor pe o perioada determinata la
gazduire, sprijinire, educatie si pregatire in vederea integrarii/reintegrarii familiale, ori/sau
insertiei socio-profesionale.

Casele de tip familial au scopul de a asigura un climat cat mai apropiat de cel familial cat si
asigurarea dezvoltarii armonioase a personalitatii copiilor aflati in dificultate.

ART.4. CADRUL LEGAL DE INFIINTARE, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr.272/2004, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Ordinul 21/2004 este standardul minim de calitate aplicabil pentru acest serviciu.

(3) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures are in subordine 11

case de tip familial infiintate dupa cum urmeaza:

1. 1.Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-I , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului, nr. 88- infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 56/16.12.2004.

2. 2.Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 89 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 25/25.03.2004.

3. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-I , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 90 - infiintata prin

Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 25.03.2004.



4. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 91 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.27/25.03.2004.

5. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 92 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.27/25.03.2004.

6. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 93 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.26/25.03.2004.

7. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-I , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 94 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.56/16.12.2004.

8. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 95 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 59/16.12.2004.

9. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 96 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.56/16.12.2004.

10. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-I , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 97 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 56/16.12.2004.

11. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-l , amplasata in Sancraiu de Mures, str. Rasaritului nr. 98 - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr. 56/16.12.2004.

12. Casa de Tip Familial avand destinatia de serviciu rezidential, cod serviciul social:
8790CR-C-1 , amplasata in Santana de Mures, str. Principala nr. 449/A - infiintata prin
Hotararea Consiliului Judetean Mures nr.41/19.06.2003.

ART.5 PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA ACORDARII SERVICIILOR

(1) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de
asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de

calitate aplicabile.



(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor in cadrul Complexului de case de
tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egalda, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu
h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

l) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului cu serviciul public de asistenta sociala.

ART. 6 BENEFICIARII SERVICIILOR SOCIALE

(1) Beneficiarii serviciilor acordate in Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures,
Santana de Mures sunt copiii separati, temporar sau definitiv, de parintii sai, ca urmare a

stabilirii masurii de plasament respectiv:



a. copilul ai carui parinti sunt decedati, necunoscuti, decazuti din exercitiul drepturilor
parintesti sau a carora li s-a aplicat pedeapsa interzicerii drepturilor parintesti, pusi sub
interdictie, declarati judecatoreste morti sau disparuti, cand nu a putut fi instituita
tutela;

b. copilul care, in vederea protejarii intereselor sale, nu poate fi lasat in grija parintilor din
motive neimputabile acestora;
copilul abuzat sau neglijat;

d. copilul gasit sau copilul parasit in unitati sanitare;

e. copilul care a savarsit o fapta prevazuta de legea penala si care nu raspunde penal;

Beneficiarii sunt copii/tineri aflati in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala,
admisi in cadrul serviciului dupa criterii de eligibilitate stabilite de catre furnizorul de servicii
sociale, cu respectarea legislatiei speciale si a misiunii/scopul serviciului.
(2) Conditiile de admitere sunt urmatoarele:
Admiterea in Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures se face pe
baza Hotararii Comisiei pentru Protectia Copilului / Sentinta Civila / Minuta instantei
judecatoresti/Dispozitia de plasament in regim de urgenta a Directorului General D.G.A.S.P.C.
Mures.
Documentele care insotesc copilul la sosirea in serviciu, in functie de situatie, sunt:
1. Certificatul de nastere in original si copie a copilului ;
2. Cartea de identitate a copilului in original si copie;
3. Copii dupa certificatele de nastere, casatorie si buletine de identitate ale parintilor si ale
celorlalti membrii ai familiei;
4. Copii dupa certificatele de deces ale parintilor, unde este cazul;
Acte medicale: adeverinta medicala, fisa medicala a copilului, carnet de sanatate in
copie/ carnet de asigurari;
Acte medicale pentru toti membrii familiei unde este cazul
7. Ancheta sociala efectuata la domiciliul familiei biologice a copilului - de la primaria de
domiciliu si/sau de catre asistentul social din cadrul serviciului si DGASPC Mures;
8. Planul de servicii si/sau Fisa de identificare a riscului, Fisa de observatie de la Primarie
de domiciliu (daca este cazul)
9. Raportul de evaluare initiala a situatiei psiho-socio-medicale a copilului intocmit de
specialistii DGASPC (managerul de caz);

10. - Raportul de evaluare detaliata a situatiei psiho-socio-medicale a copilului intocmit



1.
12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.

de specialistii DGASPC (managerul de caz);

Plan individualizat de protectie - de la managerul de caz din cadrul DGASPC;

Opinia scrisa a parintilor;

Opinia scrisa a copilului care a implinit varsta de 10 ani;

Acte de scolarizare: adeverinta de scolarizare, caracterizarea psihopedagogica a
scolarului de la ultima institutie de invatamant, foaia matricola privind situatia la zi (in
copie), hotararea si certificatul de orientare scolara la zi (daca este cazul) - de la
unitatea scolara;

Hotararea si certificatul de incadrare in grad de handicap (daca este cazul) Hotararea
Comisiei pentru Protectia Copilului

Fise psihologice, fise de consiliere, rapoartele psihologului copiluluiu/tanarului;

Proces verbal de predare - primirea documentelor si eventual a medicatiei

copilului.

alte documente relevente pentru situatia copilului.

(3) Conditiile de incetare a serviciilor

Serviciile inceteaza ca urmare a revocarii, inlocuirii sau incetarii masurii de protectie a unui

tanar/a reprezinta finalizarea implementarii Planului Individual de Protectie, plasamentul fiind

0 masura cu caracter temporar. Decizia este luata de Comisia pentru Protectia Copilului prin

hotarare sau instanta judecatoreasca prin minuta si sentinta judecatoreasca.

Incetarea masurii de plasament poate fi determinata de indeplinirea obiectivelor pentru:

>

YV V V VY

>

reintegrarea in familie
integrarea socio-profesionala
adoptia interna

revocarea masurii

implinirea virstei de 18 ani,

implinirea virstei de 26 ani

(4) Persoanele beneficiare de servicii furnizate in Complexul de case de tip familial Sancraiu de

Mures, Santana de Mures au urmatoarele drepuri:

a.

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta pesonala ori sociala ;

sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;



d. sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;
e. sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitatea de
exercitiu;
f. sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h. sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.
(5) Persoanele beneficiare de servicii furnizate in Complexul de case de tip familial Sancraiu de
Mures, Santana de Mures au urmatoarele obligatii:
a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;
b. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc.- la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
c. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e. sa respecte prevederile prezentului regulament.
ART. 7 ACTIVITATI Sl FUNCTII
Principalele functii ale Complexului de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures
sunt urmatoarele:
(a) furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
- primire si gazduire;
- asistenta medicala generala adaptata permanent nevoilor individuale ale copiilor/tinerilor;
- educatie pentru sanatate, pentru invatare si aplicarea deprinderilor igienice referitoare la
propria persoana si la mediul de viata;
- un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului/tanarului;
- stimularea capacitatii de comunicare a copiilor prin crearea unui climat de incredere, de
respect reciproc;
- implicarea copiilor in procesul de luare a deciziilor, de consultare in stabilirea Proiectului de

Interventie Personalizat in functie de varsta si gradul de maturizare psiho-sociala;



- dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin vizite si activitati culturale, sportive,

artistice si religioase, stimularea activiattilor in comun ale tuturor copiilor din Serviciului de

coordonare si administrare a Caselor de Tip Familial cu copiii din comunitate;

- acces la educatie, informare, cultura, scolarizare gratuita si obligatorie, integrarea in

invatamantul de masa;

- activitati de grup si programe individualizate pentru fiecare beneficiar;

- observarea si evaluarea sistematica a evolutiei copilului;

- organizarea unor momente festive prilejuite de evenimente din viata lor personala;
dezvoltarea sentimentului de apartenenta la un grup social, familie, sentimentul de

intelegere si acceptare a situatiei sale, a propriei istorii;

- mentinerea fratilor in aceeasi casa, in aceeasi localitate;

- programe individualizate privind integrarea sociala si profesionala la iesirea din Serviciul de

coordonare si administrare a Caselor de Tip Familial;

- se asigura dotarea cu echipament, cazarmament, rechizite scolare, obiecte sanitare, bani de

buzunar si alte depturi sociale acordate de legile in vigoare;

- se asigura zilnic necesarul de hrana;

- se asigura programe de petrecerea timpului liber in tabere, excursii si activitati de week-end.

(b) informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- participarea la manifestari organizate in comunitate prin diverse materiale de informare :

presa locala, pliante si brosuri, activitati culturale: serbari, spectacole, concursuri, zile de

nastere/onomastice, ziua portilor deschise activitati;

- incheierea de parteneriate si conventii de colaborare;

(c) promovarea drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a

drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot

intraa categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit

scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- informarea, prin folosirea unui limbaj sau tehnici adecvate, a copiilor si a tinerilor cu privire

la identificarea si recunoasterea unui act de incalcarea a drepturilor fundamentale ale omului;

- colaborarea cu alte servicii sociale;

- colaborarea cu organizatii non-guvernamentale in vederea acordarii si diversificarii serviciilor

pentru protectia copilului;

- masuri si actiuni in parteneriat cu alte institutii pentru informarea angajatilor si copiilor cu

privire la riscuri, constientizarea si responsabilizarea acestora privind consecintele.



(d) asigurarea calitatii serviciilor sociale prin urmatoarele activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor
(indicatori, documentatia elaborata care reflecta obiectivele stabilite, gradul de indeplinire a
obiectivelor);

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- participarea personalului la cursuri de perfectionare profesionala continua;

- monitorizarea periodica a indicatorilor din planul de actiune anual

- evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

(e) administrarea resurselor financiare, materiale si umane prin realizarea urmatoarelor
activitati:

- propuneri privind necesarul de resurse umane;

- elaborarea si actualizarea fisei postului;

- evaluarea periodica a performatelor profesionale individuale a personalului;

- propuneri privind perfectionarea/formarea profesionala a personalului;

- propuneri de achizitii produse si materiale.

ART. 8 STRUCTURA ORGANIZATORICA A SERVICIULUI:

(1) Complexul de case de tip familial Sancraiu de Mures, Santana de Mures, are un numar total
de 59 posturi, conform structurii organizatorice aprobate prin hotararea Consiliului Judetean
Mures din care:

a) personal de conducere: sef serviciu (cod 111225)

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar:

2 psihologi (263411), 2 asistenti sociali (263501), psihopedagog (263412), 2 asistenti medicali
(263501), educator (235203), 27 instructori educatie (235204), 11 supraveghetori de noapte
(532907), 9 ingrijitori (531101).

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire:,
administrator (515104), sofer (832201), referent de specialitate (242204).

d) voluntari pe perioade nedeterminate.

In fiecare casa familiald isi desfasoard activitatea un cuplu parental format din parinti sociali
(avand functia de instructor educatie si functia de ingrijitor/supraveghetor de noapte. De
asemenea in casa exista cel putin inca un instructor de educatie sau educator.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 0,73/1.

ART. 9 PERSONALUL DE CONDUCERE AL SERVICIULUI

(1) Personalul de conducere este reprezentat prin sef serviciu;
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(2) Atributiile SEFULUI SERVICIULUI sunt:

a.

asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune orgganelor competente sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta conducerii DGASPC Mures;
propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si / sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor pesoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

ia in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de organizare si functionare;

—

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii si, dupa caz, cu autoritatile s

—_

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum s
justitie;

asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primariei si la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

participa la proiectul bugetului propriu al serviciului cu informatii si date statistice si

duce la indeplinire incheierea exercitiului bugetar;
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0. asigura indeplinirea masurilor de aducerea la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor prevederile din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p. alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, dupa caz prin examen, sau in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologiei, asistentei sociale si sociologie, cu vechime de
minim 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior din domeniul : medical, juridic, si al stiintelor administrative, cu
experineta de minim 5 ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie se face de catre Directorul General al
institutiei in conditiile legii.
ART.10 PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR
(1) Personalul de specialitate si auxiliar este reprezentat de urmatoarele categorii de personal:
asistenti sociali (263501),
psihologi (263411),
educatori (235203),
instructor educatie (235204),
supraveghetor de noapte (532907)
psihopedagog (263412)
asistent medical (263501).

> ingrijitor (531101),
Atributiile personalului de specialitate si auxiliar sunt :
(2) Atributiile ASISTENTULUI SOCIAL:

a. Completeaza dosarele cu toate actele necesare in termenele stabilite;

YV V. V V VYV V V

b. Realizeaza preluarea/ intocmirea dosarelor;

c. Tine o evidenta clara a tuturor copiilor din serviicu si a dosarelor beneficiarilor;

d. Completeaza la zi statistici/monitorizari referitoare la beneficiari,

e. Elaboreaza si revizuieste periodic documentele beneficiarilor;

f. Contribuie la realizarea programului individual personalizat si asigura implementarea
acestuia;

g. Mentine legatura cu toti specialistii implicati in procesul de dezvoltarea deprinderilor de
viata independenta;

h. Participa alaturi de specialistii serviciului/DGASPC la elaborarea strategiilor de

abilitare/reabilitare a beneficiarilor,
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Participa la procesul de evaluare periodica in cadrul echipei multidisciplinare;

Asigura elaborarea, indosarierea si pastrarea documentelor ce tin de compartimentul sau
de activitate;

Desfasoara activitati specifice de asistenta sociala pentru asigurarea respectarii si
promovarii cu prioritate a interesului superior al copilului care beneficiaza de masuri de
protectie in cadrul caselor de tip familial .

Desfasoara activitatile de monitorizare a situatiei psihosociomedicale a copiilor aflati in
plasament in vederea reevaluarii trimestriale sau ori de cate ori imprejurarile care au stat
la baza stabilirii masurii de protectie speciala o impune pentru mentinerea, modificarea
sau 1incetarea acestora, respectiv revizuirea Planului Individualizat de protectie;
reevalueaza imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor de protectie speciala de
tip rezidential pentru beneficiarii din casele de tip familial din cadrul complexului si
propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea masurii de protectie;
Urmareste realizarea obiectivelor Planului individualizat d eprotectie avand ca finalitate
reintegrarea in familie, adoptia sau integrarea socio-profesionala;

Efectueaza demersurile de evaluare a potentialului de reintegrare a copilului la parintii
sai firesti sau in familia extinsa, efectueaza deplasari in teren si acorda asistenta si
sprijin parintilor copilului separate de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familial; identifica familiile sau persoanele din randul rudelor pana la gradul IV inclusiv,
precum si alte familii sau persoane care pot lua in plasament copilul; efectueaza
demersurile procedurale pentru pregatirea reintegrarii copilului in familie, in ceea ce
priveste asigurarea spatiilor special amenajate pentru contactul personal si nemijlocit al
copilului cu parintii sai, colaboreaza cu seful serviciului;

Formuleaza propuneri concrete in scopul solutionarii cazurilor copiilor din sfera sa de
competenta; prezinta Comisiei pentru Protectia Copilului sau instantei de judecata
Raportul de evaluare detaliata in vederea mentinerii, modificarii sau incetarii masurilor
de protectie speciala a beneficiarilor;

Aduce la cunostinta sefului ierarhic de indata ce ia cunostinta de incalcari ale drepturilor
copilului sau situatii de abuz asupra beneficiarilor din cadrul serviciului,

Sprijina demersurile pentru intocmirea actelor de identitate ale copiilor, invoiri in
familie sau acorduri pentru evenimente sportive, tabere, etc.inclusiv interventii
medicale.

Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului
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Face demersuri pentru punerea in aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de
protectie speciala;

Determina pozitia copilului capabil de discernamant cu privire la masura propusa,
asigurand cunoasterea de catre copil a situatiei sale de drept si de fapt, in colaborare cu
psihologul;

Urmareste cum se asigura realizarea obiectivelor cuprinse in planul individualizat de
protectie, modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul caselor de tip familial si formuleaza
propuneri pentru completarea sau modificarea planului individualizat de protectie, in
-Urmareste aplicarea masurilor aprobate pentru respectarea dreptului la imagine si
intimitate a beneficiarilor;

indeplineste atributiile care i revin in conformitate cu Ordinul nr. 288/2006 ca manager
de caz pentru cazurile copiilor / tinerilor din casele de tip familial apartinand serviciului
si coordoneaza demersurile pentru indeplinirea planului individualizat de protectie.
Activitatea de asistenta sociala si protectia copilului referitoare la masurile de protectie
speciala ale copiilor/tinerilor are supervizare de specialitate prin Serviciul Management

de caz Copii.

(3) Atributii PSIHOLOG:

a.

studiaza dosarul beneficiarilor, pentru a cunoaste motivul plasamentului in casa de tip
familial, influentele sociale, psihice si morale care s-au exercitat asupra lui;

selecteaza informatiile esentiale privind istoria personala a fiecarui copil;

intocmeste programul de acomodare pentru beneficiari, dupa stabilirea masurii de
protectie in casa de tip familial;

evalueaza beneficiarii, avand in vedere cele 4 arii de dezvoltare: motrica, cognitiva,
afectiva, comportamentala;

elaboreaza plan individual de interventie tinand cont de particularitatile impuse de
diagnosticul medical si varsta;

intocmeste fisa psihologica pentru fiecare beneficiar si o reactualizeaza periodic;

ofera beneficiarilor asistenta psihologica personalizata, in functie de nevoile fiecaruia:
educatie pentru sanatate, optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere, consiliere
suportiva, consiliere in situatii de criza, interventii de scurta durata focalizate pe

problema/recuperare/reeducare, interventii comportamentale pentru copiii cu tulburari
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de comportament/ADHD/tulburari emotionale, managemetul conflictului, mediere si
negociere, orientare scolara si profesionala si pregatirea integrarii sociale;

h. colaboreaza cu alte institutii (scoala, primarie, politie, etc.) in vederea unei cat mai bune
integrari scolare si socio-profesionale a beneficiarilor;

i. face parte din echipa pluridisciplinara colaborand la intocmirea si aplicarea planului
individualizat de protectie si a planului de interventie specifica pentru copii;

j. colaboreaza cu toti membrii serviciului si cu cadrele didactice din institutiile de
invatamant frecventate de beneficiari, in scopul cunoasterii si imbunatatirii activitatii
instructiv-educative a acestora;

k. desfasoara activitati de consiliere cu copilul, personalul serviciului si familiile naturale ale
copiilor/rude,

. colaboreaza cu ceilalti membri ai echipei pluridisciplinare in vederea atingerii
obiectivelor;

m. monitorizeaza si inregistreaza in fise de lucru vizand progresul beneficiarului;

n. asigura elaborarea, indosarierea si pastrarea documentelor ce tin de compartimentul sau
de activitate.

0. inregistreaza in Registrul de sesizari si reclamatii orice sesizare si reclamatie cu privire la
abuzul asupra unui copil, fiind responsabil pentru efectuarea demersurilor necesare
solutionarii sesizarilor si a reclamatiilor de abuz / neglijare;
asigura calitatea si eficienta activitatii specifice in cabinet;
isi asuma limite de competente: trimiterea la specialisti, in retea, a cazurilor care
depasesc competentele avute;

r. participa la activitati de formare si dezvoltare profesionala, la cursuri de dezvoltare
personala, pe diferite teme specifice.

(4) Atributii ale EDUCATORULUI:

a. Organizeaza activitatile educative ale copiilor din cadrul casei familiale;

b. Elaboreaza la inceputul anului scolar o planificare (plan educativ) a activitatilor instructiv
educative: activitati de dezvoltare personalda, activitati liber alese, activitati
experientiale care sa cuprinda toti beneficirii din casa de tip familial;

c. Abordeaza relatiile cu copiii sau cu grupul din casa de tip familial in mod nediscriminator,
fara antipatii si favoritisme, trebuie sa stie sa-si controleze emotiile in fata copilului, sa
observe, sa recunoasca si sa incurajeze toate aspectele pozitive ale comportamentului
copilului, sa nu judece sau sa eticheteze copilul, sa fie capabil sa negocieze si sa ofere

recompense copilului; sa stie cum sa formuleze la copil simtul responsabilitatii, de
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asumare a consecintelor faptelor sale, sa transmita copilului prin mesaje verbale si
nonverbale ca este pemanent alaturi de el, sa fie capabil sa stabileasca limite in relatia
cu copilul si cum sa le faca acceptate de catre acesta;

Participa cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea planului de
interventie specifica, nevoi educationale si urmareste obtinerea de rezultate scolare
corespunzatoare potentialului de dezvoltare a copilului;

Elaboreaza, impreuna cu cadrul didactic de la scoala frecventata de copil, programul
educational, anexa a planului de interventie specifica de educatie, urmareste pregatirea
temelor scolare si asigura sprijinul necesar pentru realizarea acestui lucru;

In situatia in care copilul, din motive de sindtate nu poate frecventa, pe o perioada
determinata de timp, unitatea de invatamant din comunitate, educatorul asigura
activitati de pregatire scolara in casa de tip familial pe durata programului scolar in
conformitate cu curriculum scolar;

in absenta sau imposibilitatea parintilor, educatorul participa la toate activitatile la care
unitatea de invatamant solicita prezenta parintilor;

Organizeaza activitati de grup, in functie de propunerile si preferintele personale ale
copiilor/tinerilor, stimuland libera exprimare a opiniei contribuind la educarea spiritului
de echipa, la promovarea intrajutorarii a comunicarii intre copii/tineri;

Organizeaza si anima activitatile de timp liber, sportive, culturale, gospodaresti,
turistice, jocuri etc;

Participa, impreuna cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, la elaborarea PIS
nevoile de recreere si socializare, PIS dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
Raspunde in termenul la lucrarile/sarcinile repartizate de catre seful direct;

Cunoaste si respecta prevederile legale in domeniul asistentei sociale;

Respecta drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarului in acordarea serviciilor
sociale; Respecta principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate de beneficiari;

Se preocupa de cresterea permanenta a nivelului de pregatire profesionala prin
participarea la cursuri;

Mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii devenind un
partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite regulate la scoala
pentru a discuta situatia fiecarui copil;

in timpul liber al copiilor si in vacante organizeaza si desfasoara activitati ludice, de

cunoastere, pentru abilitate manuala, pentru formarea deprinderilor practice, de
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socializare, pentru formarea autocontrolului, a autonomiei personale si sociale, a
responsabilitatii , activitati de educare prin si pentru munca;

Organizeaza, conduce si participa la activitatile extrascolare si de timp liber, asigurand
educatia morala, civica si religioasa a copiilor;

Organizeaza si conduce studiul individual;

Se implica activ alaturi de echipa pluridisciplinara in elaborarea, implementarea si
monitorizare programelor de interventie specifica a copiilor;

invatd copiii s& participe la viata comunitatii, s& observe si sd intervind in folosul
celorlalti;

Pregateste copilul/ tanarul pentru a se integra socio-profesional si familial, urmarind
dezvoltarea unei atitudini pozitive fata de munca, insusirea deprinderilor de viata
independenta) Raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor (colaboreaza cu
medicul de familie, parintii sociali, psihologul, profesorii/ invatatorii, parintii copiilor,
toate persoanele implicate);

La nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti colaboratori/parteneri

etc.);

(5) Atributiile INSTRUCTORULUI DE EDUCATIE:

S SRR~ W o W o

desfasoara activitati de preventie si ingrijire a copiilor;

asigura alimentatia necesara copiilor

urmareste respectarea programului casei

asigura sarcinile gospodaresti impreuna cu beneficiarii,

desfasoara activitati de socializare desfasoara activitati de educare cu copiii;

desfasoara activitati de formare, recuperare, cunoasterea si stimularea dezvoltarii
personalitatii fiecarui copil;

contribuie la managementul casei;

participa activ in procesul de evaluare a copiilor din casa in cadrul echipei
pluridisciplinare;

organizeaza interventii individualizate pentru copiii din casa si monitorizeaza evolutia
beneficiarilor;

tine o stransa legatura cu scoala sau scolile unde invata copiii,

are obligatia sa fie un exemplu bun pentru copiii din casa in ceea ce priveste

comportamentul, tinuta, vocabularul, etc.
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. participa la sedintele de lucru convocate de seful serviciului,

m. sprijina relatiile copiilor cu comunitatea pentru facilitarea integrarii sociale,

n. la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti colaboratori/parteneri
etc.);

0. pastreaza confidentialitatea datelor si problemelor legate de orice copil din serviciu.

(6) Atributii ale SUPRAVEGHETORULUI DE NOAPTE:

a. raspunde de securitatea casei, atat in interiorul cladirii cat si in exteriorul casei;

b. raspunde de siguranta copiilor in timpul noptii;

c. tine legatura cu specialistii carora le comunica observatiile asupra comportamentului si
sanatatii copiilor, manifestarile deosebite ale acestora in timpul noptii, pe care le
consemneaza;

d. controleaza echipamentul copiilor, i ajuta la unele mici reparatii si la cusutul nasturilor,
ii indruma sa-si curete echipamentul;

e. ingrijitorul isi indruma copiii in efectuarea toaletei de seara si dimineata , urmarind
formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare, stinge lumina in dormitoare fi
trezeste copiii cu probleme peste noapte;

f. se ingrijeste de aerisirea si incalzirea dormitoarelor, anunta imediat si intervine in
remedierea defectiunilor ivite;

g. urmareste respectarea masurilor de prevenire a incendiilor, raspunde de securitatea
copiilor, anuntand de urgenta la nevoie seful serviciului, pompierii, politia, salvarea,
cunoaste numerele de telefon ale acestora;

h. raspunde de pastrarea tuturor bunurilor din casa;

i.  ajuta la schimbarea lenjeriei de pat si la curatenia din casa;

j.  se preocupa de rezolvarea tuturor problemelor ce apar in legatura cu viata copiilor din
casa;

k. asigura pastrarea curateniei in timpul noptii pe coridoare, hol precum si la grupul sanitar;

. participa alaturi de personalul casei la efectuarea tuturor activitatilor gospodaresti sau de
alta natura de stricta urgenta.

m. la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti colaboratori/parteneri

etc.);
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(7) Atributiile PSIHOPEDAGOGULUI:

a.

asigura asistenta psihopedagogica prin informarea, cunoasterea si consilierea individuala
si de grup a copiilor, prin actiuni de indrumare metodica a personalului care lucreaza cu
copii si de colaborare cu comunitatile locale, in scopul orientarii scolare, profesionale si a
carierei elevilor;

intervine in scop terapeutic, recuperator si instructiv- educativ asupra persoanelor cu
diferite tipuri de deficiente sau aflate in incapacitatea de actiune pentru a favoriza la
maxim insertia/reinsertia lor socioprofesionala.

la nevoie mentine permanent legatura cu scoala, educatorii, invatatorii si profesorii
devenind un partener in instruirea si educarea copiilor/tinerilor, efectueaza vizite
regulate la scoala pentru a discuta situatia fiecarui copil;

realizeaza demersurile pentru orientarea scolara si profesionala a copiilor si tinerilor
sprijina acomodarea copilului cu noul mediu scolar

realizeaza la nevoie demersurile pentru transferul scolar odata cu intrarea copilului in
serviciu.

la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti colaboratori/parteneri

etc.);

(8) Atributiile ASISTENTULUI MEDICAL:

a.
b.

f.
g.

Inscrie la medicul de familie copii dupa intrarea in CTF

Planifica beneficiarii la medicii specialisti pentru examinari in functie de recomandari,
Asigura aprovizionarea cu medicamentele prescrise de medici si preda pe baza de
semnatura personalului instructiv-educativ din casa medicamentele care urmeaza sa fie
administrate conform schemei de tratament,

Asigura materialele necesare primului ajutor ,precum si masurile de prim ajutor in caz de
nevoie,

Efectueaza triajul epidemiologic periodic si la nevoie ;

Desfasoara activitati de educatie pentru sanatate

Verifica conditiile igienico-sanitare din CTF -uri si respectarea unei alimentatii rationale.

(9) Atributiile INGRIJITORULUI:

a.
b.

desfasoara activitati de preventie si ingrijire a copiilor;

asigura alimentatia necesara copiilor
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n.

urmareste respectarea programului casei

asigura sarcinile gospodaresti impreuna cu beneficiarii,

desfasoara activitati de socializare desfasoara activitati de educare cu copiii;

desfasoara activitati de formare, recuperare, cunoasterea si stimularea dezvoltarii
personalitatii fiecarui copil;

contribuie la managementul casei;

participa activ in procesul de evaluare a copiilor din casa in cadrul echipei
pluridisciplinare;

organizeaza interventii individualizate pentru copiii din casa si monitorizeaza evolutia
beneficiarilor;

are obligatia sa fie un exemplu bun pentru copiii din casa in ceea ce priveste
comportamentul, tinuta, vocabularul, etc.

participa la sedintele de lucru convocate de seful serviciului,

sprijina relatiile copiilor cu comunitatea pentru facilitarea integrarii sociale,

la nevoie insoteste copiii din casa la evenimente publice sau alte activitati care pun in
valoare aptitudinile copilului, performantele (tabere, excursii, drumetii, concursuri,
targuri ale ocuparii locurilor de munca, activitati cu fundatii si alti colaboratori/parteneri
etc.);

pastreaza confidentialitatea datelor si problemelor legate de orice copil din serviciu.

ART. 11 PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-REPARATIII, DESERVIRE

(1)Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatiii, deservire este reprezentata de

urmatoarele categorii:

» referent de specialitate (242204).
» administrator (515104),
> sofer (832201),

(2) Atributii REFERENTULUI DE SPECIALITATE:

a.

preia apelurile telefonice, faxurile si documentele pe suport de hartie repartizate
serviciului, le sorteaza, inregistreaza,

inregistreaza si stampileaza actele elaborate in cadrul serviciului si asigura comunicarea
cu Directia,

se ocupa de transmiterea in termen a documentelor si realizeaza expedierea acestora,
redacteaza documentele serviciului si asigura suportul informational pentru seful direct

si/sau pentru echipa din serviciul caruia face parte;
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efectueaza lucrari pentru compartimentele care solicita situatii de monitorizare din
partea celorlalte servicii ale DGASPC ;

selecteaza si distribuie materiale primite din exterior si interior caselor de tip familial;

se ocupa de corespondenta serviciului si  multiplica materiale aferente
compartimentului/dosarelor;

tine evidenta condicilor de prezenta din casele familiale si le preda sefului de serviciu,
tine evidenta concediilor de odihna si a zilelor libere,

tine evidenta lunara a copiilor (pontaj) pe care il preda sefului de serviciu si asistentului
social,

efectueaza diverse lucrari de tehnoredactare, situatii statistice si documentare pe teme
cerute pentru parteneri/colaboratori/conducerea directiei;

participa la intocmirea documentelor aferente obtinerii de adeverinte, alte acte necesare
ocazional pentru copiii din casele de tip familial;

respecta regulamentul de ordine interioara si procedurile de lucru privitoare postului sau;
indeplineste si alte sarcini primite din partea sefului de serviciu conform dispozitiilor

legale in vigoare;

(3) Atributiile ADMINISTRATORULUI:

a.

organizeaza si supravegheaza aprovizionarea caselor cu alimente si materiale conform
procedurilor,

intocmeste necesarul de aprovizionare a caselor de tip familial cu echipament,
cazarmament, consumabile, materiale de intretinere si gospodarire, alimente, reparatii,
si le supune spre aprobare sefului de serviciu;

raspunde de dotarea si intretinerea caselor in bune conditii impreuna cu personalul din
casele de tip familial, de receptionarea cantitativa si calitativa pe baza de documente a
alimentelor si consumabilelor, urmareste completarea registrului de inventar si de donatii
indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ - gospodareasca din toate casele
serviciului, participa la inventarierea bunurilor materiale;

urmareste exploatarea in conditii optime a mijloacelor fixe si casarea lor in conditii
legale ;

ia  masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor din case,
igienizarea/deratizarea/ dezinsectia si imbunatatirea continua a conditiilor de confort;
asigura verificarea la timp si in bune conditii a aparatelor si utilajelor, luand masuri

pentru buna functionare instalatiilor din dotare;
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la constatarea stricaciunilor si deteriorarilor intocmeste referate catre conducerea
directiei in vederea remedierilor ce se impun;

asigura organizarea si exercitarea masurilor PSI/PCl;

prospecteaza piata la recomandarea Directiei, intocmeste note de necesitate, colecteaza
oferte si intocmeste procese verbale de selectie pentru produsele care nu sunt
contractate ;

raspunde in limitele functiei de respectarea contractelor incheiate cu furnizorii privind
cantitatea, calitatea, pretul si valoarea acestora ;

participa la licitatiile organizate in cadrul DGASPC Mures ca reprezentant din partea
serviciului;

certifica necesitatea, exactitatea, legalitatea si regularitatea documentelor justificative
(facturile de utilitati, avize, procese verbale de receptie/deviz de lucrari, foi de parcurs
etc.) in scopul efectuarii controlului nemijlocit asupra activitatii administrative si
gospodaresti;

indeplineste orice alte sarcini trasate de seful de serviciu, in limita competentei ce-i
revin precum: pontaj, concedii de odihna sau tehnoredactare documente de decontare
pentru copii si personal pentru nevoi specifice (transport, medicamente, rechizite

speciale, carti de specialitate, etc)

(4) Atributiile SOFERULUI:

a.

o

> @ oo

este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixata de program, odihnit, si sa respecte
programul stabilit;

va cunoaste si respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

nu paraseste locul de munca numai cu aprobarea sefului serviciului;

nu va conduce autovehicolul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, care reduc capacitatea de conducere;

pastreaza actele masinii in conditii corespunzatoare;

soferul va pastra cu strictete itinerarul si instructiunile primite de seful serviciului;

se comporta civilizat cu colegii si beneficiarii serviciului;

asigura verificarea tehnica a autovehicolului, inclusiv anvelopele, nu pleaca pe traseu
daca constata defectiuni/nereguli;

completeaza si preda actele serviciului administrativ - acte necesare aprovizionarii cu
carburant si foile deparcurs;

va parca in locurile indicate si va asigura siguranta masinii;
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k. transporta beneficiarii la diverse activitati sau personalul conform indicatiile sefului de
serviciu,
. vaduce la indeplinire alte sarcini/dispozitii primite de la seful serviciului.
ART. 12 FINANTAREA SERVICIULUI
(1)in estimarea bugetului de cheltuieli, serviciul are in vedere asigurarea resurselor necesare
acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul este asigurat in totalitate de catre Consiliul Judetean Mures,
b) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice.

c) fonduri externe nerambursabile (proiecte).
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