? CONSILIUL JUDETEAN MURES

HOTARAREA NR. 186

din 11 decembrie 2014
privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului
Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos

Consiliul Judetean Mures,

Vazand Expunerea de motive a Serviciului Resurse Umane nr.19297 din 4 decembrie
2014, cu privire la stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului
Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos,

Luand in considerare adresa Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos
nr.1878/03.11.2014 cu privire la suspendarea contractului individual de munca al
doamnei director Pop Laura Mona pe durata concediului de maternitate,

Avand in vedere prevederile art.50, lit.”a” din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

Potrivit prevederilor Hotararii Guvernului nr.539/2005 pentru aprobarea
Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare a institutiilor de
asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale,

Cu respectarea prevederilor Ordinului Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei nr.246/2006, privind aprobarea Standardelor minime specifice de calitate
pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru
centrele rezidentiale pentru persoanele varstnice,

in conformitate cu prevederile art.25 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice, precum si cele ale Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr.103/2013 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice in anul 2014, precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice,

in temeiul art.91 alin.(2), lit. ,e” precum si ale art.97, alin.(1) din Legea
nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si
ompletarile ulterioare,

hotaraste:

Hcontractulm individual de munca pe perioada concediului maternal, respectiv a
A concedlulm de ingrijire a copilului in varsta de pana la doi ani.
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Art.2. Cu data suspendarii contractului individual de munca al doamnei Pop Laura
Mona, functia de director al Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos va fi
exercitata cu caracter temporar, pentru o perioada de maximum 6 luni, de catre
doamna Forfota Maria - asistent social in cadrul acestei institutii.

Art.3. Presedintele Consiliului Judetean Mures - domnul Ciprian Dobre se
imputerniceste:

a) sa stabileasca prin dispozitie drepturile salariale pentru perioada exercitarii
temporare a functiei de director al Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu
de Jos, cu respectarea dispozitiilor legale in materie;

b) sa constate prin act administrativ suspendarea contractului individual de
munca al doamnei Pop Laura Mona;

c) sa efectueze demersurile necesare pentru derularea procedurii de ocupare
prin concurs a functiei temporar vacante de director al Caminului pentru
Persoane Varstnice Ideciu de Jos.

Art.4. Perioada prevazuta la art.2 din prezenta hotarare poate fi prelungita, prin
dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Mures, cu maximum 6 luni, in situatia
in care functia nu va fi ocupata la finalizarea procedurii de concurs.

Art.5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se insarcineaza conducerea
Caminului pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos si persoana desemnata la art.2
din prezenta hotarare.

PRESEDINTE Contrasemneaza
Ciprian Dobre

SECRETAR
Paul Cosma
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Nr. 19297 din 4 decembrie 2014
Dosar : VID1

EXPUNERE DE MOTIVE

privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului Caminului
pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos

In categoria atributiilor privind organizarea si functionarea institutiilor publice de
interes judetean, la art.91, alin.2 lit."e" din Legea nr.215/2001, privind administratia
publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, este stabilita
competenta consiliului judetean de a numi, sanctiona si dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca,
in conditiile legii, pentru conducatorii acestor institutiilor.

in aplicarea prevederilor art.3, alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile ulterioare,
sub nr.1878/03.11.2014 doamna Pop Laura-Mona - director al Caminului pentru
Persoane Varstnice Ideciu de Jos, ne instiinteaza cu privire la starea fiziologica de
graviditate si respectiv suspendarea contractului individual de munca pe durata
concediului maternal si de ingrijire copil.

Potrivit prevederilor art.50, lit.”a” din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare, contractul individual de munca se suspenda de

drept pe durata concediului de maternitate. Pentru perioada concediul pentru ingrijirea
i copilului in varsta de pana la doi ani suspendarea contractului individual de munca se
i facela cerere, in baza prevederilor art.51, alin.(1). lit.”a” din acelasi act normativ.

Luand in considerare cele de mai sus, este necesara stabilirea unor masuri de asigurare
a managementului Céminului pentru Persoane Vérstm’ce Ideciu de Jos pentru perioada ?n

ispozitiilor legale mai sus amintite. In atare situatie, conducerea interimard a
3 stitutiei poate fi asigurata prin numirea temporara a unei persoane care indeplineste
qondltnle de studii si vechime pentru ocuparea functiei de director.

QOndltnle de studii si vechime necesare pentru ocuparea acestei functii de conducere
| sunt reglementate la art.4 din anexa nr.2 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a institutiilor de asistenta sociala, aprobat prin Hotararea Guvernului

Romania, 540026 Tirgu Mures, judetul Mures, Piata Victoriei nr.1 .
Telefon: 0265-263.211 Fax: 0265-268.718 e-mail: cjmures@cjmures.ro  www.cjmures.ro



CONSILIUL JUDETEAN MURE§
nr.53 5 pentru aprobarea Nomenclatorului institutiilor de asistenta sociala si a

structurii orientative de personal, a Regulamentului-cadru de organizare si functionare

a institutiilor de asistenta sociala, precum si a Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind serviciile sociale.

De asemenea, potrivit prevederilor pct.2.1. din STANDARDUL 2 - Personal de conducere,
aprobat prin anexa 2 la Ordinul al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei
nr.246/2006, ,,Conducatorul (managerul) Centrului Rezidential trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii: diploma de licenta in invatamantul superior de lunga durata,
experienta si/sau pregatire manageriala si experienta in domeniul protectiei sociale; in
situatii bine fundamentate, personalul de conducere poate fi recrutat din cadrul
absolventilor de invatamant universitar de scurta durata sau absolventi de invatamant
post liceal.”

Intrucat, la momentul actual in cadrul institutiei nu este o persoand care s
indeplineasca conditia de studii superioare, se propune demararea procedurii de
concurs pentru ocuparea temporara a acestei functii. Pana la finalizarea procedurii
atributiile specifice pot fi exercitate cu caracter temporar de catre doamna Forfota
Maria - asistent social in cadrul institutiei, absolventa de studii postliceale in acest
domeniu.

Conform prevederilor art.25 din Legea nr.284/2010 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, exercitarea cu caracter temporar a unei functii
de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei persoane angajate, care
indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si care nu a fost
sanctionata disciplinar, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, daca
in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel. in mod exceptional, aceasta
perioada poate fi prelungita cu maximum 6 luni, daca in statute sau in legi speciale nu
se prevede altfel.

Avand in vedere cele de mai sus, se supune spre dezbatere si aprobare proiectul de
hotarare privind stabilirea unor masuri pentru asigurarea managementului Caminului
pentru Persoane Varstnice Ideciu de Jos.

PRESEDINTE

Ciprian Dobre

intocmit: sef serviciu
Elena Popa /1 ex.
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CONSILIUL CAMINUL PENTRU
JUDETEAN PERSOANE VARSTNICE

MURES Ideciu de Jos
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Subsemnata, POP LAURA MONA, angajata in cadrul CAMINULUI PENTRU PERSOANE
VARSTNICE, IDECIU DE JOS, in functia de director, posesoare a C.l. seria MS,
nr.736534, C.N.P. 2760614044432, conform OUG nr. 96/2003, art. 2, lit. c), va
aduc la cunostinta starea mea fiziologica de graviditate.

Prin prezenta cerere va rog sa luati in evidentd, situatia mea, respectand normele
metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia
maternitatii la locul de munca, si toate normele legislative in vigoare si sa imi
aprobati plecarea in concediu de maternitate cu data de 01 ianuarie 2015.

Va multumesc.

director
Pop Laura

@%7’“757

CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE - IDECIU DE Jos
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