RAPORT
al Comisiei de evaluare privind rezultatul obtinut de catre managerul Redactiei revistel
Vatra” n urma evaludrii efectuate conform art.41 din 0.U.G. nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completari prin
Legea nr. 269/2009

Intocmit, azi 28.02.2012, cu ocazia intrunirii comisiei pentru
evaluarea managerului Redactiei revistei Vatra”, comisie care a fost
aprobatd prin HCJ nr.8/25 ianuarie 2011, dupd cum urmeaza:

Gyorfi Maria - consilier Directia Economica/ CIM;

Nagy Miklos Kund — redactor la Ziarul ,Népujsag”;

Tacob Letitia — profesor Gimnaziul ,Europa” Tirgu-Mures ;
Lazok Janos — conf.univ. Universitatea de Arta Tirgu-Mures;
Cistelecan Alexandru — prof.univ. Universitatea ,Petru Maior”.

Membrii comisiei de evaluare s-au fintrunit conform prevederilor
Regulamentului de organizare i desfisurare a evaludrilor anuale sau finale
aprobat prin HCIM nr. 8/25.01.2011.

Procedura de evaluare a constat in doud etape: etapa I in care
comisia a studiat si analizat raportul de activitate pentru managementul
aplicat de domnul Podoaba Virgil in anul 2011, si etapa a II-a in care s-a
trecut la analiza punctelor cuprinse in Raportul de activitate prin
intervievarea managerului Redactiei revistei Lvatra”.

Intelegdnd cd@ mediul in care-si desfisoara activitatea aceastd
institutie este parte din sistemul jurnalistic roméanesc, ca parte din
subsistemul presei culturale gi literare, consideram c3 evolutia revistei in
anul 2011 fost una pozitivd, reusind s& se adapteze la schimbarile
sistemului cultural si literar, precum si la noile problematici ale sistemului
administrativ actual.

Se observd c3 intreaga activitate a revistei Vatra pe anul 2011 s-a
desfasurat conform traditieli, programului si misiunii sale, configurate de-a
lungul a peste trei decenii de existentd neintreruptd, mentinandu-se un
standard ridicat, deja bine cunoscut in lumea literara. De asemenea, se
poate observa ca revista a ramas ancoratd in principiul promovarii i
cultivarii valorilor autentice pe baza traditiei intelectuale de eruditie si
responsabilitate culturala, mentjonand c& prin textele si cartile publicate,
revista (gruparea redactionald) a avut si in acest an o contributie
substantiald la stabilirea canonului literar romanesc aflat intr-o permanenta
transformare in ultima vreme.

Comisia constat c3 activitatea de cépétdi a Redactiei revistei Vatra,
editarea celor 12 numere lunare, a mentinut linia administrativa la cote
normale, imbinand constructiv activitdtile redactionale cu cele care implica
conferinte, invitatii, reprezentari sau colabordri diverse, atingandu-se
obiectivele propuse spre a fi realizate — realizarea unor numere tematice
care au devenit numere de referintd, referitoare la avangarda poeticii
ucrainene, manifestele poetice, arta traducerii, expertiza comunismului etc.



De asemenea, in cursul anului 2011, redactorii revistei Vatra au
participat la semnificative manifestari culturale nationale si locale, prezente
editoriale semnificative, publicAnd c3rti la edituri de prestigiu, premiate de
Filiala Uniunii Scriitorilor din Romania si alte institutii din domeniu,

Se remarci preocuparea permanentd a echipei redactionale de a fi
constant prezentd la marile manifestdri literare importante organizate in
tard (Zilele Nationale ,Eminescu”, din Botogani, Zilele Revistei ,Familia”, la
Oradea, Zilele Revistei ,Poesis”, la Satu Mare, Tirgurile de carte Bookarest
si Gaudeamus, din Bucuresti, Colocviile revistei ,Transilvania”, Sibiu, Zilele
Revistei ,Steaua”, Cluj etc.) si totodatd la manifestdrile cultural-literare
organizate pe plan local, de la simpozioane, lansari si prezentdri de carte la
dezbateri organizate in cadrul targurilor nationale de carte.

Au fost identificate actiuni pentru imbundtdtirea promovarii revistei gl
strategii media, insistandu-se pe imaginea in continud constructie - site-ul
revistei www.revistavatra.ro, accesarea canalelor de distributie: librarii in
regim de consignatie (Cluj, Oradea, Bistrita, Iasi, Sighisoara, Medias etc.),
cadre didactice pentru distributie in scoli, alte societati de difuzare (Orfeu,
Orion, Infoeurotrading - Bucuresti, SC Infobirotica, SC OVO SRL Bucuresti,
SC Aletheia Bistrita, Omniscop Craiova, Sedcom Libris Iasi, Mira Pres Deva,
ZIRKON MEDIA Bucuresti SC VICKRODA SRL Tg. Mures; punctarea
aniverssrii celor 40 de ani de la reinfiintarea Redactiei revistei Vaira sau
participarea la diferite conferinte si activititi in care s-a considerat necesara
prezenta. De asemenea se considerd salutard sustinerea acordatd ca §i
coorganizator al Festivalului ,Lucian Blaga“, impreund cu revista ,Tarnava”
si Studioul Teritorial de Radio Tg. Mures, participarea cu stand propriu la
targuri de carte din Romania (Gaudeamus, Targul National de Carte de la
Bucuresti, Bookfest Bucuresti, Targul International de Carte Tg. Mures,
organizat de Breasla Cartii Maghiare etc.) sau participarea la conferinte
organizate in mari centre culturale din tard si straindtate (Ungaria, Italia)
sau celelalte activititi desfasurate in afara programului propus.

Comisia recomand3 cresterea numdrului de abonamente si, totodatq,
apreciaza cresterea numarului de cititori datorata site-ului revistei, cu mult
peste tirajul care se poate realiza si difuza pe suport clasic (mdsurdtoarea
efectuaty de CEOOL.com - Central and Eastern European Online Library,
bibliotecs virtuali cu sediul in Germania si firma BIZOO.ro, de monitorizare
a traficului pe internet la care revista este parte, au dovedit nr. crescut de
vizitatori — in 2007, accesare 38.000 de ori, in 2009, accesare peste 45000
de ori, in 2010 si 2011 accesare peste 50000 de ori.

Intrucat criterile de performantd impuse au fost atinse iar
programele minimale pentru anul 2011 au fost realizate, comisia
recomands continuarea actului managerial desfagurat.

Dupé etapa a II-a, s-a trecut la completarea Figei de evaluare,
obtindndu-se o notd de 9,55 pentruactivitatea din perioada 01.01.2009 -
31.12.2009, considerat probd scrisa si ulterior la notarea interviului.

p)



- Intrucat notele finale acordate de cei 5 membri ai Comisiei de

evaluare sunt situate peste nota 7, in conformitate cu art.41 din OUG 189/
2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu modificari si
completari, recomandarea acestora a fost continuarea activitatii propuse
de cdtre managerul Redactiei ,Vatra” — d-nul Virgil Podoaba. Drept urmare,
Consiliul Judetean Mures va trece la procedura de instiinfare publica,
respectiv de aprobare a rezultatului final, conform art.42 din O.U.G.
nr.189/2008.
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
REDACTIA REVISTEI "VATRA" /Manager: Podoabs Virgil/28.02.2012

COMISIA DE EVALUARE

Punctaj acordat
conform etapei l/

Punctaj acordat

Raportului de activitate/| conform etapei a Il-a/ Punctaj
Nr.crt CRITERII Indicatori/ Proiect Interviu final
1|GYORFI MARIA 970 o 975
2|NAGY MIKLOS KUND g 10 m\\ 50
3|IACOB LETITIA g 950 925
4|LAZOK JANOS 9,50 900 925
5|CISTELECAN ALEXANDRU /0 /0 /0
PUNCTAJ FINAL 9 ko 9, 9,65

NOTA ACORDATA

9,95(0zua_55))
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
REDACTIA REVISTEI "VATRA" /Manager: Podoab3 Virgil/28.02.2012

Comisia de evaluare/LAZOK JANOS - conf.univ.Universitatea de Arta Teatrald

Punctaj acordat
conform etapei I/

Punctaj acordat

Punctaj Raportului de activitate/| conform etapei all-a/
maxim CRITERII Indicatori/ Proiect interviu
MANAGEMENT g1 DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Punerea in valoare gi gestionarea ofertei de bunuri si
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/ « \
1 pct indicatori culturali
2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea Ia
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa .
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei F - x\ v\
1,5 pct publice de culturs ' Mv }
3. Promovarea imaginii §i vizibilitatea institutiei publice e \ , %
15pct  |de culturs 1,9 (
4. Colaborarea gi parteneriatele cu alti operatori culturali Q \«
1 pct din tard si din strainétate : / :
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor \ ‘ U\ \ @\
2 pct financiare / indicatori economici o) /
6.Eficienta in managementul resurselor umane si A ® el
1 pct materiale ale institutiei publice de cultura ’ (D
7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu silung N» N..
2 pct asupra dezvoltérii institutiei publice de culturs i
TOTAL 9,50 9,00
NOTA FINALA Q\ RO /Wud £5)) Semnétura: SIYAS




CONSILIUL ,_CDm._.m>Z MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
REDACTIA REVISTEI "VATRA" /Manager: Podoaba Virgil/28.02.2012

4 Comisia de evaluare/ NAGY MIKLOS KUND - redactor la Ziarul "Ne

pujsag”

Punctaj acordat
conform etapei I/

Punctaj acordat

Punctaj Raportului de activitate/| . conform-etapei all-a/
maxim CRITERI Indicatori/ Proiect Interviu
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Punerea in valoare gi gestionarea ofertei de bunuri gi )
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/ % g
1 pct indicatori culturali ’
2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele gi directiile de evolutie ale culturii in Europa
si nu numai din domeniile de activitate ale institutiei
1,5 pct publice de culturd
3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice 4 4 ,,,\
1,5 pct de cultura ! ")
4. Colaborarea si parteneriatele cu alfi operatori culturali J 4
1 pet din tara si din strdinatate / i
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor u@
2 pct financiare / indicatori economici >
6.Eficienta in managementul resurselor umane gi y A
1 pct materiale ale institutiei publice de culturd \ (-
7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung 2 'y
2 pct asupra dezvoltdrii institutiei publice de culturd o ] N
TOTAL ) 10
« B y h v ]
NOTA FINALA 0.5V /(ewa To/) |semnstura:

(e

df




CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA

REDACTIA REVISTEI "VATRA" /Manager: Podoaba Virgil/28.02.2012

Comisia de evaluare/ALEXANDRU CISTELECAN - conf.Universitatea "Petru Maior"

Punctaj acordat
conform etapei I/

Punctaj acordat

Punctaj Raportului de activitate/| conform etapei a ll-al
maxim CRITERII Indicatori/ Proiect Interviu
MANAGEMENT S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
1. Punerea in valoare si gestionarea ofertei de bunuri gi
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/ « |
1 pct indicatori culturali \
2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele si directiile de evolutie ale culturii in Europa .
si nu numai din domeniile de activitate ale institutiei \ ;\ \ ﬂ
1,5 pet publice de cultur U !
3. Promovarea imaginii $i vizibilitatea institutiei publice ,-\ . g\
1,5 pct de cultura \ { \ {
4. Colaborarea gi parteneriatele cu alti operatori culturali
1 pct din tara si din strainatate ( \
5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor 7
2 pct financiare / indicatori economici T ,
6.Eficienta in managementul resurselor umane si \ {
1 pct materiale ale institutiei publice de culturd ! !
7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung 7 ‘ 2
2 pct asupra dezvoltérii institutiel publice de culturd \ ;
TOTAL 1O [ ] (s
NOTA FINALA Semnétura: \w /




CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
REDACTIA REVISTEI "VATRA" /Manager: Podoaba Virgil/28.02.2012

Comisia de evaluare/GYORFI MARIA - consilier Directia Economicd/CJM

Punctaj acordat
conform-etapei I/

Punctaj acordat

Punctaj Raportului de activitate/| conform etapei a Il-a/
maxim CRITERII Indicatori/ Proiect interviu
MANAGEMENT S| DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Punerea in valoare gi gestionarea ofertei de bunuri si

servicii culturale ale institutiei publice de culturs/ \ \
1 pct indicatori culturali . .

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la

standardele gi directiile de evolutie ale culturii in Europa .

$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei ; , ] \\ m\
1,5 pct publice de culturs ' i

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice \ w\ Y V\
1,5 pct de culturd i 'l

4. Colaborarea si parteneriatele cu alfi operatori culturali i \
1 pct din tard si din strainétate

5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor ‘ @ 57\
2 pct financiare / indicatori economici / )

6.Eficienta in managementul resurselor umane Si A I
1 pct materiale ale institutiei publice de culturs “

7. Viziunea strategica pe termen scurt, mediu silung WN\ P\
2 pct asupra dezvoltarii institutiei publice de cultur _

- & ,
TOTAL 4 9 M, 0

NOTA FINALA
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CONSILIUL JUDETEAN MURES
FISA DE EVALUARE ANUALA
REDACTIA REVISTEI "VATRA" /Manager: Podoaba Virgil/28.02.2012

Comisia de evaluare/IACOB LETITIA - profesor Scoala Generala nr.20

Punctaj
maxim

CRITERII

Punctaj acordat
conform etapei I/
Raportului de activitate/
Indicatori/ Proiect

Punctaj acordat
conform etapei a ll-a/
Interviu

MANAGEMENT S DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1 pct

1. Punerea in valoare gi gestionarea ofertei de bunuri si
servicii culturale ale institutiei publice de culturd/
indicatori culturali

A

1,5 pct

2. Diversificarea ofertei culturale, racordarea la
standardele gi directiile de evolutie ale culturii in Europa
$i nu numai din domeniile de activitate ale institutiei
publice de culturs

1,5 pct

3. Promovarea imaginii si vizibilitatea institutiei publice
de cultura

1 pct

din tara si din stréinstate

4. Colaborarea gi parteneriatele cu alti operatori culturali ,

2 pct

5. Eficienta si economia in managementul mijloacelor
financiare / indicatori economici

Do >~ | >~

1 pet

£

6.Eficienta in managementul resurselor umane si
materiale ale institutiei publice de culturs

2 pct

7.Viziunea strategica pe termen scurt, mediu si lung

asupra dezvoltarii institutiei publice de cultur

TOTAL

beg 20 |

NOTA FINALA

7, 2T [ tud 2577

Semnatura:

\%&U%\S\a \

Py

—




