


     Anexa

R E G U L A M E N T U L

DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE
AL  SERVICIULUI DE PAZĂ A OBIECTIVELOR

DE INTERES JUDEŢEAN MUREŞ

Capitolul  I.

DISPOZIŢII  GENERALE

Art.1. Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş, cu sediul în municipiul Târgu Mureş, str. Călăraşilor, nr.46, este organizat şi funcţionează în baza Hotărârii Consiliului Judeţean Mureş nr. 113 din 12.08.2010, ca instituţie publică, în subordinea Consiliului Judeţean Mureş, cu personalitate juridică, finanţat prin alocaţii bugetare şi venituri proprii, prin reorganizarea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş.

Art.2. (1) Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş, denumit în continuare  S.P.O.I.J. Mureş, are ca obiect de activitate asigurarea pazei obiectivelor de interes judeţean, precum şi a altor obiective, paza transporturilor de bunuri şi valori, gardă de corp, monitorizarea sistemelor de alarmare prin dispecerate de zonă,  pregătirea personalului de pază şi gardă de corp. (Cod COR 516901- agent securitate, Cod COR 516902 – agent control acces, Cod COR 516903 – agent de securitate incinte, Cod COR 516904- agent gardă de corp, Cod COR 516907- agent intervenţie pază şi ordine, cod COR 516908 – agent transport valori,  Cod COR 516910 – dispecer centru de alarmă, Cod CAEN 8010 – Activităţi de protecţie şi gardă,  8020 – Activităţi de servicii privind sistemele de securizare, 8559 – Alte forme de învăţământ N.C.A.


         (2) Obiectivele de interes judeţean pentru care serviciile de pază se asigură de către S.P.O.I.J. Mureş, sunt următoarele:

· Clădirile, imobilele şi bunurile din domeniul public al judeţului Mureş;

· Clădiri şi imobile în care îşi desfăşoară activitatea instituţiile publice din subordinea Consiliului Judeţean Mureş;

· Clădirile, imobilele şi bunurile aflate în administrarea Consiliului Judeţean Mureş şi/sau instituţiilor publice de sub autoritatea Consiliului Judeţean Mureş.
          (3) Pentru realizarea obiectului de activitate, S.P.O.I.J. Mureş are dreptul la procurarea, înstrăinarea, deţinerea, portul şi folosirea armelor letale şi neletale precum şi a muniţiei corespunzătoare, în condiţiile legii privind regimul armelor şi muniţiilor, pentru exercitarea atribuţiilor specifice stabilite în Legea nr.333/08.07.2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţiei persoanelor, a H.C.J nr.113 din 12 08.2010 şi a prezentului regulament.

Art.3. Cheltuielile curente şi de investiţii  ale Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş se asigură din alocaţii bugetare şi venituri proprii, realizate prin prestarea serviciilor pe baza contractelor încheiate, conform tarifelor stabilite între părţile contractante.

Art.4. Consiliul Judeţean Mureş, va stabili în condiţiile legii, obiectivele de interes public la care se impune organizarea pazei cu agenţi publici de pază din cadrul  Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş.
Capitolul  II. 

STRUCTURA ORGANIZATORICĂ, 

CONDUCEREA ŞI   PERSONALUL
Art.5. Organigrama S.P.O.I.J Mureş şi statul de funcţii maxim aprobat prin hotărâre a consiliului  judeţean, se propune de către director şi se aprobă de Consiliul Judeţean Mureş, conform reglementărilor în vigoare.

Modificările intervenite în cadrul organigramei şi a statului de funcţii aprobate determinate de fluctuaţia numărului agenţilor de pază în raport cu contractele  încheiate, nu se supun aprobării consiliului judeţean.

Art.6. (1) Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş este structurat după cum  urmează :

A. Oficiu juridic

B. Serviciu de coordonare, securitate,  monitorizare, LDSSM, protecţia muncii PSI

C. Serviciu informatică administrativ pregătire profesională

D. Compartiment contabilitate, resurse umane si secretariat.

(2) Conducerea Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş se asigură de către director, care are in subordine directă : directorul economic, Serviciul coordonare, securitate,  monitorizare, LDSSM, protecţia muncii PSI, Serviciul informatică administrativ pregătire profesionala, Oficiul juridic, precum şi întregul personal al S.P.O.I.J. Mureş.

 
(3) La nivelul Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş                                                              pe lângă director funcţionează Consiliul consultativ având următoarea componenţă :

· directorul economic;

· consilierul juridic;

· şeful Serviciului coordonare, securitate, monitorizare, LDSSM, protecţia muncii, PSI;

· şef Serviciului informatică, administrativ, pregătire profesională;

· referent  personal-salarizare.

         Art.7. (1) Personalul instituţiei este angajat cu statut de personal contractual, în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 – Codul Muncii.

                  (2) Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş are în structură următoarele categorii de personal:




a) personal de conducere;




b) personal de  specialitate

· personal de instruire;

· personal de pază şi protecţie;




c) personal cu funcţii economice şi administrative;

                   (3) Funcţiile de conducere şi execuţie specifice la nivelul Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş sunt cele aprobate în organigramă şi statul de funcţii prin H.C.J. nr. 113/12.08.2010 privind reorganizarea Direcţiei Judeţene de Pază Mureş in Serviciul de Pază a Obiectivelor  de  Interes Judeţean Mureş.


        (4) Personalul  de  pază  şi protecţie se compune din agenţi publici de pază, agenţi de transport bunuri şi valori, agenţi de gardă de corp, agenţi control acces, agenţi de securitate, agenţi de securitate incinte, agent de intervenţie pază şi ordine, dispeceri centru de alarmă.

Art.8.  (1) Persoana care urmează a fi încadrată în calitate de personal de pază şi protecţie  trebuie să îndeplinească următoarele condiţii:

a) să fie cetăţean român sau al unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene ori ale Spaţiului Economic European şi să aibă vârsta de cel puţin 18 ani;

b) să fie apt din punct de vedere psihologic şi medical pentru exercitarea funcţiei;

c) să nu aibă antecedente penale pentru infracţiuni săvârşite cu intenţie;

d) să fie atestat profesional sau sa urmeze un curs de instruire teoretică şi practică în vederea obţinerii atestatului profesional potrivit prevederilor legale. 

Sunt exceptate de la obligaţia obţinerii certificatului profesional persoanele care deţin un certificat de competente profesionale, dobândit potrivit legii, si care fac dovada că au avut calitatea de poliţist sau cadru militar ori au avut pentru o perioada de cel puţin un in calitatea de soldat sau gradat voluntar.



       (2) Angajarea personalului cu atribuţii de pază sau gardă de corp se face după obţinerea avizului poliţiei. 


 Art.9. (1) Pentru funcţiile rămase vacante se organizează concurs, conform prevederilor legale în vigoare.              

            (2) Condiţiile de organizare a concursurilor şi documentele necesare la angajare sunt cele prevăzute de legislaţia în vigoare, pe baza criteriilor de selecţie stabilite prin regulament de către ordonatorul principal de credite, în raport cu cerinţele postului, conf. art.7 alin.1 din  Anexa 1  la Legea  nr. 330/2009 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice

 Art.10. (1) La angajare fiecare salariat va încheia un contract individual de muncă în formă scrisă cu angajatorul, în care se vor cuprinde clauze pentru ambele părţi, referitoare la drepturi şi obligaţii, condiţiile de formare profesională şi perioada pentru care salariatul se obligă să desfăşoare activităţi în cadrul Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş. 

Art.11. Salarizarea personalului la nivelul S.P.O.I.J Mureş se face conform Legii nr. 330/2009 privind  salarizarea  unitara a personalului plătit  din  fonduri publice.

Capitolul III. 

ATRIBUŢIILE SERVICIULUI DE PAZĂ A OBIECTIVELOR 

DE INTERES JUDEŢEAN MUREŞ

 Art.12. În vederea îndeplinirii corespunzătoare a atribuţiilor, personalul de conducere, de  execuţie şi de pază răspunde de organizarea şi funcţionarea pazei unităţilor, bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor  prevăzute în contractele încheiate.

 Art.13. Directorul Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş îşi îndeplineşte atribuţiile sub autoritatea şi controlul Consiliului Judeţean Mureş şi are următoarele atribuţii:

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş, este ordonator de credite;

b) întreprinde măsuri necesare pentru încadrarea S.P.O.I.J. Mureş cu personal corespunzător;

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale;

d) răspunde de pregătirea profesională şi de specialitate a personalului din subordine;

e) coordonează activitatea de preluare a obiectivelor în pază, încheie contracte de prestări de servicii cu beneficiarii şi urmăreşte îndeplinirea întocmai a clauzelor acestora;

f) analizează şi propune unităţilor beneficiare de pază, introducerea amenajărilor şi a instalaţiilor necesare desfăşurării serviciului de pază precum şi întreţinerea în stare de funcţionare a sistemelor tehnice de legătură, de pază şi de alarmare împotriva efracţiei;

g) urmăreşte echiparea personalului de pază cu uniforme şi însemnele distinctive, în condiţiile legii;

h) efectuează anual controlul de fond al activităţii structurilor subordonate şi analizează activitatea întregului serviciu;

i) asigură  spaţii  şi amenajări necesare păstrării în deplină siguranţă a armamentului şi a muniţiei destinate serviciului de pază şi protecţie;

j) propune beneficiarilor reguli privind accesul şi circulaţia în interiorul obiectivelor păzite;

k) numeşte prin decizii, persoanele cu funcţii de conducere şi coordonare a activităţilor specifice şi le stabileşte atribuţiile prin fişa postului; 

l) asigură informarea operativă a preşedintelui Consiliului Judeţean Mureş despre evenimentele deosebite ce au avut loc în cadrul activităţii Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş;

m) colaborează cu alte organe ale statului cu atribuţiuni privind paza bunurilor, valorilor şi protecţia persoanelor;

n) în exercitarea atribuţiilor ce îi revin, directorul emite decizii cu caracter obligatoriu pentru întreg personalul din subordine.

Art.14. Consiliul Consultativ are următoarele atribuţii:

a) analizează şi avizează documentele de planificare a activităţilor de coordonare, îndrumare, control şi pregătire a personalului;

b) analizează şi avizează proiectul bugetului de venituri şi cheltuieli al instituţiei;

c) analizează starea disciplinară la nivelul instituţiei şi situaţia salariaţilor care au comis abateri disciplinare care datorită gravităţii acestora au fost propuşi de către şefii direcţi pentru desfacerea contractului de muncă;

d) analizează modul în care se derulează contractele cu beneficiarii serviciilor de pază şi situaţia plăţilor efectuate de către aceştia;

e) analizează activitatea de achiziţionare a unor bunuri materiale;

f) analizează  şi avizează trimestrial execuţia bugetară;

g) analizează propunerile de stimulare materială a salariaţilor;

h) analizează şi avizează rezultatele inventarierii anuale şi a celor periodice;

i) analizează rezultatele controalelor tematice cu privire la existenţa, păstrarea, portul şi folosirea armamentului şi muniţiei din dotare;

j) analizează modul de soluţionare a cererilor şi reclamaţiilor salariaţilor.
Art.15.  Directorul economic este subordonat directorului Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş, având următoarele atribuţii:

a) Răspunde de organizarea şi coordonarea activităţilor in domeniul financiar-contabil.

b) Reprezintă instituţia in relaţiile cu clienţii, furnizorii şi terţii, pentru probleme legate de activităţile economico – financiare. Asigură aplicarea corectă in activităţile instituţiei a prevederilor actelor normative in vigoare aferente domeniilor financiar si contabilitate .

c) Organizează si asigură efectuarea unor analize economico-financiare privind situaţia  instituţiei si pentru formularea de propuneri in vederea rentabilizării întregii activităţi a instituţiei.

d) Răspunde de elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli (b. v.)

e) Urmăreşte şi asigură realizarea bugetului de venituri şi cheltuieli aprobat, colaborând cu şefii de compartimente din cadrul instituţiei;

f) Organizează si urmăreşte menţinerea legăturii permanente cu organele bancare si fiscale, pentru efectuarea operaţiunilor de încasări si plăti, asigurând deplina legalitate a acestora .

g) Răspunde de îndeplinirea, in conformitate cu prevederile legislaţiei actuale, a tuturor obligaţiilor financiare ale instituţiei fata de bugetului statului, unităţile bancare si alte persoane juridice sau fizice; 

h) Coordonează si răspunde de aplicarea sistemului actual de evidenta contabila stabilit prin legislaţia în vigoare;

i) Răspunde de depunerea in termen a documentelor necesare pentru eliberarea sumelor reprezentând salariile, recompensele si stimulentele băneşti ale personalului instituţie, acordate in limitele prevederilor legale .

j) Răspunde de asigurarea gestionarii si securităţii mijloacelor băneşti preluate la nivelul instituţiei, precum si de respectarea plafonului de casa in numerar, potrivit reglementarilor existente; verifica şi asigura legalitatea actelor de banca si a operaţiunilor de casă;

k) Stabileşte măsuri cu privire la întocmirea, circulaţia raţională şi păstrarea documentelor care stau la baza înregistrărilor contabile in vederea efectuării corecte si la timp a înregistrărilor respective;

l) Răspunde de întocmirea balanţelor contabile periodice si a bilanţului anual, in vederea analizării rezultatelor economico-financiare obţinute de instituţie si stabilirii de masuri pentru mărirea eficientei activităţilor specifice desfăşurate de organizaţie; 

m)  Răspunde de organizarea evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul instituţiei, precum şi de urmărirea realizării programelor de amortizare a mijloacelor fixe .

n) Organizează efectuarea in conformitate cu reglementările aplicabile, cu participarea compartimentului pe care  îl  conduce a inventarierilor periodice si a celor ocazionale, privind bunurile aparţinând instituţiei;

o) Participă la auditurile efectuate in cadrul activităţilor pe care le coordonează si asigura îndeplinirea acţiunilor corective emise;

p) Asigura mijloacele financiare necesare desfăşurării normale a activităţilor din profilul instituţiei;

q) Asigură păstrarea integrităţii patrimoniului Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş si organizează urmărirea recuperării operative si pe cale legala a eventualelor daune cauzate acestuia; formulează propuneri pentru analizarea si aprobarea trecerii pe costuri a eventualelor pagube nerecuperabile;

r) Organizează evidenţa si urmărirea tuturor debitorilor instituţiei, persoane juridice sau fizice, în vederea încasării cât mat grabnice a sumelor datorate de acestea;

s) Respinge la plată produsele/serviciile/lucrările depistate ca neconforme în urma inspecţiilor, verificărilor, încercărilor şi recepţiei la care acestea au fost supuse;

t) Organizează evidenta reglementarilor aplicabile in activităţile financiar-contabile si verifica însuşirea si corecta aplicare a prevederilor acestora, de către personalul subordonat;

u) Prezintă directorului Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş informări, rapoarte, sau note explicative privind situaţia economico-financiare a instituţiei si masurile de îmbunătăţire a rezultatelor obţinute în acest domeniu;

v) Elaborează şi propune programe de instruire, perfecţionare şi testare pentru personalul din subordine şi urmăreşte realizarea lor şi efectuarea înregistrărilor aferente .

w) Răspunde de detalierea si după caz, defalcarea atribuţiilor funcţiilor subordonate, in fisele posturilor din cadrul acestora ; vizează fişele respective si asigura – după aprobarea acestora de către Directorul instituţiei - înmânarea lor cu semnătura de primire din partea ocupanţilor posturilor, urmăreşte îndeplinirea de către fiecare subordonat a atribuţiilor cuprinse in fisa aferenta postului pe care îl ocupă;

x) Îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite in sarcina sa de către directorul Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş.
Art.16.  Oficiul juridic se subordonează directorului având următoarele  atribuţii:

a) Asigură consultantă şi  reprezentarea S.P.O.I.J Mureş;

b) Apără drepturile şi interesele legitime ale acesteia în raporturile cu autorităţile publice, instituţiile de orice natură, persoane juridice sau persoane fizice, în condiţiile legii şi a regulamentelor de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern al instituţiei;

c) Redactează acţiuni, întâmpinări, cereri de chemare în judecată, cereri de intervenţie, cereri reconvenţionale, cereri de suspendare, contestaţii la executare motive de apel sau recurs, concluzii scrise, note, referate si alte lucrări prevăzute de lege, contestaţii, licitaţii, etc.;

d) Exercită căile de atac împotriva hotărârilor judecătoreşti pronunţate în cauze în care este parte si orice alte măsuri necesare apărării intereselor legitime ale instituţiei potrivit legii;

e) Reprezintă interesele instituţiei în fata instanţelor judecătoreşti potrivit legii;

f) Avizează şi contrasemnează actele cu caracter juridic;

g) Ţine la zi evidenţa activităţii sale, a actelor şi documentelor potrivit reglementarilor legale şi de ordine interioară;

h) Respectă dispoziţiile legale privitoare la interesele contrare în aceeaşi cauză sau în cauze conexe ori în conflictul de interese pe care instituţia le poate avea;

i) Respectă secretul şi confidenţialitatea activităţii sale în condiţiile legii;

j) Întocmeşte cu respectarea întocmai a prevederilor legale şi la termenele prevăzute, lucrările şi documentele cu caracter juridic cerute de conducerea S.P.O.I.J. Mureş;

k) Cunoaşte în permanenţă situaţia dosarelor în care instituţia este parte în proces;

l) Urmăreşte recuperarea debitele restante stabilite prin hotărâri  ale instanţelor judecătoreşti;

m) Execută cercetarea şi avizarea cercetărilor administrative în toate cazurile când se aplică sancţiunile prevăzute de Codul Muncii;

n) Întocmeşte, tine  evidenta si  avizează  contractele cu  beneficiarii prestărilor  de servicii, contracte cu respectarea întocmai a prevederilor legale în materie şi a caracterului juridic al acestora;

o) Avizează  actele  de  personal  care  intra  sub  incidenta verificării  de  către  consilierul  juridic

p) Participă  la  şedinţele  consiliului  consultativ, acorda asistenta  de  specialitate in  respectarea  prevederilor  legale

q) tine  evidenta  lucrărilor, deciziilor si  dispoziţiilor  consiliului  consultativ

r) prezintă periodic ori de câte ori este necesar situaţia derulării proceselor, stadiul recuperării debitelor şi propune măsuri în acest sens;

s) Propune instituirea răspunderii patrimoniale atunci când există dovezi clare de producerea unor pagube materiale cauzate instituţiei

t) Urmăreşte actele normative publicate;

u) Sesizează conducerii instituţiei, sarcinile sau obligaţiile ce îi revin potrivit actelor normative în vigoare;

v) Face sinteza actelor normative nou apărute şi le prelucrează cu personalul propriu conform precizărilor directorului;

w) Face parte din Consiliul Consultativ şi din comisiile în care este numit, participă la activităţile acestora, acordând asistenţă pe linie juridică.

Art.17. Compartimentul Contabilitate Resurse Umane, Salarizare, Secretariat este  subordonat directorului economic având următoarele  atribuţii:

a) Întocmeşte lucrările referitoare la proiectele de buget de venituri şi cheltuieli proprii şi le prezintă spre aprobare; 

b) Urmăreşte execuţia cheltuielilor aprobate şi informează periodic conducerea asupra modului de realizare a acestora; 

c) Conduce evidenţa contabilă a tuturor mijloacelor financiare folosite în activitatea curentă; 

d) Întocmeşte documentele de plată către unităţile bancare, urmăreşte primirea la timp a extraselor de cont; 

e) Asigură încadrarea corectă pe subdiviziunile clasificaţiei bugetare a mijloacelor financiare necesare, precum şi a cheltuielilor efectuate; 

f) Întocmeşte şi transmite dările de seamă privind execuţia bugetului propriu;

g) Gestionează toate mijloacele fixe şi obiectele de inventar din patrimoniul S.P.O.I.J., ori date în folosinţă personalului, efectuează inventarierea periodică, conform legislaţiei în vigoare; 

h) Întocmeşte şi prezintă spre aprobare raportul privind rezultatele inventarierii precum şi listele cu mijloacele fixe şi obiectele de inventar propuse pentru casare; 

i) Respectă prevederile prezentului regulament şi disciplina în muncă, răspunde de modul de rezolvare a corespondenţei în termenul prevăzut de lege; 

j) Studiază cunoaşte şi aplică legislaţia în vigoare specifică; 

k) Îndeplineşte alte atribuţii şi sarcini stabilite de conducerea instituţiei

l) evidenţa personalului; 

m) Întocmeşte contractele de munca si a actelor adiţionale la încadrare şi promovare;

n) Întocmeşte proiectele deciziilor privind acordarea unor drepturi contractuale, numirea si eliberarea din funcţie, încetarea activităţii, etc.; 

o) Ţine evidenţa detaşărilor, a delegărilor; 

p) Stabileşte sporurile contractuale (vechime în muncă, stabilitate, specialitate, etc.;

q) Întocmeşte dosarele de pensionare; 

r) Gestionează carnetele de munca; 

s) Eliberează de adeverinţe specifice.
 Art.18.  Serviciul Coordonare, Securitate, Monitorizare, LDSSM, Protecţia muncii, PSI se subordonează directorului şi este şef al întregului personal de pază având următoarele atribuţii :

a) Organizează, planifică, conduce şi controlează activitatea personalului privind asigurarea pazei bunurilor, însoţitorilor de transporturi valori, de gardă şi monitorizare;

b) Întocmeşte şi actualizează planurile de pază, asigură însuşirea prevederilor şi aplicarea acestora de către agenţii publici  de pază; 

c) Urmăreşte ca în planurile de pază să se prevadă toate punctele vulnerabile pătrunderii în obiectiv, amenajările tehnice necesare, sistemele de alarmare împotriva efracţiei, obligativitatea cu privire la menţinerea lor în stare de funcţionare şi răspunderea concretă privind asigurarea acestora;

d) Asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementează activitatea de pază si protecţie,  regulile de convieţuire socială, integritatea corporală a personalului şi respectarea normelor de protecţie a muncii si PSI;

e) Stabileşte reguli precise cu privire la predarea – primirea armamentului şi muniţiei, portul şi folosirea acestora în timpul serviciului precum şi întreţinerea şi asigurarea deplinei lor securităţi;

f) Raportează de îndată directorului S.P.O.I.J. Mureş toate evenimentele deosebite înregistrate în activitatea de pază şi ţine evidenţa acestora;

g) Analizează lunar activitatea privind executarea serviciului de către agenţii de pază ;

h) Întreprinde măsuri eficiente ca întregul personal să execute corespunzător sarcinile ce-i revin, să aibă o comportare civilizată, să respecte regulile disciplinare stabilite, propunând recompense şi sancţiuni corespunzătoare;

i) Se informează, clarifică şi se deplasează pentru constatare la locul faptei în situaţii deosebite, prezentând directorului acţiunile întreprinse şi propune noi măsuri pentru rezolvarea cazurilor ivite;

j) Conduce întreaga activitate de pază, desfăşurând permanent controlul, îndrumarea cât şi pregătirea la locul de serviciu a agenţilor de pază;

k) Asigură şi verifică cunoaşterea consemnelor generale şi particulare, specifice fiecărui post în parte;

l) Asigură organizarea şi îndrumarea transporturilor de bunuri şi valori, participând la elaborarea planurilor;

m) Verifică şi centralizează fişele de pontaj ale obiectivelor din subordine şi le predă biroului personal - salarizare;

n) Introduce în post agenţii de pază care intră în serviciu prima oară şi asistă atunci când este necesar la primirea şi predarea postului de pază;

o) Verifică cunoaşterea atribuţiilor şi modului de acţiune în diferite situaţii a agenţilor de pază selecţionaţi pentru îndeplinirea misiunilor de acest fel;

p) Actualizează în permanenţă  fişele de cunoaştere a agenţilor de pază;

q) Participă la solicitarea directorului, la încheierea contractelor de prestări servicii şi pentru identificarea de noi beneficiari
r) Verifică personalul care urmează să fie încadrat în serviciul de pază este obligat să cunoască dispunerea sistemelor de securitate montate la obiectivele luate în pază precum şi modul de intervenţie în diverse situaţii pentru fiecare caz în parte, atât ziua cât şi noaptea;

t) Ţine evidenţa tuturor situaţiilor şi evenimentelor care se produc la obiective şi le prezintă directorului care va lua măsurile ce se impun;
u) Organizează,  conduce şi verifică activitatea dispeceratului şi a echipelor de intervenţie;
Art.19. Serviciul Informatică, Administrativ, Pregătire Profesională (S.I.A.P.P.) este subordonat directorului are următoarele atribuţii:

a) Este subordonat directorului Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş;

b) Coordonează activitatea de aprovizionare, repartizare, întreţinere şi păstrare în condiţii de siguranţă deplină a armamentului şi muniţiei din dotare;

c) Urmăreşte echiparea personalului cu uniforme, cu însemnele distinctive, materiale necesare executării serviciului, repartizarea şi utilizarea corespunzătoare a acestora;

d) Întreprinde măsuri de aprovizionare, instalare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi alarmare şi a celorlalte amenajări destinate serviciului de pază. 

e) Menţine legătura cu beneficiarii privind dotarea agenţilor de paza, dotările posturilor conform legislaţiei, semnalează neregulile referitoare la îndeplinirea obligaţiilor contractuale pe linia serviciului pe care-l conduce şi propune măsurile necesare pentru creşterea eficienţei pazei;

f) Analizează, elaborează şi propune măsurile necesare realizării unui sistem integrat de protecţie şi pază;

g) Organizează, coordonează şi verifică activitatea coordonatorilor  de grupă asigură organizarea şi îndrumarea transporturilor de bunuri şi valori, participând la elaborarea planurilor;

h) Verifică existenţa documentelor specifice serviciului la obiective, modul de întocmire,  completare şi actualizare;

i) Ia toate măsurile ce se impun pentru îndeplinirea dispoziţiilor primite pe cale ierarhică;

j) îndrumă activitatea de evidenţă militară, în conformitate cu reglementările în vigoare;

k) îndrumă întocmirea unitară a planurilor tematice de pregătire pentru întregul personal.

l) întocmeşte planul de pregătire profesională şi de specialitate al personalului şi elaborează principalele teme;

m) transmite şefului serviciului C.S.M. şi coordonatorilor de grupă, documentele de pregătire profesională şi de specialitate aprobate de director, urmăreşte modul de desfăşurare a pregătirii profesionale  şi ţine evidenţa rezultatelor obţinute;

n) verifică anual stadiul pregătirii profesionale şi de specialitate a personalului, analizează rezultatele obţinute şi întreprinde măsuri pentru îmbunătăţirea procesului de instruire;

o) asigură cunoaşterea armamentului din dotare, a condiţiilor de păstrare şi întreţinere, precum şi a cazurilor de folosire a acestuia;

p) asigură elaborarea documentelor necesare înarmării personalului cu drept de port armă şi le înaintează poliţiei spre avizare;

r) sesizează de îndată directorul şi organele de poliţie despre cazurile de pierdere, deteriorare, distrugere sau folosire a armamentului din dotare;

s) întocmeşte săptămânal, nota cu principalele evenimente şi o prezintă directorului;

t) urmăreşte respectarea întocmai a graficului de control la obiective;

u) organizează şi conduce cursurile de formare a agenţilor de pază şi protecţie, cursurile de iniţiere şi pregătire pe linie de arme şi muniţii, cele de perfecţionare periodică a personalului,  precum şi şedinţele de tragere cu armamentul din dotare;

Art.20. Coordonatorul de grupă se subordonează şefului Serviciului I.A.P.P si  implicit sefului serviciului C.S.M; face parte din personalul de pază,  răspunde de modul de organizare şi desfăşurare a serviciului de pază la obiectivele pe care le are în primire şi are următoarele atribuţii:

a) să organizeze, să conducă şi să controleze activitatea de pază, precum şi modul de executare a serviciului de către personalul din subordine;

b) să informeze de îndată conducerea unităţii şi poliţia despre evenimentele produse pe timpul activităţii de pază şi să ţină evidenţa acestora;

c) să propună conducerii unităţii măsuri pentru perfecţionarea activităţii de pază;

d) să ţină evidenţa armamentului şi a muniţiei din dotarea personalului de pază, să asigure păstrarea, întreţinerea, depozitarea şi folosirea acestora, potrivit legii;

e) să execute programul de pregătire profesională specifică a personalului de pază din subordine.

         Art.21. Agentul de pază se subordonează nemijlocit coordonatorului de grupă şi are următoarele atribuţii:

a) să cunoască locurile şi punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni producerea oricăror fapte de natură să aducă prejudicii unităţilor păzite;

b) să păzească obiectivul, bunurile şi valorile nominalizate în planul de pază şi să asigure integritatea acestora;

c) să permită accesul în obiectiv numai în conformitate cu reglementările legale şi cu dispoziţiile interne;

d) să oprească şi să legitimeze persoanele despre care există date sau indicii că au săvârşit infracţiuni sau alte fapte ilicite în obiectivul păzit, pe cele care încalcă normele interne stabilite prin regulamentele proprii, iar în cazul infracţiunilor flagrante, să oprească şi să predea poliţiei pe făptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracţiunii sau al altor fapte ilicite, luând măsuri pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodată un proces-verbal pentru luarea acestor măsuri;

e) să încunoştinţeze de îndată şeful său ierarhic şi conducerea unităţii beneficiare despre producerea oricărui eveniment în timpul executării serviciului şi despre măsurile luate;

f) în caz de avarii produse la instalaţii, conducte sau rezervoare de apă, combustibili ori de substanţe chimice, la reţelele electrice sau telefonice şi în orice alte împrejurări care sunt de natură să producă pagube, să aducă de îndată la cunoştinţă celor în drept asemenea evenimente şi să ia primele măsuri pentru limitarea consecinţelor evenimentului;

g) în caz de incendii, să ia imediat măsuri de stingere şi de salvare a persoanelor, a bunurilor şi a valorilor, să sesizeze pompierii şi să anunţe conducerea unităţii şi poliţia;

h) să ia primele măsuri pentru salvarea persoanelor şi de evacuare a bunurilor şi a valorilor în caz de dezastre;

i) să sesizeze poliţia în legătură cu orice faptă de natură a prejudicia patrimoniul unităţii şi să-şi dea concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce revin poliţiei pentru prinderea infractorilor;

j) să păstreze secretul de stat şi cel de serviciu, dacă, prin natura atribuţiilor, are acces la asemenea date şi informaţii;

k) să poarte numai în timpul serviciului mijloacele de apărare, de protecţie şi armamentul cu care este dotat şi să facă uz de armă numai în cazurile şi în condiţiile prevăzute de lege;

l) să poarte uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul serviciului, cu excepţia locurilor de muncă unde se impune o altă ţinută;

m) să nu se prezinte la serviciu sub influenţa băuturilor alcoolice şi nici să nu consume astfel de băuturi în timpul serviciului;

n) să nu absenteze fără motive temeinice şi fără să anunţe în prealabil conducerea unităţii despre aceasta;

o) să execute întocmai dispoziţiile şefilor ierarhici, cu excepţia celor vădit nelegale, şi să fie respectuos în raporturile de serviciu;

p) să execute, în raport de specificul obiectivului, bunurile sau valorile păzite, precum şi orice alte sarcini care i-au fost încredinţate, potrivit planului de pază;

q) să respecte consemnul general şi particular al postului.

Art.22  Atribuţiile  personalului  încadrat  pe  funcţii  economice şi administrative   din  cadrul  Serviciului de Paza a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş, sunt cele prevăzute de dispoziţiile legale în vigoare şi consemnate în fişa  postului.

Capitolul  IV.  

DOTAREA PERSONALULUI CU MIJLOACE DE PROTECŢIE 

ŞI AUTOAPĂRARE

Art.23. Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş  este obligat să doteze personalul de pază cu uniformă, însemnele distinctive şi după caz, echipament de protecţie necesar conform art.42 din Legea nr. 333/2003. 

Art.24. (1) Personalul de conducere, de instruire şi de pază are dreptul la uniformă de serviciu şi echipament de protecţie specific locului unde condiţiile de desfăşurare a activităţii impun aceasta, care se acordă gratuit din veniturile realizate şi  fondurile alocate, conform art.2 alin.1 din H.G.R. nr.935/2007

 

  (2) Personalul de conducere, de instruire şi de pază poartă uniforma şi însemnele distinctive numai în timpul executării serviciului.



  (3) Uniforma şi însemnele distinctive din dotarea personalului S.P.O.I.J. Mureş precum şi termenele de folosinţă a  acestora sunt cele prevăzute de reglementările legale.

 Art.25. (1) Autorizarea S.P.O.I.J. Mureş de a procura, înstrăina, deţine şi folosi armament şi muniţii se face în condiţiile legii privind regimul armelor şi muniţiilor.  Armamentul şi muniţia se asigură in condiţiile prevăzute de lege;

             (2) Agenţii de pază sunt dotaţi cu armament şi muniţie necesare în raport cu misiunea pe care o au de îndeplinit, cu avizul Inspectoratului Judeţean de Poliţie Mureş.

             (3) În timpul serviciului, armamentul se poartă conform prevederilor legii privind regimul armelor şi muniţiilor.

Capitolul  V.

ORGANIZAREA ŞI EXECUTAREA SERVICIULUI

DE CĂTRE PERSONALUL  SERVICIULUI DE PAZĂ


Art.26.  (1) Conţinutul contractului de pază se stabileşte de către Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş în colaborare cu  beneficiarul şi va respecta – de principiu – structura prevăzută în legislaţia în vigoare privind achiziţiile publice.

             (2) În contract vor fi prevăzute obiectivele care trebuie asigurate cu pază, efectivele de agenţi publici ce urmează a executa misiuni de pază, numărul posturilor şi al agenţilor, amenajările şi mijloacele tehnice de pază şi a sistemelor de alarmare împotriva efracţiei, întreţinerea  împrejmuirilor, alte obligaţii ce revin părţilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului de pază, modul şi criteriile de indexare, contul beneficiarului şi banca la care este deschis.

 
Art.27. (1) Paza cu agenţi publici se execută în perimetrul obiectivului, la punctele de acces, în locurile vulnerabile din interior prin posturi fixe sau mobile, care funcţionează pe unul sau mai multe schimburi.



  (2) Postul de pază, zona sau itinerariul de patrulare reprezintă ceea ce i se încredinţează unui agent public de pază în care acesta îşi îndeplineşte obligaţiile ce decurg din consemnul postului.


Art.28. (1) Serviciul de pază se organizează zilnic, pe baza buletinului postului de către şeful de detaşament, pe schimburi, în raport cu prevederile planului de pază.



 (2) Înainte de intrarea în serviciul de pază, şeful serviciului C.S.M. şi coordonatorul de grupă, instruiesc agenţii de pază cu privire la atribuţiile ce le revin şi la situaţia operativă din obiectivele păzite.

 Art.29. (1) Paza transporturilor de bunuri şi valori se efectuează în baza contractului de prestări servicii, încheiat între beneficiar şi prestator, şi a planului de pază a transporturilor de bunuri şi valori avizat de unităţile de poliţie, potrivit competenţei.


   
  (2) Planul de pază a transportului de bunuri şi valori se întocmeşte de către beneficiar împreună cu unitatea prestatoare cu avizul politiei şi va cuprinde următoarele : bunurile şi valorile de transportat, condiţiile de mediu adecvate naturii bunurilor şi valorilor care se transportă, situaţia operativă, durata transportului şi mijloacele de transport folosite, variantele de transport şi dispozitivul de pază, consemnul general şi particular pentru întreg personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice şi de autoapărare, modul de acţiune în diferite situaţii, potrivit reglementărilor legale în vigoare. In anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal conducătorii auto desemnaţi să efectueze transportul cu datele de stare civilă, agenţii publici de însoţire angrenaţi cu datele de stare civilă.



 (3) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va asigura de cel puţin o persoană înarmată, când se efectuează în localitate şi de minim două în afara acesteia, respectându-se prevederile legale.

Art.30. Agenţii de pază cu drept de port - armă în timpul serviciului, vor avea asupra lor ordinul de serviciu emis de Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş, care cuprinde: datele de identificare a deţinătorului, datele de identificare a armei, sarcinile în executarea cărora deţinătorul poate purta şi folosi arma, locurile în care deţinătorul poate purta şi folosi arma şi condiţiile în care acesta poate face uz de armă. 

 Art.31. Armamentul şi muniţia din dotarea S.P.O.I.J. Mureş, pe timpul cât nu sunt folosite în serviciu se păstrează în fişete metalice în camere special amenajate, cu încuietori sigure şi dispozitive eficiente de alarmare împotriva efracţiei. Camerele de armament vor fi asigurate cu paza permanentă şi înarmată.

 Art.32. Personalul S.P.O.I.J. Mureş, dotat cu armament care în timpul serviciului a făcut uz de armă, este obligat să aducă la cunoştinţă de îndată, şefului ierarhic despre aceasta, urmând ca cercetările să se efectueze conform prevederilor legale.

Capitolul VI.

Răspunderea JURIDICĂ


Art.37. Regulamentul de ordine interioară se întocmeşte de către angajator, cu consultarea sindicatului sau a reprezentanţilor salariaţilor, după caz.


Art.38. Angajaţii care în activitatea desfăşurată dau dovadă de abnegaţie, spirit de răspundere, sacrificiu şi îşi aduc o contribuţie importantă la apărarea avutului public şi privat pot fi recompensaţi în condiţiile legii.


Art.39. Sancţiunile disciplinare se aplică de către director, la propunerea comisiei de disciplină.


Art.40. Răspunderea civilă a personalului S.P.O.I.J. Mureş este angajată în următoarele situaţii:



a) pentru pagubele produse cu vinovăţie patrimoniului instituţiei;



b)pentru nerestituirea în termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;



c) pentru daunele plătite de instituţie în calitate de comitent, unor terţe persoane, în temeiul unei hotărâri judecătoreşti definitive şi irevocabile.


 Art.41. Răspunderea contravenţională şi răspunderea penală sunt angajate în cazul în care personalul S.P.O.I.J. Mureş săvârşeşte contravenţii si infracţiuni în timpul şi în legătură cu sarcinile de serviciu.

Capitolul  VII.

DISPOZIŢII FINALE


Art.42. Activitatea S.P.O.I.J. Mureş este coordonată şi îndrumată de către Consiliul Judeţean Mureş şi în îndeplinirea atribuţiilor colaborează cu alte autorităţi şi instituţii publice cu atribuţii pe linia pazei şi securităţii obiectivelor, bunurilor şi valorilor.


Art.43. În activitatea pe care o desfăşoară, conducerea S.P.O.I.J. Mureş nu va implica personalul contractual în acţiuni ilegale, precum şi în activităţi de concurenţă neloială.
  

            Art.44. (1) Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş poate deţine în folosinţă imobile, mijloace de transport, armament, muniţie, echipamente şi aparatură tehnică specifică, necesare pentru îndeplinirea atribuţiilor prevăzute de lege.

                          (2) Autovehiculele din  dotare vor purta însemne particulare ale S.P.O.I.J. Mureş şi vor dotate cu aparatură de radio comunicaţii şi alte mijloace tehnice în funcţie de necesităţi.

            Art.45. Serviciul de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş asigură în activitatea proprie aplicarea normelor de securitate şi sănătate în muncă, protecţia muncii, prevenirea şi stingerea incendiilor. 

Art.46. Directorul Serviciului de Pază a Obiectivelor de Interes Judeţean Mureş este obligat să aducă la cunoştinţă întregului personal prevederile prezentului regulament, în termen de 15 zile de la aprobare.
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