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PROTOCOL DE COLABORARE

Art. 1. Părţile protocolului


1.1. CONSILIUL JUDEŢEAN MUREŞ, cu sediul în Tîrgu Mureş, str. Primăriei nr.2, reprezentat prin  dna Lokodi Edita Emőke, în calitate de preşedinte şi dl. Ioan Togănel, având funcţia de secretar,


1.2. DIRECŢIA GENERALĂ DE ASISTENŢĂ SOCIALĂ ŞI PROTECŢIA COPILULUI MUREŞ, cu sediul în Tg.Mureş, Str. Trebely, nr. 7, reprezentată prin dl. Schmidt Lorand, având funcţia de director executiv,


1.3. ORGANIZAŢIA CARITAS ALBA-IULIA, Filiala Tg-Mureş, cu sediul în Tg.Mureş, Str. Mărăşti, nr. 13, reprezentată de Domnul Ludescher Laszlo, având funcţia de director executiv,


1.4. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ALBEŞTI, reprezentat prin dl. Toader Stroian, având funcţia de primar, 


1.5. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI APOLD, reprezentat prin dl. Niculae Colceriu, având funcţia de primar, 


1.6. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI DANEŞ, reprezentat prin dl. Nicolae Mosora, având funcţia de primar, 


1.7. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NADEŞ, reprezentat prin dl. Vlad Pădurariu, având funcţia de viceprimar, 


1.8. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SASCHIZ, reprezentat prin dl. Ovidiu Şoaită, având funcţia de primar, 


1.9. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI Vînători, reprezentat prin dl. Adrian Lăpădat, având funcţia de primar,


1.10. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI VIIŞOARA, reprezentat prin dl. Stoica Ovidiu Dorel, având funcţia de primar, 

1.11. CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ZAGĂR, reprezentat prin dl. Dan Coroiu, având funcţia de primar, 


Au convenit de comun acord încheierea prezentului protocol de colaborare, cu respectarea următoarelor clauze:



Art. 2 Scopul şi obiectivele protocolului


2.1. Scopul protocolului de colaborare constă în implementarea proiectului Phare 2004-2006 Coeziune Economică şi Socială „Dezvoltarea serviciilor integrate de asistenţă socială la domiciliu în zonele rurale ale Microregiunii Târnava Mare” 


2.2. Obiectivul general al protocolului îl constituie colaborarea părţilor semnatare în vederea creării unui sistem comprehensiv şi eficient de servicii sociale integrate la domiciliu, capabil să asigure incluziunea socială şi creşterea calităţii vieţii persoanelor vârstnice.


2.3. Obiectivele specifice sunt următoarele:



2.3.1. Organizarea şi asigurarea serviciilor sociale integrate la domiciliu pentru 400 persoane vârstnice din comunele Albeşti, Apold, Daneş, Nadeş, Saschiz, Vănători, Viişoara, Zagăr;



2.3.2. Creşterea gradului de integrare şi participare socială a persoanelor vârstnice marginalizate din punct de vedere social şi economic;



2.3.3. Oferirea serviciilor de asistenţă, îngrijire şi sprijin în vederea asigurării unei vieţi active şi autonome pentru persoanele vârstnice;



2.3.4. Prevenirea instituţionalizării persoanelor vârstnice, diminuarea gradului de dependenţă şi izolare socială, asigurarea unui flux de servicii şi informaţii pentru această categorie de persoane dezavantajată;



2.3.5. Contribuie la promovarea egalităţii de şanse a unei categorii sociale de la nivelul comunităţii.


Art. 3 Obligaţiile părţilor 


3.1. Obligaţiile Consiliului Judeţean Mureş/Direcţiei Generale de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Mureş 


a) asigură formarea echipei de proiect;


b) stabileşte sarcinile şi competenţelor membrilor echipei de lucru;


c) colaborează cu toţi factorii implicaţi în stabilirea planului de acţiune pentru realizarea activităţilor propuse prin proiect;


d) asigură selecţia personalului pentru posturile de management şi administrativ prevăzute în proiect;


e) este direct responsabil de implementarea şi managementul proiectului;


f) angajează sau pune la dispoziţie pentru echipa de proiect: un manager proiect, un manager administrativ, un manager program îngrijire la domiciliu, un responsabil financiar;


g) asigură mediatizarea programului prin informarea periodică a opiniei publice cu privire la realizările şi rezultatele obţinute în cadrul proiectului;


h) contribuie la implementarea proiectului cu suma de 18.800 Euro, reprezentând 10% din bugetul proiectului, 90%, respectiv 169.200 Euro, reprezentând fonduri nerambursabile, accesate prin Program Phare;


i)  contribuie financiar pentru susţinerea serviciului în perioada postimplementare de 5 ani în cuantum de 20% din totalul cheltuielilor necesare pentru funcţionare;


3.2. Obligaţiile Organizaţiei Caritas  Alba-Iulia, Filiala Tîrgu Mureş

a) prestează direct serviciile sociale prevăzute în proiectul de „Dezvoltare a serviciilor integrate de asistenţă socială la domiciliu în zonele rurale din Microregiunea Târnava Mare”;

b) pune la dispoziţie resursele umane angajate în cadrul organizaţiei şi resursele  materiale preexistente proiectului în dotarea organizaţiei (birouri administrative, centrul de resurse, birotică, autovehicule;

c) angajează în cadrul echipei de proiect: un contabil, asistent social, îngrijitori vârstnici la domiciliu, specializaţi în mobilizare şi abilitare persoane vârstnice;

           d) elaborează rapoartele periodice sau alte documente justificative cu privire la implementarea proiectului pe durata acestuia şi după finanţare;


e) contribuie la finanţarea din  surse proprii a serviciilor înfiinţate în cadrul proiectului, în perioada de postimplementare de 5 ani, în cuantum de 5% din totalul cheltuielilor  necesare pentru funcţionare; 


f)  se angajează să asigure finanţarea din alte surse (contribuţia beneficiarilor, donaţii, sponsorizări, etc.) a serviciilor înfiinţate în cadrul proiectului, în perioada de postimplementare de 5 ani, în cuantum de 25% din totalul cheltuielilor necesare pentru funcţionare.
 
 3.3. Obligaţiile consiliilor locale Albeşti, Apold, Daneş, Nadeş, Saschiz, Vînători, 


Viişoara, Zagăr:

a) fiecare consiliu local va aloca spaţii necesare adecvate pentru desfăşurarea activităţii propuse în cadrul proiectului;


b) identifică la nivelul unităţii administrativ-teritoriale problemele sociale şi persoanele vârstnice care necesită îngrijire de tipul celei prevăzute în cadrul proiectului: îngrijire de bază, de suport, de recuperare la domiciliu, servicii de integrare socială, consiliere şi referă cazurile echipei de implementare a proiectului;


c)  efectuează anchetele sociale pentru beneficiarii serviciilor sociale prevăzute în cadrul proiectului;


d)  suportă o cotă de minim 50% din totalul cheltuielilor de funcţionare ale serviciului integrat de asistenţă socială la domiciliu, aferente beneficiarilor din propria unitate administrativ teritorială, după  încheierea proiectului finanţat prin programul Phare 2004-2006.


Art.4 Alte clauze:

4.1. Prezentul protocol poate fi modificat, completat sau prelungit prin act adiţional la solicitarea oricăreia dintre părţile semnatare.

4.2. Orice neînţelegeri sau divergenţe apărute în interpretarea sau aplicarea prezentului protocol vor fi rezolvate pe cale amiabilă, prin negocierea şi cu acordul părţilor sau în caz de litigiu acesta va fi soluţionat la instanţele judecătoreşti competente.

4.3. Părţile vor urmări permanent şi evalua anual aplicarea protocolului putând să convină şi asupra altor măsuri necesare atingerii obiectivelor propuse.

4.4. Nici una dintre părţi nu are dreptul să iniţieze activităţi sau acţiuni care implică şi responsabilităţi pentru o altă parte  fără acordul acesteia.

4.5. Părţile vor urmări promovarea reciprocă a imaginii în derularea activităţilor prevăzute în prezentul protocol.

Art. 5 Durata protocolului 


5.1. Prezentul protocol intră în vigoare odată cu semnarea contractului cu finanţatorul programului şi va dura încă 5 ani după perioada de implementarea a proiectului.


Art. 6 Dispoziţii finale

6.1. Prezentul protocol s-a încheiat astăzi..........……… în 11 (unsprezece) exemplare, câte unul pentru fiecare parte contractantă.
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