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Nr. 12 o/l 01 - 97 - 2021 Sindicatul Salariatilor - Functionari Publici si Personal
Dosar Contractual din Administratia Publici a Judetului Mures
Nr.__ 2757 3¢ - og 2021

ACORD COLECTIV / CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

In temeiul prevederilor Legii dialogului social nr, 62/2011, republicata, cu modificarile 5i
completarile ulterioare, ale Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare s ale Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completdrile ultericare se incheie prezentul acord
colectiv / contract colectiv de muncs intre urmitoarele parti:

1. Consiliul Judetean Mures, cu sediul in municipiul Tirgu Mures, P-ta Victoriei, nr.1,
judetul Mures reprezentat prin domnul Péter Ferenc - Presedintele Consiliului
Judetean Mures, pe de o parte, denumit in continuare »angajator”

Si
2. Functionarii publici $1 personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures, reprezentati prin Sindicatul Salariati lor-Functionari Publici si
Personal Contractual din Administratia Publici a Judetului Mures, denumit in continuare
»sindicat”, cu sediul in municipiul Tirgu Mures, str. Primiriei, nr.2, judetul Mures,
reprezentat prin Moldovan Silvia - lider $1 membrii desemnati pentru participare la
negocieri,
SCOPUL $I OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul acord colectiv / contract colectiv de munca are ca scop promovarea unor relatii
de munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a functionarilor
publici/angajatilor, desfasurarea corespunzatoare a activitatii angajatorului, eliminarea
conflictelor de munca, preintdmpinarea grevelor precum si asigurarea premizelor pentru
indeplinirea in bune conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de munca,

Obiectul prezentului acord colectiv/contract colectiv de munca il constituie stabilirea
masurilor referitoare la constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii
conditiilor la locul de munc3, sinitatea $i securitatea in munci, programul zilnic de
lucru, perfectionarea profesionala, precum si masuri referitoare la protectia celor alesi in
organele de conducere ale sindicatului.
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CAPITOLUL |.
DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Partile contractante récunosc si accepta pe deplin ci sunt egale si libere in
negocierea acordului colectiv/contractului colectiv de munca la nivel de institutie si se
obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Executarea prezentului acord colectiv/contract colectiv de munca este
obligatorie pentru parti si constituie legea partilor. Neindeplinirea obligatiilor asumate,
atrage raspunderea partii care se face vinovata de aceasta.

Art.2. (1) Prezentul acord colectiv/contract colectiv de munc se incheie pe durati de
doi ani.

(2) Daca partile nu denunta acordul colectiv/contractul colectiv de munca cu 30 de
zile nainte de expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se
prelungeste pana la incheierea unui nou acord colectiv/contract colectiv de munca, dar
nu mai mult de 12 luni.

Art.3. (1) Orice solicitare de modificare a prezentului acord colectiv/contract colectiv de
munca se face numai prin acordul de vointa al partilor si va face obiectul unei negocieri.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta in scris celeilalte parti cu cel
putin 30 de zile inainte de data Propusa pentru inceperea negocierilor.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv/contractului colectiv de munca vor face
obiectul unui act aditional la contract, semnat de catre parti, care produce efecte de la
data inregistrarii si numai pentru viitor.

(4) Conducatorul institutiei, la solicitarea reprezentantului legal al Sindicatului , va
furniza cu cel putin 5 zile inainte de inceperea negocierilor, toate informatiile care stau
la baza modificarii acord colectiv/ contract colectiv de munca.

Art.4. Suspendarea si incetarea acordului colectiv/contractului colectiv de munci are loc
potrivit dispozitiilor legale in materie.

Art.5. (1) Drepturile salariatilor previzute in prezentul acord colectiv/contract colectiv
de munca nu pot reprezenta cauzi a reducerii altor drepturi colective sau individuale
care au fost stabilite sau vor fi stabilite prin acord colectiv/contract colectiv de munca
incheiate la nivelul Federatiei sau Confederatiei la care Sindicatul este afiliat,

(2) In situatia in care in privinta drepturilor ce decurg din prezentul acord/contract
colectiv de munca, intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor
completa acordul/contractul colectiv de munca.
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CAPITOLUL I1.

CONSTITUIREA $| FOLOSIREA FONDURILOR DESTINATE IMBUNATATIRII
CONDITIILOR LA LOCUL DE MUNCA

Art.6. (1) Partile se obligd sd depuna orice efort necesar pentru institutionalizarea unui
sistem organizat, avand drept scop ameliorarea continug a conditiilor de munca.

(2) Partile vor respecta normele privind sanatatea si securitatea muncii, asigurand
angajatilor conditii cat mai bune de munci, care si conduca la evitarea producerii
accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale.

Art.7. (1) Conducatorul institutiei are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice pentru buna desfasurare a activitatii, astfel ca angajatii sa-si poata realiza
sarcinile ce decurg din functia exercitati.

(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testarii si perfectionarii
profesionale a personalului pe linie de sanatate si securitate a muncii.

Art.8. (1) in vederea imbunatatirii conditiilor la locul de munca, angajatorul isi asumé
obligatia de a constitui in bugetul propriu al Consiliului Judetean Mures, fonduri
indestuldtoare menite s asigure:

- dotarea fiecarui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfasurarii
activitatii la locul de munca, proprii fiecarui loc de munca, in raport cu specificitatea
postului ocupat, precum si asigurarea echipamentului de lucru specific locului de
munca, in conformitate cu prevederile legale;

= un microclimat firesc si natural, in functie de factorii meteorologici, menit si asigure
confortul fizic al salariatilor in orice anotimp;

- un mediu la locul de munca, propice concentrarii in vederea elaboririi si finalizarii
atributiilor de serviciu repartizate fiecarui salariat;

- dotarea fiecarui birou cu mobilier ergonomic, aparatura de birotica, echipamente;

- amenajarea anexelor sociale a locurilor de muncs (8rupuri sanitare, sali de repaus);

(2) Salariatii sunt obligati sa se prezinte la serviciu in tinuta vestimentara decenta,
corespunzatoare functiei detinute si si pastreze in bune conditii dotdrile puse la
dispozitie de catre angajator.

Art.9. in vederea dotarii fiecarui salariat cu mijloacele materiale necesare si suficiente in

scopul desfasurarii activitatii specifice fiecarui loc de munca, dupa consultarea

comitetului sindical, angajatorul va efectua, achizitii publice de asemenea mijloace
materiale, urmand ca acestea sa fie distribuite tuturor sa lariatilor, fara vreo discriminare,
in raport cu specificul postului ocupat de fiecare in parte.

Art.10. Pentru asigurarea unui microclimat firesc si natural, menit s& asigure confortul
fizic al salariatilor in orice anotimp, in functie de factorii meteorologici, angajatorul se va
asigura ca temperatura din fiecare incapere din incinta institutiei sa fie situatd intre 20°C
si 25°C, sens in care pe timpul iernii se va asigura incilzirea central permanenta a
fiecarei incaperi, iar in timpul verii climatizarea sau ventilarea.
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Art.11. (1) In timpul delegarilor salariatilor in alte localitati, pentru eficientizarea
activitatii, angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloace auto ale institutiei.

(2) In caz de imposibilitate efectiva a realizirii obligatiei angajatorului prevazuta
la alin.(1), transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport - autoturismul
salariatului sau mijloace de transport in comun, in functie de solicitarea salariatului,
cheltuielile de transport fiind decontate in conditiile legii.

CAPITOLUL 11,
SANATATEA $1 SECURITATEA IN MUNCA

Art.12, Angajatorul se va ingriji ca, mediul in care fsi desfasoara activitatea angajatii
institutiei sd fie unul sanatos si sigur, preintampinand orice factori de agresiune fizica si
psihica ce s-ar putea indrepta impotriva salariatilor.

Art.13. in vederea preintampinérii factorilor de agresiune fizica ce s-ar putea indrepta
impotriva salariatilor in timpul orelor de munca, angajatorul va asigura supravegherea
incintei institutiei de citre agenti specializati, in masura sa intervin in situatii de acest
gen si sa ia masurile necesare.

Art.14, Pentru diminuarea factorilor de stres psihic, specifici domeniului de activitate al
institutiei, angajaterul cu consultarea comitetului sindical va asigura un program de lucru
cu publicul menit sa deserveasca interesul cetateanului si si conduci la preintampinarea
factorilor de stres generati de o prelungitd activitate cu publicul, respectiv
supraincarcarea functionarilor.

Art.15. (1) Angajatorul are obligatia de a face o analizi a posturilor de lucru pentru a
evalua conditiile de sanatate §i securitate oferite, in special in ceea ce priveste
eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice datorate pozitiei ortostatice si de
suprasolicitare mentald. in baza analizei se vor lua masurile corespunzitoare pentru a
elimina riscurile constatate,

(2) In conformitate cu prevederile HG nr.1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si sandtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de
vizualizare, angajatii trebuie si beneficieze de un examan corespunzitor al ochilor si al
vederii, efectuat de o persoana care are competenta necesara, astfel:

a) inainte de inceperea activitatii la ecranul de vizualizare, prin examenul medical

la angajare;

b) ulterior, o data pe an;

€) ori de cate ori apar tulburiri de vedere care pot fi cauzate de activitatea la

ecranul de vizualizare,

(3) Daca examenul oftalmologic aratd c3 este necesar, lucratorii beneficiaza de
dispozitive de corectie speciale (ochelari, lentile de contact, etc. ).
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{(4)  Cheltueielile cu examenul oftalmologic /dispozitivele de corectie
specialeiinlewen;iile medicale, recomandate prin examenul oftalmologic le vor fi
decontate angajatilor, in limita maxima de 2500 lei/persoana/an, pe baza facturii fiscale
$i a chitantei sau bonului fiscal, depuse de angajat, insotite de rezultatul, respectiv
recomandarea medicului oftalmolog.

Art.16. Pentru asigurarea conditiilor de igiend la locul de muncad, angajatorul se va
asigura ca grupurile sanitare existente sj fie dotate corespunzator cu materiale de
igienizare specifice (hértie igienica, sapunul lichid, prosoape din hartie) respectiv ca
instalatiile din dotarea grupurilor sanitare s3 fie functionale.

lll.1. PREVENIREA ACCIDENTELOR »! BOLILOR PROFESIONALE S| P.S.I,

Art.17. (1) Conducerea institutiei, prin compartimentele specializate, are obligatia
conform normelor de sinatate si securitate a muncii in vigoare, sa cuprinda in bugetul
propriu al Consiliului Judetean Mures sumele necesare pentru asigurarea unor conditii
optime de munca, inclusiv dotari si echipamente de protectia muncii.
(2) Pentru protectia si securitatea salariatilor in procesul munci i, conducerea
institutiei are urmatoarele obligatii:
a) sa efectueze instructajele de sanatate $i securitate a muncii precum si pe linia PSI,
atat la angajare cat si la schimbarea locului de munca;
b) sa verifice periodic insta latiile electrice, de incilzire si aparatele din birou;
€) sa verifice, prin compartimentul de specialitate echipamentul pentru protectia
muncii necesar pentru utilizarea tehnicii de calcul (caluclatorare, monitoare,
etc.);
d) sa asigure, pentru fiecare salariat, echipament de protectie antichimic, la nivelul
normativelor in vigoare, precum si instructajul de folosire a acestyi echipament;
e) sa asigure remedierea, in cel mai scurt timp, a defectiunilor la instalatia electrica
sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii:
f) sa asigure, in conformitate cu prevederilor legale, apd minerald sau apa plata
pentru salariati in perioada sezonului cald:
g) sa asigure dotarea institutiei cu truse medicale de prim ajutor.

Art.18. Salariatii au urmitoarele obligatii:

a) sa cunoascad i sa respecte regulile si instructiunile de protectia muncii

specifice activitatii prestate;

b) atunci cand se prezinta la serviciu cat si in timpul serviciului, sa fie in deplina
capacitate de munca, astfel incit si nu se expuna la pericole de accidente sau s3
deranjeze activitatea colegilor;

¢) sa anunte in cel mai scurt timp Serviciul Deservire-Aproviziona re, cand observa
o defectiune la instalatia electrici sau orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la
accidente sau incendii:

d) sa respecte reglementirile $1 locurile in care se poate fuma:
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) pentru preintampinarea $i inlaturarea incendiilor, calamitatilor sau altor cazuri
de fortd majora, precum $i n situatii care pericliteaz viata sau sandtatea salariatilor sau
a altor cetateni, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia pe care
0 ocupa, la actiuni de interventie in masura nevoilor impuse de situatie,

Art.19. (1) Angajatorul raspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si
securitatii in munca.

(2) In cuprinsul regulamentului intern vor fi prevazute in mod obligatoriu reguli
privind securitatea si sanitatea in muncs.

(3) in elaborarea masurilor de securitate si sinitate in muncs angajatorul se
consultd cu organizatia sindicala, precum $i cu comitetul de securitate si sanatate in
munca,

Art.20. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazs periadic, prin modalitati specifice stabilite de comun
acord de catre angajator, impreuna cu comitetul de securitate si sinitate in munca si cu
organizatia sindicala.

(3) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale
legislatiei in domeniu.

Art.21. (1) Locurile de muncs trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze
securitatea si sanatatea salariatilor.

(2) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului
ajutor in caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiilor de preintampinare a
incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol
iminent.

III.2. PROTECTIA SALARIATILOR PRIN SERVICII MEDICALE
Art.22. Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicina a muncii,
Art.23. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicing a muncii sunt:
a) prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;

€) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in
munca, cat si pe durata executirii contractului individual de munci su
raporului seviciu,
(2) In vederea realizirii sarcinilor ce ii revin, medicul de medicind a muncii
poate propune angajatorului schimbarea locului de munca sau a felului muncii unor

salariati, determinata de starea de sandtate a acestora.
(3) Medicul de medicini a muncii este membru de drept in comitetul de

securitate si sanatate in munci.
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Art.24. (1) Medicul de medicing a muncii stabileste in fiecare an un program pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sanatatii in munca pentru
angajator,

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare loc de muncs si sunt

supuse avizarii comitetului de securitate §i sanatate in munci,
Ill.3. MASURI DE PROTECTIE SOCIALA

Art.25. (1) Conducitorul institutiei va proceda la schimbarea locului de muncé, pe o
perioada limitata sau nelimitati de timp, a salariatilor afectati de boali sau accidente, la
recomandarea expresa a medicului, in functie de posibilitatile institutiei,

Art.26. (1) In scopul refacerii capacitatii de munca, de crestere a productivitatii muncii
salariatului si de motivare a acestuia, angajatorul acorda, in baza prevederilor art.26,
alin.(4) din Legea cadru 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, o indemnizatie de vacanta. Modalitatea
de acordare a indemnizatiei de vacanti se stabileste prin hotarare a Guvernulu.

(2) Valoarea anuali a indemnizatiei de vacanta este la nivelul unui salariu de
baza minim brut pe tara garantat in plata si se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in cursul anului calendaristic.

(3) Indemnizatia de vacanti se acorda cu incadrarea in prevederile art. 25 alin.
(1) din Legea cadru 15372017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

(4) In aplicarea prevederilor art.l, alin,(6) din Ordonanta de urgenta nr.26/2020

privind unele maésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative si prorogarea unor termene, prevederile alin. (1)-(3) intra in vigoare la data de
1 ianuarie 2022,

Art.27. (1) in conformitate €u Legea cadru 153/2017, cu modificirile si completarile
ulterioare, angajatorul acordi obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a
12-a parte din doui salarii de baz3 minime brute pe tara garantate in plata.

(2) Indemnizatiile de hrana se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1) din Legea 153/2017.

(3) Prin derogare de la prevederile art.18 alin.(1) din Legea cadru 15372017, cu
modificarile i completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se
mentine la nivelul din anul 2020, in aplicarea prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene,

Art.28, Salariatii au dreptul de a fi asistati, la cerere, de un reprezentant al sindicatului
al carui membru este, in orice conflict ce apare in desfasurarea relatiilor de munca.

CAPITOLUL IV,
MUNCA $I PROTECTIA FEMEILOR

Art.29. (1) Femeile au dreptul, conform conventiilor internationale, la tratament egal cu
barbatii, in situatii egale sau comparabile, fiind interzisa orice discriminare.
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(2) Conducerea institutiei este obligat3 3 asigure egalitatea de sanse si tratament
intre angajati, femei $i barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel. Prin egalitatea
de sanse si tratament intre femei §1 barbati in relatiile de munca, se intelege accesul
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber3 a unei profesii sau activitati;

b} angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile

ierarhiei profesionale:

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionala, programe de Initiere,  calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

f) conditii de munci ce respecta normele de sanitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere:

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariala, inclusiv accesul la sistemele
publice si private de securitate sociala;

h) organizatii patronale $i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea:

1) prestatii si servicii sociale acordate, conform legilsatiei in vigoare.

Art.30. (1) Conducerea institutiei are obligatia s& adopte masurile necesare, astfel jncat
sa prevind expunerea salariatelor gravide, a celor care ay nascut recent si a celor care
alapteaza, la riscuri ce le pot afecta sanatatea si securitatea;

(2) Salariatele gravide, cele care au nascut recent si cele care alapteaza nu pot fi
constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatitii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-ndscut, dupi caz.

(3) Conducerea institutiei are obligatia sa péstreze confidentialitatea asupra
starii de graviditate a salariatei §i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al
acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizibila.

(4) In cazul in care o salariata se afld in una dintre urmatoarele situatii: este
gravida, a nascut sau alipteaza si desfasoara la locul de munci o activitate care prezinti
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercursiuni asupra sarcinii si alaptarii,
conducerea institufiei este obligata s ii modifice in mod corespunzétor conditiile si/sau
orarul de munca ori, dacd nu este posibil, sa o repartizeze la un alt loc de munca fara
riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina
muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.31. Conducatorul institutiei nu poate sa dispuna incetarea raporturilor de munca in
cazul:
a) salariatei gravide, al celei care a ndscut recent sau a celei care alapteaza, din
motive care au legtura directa cu starea s5a;
b) salariatei care se afl in concediul de risc maternal:
C) salariatei care se afla in concediul de maternitate:
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d) salariatei care se afla in concediul pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2
ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani:

e) salariatei care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varsti de
pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani,

Art.32, (1) Salariatele gravide, incepand cu luna a 5-a de sarcind, nu vor fi trimise in
deplasare in alte localitati, decat cu acordul acestora.

(2) Salariatele care au in ingrijire copii de varsta prescolard, nu pot fi trimise in
alte localitati, pentru durati mai mare de o zZi, decat cu acordul lor.
Art.33. Salariatele gravide, liuzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate s3 presteze
munca de noapte,

Art.34. (1) Salariatele au dreptul la concediu prenatal sau postnatal platit, concedii
pentru ingrijirea copilului bolnav, precum si pentru cresterea copiilor, in conditiile legii.

(2) incadrarea femeilor dupa incetarea perioadei de intrerupere pentru cresterea
copilului se va face pe acelasi post sau, in caz de desfiintare a postului, pe un post
similar,
Art.35. (1) Salariatele cu copii in intretinere, precum si cele cu probleme sociale
deosebite, vor fi protejate in cazul in care se propune reducerea personalului.

(2) Femeile, salariate ale institutiei, beneficiatd de toate drepturile prevazute

de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternititii la
locurile de munca, cu modificérile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V.
TIMPUL DE MUNCA 51 DE REPAUS

V.1. PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU
Art.36. (1) Durata normala a programului de lucru este de 8 ore zilnic, respectiv 40 de ore
saptémanal. Repartizarea timpului de munci este de reguld uniforma in cadrul saptaméanii,
8 ore pe zi, 5 zile pe saptamana, cu 2 zile de repaus.

(2) La locul de muncd unde, datorita specificului activitatii nu existd posibilitatea
incadrarii in durata normali a timpului zilnic de lucru, cu consultarea sindicatului se pot
stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru.

Art.37, (1) Angajatorul si sindicatul pot purta negocieri pentru a stabili un program flexibil
de lucru si modalitati de aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute in
acordul/contractul colectiv de munci.
Art.38. (1) Angajatorul va repartiza sarcinile de serviciu in asa fel incat acestea si poata fi
aduse la indeplinire de catre fiecare salariat in timpul programului de lucru,
situatiile in care salariatul poate fi solicitat sa& presteze ore suplimentare constituind
exceptii bine motivate,

(2) Munca peste durata normal3 a timpului de lucru, poate fi prestati numai daca

a fost dispusd sau aprobata in scris, dupa caz, de superiorul ierarhic,
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(3) Salariatul care presteaza munci suplimentara la solicitarea sau cu aprobarea
sefului direct, nu poate si depaseasci 360 de ore pe an.

(4) Pentru prevenirea sau inldturarea unor calamitati naturale ori a altor cazuri
de forta majord, salariatii au obligatia de a presta activitatea cerutd de conducitorul
institutiei.

(3) Orele suplimentare se platesc sau se compenseaza dupa caz, cu timp liber
corespunzator, potrivit legii.

(6) Programul de lucru al salariatilor se stabileste prin regulamentul intern, in
functie de activitatea specifica.

(7) Pauza de masa este inclusa in programul de lucru.

(8) Pentru asigurarea accesului cetatenilor la serviciile publice din institutie,
programul de lucru cu publicul se stabileste cu consultarea sindicatulu §i Cu respectarea
prevederilor legale in materie,

V.2. ZILELE DE SARBATOARE §I REPAUS

Art.39. (1) Zilele de sarbiatoare legala sunt urmatoarele:

- 1§i 2 ianuarie;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea mare - ultima vinere inainte de Pastelui la data sarbatorita de cultele
ortodox si greco-catolic precum si la data sirbatorits de cultele reformat, romano-
catolic, evanghelic:

prima si a doua zi de Pasti, la data sarbatoriti de cultele ortodox si greco-

catolic precum si la data sarbatorita de cultele reformat, romano-catolic, evanghelic;

1 mai :

© Prima 5i a doua zi de Rusalii, la data sarbatorita de cultele ortodox si greco-

catolic precum si la data sarbitoriti de cultele reformat, romano-catolic,
evanghelic;

1 iunie;

- Adormirea Maicii Domnului ;

30 noiembrie - Sfantul apostol Andrei, cel intai chemat, Ocrotitorul
Roméniei;

1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun:

2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora,

(2) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de
vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima i a doua zi de Rusalii, atat la
datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt
cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator,

(4) Sunt zile de repaus, sdmbata si duminica.
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(3) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, sarbatorile legale si zilele
de repaus, nu se iau in calculul la stabilirea duratei acestuia.

V.3. DURATA REDUSA A TIMPULUI DE LUCRU

Art.40.(1) in conformitate cu art.35 din Legea 62/2011, republicatd, cu modificarile 5i
completarile ulterioare, membrii alesi in organele executive de conducere ale
organizatiei sindicale, care lucreaza in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures, au dreptul la reducerea cu 3 (trei) zile a programului lunar de lucru, fard a
depasi 12 de zile/an, pentru a participa, cu aprobarea conducitorului institutiei, la
actiunile stabilite la nivel national de Federatia la care este afiliat Sindicatul si local,
de organizatia sindicald, fard obligatia angajatoruluide a plati drepturile salariale
pentru aceste zile,.

(2) Salariatele care alapteaza, beneficiazi in cursul programului de lucru, de
doua pauze pentru alaptare de cite o orj fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in
care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea
duratei normale a timpului s3u de munci cu doua ore zilnic , fara sa le fie afectat
salariul de baza si vechimea in munci, in conditiile art.17 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu
modificarile ulterioare.

V.4, CONCEDIUL DE ODIHNA

Art.41. (1) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Mures au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Stabilirea duratei concediului de odihni anual platit se face in raport cu
vechimea in munca a fiecarui salariat, dupi cum urmeazj

Vechimea in munca Durata concediului
] pana la 10 ani 21 zile lucratoare
L peste 10 ani 25 zile lucratoare

(3) Vechimea in munci ce se ia in considerare la determinarea duratei concediului
de odihna este aceea pe care salariatii o implinesc in cursul anului calendaristic pentru
care li se acorda concediul.

(4) Pentru salariatii care se incadreazi in munca in timpul anului, durata
concediului de odihna se va stabili, prin intermediul Serviciului Resurse Umane,
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.42,(1) Efectuarea concediului de odihna se realizeazs in baza unei programari
individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatulu. Programarea se face in mod
echilibrat, pe toata durata anului, pentru a se evita perturbarea activitatii institutiei.
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(2) Programarea concediului de odihni se poate face integral sau fractionat, cu
conditia ca una dintre fractiuni s& nu fie mai mics de 10 zile lucratoare.

(3) La programarea concediilor de odihn ale salariatilor, conducerea unitatii va
tine seama, in masura in care este posibil, si de specificul activitatii celuilalt sof.

(4) Salariatul este obligat si efectueze concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Art.43. (1) Programarea concediilor de odihn poate fi modificata, la cererea salariatului,
in urmatoarele cazuri:

a) salariatul se afla in concediu medical;

b) salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de
maternitate;

¢) salariatul este chemat sa indeplineasci indatoriri publice;

d) salariatul este chemat s3 satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul militar
in termen;

e) salariatul urmeaza sau trebuie si urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strii natate;

f) salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o statiune
balneoclimatericd, caz in care data inceperii concediului de odihnd va fi cea
indicata in recomandarea medical;

g) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2
ani.

(2) In caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de munca, acesta poate fi rechemat din concediul de odibhnd, de catre
angajator, conform prevederilor art.11 alin.(2) din HG 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publicd, cu modificarile 5i
completarile ulterioare. In aceste situatii, angajatorul are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de
munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

Art.44 Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de
odihna, este interzisi.

Art.45. Durata concediului de odihnd pentru salariatii care se pensioneazi se stabileste
proportional cu perioada lucrati in anul respectiv.

V.5. CONCEDIUL DE ODIHNA SUPLIMENTAR 2! ALTE CONCEDII/ZILE LIBERE PLATITE

Art.46. (1) Salariati au dreptul la zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, astfel;
a) casatoria salariatului - 5 zile lucritoare;
b) la nasterea unui copil - tatal copilului are dreptul la un concediu paternal de
3 zile lucratoare + 10 zile lucratoare, daci a obtinut atestatul de absolvire a
_unui curs de puericulturd:
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C) nasterea si/sau casatoria unui copil - 3 zile lucratoare:;

d) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al
lll-lea a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile
lucratoare;

€) decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul Il a salariatului {personal
contractual) - 3 zile,

(2) In considerarea prevederilor art.12, alin.(1), lit.”"a” si ,b” din Legea
securitdtii §i sandtdtii in muncd cu nr.319/2006, cu modificarile §i completérile
ultericare, in raport de prevederile art.367 din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ - partea a VI denumita ,,Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului
pldtit din fonduri publice” , cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate
cu prevederile art,147 din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificirile si
completarile ulterioare, salariatii din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Mures care lucreaza in conditii vatamatoare de munca, constatate ca atare prin buletin
de determinare prin expertizare de citre organele abilitate in acest sens, beneficiazi
de un concediu de odihnd suplimentar de 7 zile, avind acelasi regim juridic ca si
concediul de odihna.

(3) Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru:

a) donarea de sénge - 1 zi lucratoare:
b) controlul medical anual - 1 zi lucratoare
€) chemari la Centrul Militar (pe baza de acte )-1zi;
d) 3 zile la schimbarea locului de munca, cu schimbarea domiciliului in alt3 locali tate;
e) salariatele care urmeaza o procedura de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de un
concediu de odihnd suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:
* 17ziladata efectudrii punctiei ovariene;
» 2 zile incepénd cu data efectuarii embriotransferului.

V.6, CONCEDIUL FARA PLATA

Art.47. (1) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, a caror durata insumati nu poate
depasi 90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant superior, curs seral sau fira frecventa, a examenelor de an universitar,
cat §i a examenului de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de
invatamant superior, curs seral sau fara frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei
de doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiazi de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in alt3 unitate.
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(2) Salariatii au dreptul la concedii fara platd, fard limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicati in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atit mama salariata, cat si tatal salariat,
dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainitate pe durata recomandatd de medic, dac
cel in cauza nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate -
copil, frate, sora, parinte, pe timpul cit acestia se afla la tratament in strainatate, in
ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Concedii férd plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat
cele prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

ART.48. (1) Pe durata concediilor fird plata, angajatii respectivi isi pastreazi calitatea de
salariat,

(2) Concediile fara platd acordate in conditiile art. 47 alin. (1) lit. ,a" nu
afecteaza vechimea in munca.

V.7. INVOIRI

Art.49. (1) La cererea salariatului, conducatorul compartimentului poate acorda ore de
invoire, cu recuperare, de pani la o zi, in urmatoarele situatii:
a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decat cele anuale
obligatorii;
b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti:
c) alte situatii deosebite, daca activitatea nu este perturbata.

(2) Responsabilitatea recuperérii orelor de invoire revine in sarcina persoanelor care
au aprobat invoirea.

CAPITOLUL VI
SALARIZARE

Art.50.(1) Pentru activitatea desfisurati, salariatii au dreptul la un salariu, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) In conformitate cu prevederile alin.(1), salariile de bazi ale functiilor si
coeficientii de ierarhizare pentru functiile din aparatul de specialitate al Consiliului
Judeten Mures sunt stabilite in temeiul art.11 din Legea-cadru nr.153/2017, prin
Hotdrarea Consiliului Judetean Mures nr.117/2017 privind stabilirea unor masuri de
punere in aplicare a prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Mures, precum si pentru consilierii judeteni.

(3) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.

(4) Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile beneficiaza de majorarea salariilor de baza, cu pana la 50%, indiferent de
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numarul de proiecte in care este implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cu
timpul efectiv alocat activitatilor pentru fiecare proiect.

(3) Angajatii din administratia publicd locald beneficiaza in conditiile legii
nr.153/2017, de spor pentru conditii periculoase/ vatamatoare, de premii de excelenta 5i
indemnizatii de vacant.

(6) Termenele de acordare a premiilor si a indemnizatiilor de vacantd au fost
prorogate pana la 1 ianuarie 2022.

CAPITOLUL VI
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.51. (1) Functionarii publici au dreptul si obligatia de a-si imbunatati in mod continuu
abilitatile si pregatirea profesionali.

(2) Modalitatile de formare a functionarilor publici, drepturile si obligatiile
functionarilor publici cu privire la formarea profesionala, ca proces de instruire destinat
dezvoltarii de competente si abilitati determinate, in vederea imbunatatirii calitatii
activitatilor profesionale individuale desfasurate in exercitarea prerogativelor de putere
publicd sunt cele reglementate prin OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare si Hotirarea Guvernului nr.1066/2008 pentru
aprobarea normelor privind formarea profesionali a functionarilor publici.

Art.52.(1) Salariatii angajati cu Contract individual de munca in aparatul de specialitate
al Consiliului Judetean Mures au datoria de a starui in perfectionarea cunostintelor si
mijloacelor necesare aducerii la indeplinire a sarcinilor de serviciu, tindand pasul cu
elementele de noutate aparute in domeniul in care isi desfasoard activitatea.

(2) Principalele obiectivele, formele prin care se realizeazd, obligatiile
angajatorului si ale angajatului cu privire la formarea profesionala a salariatilor angajati
cu contract individual de muncé sunt cele prevdzute in Titlul VI din legea nr.53/2003 -
Codul Muncii, republicatd, cu madificirile si completarie ulterioare.

CAPITOLUL VIII.
DISPOZITH FINALE

Art.53. Salariafii au dreptul la asociere sindicala, la intruniri in sedinte si la organizarea
de manifestari culturale cu ocazia sarbatorilor traditionale religioase sau a evenimentelor
istorice 5i comemorative. Intrunirile se vor organiza in afara programului de lucru,

Art.54,(1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati,
sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindical pe care o
desfasoara sau in legdtura cu aceasta.

(2) Membrilor alesi in organele de conducere ale sindicatului nu li se poate
modifica raportul de serviciu, fara consimtamantul scris al sindicatului care i-a ales, cu
respectarea prevederilor legale,
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Art.55. Angajatorul va asigura potrivit legii, protectia celor alesi in organele de
conducere sindicala.

Art.56. Liderul de sindicat sau un membru al comitetulu sindical desemnat de acesta
poate participa la sedintele conducerii Consiliului Judetean Mures, ca invitat, atunci cand
pe ordinea de zi sunt probleme cu privire la: constituirea si folosirea fondurilor destinate
imbunatatirii conditiilor la locul de munca, sanatatea si securitatea in munca, programul
zilnic de lucru, perfectionarea profesionala $i/sau modificari ale regulamentului intern.

Art.57. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor cu privire la timpul de munca
si de repaus, zilele de sarbatoare, concedii, salarizare, protectie sociala, protectia muncii
sunt reglementare de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si
partile convin sa le respecte cu buni credintd, urmarind ca orice modificare a acestora s3
fie pusa in aplicare cu celeritate.

Art.58. Prezentul acord colectiv/contract colectiv de munca intra in vigoare la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Munca Mures si produce efecte pentru toti
functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Mures, indiferent de afilierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice
existente intre angajator si salariati.

ANGAJATOR SINDICAT =
CONSILIUL JUDETEAN MURES LIDER SINDICAL: Silvia Moldovan
PRESEDINTE” VICELIDER: Vasite Ratid $;
SECRETAR: Teodora Déina Radu & J /
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