RAPORT DE ACTIVITATE

privind perioada de stagiu

28 aprilie – 16 mai 2008

în cadrul Biroul de Reprezentare de la Bruxelles al

Uniunii Naţionale a Consiliilor Judeţene din România

Participare la următoarele evenimente:

1) Grup de lucru sesiunea de primăvară – Egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi  

Data: 28 aprilie 2008 

Locaţie : Biroul ARE Bruxelles

Organizatori: ARE

Au fost prezenţi reprezentanţi ai Comisie Europene, reprezentanţii Microcredit care au prezentat reţeaua europeană de micro-finanţare şi exemple de bune practici din Calabria. O atenţie deosebită a fost acordată femeilor migrante şi violentei domestice, cu prezentarea unor studii relevante şi a măsurilor adoptate de Andaluzia.
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De asemenea, s-a decis schimbarea numelui grupului de lucru într-unul mai concis şi dinamic „Observatorul ARE pe probleme de sexe” - AER Observatory on Gender Issues (“Observatoire du gendre de l’ARE”  în limba franceză), şi organizarea alegerilor pentru postul de vice-preşedinte al  AER OGI la următoarea întâlnire. O cerere pentru propunerea de candidaţi va fi supusă atenţiei pe website-ul ARE.

A fost de asemenea stabilită data oficială pentru cea de-a VIII-a Conferinţă ARE în domeniul oportunităţilor egale, organizat în Valencia Spania, în perioada 18-19 septembrie 2008, tema principală fiind “Femeile pe piaţa muncii”. Tema care abordează problemele femeilor migrante va fi şi ea pe agenda de lucru.

2) Dezbatere „Economia României după aderarea la UE” – poate fi creşterea economică rapida sustenabilă ?
Data: 13 mai 2008 

Locaţie : Biblioteca Solvay
Organizatori: Friends of Europe în parteneriat cu BCR şi Daniel Dăianu
La fel ca şi alte state membre ale Uniunii Europene din centrul şi estul Europei, economia României a cunoscut creşteri economice semnificative în ultima decadă. Produsul intern brut a înregistrat o medie a creşterii anuale de 6% iar previziunile până în anul 2010 arată o creştere anuală de peste 5,5%. Decizia României de a introduce taxa unică de 16% a provocat controverse în multe din ţările UE -15, dar, în ciuda acestora, împreună cu un mediu de afaceri prietenos, au fost încurajate investiţiile directe în România.

Pentru viitorii investitori străini, rămân însă câteva întrebări cheie: Cât timp veniturile pot rămâne la un nivel scăzut având în vedere că însăşi românii părăsesc ţara în favoarea unor ţări cu un nivel de salarizare ridicat? Cât de ameninţător poate fi deficitul de cont curent? Ce poate face România pentru a evita supra-încălzirea acestei creşteri economice, ce paşi ar trebui făcuţi spre a ne asigura că această creştere de succes este şi responsabilă din punct de vedere al mediului?

Invitaţi : Manfred Wimmer, CEO BCR 



Daniel Dăianu, Membru al Parlamentului European, fost Ministru de Finanţe



Elene Flore Gual, Director în cadrul DG pentru Economie şi Finanţe – Comisia Europeană



Mariana Gheorghe – CEO Petrom



Lyle Watters, Ford Europa – Director Strategii Afaceri

A fost astfel accentuată atractivitatea României din punct de vedere al domeniului de activitate al fiecărui invitat, participanţii neuitând însă să evidenţieze în interpelările lor lipsa unor măsuri active care să reducă exodul românilor în ţări care să le permită un nivel salarial atrăgător, creşterea infracţionalităţii, prezenţa în continuare a corupţiei, lipsa unei legislaţii stabile, lipsa managerilor de top si a celor de nivel mediu, turismul nevalorificat la cote maxime, lipsa educaţiei pentru turism, nepromovarea PPP.      

3) Sesiune de lucru „Cooperarea cu regiunile din ţările candidate la Uniunea Europeană şi instrumentele de acordare a asistenţei pre-aderare”

Data: 14 mai 2008 

Locaţie : Reprezentanţa Cantonului Sarajevo - Croaţia

Organizatori: 
ARE Bruxelles împreună cu Cantonului Sarajevo - Croaţia

Sesiunea de lucru a presupus prezentarea scurtă a instrumentelor de preaderare cu accent pe diferitele acţiuni privind cooperarea transfrontalieră, prezentare realizată de reprezentantul Comisiei Europene, precum şi stadiul în care se află procesul de extindere al Uniunii Europene. 
A fost accentuat în acelaşi timp necesitatea unei mai mari implicări din partea autorităţilor publice locale în procesul de definire a politicilor şi instrumentelor Uniunii Europene. 

4)  A III- a Conferinţă ALDE „ III Local meets Europe” 
Data: 14 aprilie 2008 

Locaţie : Parlamentul European 

Organizatori: Comisia Europeana în parteneriat cu Alianţa Liberalilor şi Democraţilor Europeni

Obiectivul evenimentului a constat în prezentarea Asociaţiei CSR Vaderegio - ca  un mijloc de promovare a CSR (Corporate Social Responsability – Responsabilitate Socială Corporatistă) în rândul autorităţilor publice locale la nivel regional, şi în special Vaderegio Toolkit - set de instrumente, realizat în scopul de a arăta  cum poate Responsabilitatea Socială Corporatistă (RSC) să ajute la construirea unei regiuni de succes. 
Aceste instrumente au fost construite pentru a ajuta la măsurarea situaţiei curente existente la nivel regional/local precum şi oferirea de modalităţi de întocmire a planurilor de acţiune viitoare.

CSR Vaderegio este o iniţiativă care a luat naştere în anul 2001, iar din anul 2006 a intrat într-o noua etapă prin inaugurarea Alianţei Europene a Responsabilităţii Sociale Corporatiste, finanţat de Comisia Europeană. Alianţa atrage atenţia asupra rolului catalizator al autorităţilor publice locale şi regionale în promovarea Responsabilităţii Sociale Corporatiste, şi  stabilirea acţiunilor regionale ca măsură de promovare a bunelor practici, mai ales în ce priveşte întreprinderile mici şi mijlocii. 
Date contact: www.csrvaderegiotoolkit.net
5) Conferinţa „Europa în mişcare: oportunităţi şi provocări pentru Lisabona socială”
Data: 15 mai 2008 

Locaţie : West Midlands in Europe, 

Organizatori: West Midlands in Europe
Mişcarea liberă a forţei de muncă în cadrul Uniunii Europene aduce numeroase beneficii dar şi provocări pentru economiile naţionale şi regionale, permiţând acoperirea crizelor temporare existente în diferite sectoare de activitate, îmbogăţind societatea din punct de vedere cultural.  În anul 2008, interacţiunea dintre oportunităţile economice şi schimbările demografice reprezintă un complex dinamic în creştere, care implică o mare varietate de organizaţii publice şi private de pe piaţa muncii – o dinamică care afectează educaţia, sănătatea, piaţa muncii atât la nivel local cât şi regional.
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Conferinţa a examinat rezultatele recentelor cercetări privind maximizarea beneficiilor din resursele cheie existente pe piaţa muncii dar şi modalităţile care să asigure populaţiei migrate suportul de care aceştia au nevoie pentru a se integra într-o comunitate străină. Rezultatele acestor cercetări de-a lungul mişcărilor pieţei muncii la nivelul Uniunii Europene şi al integrării sociale, conferă o mai bună imagine asupra metodelor şi motivelor migrării . 

Grupurile de lucru au realizat o imagine de ansamblu asupra migraţiei,concluzionând asupra:

· necesităţii existenţei migraţiei

· stabilirii unui limbaj comun privind migrarea

· reconsiderarea şi maximizarea efectelor pozitive generate de migrarea populaţiei, recunoscând avantajele învăţării de la aceştia

· provocarea adresată autorităţilor publice locale în ce priveşte găsire celor mai bune metode de convingere a comunităţii locale de acceptare şi integrarea a populaţiei migrante

· anticiparea mobilităţii populaţiei, având în vedere greutatea creării politicilor specifice pentru o populaţie care nu ştie cu exactitate cât timp va rămâne în acea comunitate.

6) Conferinţa „Factorul cheie de succes în promovarea coeziunii sociale: contribuţia parteneriatului între autorităţile locale şi organizaţiile de interes general”

Data: 15-16 mai 2008 

Locaţie : Comitetul Regiunilor
Organizatori: Comitetul Regiunilor în parteneriat cu REVES (Reţeaua Europeană a Oraşelor şi Regiunilor Economiei Sociale)

REVES este o reţea unică Europeană care reuneşte autorităţi locale şi actori economico-sociali cu scopul de a crea parteneriate stabile şi politici comune pentru o dezvoltare locală socială sustenabilă şi incluziune socială. Reţeaua a fost creată oficial în anul 1997 ca o asociaţie internaţională non-profit, de un grup de oraşe din Suedia, Italia în colaborare cu Confederaţia Europeană a muncitorilor, şi alte asociaţii. 

Evenimentul de faţă şi-a propus să analizeze întărirea coeziunii sociale în sânul teritoriilor europene,vizând atingerea obiectivelor strategiei de la Lisabona cu privire la consolidarea coeziunii sociale dintre teritoriile Europei şi a celor din afara lor, obiective realizabile după modelul social European. Acest lucru este posibil însă numai prin participarea tuturor actorilor locali la procesul coeziunii sociale. Au fost analizate trei elemente:

-   contribuţia parteneriatelor locale la realizarea obiectivelor coeziunii sociale
-   politica europeană şi munca legală
- posibilele perspective şi acţiuni care vor avea loc în ordinea avantajelor experienţelor locale. 
Date de contact: www.revesnetwork.net e-mail: office@revesnetwork.net
Întocmit:

Gyarmati Iuliana – consilier – Serviciul Dezvoltare Regională

 Consiliul Judeţean Mureş

Stagiar – Uniunea Naţională a Consiliilor Judeţene din România
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