RAPORT DE ACTIVITATE
14 – 25 ianuarie 2008

Participare la urmatoarele evenimente:

1. Info Days – Lifelong Learning Programme
2. Lansarea Programului ESPON 2013

3. Conferinta „Moving forward and implementing a long term e-skills agenda in Europe” – Promovarea si implementarea in Europa a unei agende e-aptitudini pe termen lung

1. Info Days – Lifelong Learning Programme - Sesiune Plenara

Locatie: Bruxelles, Sediul Comisiei Europene

Data: 18 ianuarie 2008
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Conferinta a fost structura in doua parti:

Prima parte: Sesiunea plenara

Partea a II-a: Sesiune de lucru pe lucrari tematice: 

· Comenius

· Erasmus

· Jean Monnet

· Leonardo da Vinci

· Gruntvig

· KA1 – Studio si Cercetari Comparative

· KA2 – Limbi straine

· KA3 – Tehnologia Informatiei ICT

· KA4 – Deseminare si Aplicarea Rezultatelor

La Sesiunea Plenara au luat cuvantul:

· Dl Gilbert Gascard, Director – Agentia Executiva pentru Educatie, Audiovisual si Cultura

· Dl. Michael Gram. – DG Educatie si Cultura

· Dna. Gillian McLaughlin – Agentia Executiva

Dl Gillbert Gascard a prezentat prioritatile Agentiei Executive pentru Educatie, Audiovisual si Cultura:

· Project Management efficient

· Sinergie si interactivitate

· Simplificarea valorilor adaugate

· Servicii pentru aplicanti si beneficiary

Programul Lifelong Learning 2008 se asteapta sa fie un pas inainte pentru:

· publicarea ghidurilor

· selectia procesului in 2 etape

· raportarea proiectului redefinit pentru incurajarea diseminarii publice

· monitorizare cu experti externi

· organizarea intalnirilor pentru monitorizarea pe suport tematic

· simplificarea raportarilor financiare si proceselor

· introducerea aplicatiilor on-line (eForms)

EACEA Website: http://eacea.ec.europa.eu
Info Mailbox: eacea-info@ec.europa.eu
Dl Michael Graham – DG Educatie si Cultura a prezentat Pocesul de la Lisabona si Programul de lucru pentru Educatie si Cultura 2010.

1. Procesul de la Lisabona are ca principala tinta ca pana in 2010 Uniunea Europeana sa devina cea mai competitiva si dinamica economie sin lume bazata pe cunoastere, capabila sa dezvolte o economie sustenabila cu mai multe si mai bune locuri de munca si o mai buna coeziune sociala.

Masurile ce se vor lua pana in 2010 vor atinge urmatoarele sectoare :

· literatura de citit : cel putin 20% mai multi tineri de 15 ani

· studii universitare pentru cel putin 85 % pentru tineri

· matematica, stiinte si tehnologie

· participare la programul lfelong learning

· intreruperea studiilor (maxim 10%)

2. Programul de lucru pentru Educatie si Cultura 2010

· Obiective comune : calitate, acces si deschidere

· Monitorizare

· Sistem de raportare : Joint Reports

· Instrumente de referinta, ex. EQF

· Activitati de invatare

Strategia Lifelong Learning :

· Raporturile Comisiei si Consiliului cu privire la procesul de la Lisabona : 2004, 2006, 2008

· Raporturi Anuale 

· Comunicare in modernizarea Educatiei universitare

· 8 competente cheie

· Mobilitate europeana

· Principii pentru validarea invatarii formale si nonformale

· Asigurarea calitatii in educatia universitara

· Ghidul politicilor Lifelong

· Planul de actiune pentru limbi 2004-2006

· EUROPASS

· Eficienta Comunicarii, Educatie Echitabila si sisteme de training

· Comunicare in programe de invatare pentru adulti si Plan de Actiune

· Acorduri EIT

· EQF 

· Consultatii in politici scolare

· Comunicari cu privire la calitatea educatiei profesorilor

Prioritatile programului – program transversal

Activitatea 1:  politica de cooperare si inovare, ex. Vizite de Studio si cercetari comparative

Activitatea 2: limbi straine

Activitatea 3: ICT: utilizarea inovativa a ICT

Web-links: http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/index_en.html
Programul Comenius

Scopul programului:

· sa dezvolte cunostiinte in randul poplatiei tinere si profesorilor cu privire la diversitatea culturii, limbilor si valorilor europene

· sa ajute tinerii sa primeasca cunostiinte si competente necesare pt dezvoltarea lor personala

Obiective operationale:

· imbunatatirea calitatii si cresterea volumului mobilitatii elevilor si profesorilor implicati din diferitele state membre

· imbunatatirea calitatii cresterea numarului de scoli partenere la fel ca si iplicarea a cel putin 3 mil elevi in activitati educationale

· incurajarea invatarii limbilor straine

· sprijinirea dezvoltarii ICT inovativ (cunostiinte de baza, servicii, pedagogii si practici pentru lifelong learning)

· atingerea calitatii si dimensiunii europene pentru training-ul profesorilor

· sprijinirea imbunatatirilor in abordarile pedagocice si in managementul scolar

Educatie si Training 2010

Abordare “Traditionala”:

1. Comunicare in limba materna

2. comunicare in limbi straine

3. competente matematica si competente minime in stiinte si tehnologie

4. competente digitale

Abordare “Cross-curriculara”:

1. Invatam-sa-invatam

2. Competente sociale si civice

3. Cunostiinte si exprimari culturale

Prioritatile specifice 2008/2009

2008 = Anul dialogului intercultural

2009 = Anul creativitatii si inovarii

Proyéctele multilaterale

Participante: institute de training pentru profesori, univeristati, asociatii, ONG-uri.

Un criterio specific de eligibilitate pentru Proiéctele multilaterale este implicarea institutiilor de training pentru profesori.

Bugetul proiectului este de 300.000 Euro (pentru 2 ani).

Durata: max. 2 ani

Selectia se FACE de catre Agentia Ejecutiva.

Informatii suplimentare si contacte:

European Comisión: 

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/comenius/activities/comenius2_en.html
Agentia Ejecutiva:

http://eacea.ec.europa.eu/index.htm
Helpdesk LLP: EACEA-LLPCOMENIUS@ec.europa.eu
Rezultatele selectiei 2007: 

http://eacea.ec.europa.eu/static/en/llp/funding2007_en.htm
KA2 Limbi straine

Politica Multilingvistica Europeana:

· 27 state membre

· 500 mil cetateni

· 23 limbi oficiale (si ale altora)

· Limbi si identita(ti), cultura(i), istorie, societate, geografie etc.

Principalul mesaj al Politicii Multilingvistice  UE:

· invatarea unei singure limbi un este suficient

· limba materna + alte 2 limbi pentru orice cetatean

· promovarea diversitatii lingvistice

· Lifelong language learning

Programul LLL 2007 – 2013 promoveaza invatarea limbilor straine si diversitatea lingvistica ca obiective générales ale programului ca intreg.

Proiectele multilingvistice

Buget : 6,9

Grant max (75%) : 200.000/an

Durata maxima : 2 ani

Numarul minim de parteneriate : 3 tari

Pre-informare pe rezultate : incepand din a 3 saptamana a luni iunie

Inceperea proiectului : Noiembrie 

Anexe :

http://eacea.ec.europa.eu/static/en/llp/funding_en.htm
Detalii :

http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/guide/structure/language_en.html
2. Lansarea Programului ESPON 2013

Locatie: Brussel, Hotel Bedford, Rue de Midi 135

Data: 21 ianuarie 2008

Sedinta a fost prezidata de care dna. Margarita Jancic, Comitetul de Monitorizare ESPON
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La sedinta au luat cuvantul:

· Dl. Romani Diederich, Director General, Ministerul Dezvoltarii Interne si Spatiale, Luxembourg

· Dna. Katerina Mathernova, Director General, DG Regio, Comisia Europeana

· Dl. Evgeni Kirilov, Comitetul Dezvoltarii Regionale, Parlamentul European

· Dl. Gerhard Stahl, Comitetul Regiunilor Europei

· Dl. Joost an Iersel, membru al Comitetului Economic si Social Europen

· Dna. Blande Bartol, Presedintia Sloveniei la Uniunea Europeana

· Dl. Meter Mehlbye, Unitatea de Coordonare a ESPON

· Dl. Jean-Loup Drubigny, URBACT

· Michale Lamblin, Director de Programe, INTERREG IVC

Scopul Programului ESPON 2013 este sa sustina “reintroducerea politicilore regionale cu Studio, date si observatii cu privire la tendinteke dezvoltarii”, vazute ca o necesitate a Fondurilor Structurale 2007 – 2013.

Strategia ESPON 2013 va include urmatoarele:

· Analiza situatiei prezente cu privire la politica suport, incluzand o analiza SWOT confruntandu-se cu dezvoltarea teritoriala europeana si coeziune ca si implementarea Programului ESPON 2006

· Obiectivele strategice si specifice pentru ESPON 2013 raportandu-se la analiza situatiei stabilind tintele programului

· 5 priritati ce guverneaza activitatile din cadrul Programlui ESPON 2013

Principiile de baza care guverneaza Programul ESPON 2013 :

· Folosinta : Rezultatele si output-urile trebuie sa fie disponibile pentru utilizatori

· Flexibilitate : Adaptarea temelor pentru proiecte de cercetare aplicata si studii in programul de implementare

· Continuitate : Actiunile trebuie construite pe ideea atingerii obiectivelor Programului ESPON 2006

· Transfer : comunicarea si capitalizarea rezultatelor

· Calitate : rezultatele anlizelor trebuie sa aiba o calitate stiintifica

· Complementaritate : Sinergie cu alte programme si studii, in special cu INTERACT, URBACT si alte programme de Cooperare Teritoriala in cadrul Fondurilor Structurale 2007 – 2013.

Obiective specifice

· Orientari specifice pentru cercetarile aplicate

· Abordarea politicilor cerute

· Politici pentruaplicarea cercetarilor teritoriale

· Suport analitic pentru initializarea cooperarii teritoriale

· Controlul calitatii si validarea cercetarilor aplicate

· Cunostiinte si competente ca suport in relatia cu dezvoltarea teritoriala si coeziunea

· retea de Puncte de Contact ESPON, operative in toate Statele Membre ale UE

· Suport stiintific si intelectual

· Un sistem de monitorizare pentru impactul politicilor teritoriale europene

· Acces public la rezultatele EPSON

· Conditii pentru Grupurile de Proiecte Transnationale

· coordonare eficienta si competenta

Situatia prezenta cu privire la dezvoltarea teritoriului european si diversitatea tendintelor si impactelor in regiune se va adresa analizelor care incep cu identificarea unor structuri teritoriale si caracteristici.

Analiza situatiei prezente cu privire la politica suport va urmari trei pasi:

1. o analiza SWOT – ca analiza a teritoriului european si o evolutie in principal bazata pe rezultatele programului ESPON 2006.

2. o analiza SWOT – ca analiza a programului ESPON 2006 si experientele castigate

3. o concluzie insumand nevoile programului ESPON 2013 si lectiile ce trebuie invítate din programul trecut.

Planul financiar

La nivel european, programul ESPON 2013 va primi o contributie financiara din Fondul European de Dezvoltare Regionala (ERDF).

Contributia ERDF pentru Programul ESPON 2013, pe an in Euro.

	AN
	ERDF( Euro)

	2007
	3.550.259

	2008
	3.786.941

	2009
	4.200.661

	2010
	4.801.786

	2011
	5.425.275

	2012
	5.892.450

	2013
	6.376.140

	TOTAL
	34.033.512


Management, monitorizare si control

Autoritatea de management (MA) este Ministerul pentru Dezvoltare Interna si Spatiala – DATer Luxembourg.

Unitatea de Coordonare (CU) va furniza suporturile tehnice Comitetului de Monitorizare, Autoritatii de Management si Autoritatii de audit.. Unitatea de Coordonare va ajuta Autoritatea de Certificare pentru executia obiectivlor specifice. Unitatea de Coordonare va avea biroul localizat in Eschsur-Alzette in Luxembourg, la adresa:

Unitatea de Coordonare ESPON

CRP-HT

70, Rue de Luxembourg

L-4221 Esch-sur-Alzette

Grand Duchy of Luxembourg

Statele membre au invitat Norvegia, Islanda si Liechtenstein sa participe ca Stat Partener la Programul ESPON 2013. Statele Partenere vor fi considerate membre cu drepturi depine la program si partcipanti in decizia Comitetului de Monitorizare.

Acorduri Mutuale specifice vor fi stabilite intre Autoritatea de Management si Statele Partenere.

3. Conferinta „Moving forward and implementing a long term e-skills agenda in Europe” – Promovarea si implementarea in Europa a unei agende e-aptitudini pe termen lung
Locatie: Comisia Europeana
Data: 23 ianuarie 2008

Organizatori: Comisia Europeana si EICTA (European Information & Communications Technology Industry Association)
Descrierea tematicii dezbatute:

Conferinta a fost organizata ca urmare adoptarii Comunicatului Comisiei in septembrie 2007 si concluziilor Consiliului Competitivitatii privind Strategia e-skills (e-aptitudini) pe termen lung. Scopul evenimentului a fost facilitarea definirii si adoptarii strategiilor e-aptitudini pe termen lung in toate statele membre ale Uniunii Europene, precum si schimbul de bune practici in acest domeniu.
Intalnirea a avut ca tema centrala Agenda Europeana privind dezvoltarea e-aptitudinilor. Principalele subiecte discutate au fost:
· Cresterea constientizarii la nivel national si european a e-aptitudinilor prin evenimente si initiative organizate in parteneriate cu grupuri de interese de referinta
· Dobandirea aptitudinilor necesare pentru accesul la informatia digitala
· Evitarea excluziunii sociale a persoanelor care nu au e-aptitudini prin programe de invatare continua si furnizarea de training si acces la internet pentru cei exclusi din societatea informationala
Este absolut necesar ca in prezent fiecare persoana sa aiba e-aptitudini, datorita cresterii utilizarii ICT in toate domeniile economiei, sociale, sanatate, etc. Datorita acestui fapt, societatea zilelor noastre se confrunta cu dificultatea de a integra persoanele cu varsta de peste 50 de ani, a persoanelor care nu au acces la informatia digitala, prin urmare a persoanelor care nu stiu utiliza ICT.

E-skills trebuie sa devina parte a initiativelor din domeniul educatiei si invatarii continue.
· Necesitatea de a avea e-aptitudini pentru viitor

Scolile trebuie sprijinite in dezvoltarea unei curricule viabile ce sa asigure pregatirea corespunzatoare a generatiilor viitoare. In acest sens sunt necesare investitii atat in baza materiala a scolilor precum si in resursele umane, pregatirea corespunzatoare a profesorilor, pentru ca acestia sa poata asigura un act educational eficient si eficace.
· Constientizarea necesitatii evidentierii politicilor pentru e-aptitudinilor atat la nivelul Comisie Europene precum si la nivel national si chiar regional
Acest eveniment a reunit grupuri de interese ale industriei si asociatiilor ICT (Tehnologia informarii si comunicarii), Ministere ale statelor membre, parteneri sociali, asociatii, oficiali ai Uniunii Europene, reprezentanti din domeniul invatamantului, ONG si altii.
La aceasta intalnire au luat cuvantul:

· Mark MacGann – Director general EICTA

· Carlos Zorrinho - coordonator national al Strategiei Lisabona si al Planului Tehnologic, Portugalia.

· David White – director, LifeLong Learning (LLL), Comisi Europeana DG Educatie si Cultura
· Ulla Scherfig Gilberg – ITEK, Danemarca
· Bernd Taselaar – director executiv Biroul ICT, Olanda

· Alexa Joyce – Manager de dezvoltare al EUN (European School Net)

· Sofia Moreno – coordonator Platforma Tehnologica eVIA, AETIC, Spania

· Lieneke Jongeling – ambasador e-skills, Olanda

· Edit Herczog – membru al Parlamentului Euroepean, membru al Comitetului Guvernatorilor al Fundatiei de Internet European 

· Markus Lecke – Telekom si Bitkom, Germania

· Peter Hagedoorn – membru al Comitetului de Consiliere al EuroCIO si presedinte al platformei CIO, Germania

· Gerhard Satzeger, - Sef Serviciu Cercetare, IBM
· Terry Hook,- Departamentul de aptitudini profesionale iCT, Fundatia e-skills UK si SFIA

· Pilar del Castillo – Membru alParlamentului European si membru alComitetului Guvernatorilor al Fundatiei de Internet European

· Odile de Chalendar – Coordonator European DG Cercetare si Inovare, Ministru francez al invatamantului superior si Cercetare

· John Higgins – Director General, Intellect si vicepresedinte EICTA

· Elena Bonfiglioli – Director Corporatie a Cetatenilor, Microsoft EMEA si presedinte al Grupului EICTA i2010 Lisabona.

Concluzia conferintei a fost ca integrarea tehnologiei digitale in viata personala si profesionala va ajuta la generarea cresterii economice, a productivitatii si imbunatatirea calitatii vietii cetatenilor. Pentru ca Europa sa-si atinga potentialul maxim ca economiei bazata pe cunoastere, are nevoie de o societate unde toti cetatenii au aptitudini tehnologice de informare si comunicare si in care generatiile viitoare castiga aceste aptitudini prin invatare.
Intocmit:

Adriana Burus – consilier – Serviciul Dezvoltare Regionala, Consiliul Judetean Mures

Stagiar – Uniunea Nationala a Consiliilor Judetene din Romania
