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Participare la seminarul de prezentare al proiectului „DESEO”

Organizator: Reteaua Europeana a Oraselor si Regiunilor pentru Economie Sociala

Locatia: Comitetul Regiunilor, Rue Belliard 100, Bruxelles
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Proiectul DESEO – Dezvoltarea Oportunitatilor Egale in Teritoriile Social Economice are ca scop analizarea potentialului de dezvoltare a clusterelor locale care pot imbunatatii participarea egala a femeilor si barbatilor in viata sociala.

Prin combinarea experientelor si resurselor autoritatilor locale si ai operatorilor economici, pot fi gasite noi metode de colaborare in domeniul oportunitatilor egale.

Seminarul a avut ca tema principala prezentarea celor mai bune practici in domeniul oportunitatilor egale in mai multe regiuni partenere din cinci tari participante in proiect: Messina, Modena, Piacenza din  Italia, Barcelona, Spania, Grenoble, Dunkerque din Franta si Cork din Irlanda.
Partenerii din cadrul proiectului, care a primit sprijin din partea Comunitatii Europene, au ajuns la o definitie mai detailata si de standarde comune ce trebuie respectate la infiintarea de clustere in diferite domenii:

1. Cu privire la obiective, clusterele care incurajeaza oportunitatile egale:

- sunt bazate pe obiective comune care leaga dimensiunea sociala cu cea economica

- dezvolta si promoveaza structurile social economice ca un instrument pentru accesul egal al femeilor si barbatilor la munca, familie, viata publica si personala,

- asigura accesul femeilor la servicii de calitate,
2. Cu privire la stabilirea resurselor, clusterele:

- sunt infiintate la nivelor local si regional

- sunt bazate pe resurse comune

- sunt dezvoltate pe o strategie pe termen lung pentru dezvoltarea oportunitatilor egale si antidiscriminare,
- solicita sprijinul permanent al partenerilor si participare comune in toate activitatile,
- sunt sustenabile financiar

3. In termenii guvernarii si relatiilor dintre parteneri, clusterele:
- solicita o pozitie egala a partenerilor, responsabilitati comune si participare in procesul de luare a deciziilor,

- asigura recunoastere competentelor comune pentru a putea valorifica rolul fiecarui partener,

- pot necesita intermediari pentru usurarea procesului de negociere intre parteneri,

- necesita strategii de comunicare bine elaborate.

4. Cu privire la cooperarea locala, clusterele:

- au ca si parteneri autoritati locale care pot profita din clustere ca sa –si imbunatateasca serviciile locale,

- in prima faza, exista o colaborare intre un numar mai restrans de parteneri,

- stabilesc colaborari si cu alti factori interesati, odata ce clusterul este stabil.

In finalul prezentarii, regiunile partenere in proiect au subliniat faptul ca, clusterele social economice care incurajeaza oportunitatile egale nu fac instrumentul relatiilor publice sau a marketingului !
25 septembrie 2007

Participare la seminarul Schimbarile climatice si regiunile Europei

Organizator: regiunea Emiglia Romagna, Italia

Locatie: sediul regiunii, Av. De l’Yser, Bruxelles

Seminarul a fost organizat de reprezentanta regiunii italiene Emilia-Romagna la Bruxelles, in colaborare cu Ministerul Mediului din Italia.

Seminarul s-a bucurat de prezenta unor invitati de marca: 
· Lino Zanichelli, Minstrul Mediului si Dezvoltarii Durabile

· Eddi Hartog, sef unitate, DG Regio Comisia Europeana

· Erasmia Kitou, functionar politic, DG Mediu Comisia Europeana

· Georgious Amanatidis, DG Cercetare, Comisia Europeana,

· Lucio Gusetti, Comitetul Regiunilor, grupul de lucru consultativ,

· Desmond Clifford, seful reprezentantei regiunii Welsh la UE

Vorbitorii au subliniat in repetate randuri necesitatea parteneriatului intre regiuni, autoritatile regionale, cele locale si agentiile de mediu, precum factorii de decizie de la nivel national.

Dezbaterile dintre regiuni si Uniunea Europeana pe teme de mediu si protectia mediului inconjurator vor fi mediate prin intermediul Comitetului Regiunilor, tocmai pentru ca datorita implicarii slabe ale regiunilor pana in anul 2005, strategia Lisabona nu si-a atins in totalitate obiectivele stabilite in domeniul mediului.
La nivelul Uniunii Europene exista deja 25 de proiecte de cercetare in domeniul schimbarilor climatice care totalizeaza 50 milioane de Euro.

Schimbarile climatice vor afecta o serie de domnii de interes major, precum turismul, indeosebi in tarile din nordul si sudul Europei, unde clima va deveni mai calda decat in mod normal.

In urma dezastrelor naturale, calamitatilor din ultima perioada, Uniunea Europeana a decis reducerea emisiilor de gaze pana in anul 2020 cu 20%, prin implementarea unor masuri specifice:
· economisirea resurselor de apa
· agricultura ecologica,

· mobilitate si folosirea resurselor de energie alternativa,

· activitate de cercetare,

· economie si industrie ecologica, etc
În prezentarea sa, reprezentantul CoR a punctat câteva din activităţile ce pot fi întreprinse de regiuni în domeniul schimbărilor climaterice, anume:
· comunicare eficientă cu publicul,

· includerea proiectelor de climă şi energie în planurile de urbanism,

· încurajarea investiţiilor de infrastructură pentru benzinării care folosesc combustibil ecologic,

· stimularea investiţiilor pentru încălzire în funcţie de cererea de pe piaţă,

· promovarea transportului public ecologic,

· simplificarea procedurilor pentru proiectele din domeniul energiilor alternative,

· reglementări cu privire la eficienţa resurselor de energie de către autorităţile locale şi regionale prin crearea de centre de experţi,

· stabilirea de relaţii internaţionale şi parteneriate pentru o coaliţie împotriva schimbărilor climaterice.

Cu toate acestea, sunt o serie de obstacole în calea proiectelor locale şi regionale: lipsa finanţărilor, o slabă acceptare a proiectelor, experienţa limitată a autorităţilor publice care răspund de implementare, bariere administrative şi de reglementare.

Atitudinea cetăţenilor este în general pozitivă, în unele cazuri există chiar îndoieli cu privire la fezabilitatea proiectelor.
În finalul prezentării au fost făcute câteva recomandări pentru eficientizarea proiectelor:

· viziune clară asupra obiectivelor

· definirea scopului, responsabilităţilor şi timpului alocat,

· efectuarea de studii preliminare,

· căutarea sprijinului din partea politicienilor locali şi regionali,

· stabilirea de relaţii strânse cu agenţiile locale responsabile de energie,

· asistenţă din partea specialiştilor şi experţilor,

· posibilitatea folosirii PPP,

· organizarea de campanii de informare a publicului şi

· împărtăşirea bunelor experienţelor.  
28 septembrie 2007 

Participare la dialogul structurat cu comisarul european Vladimir Spidla pe tema: Dimensiunea locală şi regională a flexicurităţii – abordare inovativă a flexibilităţii de pe piaţa muncii.

Comitetul Regiunilor, Bruxelles, Rue Belliard

Organizator: DG pentru locuri de muncă, afaceri sociale şi oportunităţi egale

Prezentarea a început cu explicarea celor două noţiuni care ţin de tema seminarului.
Flexicuritate: realizarea unei balanţe pozitive între locuri de muncă flexibile şi tranzacţii sigure în vederea creări unor  noi locuri de muncă.

Flexibilitate: dezvoltarea unor organizaţii de muncă unde oamenii pot combina responsabilităţile private cu cele de la locul de muncă, unde se pot perfecţiona permanent. Înseamnă şi un mediu mai flexibil pentru schimbarea locului de muncă atât pentru angajator, cât şi pentru angajaţi. 

Din partea CoR au fost prezenţi domnii Harry Dijksma şi Dave Quale.

Au fost prezentate exemple de flexicuritate şi flexibilitate din Anglia, Danemarca, zona Baltică, Italia, Spania
În ultimii 30 de ani, economiile statelor membre a suferit schimbări majore. Declinul unor industrii tradiţionale, de ex mineritul, fabricarea textilelor, producerea de oţel a avut ca rezultat pierderea a milioane de locuri de muncă în toată Uniunea Europeană. Pentru a transforma UE într-o economie durabilă viabilă, capabilă de a face faţă fenomenului globalizării, liderii UE au adoptat strategia de la Lisabona. Strategia are ca scop şi crearea de noi locuri de muncă, necesare pe piaţa muncii secolului 21, inclusiv promovarea culturii antreprenoriale, dezvoltarea IMM-urilor, sprijinită de învăţarea pe toată perioada vieţii.
Rolul autorităţilor locale şi regionale este clar definit în implementarea programelor de politică socială şi crearea de noi locuri de muncă. Flexicuritatea înseamnă pieţe de muncă dinamice, ajutorarea cetăţenilor cu locuri noi de muncă, asigurarea unor măsuri de protecţie pentru cei care se afara câmpului muncii.

Totuşi, în ciuda unor programe, foarte mulţi rămân excluşi de pe piaţa muncii. Multe persoane sunt excluse din varii motive individuale, complexe sau locale iar soluţiile necesită flexibilitate locală.

Autorităţile locale şi regionale sunt cele mai bine plasate pentru a înţelege nevoile cetăţenilor datorită apropierii de acestea şi cunoaşterii situaţiei locale sau regionale.

Ele se pot angaja în consilierea celor care sunt cel mai departe de piaţa muncii şi sunt vulnerabili la excluderea socială, prin modelarea şi personalizarea politicilor statelor membre privind piaţa muncii.
Ele joacă un rol crucial în influenţarea nivelelor de abilităţi, asigurarea perfecţionării,  politicilor de educare, crearea de noi locuri de muncă şi de multe ori sunt cei mai mari angajatori.

Măsuri de protecţie socială
Lipsa măsurilor de protecţie socială poate fi un pericol pentru flexibilitatea pieţii muncii. Pentru a minimaliza acest risc, Comitetul Regiunilor propune următoarele măsuri de protecţie:
· aranjamente contractuale flexibile pentru angajatori şi angajaţi,

· politici active pe piaţa muncii

· sisteme pentru învăţământ pe durata vieţii de încredere pentru a asigura continua adaptabilitate a angajaţilor,

· sisteme moderne de securitate socială

Propunerile Comisiei Europene cu privire la  flexicuritate sunt destinate stimulării dezbaterilor între Comisie, Parlament, state membre, parteneri sociali, astfel încât guvernele să poată convenii asupra unor principii de flexicuritate până la sfârşitul anului 2007. 
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Căutare parteneri
Clustere regionale în industria cabalină

Propunere de parteneriat şi cooperare din partea regiunii franceze Bass- Normandie

Bass – Normandie este o regiunea de referinţă în industria cabalină. În afară de competiţiile sportive organizate aici, regiunea are cea mai mare industrie de clustere în domeniu din Europa, care cuprinde centre de cercetare, ferme de creştere a cailor, servicii, industrie.
Clusterul excelează în creşterea cailor, cercetare veterinară şi medicală.

Pentru a exploata posibilităţile de colaborare şi parteneriat, regiunea Bass Normandie caută clustere regionale din Europa care se ocupă de industria cabalină şi cercetarea cabalină.

Persoană de contact pentru cei interesaţi:

Isabelle Cave

Bruxelles, tel 0032 (0) 2 7324683

i.cave@crbn.fr
contact Franţa:

France horse industry Economic cluster

Frederic Chavel director

Tel: 0033 (0) 2 31271010

Pole.competitivite@chevaux-normandie.com
Kocsis Robert, stagiar UNCJR
Bruxelles, Belgia

24 rue Montoyer 1000

mures.bruxelles@yahoo.com
Tel: Tel: 0032 2 2374 130

Mobil: 0032 497 327 361

