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Marţi, 21 noiembrie 2006

În data de 21 noiembrie am participat la seminarul “ Nivelul înalt de creştere internaţională a IMM-urilor”

Locaţie: sediul Ambasadei  Marii Britanii – rue D’Arlon nr.85

Organizator : Ambasada Marii Britanii

Subiecte dezbătute:

1. Prezentarea proiectului HIGHER – Creştere internaţională rapidă şi resurse de înaltă educaţie – Prof. Terry Mughan – Centrul pentru Afaceri Internaţionale – Universitatea Ruskin, Anglia.

Modelul sprijinului guvernamental:

· pentru exportul produselor dominante

· pentru companiile tinere şi intrare pe pieţe

· garantarea creditelor

· dezvoltare globală în sectoarele hi-tech

Obiectivele proiectului în East England:

· îmbunătăţirea serviciilor de sprijin a afacerilor internaţionale pentru companiile cu potenţial de creştere

· promovarea învăţării 

· furnizarea de sprijin pentru un eşantion de companii din East England

Cercetările pe aceste companii au arătat că:

· acestea nu doar exportă, ci sunt o sursă pentru cercetarea internaţională şi sunt parteneri

· reprezintă diferite sectoare 

· au structuri formale de management

· sunt prezente pe multiple pieţe

· pot să se dezvolte mai bine

Ce a făcut echipa proiectului cu aceste companii:

· vizite şi realizarea de diagnoze asupra situaţiei lor şi a necesitaţilor

· au oferit participarea lor gratuită la anumite activităţi 

· mijloace de organizare a întâlnirilor, atelierelor de lucru, cercetărilor de birou

· oportunităţi de învăţare: ateliere pe teme specifice

Ce s-a învăţat despre piaţa şi companii:

· managementul acestor operaţiuni necesită nivel înalt de capabilităţi: timpul dedicat managementului operaţional nu oferă oportunitatea de a construi strategie internaţională, misiunea internaţională nu este de obicei înţeleasă de personalul cheie, blocajele interne trebuie depăşite

2. Studiul OECD – Proiect “ Înlăturarea barierelor pentru accesul IMM-urilor la pieţele internaţionale”
Metodologie:

· două cercetări între ianuarie şi iulie 2006

· Cercetare a Membrilor Economiei: 38 răspunsuri 

· Subiecţi IMM: 978 răspunsuri utilizabile

Caracteristicile IMM cercetate:

· anul înfiinţării 

             medie: 1983

· începerea exporturilor:            1992

· nr. angajaţi
                       63

· producători                              54,5 %

· furnizori servicii                     22,3 %

· ambele 


            23,2 %

Primele 10 bariere identificate de IMM-uri:

· reducerea capitalului de lucru pentru finanţarea exportului

· identificarea de oportunităţi de afaceri in exterior

· informaţii limitate pentru analiza pieţelor
· inabilitate de a contacta potenţiali clienţi 

· reprezentanţe străine greu realizabile

· lipsa timpului pentru internaţionalizare
· personal redus cantitativ pentru internaţionalizare
· dificultate in stabilirea preturilor competitive

· lipsa asistenţei guvernamentale

· transport excesiv/costul asigurărilor
Primele 10 bariere identificate de cercetători:

· personal redus cantitativ pentru internaţionalizare
· reducerea capitalului de lucru pentru finanţarea exportului

· informaţii limitate pentru analiza pieţelor
· identificarea de oportunităţi de afaceri in exterior

· lipsa timpului pentru internaţionalizare
· inabilitate de a contacta potenţiali clienţi 

· dezvoltarea noilor produse pentru pieţe străine
· practici de afaceri externe nefamiliare

· proceduri de export nefamiliare/documente

· calitatea produselor exportate ( standarde/specificaţii) 

Rezultate:

1. Realizarea unui Plan de Acţiune
2. Crearea unui cadru pentru programe de sprijin al IMM-urilor 

Miercuri, 22 noiembrie 2006

1. Participare la conferinţa şi expoziţia –  Dialog intercultural “Bune practici la nivel comunitar”
Organizatori: DG Educaţie şi Cultură
Loc de desfăşurare: Comitetul Regiunilor
Prin politicile şi programele sale, Directoratul general pentru Educaţie şi Cultură a susţinut din totdeauna acest subiect, ce reprezintă un punct de referinţa în elaborarea politicilor Uniunii Europene.
Această conferinţa şi expoziţie a prezentat rezultatele programelor şi iniţiativelor având ca temă dialogul intercultural ce a fost derulat până la ora actuala la nivel european, constituind, de asemenea, şi un prim pas spre organizarea Anului European al Dialogului Intercultural în 2008.
Conferinţa a constituit un cadru de discuţii, care a permis factorilor de decizie cu responsabilităţi în domeniul educaţiei, învăţământului şi culturii, persoanelor interesate şi, în special, tinerilor să îşi exprime opiniile în privinţa celui mai bun mod de a integra dialogul intercultural în acţiuni la nivel naţional, regional şi european, putându-se propune, de asemenea, şi soluţii pentru asigurarea sustenabilităţii iniţiativelor demarate cu ocazia Anului European al Dialogului Intercultural.

Obiectivele conferinţei şi expoziţiei: 

- Prezentarea conceptului de Dialog intercultural din perspective diferite, folosind exemple concrete şi bune practici din programele Comisiei.

- Creşterea vizibilităţii proiectelor derulate cu fonduri comunitare, prin prezentarea iniţiativelor şi bunelor practici ce au avut un impact real, prin prezentarea unor instrumente eficiente ce determina măsura în care dialogul între cetăţenii aparţinând unor culturi diferite le poate îmbunătăţi calitatea vieţii la serviciu, în timpul studiilor şi în general.

- Determinarea celor mai potrivite metode prin care iniţiativele propuse cu ocazia Anului European al Dialogului Intercultural să aibă un impact pe termen lung.

A fost subliniat faptul că programele derulate în ultimii ani de către DG Educaţie şi Cultură şi cele ale altor Servicii din cadrul Comisiei au inclus deja proiecte pe tema dialogului intercultural.

Expoziţia pe tema Dialogului Intercultural a prezentat un număr de 29 de proiecte – bune practici – testate prin intermediul programelor/iniţiativelor derulate de către DG Educaţie şi Cultură şi alte câteva directorate venind în ajutorul conferinţei, arătând în ce mod poate fi integrat dialogul intercultural în societate. Perioada expoziţiei este 21-24 noiembrie, iar proiectele prezentate au fost selectate dintr-un număr de 100 proiecte diferite propuse de către DG Educaţie şi Cultură şi celelalte Directorate, de către 11 specialişti. 

La această expoziţie a participat şi Universitatea de Artă şi Design din Cluj-Napoca cu proiectul „Păstrarea moştenirii culturale a României”, finanţat prin programul Leonardo da Vinci. Proiectul s-a derulat în parteneriat cu Academia de arte frumoase şi restaurări din Palermo, Italia. În cadrul proiectului 10 studenţi ai Universităţii de Artă şi Design din Cluj-Napoca au studiat şi practicat alături de experţii de la Academia din Palermo tehnica restaurării frescelor în stil baroc. 

Anul European al Dialogului Intercultural

Decizia de a declara anul 2008 An al Dialogului Intercultural subliniază contribuţia importantă pe care o are dialogul intercultural în definirea unor priorităţi strategice ale Uniunii Europene:

- Promovarea diversităţii culturale în Europa şi în lume;

- Dialogul intercultural este o componentă fundamentală a cetăţeniei active europene, o modalitate de a promova flexibilitatea şi adaptabilitatea la schimbare în domeniul resurselor umane, un drum deschis prin succesul avut de Strategia de la Lisabona, o dimensiune a solidarităţii, la dispoziţia coeziunii sociale.
- Dialogul intercultural oferă credibilitate politicilor europene, în relaţiile externe cu alte state.

Prin intermediul politicilor si programelor sale, DG Educaţie şi Cultură joacă un rol important în implementarea primelor trei priorităţi şi contribuie, alături de alte Directorate la implementarea ultimelor două priorităţi.

Faptul de a stabili un An European al Dialogului Intercultural reprezintă o intenţie de a sublinia şi de a conştientiza în privinţa rolului pe care îl joacă Dialogul Intercultural, ce va fi de acum înainte o temă centrală a activităţii DG Educaţie şi Cultură (dincolo de sectorul cultural). Cooperarea cu alte Directorate, în special cele responsabile cu lupta împotriva discriminării, coeziunea sociala şi relaţiile externe, va sta sub semnul dialogului Intercultural. 

Succesul şi impactul evenimentelor şi iniţiativelor ce vor fi derulate cu ocazia Anului European al Dialogului intercultural vor depinde de implicarea activă a societăţii civile şi implementarea la nivelele de bază. Va fi esenţial să se asigure ca această implementare va deveni un proces sustenabil şi durabil, ce va continua şi după anul 2008.

Viitorul Dialogului Intercultural:
În perioada 2006 - 2007 va fi realizat un studiu despre modurile de abordare şi experienţele statelor membre în privinţa Dialogului Intercultural. Acest studiu îşi propune să prezinte abordările conceptuale şi dezbaterile politice, pe tema Dialogului intercultural, din fiecare stat membru. De asemenea studiul va prezenta şi o paletă largă de iniţiative pe aceeaşi temă de la nivel naţional, regional şi local al fiecărui stat membru. 

      O dimensiune a dialogului intercultural va fi introdusă în pregătirea noilor programe ale DG Educaţie şi Cultură pentru perioada 2007-2013 şi pentru propunerile de noi proiecte.
2. Participare la reuniunea cu d-na Anette Paerdens – directorul Observatorului Sănătăţii in Bruxelles 

S-a prezentat contextul bruxellez şi acţiunile Observatorului bruxellez. În ce priveşte contextul la această dată, există 7 guverne, unul naţional, unul regional, unul federal şi patru tipic bruxelleze. În regiunea Bruxelles există 19 municipalităţi, 1 milion locuitori şi două limbi oficiale. Fiecare localitate are un Centru Public de Ajutor Social.

Din populaţia regiunii Bruxelles 46% aparţine populaţiei străine, minorităţile etnice fiind foarte bine reprezentate la Bruxelles. Sărăcia este văzută nu numai ca o lipsă financiara ci şi ca o lipsă a culturii, a aşteptărilor, al unui anumit standard de viaţă, a accesului la drepturile fundamentale ale cetăţenilor etc. Venitul la care un om este considerat sărac este de 774 EUR/luna. În Bruxelles 14% din populaţie este săracă, iar in Belgia procentul este de 18%.

      În ceea ce priveşte cererea de locuinţe sociale, aceasta se situează la aprox 28.000 de cereri anuale, în timp ce numărul locuinţelor sociale disponibile este de 38.000.

      Revenind la Observatorul Social, acesta a fost înfiinţat in 1992, iar din 1999 se ocupa şi de sărăcie. Misiunile sale sunt:

- colectarea, tratarea şi difuzarea datelor;

- medierea între responsabilii politici şi mediul ştiinţific şi actori;

- crearea unor reţele de parteneriat (belgiene, europene, internaţionale)

- contribuirea la elaborarea Planului Naţional de Incluziune Socială;

- publicarea broşurilor şi studiilor pe teritoriul bruxellez, în două limbi (franceza şi flamandă).

Întocmit,

Lokodi Emoke

Reprezentant CJ Mureş la Biroul de reprezentare UNCJR din Bruxelles
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